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Alocarea totală a 

Programului

4.342,11 milioane 

euro

Prioritate
Alocare financiară
(milioane € FSE+)

Contribuție 
națională 
(milioane)

P1 Instituțiile pieței muncii 301.5 68,3

P2 Tineri 880 213,5

P3 Ocupare pentru toți 317,5 78,7

P4 Antreprenoriat și economie socială 330 65,7

P5 Educația  timpurie 170 30

P6 Acces la educatie, prevenire PTS 400 97,1

P7 Calitatea în educație 300 70,6

P8 ÎPT 300 60,9

P9 Învățarea pe parcursul întregii vieți 440,2 105,6

P10 Asistența tehnică 45 67,5

TOTAL 3.484,2 857,9

Programul Educație și Ocupare 2021-2027



Prioritatea  1 Modernizarea instituțiilor pieței muncii

Acțiune Exemple de investiții vizate
Categorii de beneficiari / 

grup țintă
Alocare financiara

1.b.1
Creșterea capacității
SPO - investiție
strategică

Dezvoltarea resurselor umane • ANOFM / CRFPA
• Personal al serviciului

public de ocupare, inclusiv
personal CRFPA

• Personal din autorități și
instituții publice,
universități și institute de
cercetare,

• Furnizori de servicii de
ocupare și formare publici
și privați,

• 216,5 mil euro alocare
FSE+

• 42.05 mil euro buget de
stat

Noi mecanisme de livrare a serviciilor oferite
clienților

Îmbunătățirea ofertei de măsuri active

Creșterea vizibilității SPO

1.b.2
Dialog social /
capacitate parteneri

Creșterea capacității comitetelor sectoriale • Angajatori și membri ai
comitetelor sectoriale

• Organizații sindicale și
patronale reprezentative

• ONG-uri cu competențe in
domeniu

• 85.05 mil euro alocare
FSE+

• 26.3 mil euro buget de stat

Pachete integrate pentru partenerii sociali

Crearea unei baze de date naționale cu rezultatele 
dialogului social

Creșterea capacității organizațiilor societății civile



Prioritatea  2  Valorificarea potențialului tinerilor pe piața muncii

Acțiune Exemple de investiții vizate
Categorii de beneficiari / 

grup țintă
Alocare financiara

2.a.1
Dezvoltare rețea de
servicii pentru tineret

• Parteneriate între SPO și furnizori de servicii de
tineret publici sau privați (inclusiv centre de tineret);

• furnizare măsuri personalizate care să faciliteze
angajarea tinerilor și prevenirea fenomenului NEETs;

• Asigurare/formare lucrători de tineret.

• Tineri sub 30 ani
• Entitățile SPO în

parteneriat cu
structuri/entități
specializate în
furnizarea de servicii
pentru tineri/ instituții
de învățământ superior
ce oferă servicii de
educație /furnizori de
formare profesională,
consiliere/ coaching/
mentorat/ tutorat
pentru tineri;

• Întreprinderi sociale de
inserție

• administratori ai
schemelor de
antreprenoriat pentru

• 140 mil euro alocare
FSE+

• 34 mil euro alocare
buget de stat

• 414 mil euro alocare
FSE+

• 100.5 mil euro alocare
buget de stat

2.a.2.
Pachete integrate de
măsuri active,
personalizate în funcție
de profilul tinerilor

• Consiliere, instruire, formare competențe;
• Ucenicii, stagii, subvenții angajare;
• Mobilitate transnațională (ALMA);
• Acompaniere socio-profesională;
• Campanii informare / comunicare. • 238 mil euro alocare

FSE+
• 57.75 mil euro alocare

buget de stat

2.a.3.
Antreprenoriat pentru
tineri

• Formare competențe antreprenoriale/ granturi
înființare afaceri/asistență post-înființare

• 88 mil euro alocare
FSE+

• 21.3 mil euro alocare
buget de stat

2.a.4.
Întreprinderi sociale de
inserție pentru
susținerea tinerilor

• Calificare la locul de muncă;
• Consiliere / orientare profesională;
• Subvenționarea contractelor de angajare.



Prioritatea  3  Creșterea accesului pe piața muncii pentru toți

Acțiune Exemple de investiții vizate
Categorii de beneficiari/

Grupuri țintă
Alocare financiară

3.a.1
Outreach și activare /
funizarea de măsuri active în
servicii integrate

• Identificare/înregistrare inactivi;
• Informare/ consiliere/mediere;
• Instruire, formare competențe;
• Ucenicii, stagii, subvenții angajare;
• Pachete de măsuri de mobilitate;
• Acompaniere socio-profesională.

Serviciul Public de
Ocupare/Furnizori de servicii de
formare profesională, dezvoltare de
competențe transversale/stimulare
a ocupării forței de muncă
Persoane inactive, tineri cu vârsta
de peste 30 ani, șomeri, șomeri de
lungă durată, cu nivel redus de
competențe, persoane cu
dizabilități, persoane din
comunități marginalizate, din zone
rurale, persoane cu vârsta peste 55
de ani, persoane reîntoarse în țară,
persoane aparținând minorităților,
persoane eliberate din detenție,
refugiați și persoane beneficiare ale
unei forme de protecție
internațională

 171 mil euro alocare
FSE+

 52.8 mil euro alocare
buget de stat

• 36 mil euro alocare FSE+
• 6.4 mil euro alocare

buget de stat

3.a.2.
Intervenții integrate în zone
cu deficit de forță de muncă
și migrație sezonieră

• Analize / studii pentru identificarea
nevoilor de forță de muncă;

• Proiectare/furnizare intervenții
pentru acoperire deficit forță de
muncă în parteneriat cu
comunitatea.



Prioritatea  3  Creșterea accesului pe piața muncii pentru toți

Acțiune Exemple de investiții vizate
Categorii de beneficiari/

Grupuri țintă
Alocare financiara

3.c.1 – 3.c.3 Sprijin acordat 
angajatorilor/ consorțiilor de 
angajatori pentru amenajarea 
unor spații destinate 
supravegherii și îngrijirii 
copiilor cu vârstă preșcolară 
(0-6 ani) sau pentru crearea 
de parteneriate cu entități 
specializate care oferă servicii 
de îngrijire copii

• Sprijin acordat inteprinderilor pe loc de
muncă ocupat de femei pentru asigurarea
condițiilor de îngrijire a copilului (0-6) pe
perioada în care persoana lucrează

• Stimularea angajatorilor pentru utilizarea
unor forme de muncă noi sau flexibile,
prin subvenționarea angajării

• Programe de dezvoltare personală pentru
femei, consiliere vocațională,
continuare/reintegrare în sistemul de
învățământ, asigurare de măsuri de
angajare, consiliere, formare, acompaniere
în vederea inserției/reinserției socio-
profesionale

Serviciul Public de Ocupare
(ANOFM/AJOFM)/Furnizori
autorizați de stimulare a ocupării
forței de muncă/Organizații
sindicale si patronale/
• Femei inactive, șomere,

șomere de lungă durată,
femei angajate, inclusiv
femei refugiate

• Persoane angajate,
angajatori

 34.85 mil euro alocare
FSE+

 6.15 mil euro alocare BS



Prioritatea  3  Creșterea accesului pe piața muncii pentru toți

Acțiune Exemple de investiții vizate
Categorii de beneficiari/

Grupuri țintă
Alocare financiara

3.d.1 – 3.d.4 Măsuri de sprijin 
pentru adaptarea la 
schimbare a angajaților și 
angajatorilor și sprijinirea 
tranzițiilor pe piața muncii

• facilitarea procesului de outplacement,
respectiv tranziția către noi locuri de
muncă a lucrătorilor care urmează să fie
disponibilizați/ concediați/ a foștilor
sportivi de performanță,

• sprijin pentru participarea la programe de
formare

• sprijin acordat angajatorilor pentru
desfășurarea activității în regim de
telemuncă sau muncă la domiciliu

• sprijin oferit oferit lucrătorilor și
angajatorilor pentru dezvoltarea
colaborării om-mașină (automatizare,
robotizare, locuri de muncă flexibile și
conectate)

• sprijin pentru întreprinderile a căror
activitate este afectată direct/indirect ca
urmare a unor crize sistemice/ sectoriale,
a unor situații excepționale sau declarării
stării de urgență /alertă etc. (ex. pandemii,
calamități naturale, conflict armat etc ),
inclusiv subvenții;

Furnizori autorizați de stimulare a
ocupării forței de muncă/Organizații
sindicale si patronale

• Persoane angajate, angajatori,
personal specializat in
management resurse umane,
antreprenori,

• Persoane care au fost în șomaj
tehnic, cu contractul de muncă
suspendat, angajați ai
întreprinderilor din sectoare
economice în dificultate,
profesioniști și cei care au
încheiate convenții individuale
de muncă

• Persoane angajate cu risc de
disponibilizare/ concediere

• Foști sportivi de performanță
• Lucrători vârstnici 55+

• 75.7 mil euro alocare
FSE+

• 13.36 mil euro 
alocare BS



Prioritatea  4  Antreprenoriat și  economie socială

Acțiune Exemple de investiții vizate
Categorii de beneficiari 

/
grup țintă

Alocare financiară

4.a.1. Instrumente și structuri 
colaborative/ participative, cu rol 
în sensibilizarea și promovarea 
economiei sociale și a 
antreprenoriatului

• Monitorizare evoluție sector, 
• Participare conferințe, forumuri, premii; 
• Analize dezechilibre de gen pe piața muncii;
• Colaborare inter-entități, relaționarea cu 

celelalte sectoare.

• Persoane aflate în
căutarea unui loc de
muncă, tineri cu vârsta
de peste 30 ani, șomeri,
șomeri de lungă durată,
persoane din grupuri
dezavantajate pe piața

• muncii, persoane
inactive

• Administratori de grant
• Microintreprinderi,

IMM-uri,
• Antreprenori, manageri,

personal angajat
• Parteneri sociali
• Entități de economie

socială, structuri
specializate în adresarea
nevoilor pe care le au
întreprinderile sociale

• Antreprenori si personal
angajat in sectorul
economiei sociale

• 3,3 mil euro alocare 
FSE+

• 800 mii euro alocare 
buget de stat

4.a.2.  Scheme antreprenoriat
(Start-up IMM și întreprinderi 
sociale)

• Formare competențe antreprenoriale;
• Granturi înființare afaceri;
• Sprijin post-înființare.

• 217,05 mil euro 
alocare FSE+

• 38,3 mil euro alocare 
buget de stat

4.a.3. Sprijin economie socială 
(dezvoltare /inovare 
/scalare/extindere de întreprinderi 
sociale și întreprinderi sociale de 
inserție)

• Asistență, consultanță pentru accesarea
instrumentelor financiare combinate;

• Sprijin financiar combinat (grant/instrument);
• Sprijin post-înființare (resurse umane/ 

digitalizare activitate).

• 80 mil euro alocare 
FSE+

• 19,4 mil euro alocare 
buget de stat

• 25,65 mil euro alocare 
FSE+

• 7,19 mil euro alocare 
buget de stat

4.a.4. Ocuparea în întreprinderi 
sociale de inserție

• Calificare la locul de muncă;
• Consiliere / orientare profesională;
• Subvenționarea contractelor de angajare.



Prioritatea  5  Îmbunătățirea participării copiilor la educația antepreșcolară și preșcolară

Acțiune Exemple de investiții vizate
Categorii de beneficiari /

grup tintă
Alocare financiară

5.f.1.
Calitatea în ÎETC

• Set unitar de standarde de calitate pentru 
programele de educație timpurie/ghiduri bune 
practici;

• Sistem monitorizare formare continuă;
• Program național de mentorat.

Copii 0-6 ani, neînscriși în
programe de educație
timpurie;
Antepreșcolari și preșcolari,
cu accent pe cei proveniți
din medii sau grupuri
dezavantajate;
Personal didactic;
Personal cu atribuții în
domeniul educației, altul
decât cel didactic;
Părinți/ reprezentanți legali/
tutori ai copiilor din medii
sau grupuri dezavantajate
Studenți/ elevi din
programe de formare ÎETC

• 8,5 mil euro alocare 
FSE+

• 1,5 mil euro alocare 
buget de stat

5.f.2. 
Diversificare/ 
flexibilizare servicii 
de suport socio-
educațional 

• Elaborare strategii locale pentru asigurare servicii 
standard si complementare educație timpurie;

• Asigurarea materialelor educaționale pentru toți 
copiii antepreșcolari și preșcolari;

• Granturi asigurarea servicii, inclusiv măsuri 
acompaniament pentru copii defavorizați.

• 102 mil euro alocare 
FSE+

• 18 mil euro alocare 
buget de stat

5.f.3. 
Formare personală 
continuă

• Granturi pentru formare personal didactic / suport / 
creare comunități de învățare, aplicare metode 
inovative pentru abordarea grupurilor 
dezavantajate; 

• Burse de studiu pentru cariera in educația timpurie; 
• Stimulare cadre didactice pentru a lucra în 

comunități defavorizate.

• 59,5 mil euro alocare 
FSE+

• 10,5 mil euro alocare 
buget de stat



Prioritatea  6  Prevenirea părăsirii timpurii  a școlii și creșterea accesului și participării grupurilor dezavantajate la 

educație

Acțiune Exemple de investiții vizate
Categorii de beneficiari /

grup țintă
Alocare financiară

6.f.1.
MATE pentru 
învățământ primar –
intervenție strategică

• Programe de tip ȘDȘ complementar cu 
masă caldă / sprijin personalizat;

• Programe remediale/ studii de impact;
• Programe asigurare tranziție la gimnaziu.

Unități de învățământ și
unități conexe;
Copii și adulți 24-64 ani care
au părăsit timpuriu școala sau
care nu au fost înmatriculați în
sistemul de învățământ;
Elevi/studenți din grupuri
dezavantajate, participanți la
programe de tip ȘDȘ, elevi din
ani terminali sprijiniți pentru
accesul în învățământul
terțiar;
Personal didactic;
Personal cu atribuții în
domeniul educației, altul
decât cel didactic
Părinți/reprezentanți legali/
tutori

• 212,2 mil euro alocare 
FSE+

• 51,49 mil euro alocare 
buget de stat

6.f.2. 
Pachete personalizate 
de măsuri în vederea 
sprijinirii accesului și 
participării la educație 

• Facilitare transport elevi;
• Măsuri de acompaniere pentru copiii din 

grupuri vulnerabile;
• Programe de informare și conștientizare 

privind participarea la educație;
• Asigurare acces la servicii de educație 

culturală și artistică copiilor din grupurile 
dezavantajate;

• Încurajare  mobilitate cadre didactice 
către zonele în care se înregistrează 
deficit.

• 40 mil euro alocare FSE+
• 9,7 mil euro alocare buget 

de stat



Prioritatea  6  Prevenirea părăsirii timpurii  a școlii și creșterea accesului și participării grupurilor dezavantajate la educație

Acțiune Exemple de investiții vizate
Categorii de beneficiari /

grup țintă
Alocare financiară

6.f.3. Acces și participare la 
educație copii cu dizabilități 
și/sau CES 

• Echipamente și tehnologii asistive/mijloace de 
învățare adaptate; 

• Adaptarea platformelor educaționale/ corelare cu 
platformele culturale;

• Educație prin sport, muzică, teatru;
• Rețea ateliere protejate;
• Stimulente financiare cadre didactice de sprijin.

Unități de învățământ și 
unități conexe, instituții 
de învățământ superior;
Copii și adulți 24-64 ani 
care au părăsit timpuriu 
școala; Elevi/studenți din 
grupuri dezavantajate, 
elevi din ani terminali 
sprijiniți pentru accesul în 
învățământul terțiar;
Personal didactic;
Personal cu atribuții în 
domeniul educației, altul 
decât cel didactic;
Părinți/reprezentanți 
legali/ tutori;
Mentori din rândul 
comunității Roma

• 20 mil euro alocare 
FSE+

• 4,85 mil euro alocare 
buget de stat

• 20 mil euro alocare 
FSE+

• 4,85 mil euro alocare 
buget de stat

6.f.4.. Dezvoltare profesională 
pentru personalul didactic, în 
vederea asigurării unui sistem 
de educație incluziv

• Programe formare/ individualizarea învățării;
• Formare pentru educația parentală;
• Dobândire noțiuni de bază bilingve;
• Instruire în domeniul segregării.



Prioritatea  6  Prevenirea părăsirii timpurii  a școlii și creșterea accesului și participării grupurilor dezavantajate la educație

Acțiune Exemple de investiții vizate
Categorii de beneficiari /

grup țintă
Alocare financiară

6.f.5. „A doua șansă” (ADȘ) 
• Flexibilizare program 

/informare/orientare carieră.

Unități de învățământ și unități conexe, 
instituții de învățământ superior;
Copii și adulți 24-64 ani care au părăsit 
timpuriu școala; Elevi/studenți din grupuri 
dezavantajate, elevi din ani terminali sprijiniți 
pentru accesul în învățământul terțiar;
Personal didactic;
Personal cu atribuții în domeniul educației, 
altul decât cel didactic;
Părinți/reprezentanți legali/ tutori;
Mentori din rândul comunității Roma

• 40 mil euro alocare 
FSE+
• 9,7 mil euro alocare 
buget de srat

6.f.6. Creșterea accesului și a 
participării la învățământul 
terțiar

• Combatere abandon universitar;
• Asigurare acces la studii 

universitare.

• 47,8 mil euro alocare 
FSE+

• 11,6 mil euro alocare 
buget de stat

6.j.1. Acces și participare la 
educație a copiilor Roma

• Acompaniere, informare, acces la 
resurse culturale,

• Program de mentorat.

• 20 mil euro alocare 
FSE+

• 4,85 mil euro alocare 
buget de stat



Prioritatea  7  Creșterea calității ofertei de educație și formare profesională pentru asigurarea echității sistemului și o mai bună adaptare la 

dinamica pieței muncii și la provocările inovării și progresului tehnologic

Acțiune Exemple de investiții vizate
Categorii de beneficiari /

grup țintă
Alocare financiară

7.e.1. Asigurarea calității 
educației pentru toți

• Elaborare/revizuire standarde de evaluare/performanță;
• Revizuire/dezvoltare curriculum;
• Actualizare îmbunătățire mecanism anticipare competențe

monitorizare absolvenți;
• Formare cadre didactice pe specializări,

conversie/reconversie;
• Monitorizarea calității serviciilor din învățământ.

• Unități de învățământ și
unități conexe;

• Instituții de învățământ
superior:

• Instituții centrale, regionale
și locale cu responsabilități
în gestiunea sistemului de
învățământ;

• Elevi și studenți (ISCED 1-8),
postdoctoranzi;

• Personal didactic: Personal
cu atribuții în domeniul
educației, altul decât cel
didactic;

• Părinți/ reprezentanți legali/
tutori.

• 33 mil euro 
alocare FSE+

• 5,82 mil euro 
alocare buget de 
stat

7.e.2. Facilitare acces 
informat la educație 

• Sprijin CJRAE/CMBRAE, centre consiliere;
• Consiliere/coaching parcurs educațional/ vocațional pentru

elevi si familie;
• Parteneriate cu angajatori/ONG pentru promovare;
• Schimburi de experiență/ mentorat 1-1.

• 22,5 mil euro 
alocare FSE+

• 5,46 mil euro 
alocare buget de 
stat

7.e.3. Flexibilizarea și 
diversificarea 
oportunităților de formare 
și dezvoltare a 
competențelor cheie ale 
elevilor 

• Curriculum la decizia școlii;
• Parteneriate cu agenți economici și actori relevanți;
• Furnizarea suportului necesar pentru dobândire competențe;
• Program național de prevenire a analfabetismului funcțional;
• Formare profesională personal didactic/ comunități de

învățare.

• 115 mil euro 
alocare FSE+

• 27,9 mil euro 
alocare buget de 
stat



Prioritatea  7  Creșterea calității ofertei de educație și formare profesională pentru asigurarea echității sistemului și o mai bună adaptare la 

dinamica pieței muncii și la provocările inovării și progresului tehnologic

Acțiune Exemple de investiții vizate
Categorii de beneficiari /

grup țintă
Alocare financiară

7.e.4. Adaptare programe 
universitare la cerințele 
pieței 

• Colaborare cu agenți economici; 
• Stagii, internship-uri, învățare la locul de muncă;
• Dezvoltare competențe antreprenoriale.

• Unități de învățământ și
unități conexe;

• Instituții de învățământ
superior:

• Instituții centrale,
regionale și locale cu
responsabilități în
gestiunea sistemului de
învățământ;

• Elevi și studenți (ISCED 1-
8), postdoctoranzi;

• Personal didactic:
Personal cu atribuții în
domeniul educației, altul
decât cel didactic;

• Părinți/ reprezentanți
legali/ tutori.

• 55,5 mil euro alocare 
FSE+

• 13,47 mil euro alocare 
buget de stat

7.e.5. Programe studii de 
înaltă calitate care să 
sprijine tranziția verde și 
tranziția digitală 

• Masterate aplicate/masterate didactice;
• Doctorate profesionale, școli doctorale / postdoctorale 

domenii competitive (burse);
• Atragerea tinerelor către profile universitare reale, în 

special în domenii de înaltă tehnologie;
• Cursuri competențe culturale legate de comunitatea 

Roma;
• Rețele de mentorat și sprijin antreprenorial pentru 

femei.

• 33 mil euro alocare 
FSE+

• 8 mil euro alocare 
buget de stat



Prioritatea  7  Creșterea calității ofertei de educație și formare profesională pentru asigurarea echității sistemului și o mai bună adaptare la 

dinamica pieței muncii și la provocările inovării și progresului tehnologic

Acțiune Exemple de investiții vizate
Categorii de beneficiari /

grup țintă
Alocare financiară

7.e.6. Internaționalizarea 
învățământului superior

• atragerea de studenți străini
• înființarea centrelor de limbi străine /programe de 

studii de tip joint/double degree, în co-tutelă cu 
universităţi străine;

• granturi pentru pentru participarea în rețele de 
universități 

• Unități de învățământ și
unități conexe;

• Instituții de învățământ
superior:

• Instituții centrale,
regionale și locale cu
responsabilități în
gestiunea sistemului de
învățământ;

• Elevi și studenți (ISCED 1-
8), postdoctoranzi;

• Personal didactic:
Personal cu atribuții în
domeniul educației, altul
decât cel didactic;

• Părinți/ reprezentanți
legali/ tutori.

• 21 mil euro alocare
FSE+

• 5,09 mil euro alocare
buget de stat

7.e.7. Mobilitate 
internațională Erasmus+

• Suplimentarea burselor pentru instituțiile Acreditate 
Erasmus+;

• Top-up pentru studenții defavorizați.

• 20 mil euro alocare
FSE+

• 4,85 mil euro buget
de stat



Prioritatea  8  Creșterea accesibilității, atractivității și calității învățământului profesional și tehnic

Acțiune Exemple de investiții vizate
Categorii de beneficiari /

grup țintă
Alocare financiară

8.e.1. Optimizarea 
mecanismelor de 
monitorizare, evaluare 
politici și anticipare 
competențe Învățământ 
Profesional și Tehnic (ÎPT)

• Formare actori relevanți/ aplicare metodologii;
• Aplicare/dezvoltare mecanism anticipare 

competențe;
• Actualizarea documentelor de planificare 

strategică în ÎPT;
• Platformă contracte individuale de pregătire 

practică a elevilor. 

• Unități și instituții de
învățământ ce oferă
servicii educaționale
(ÎPT);

• Elevi din învățământul
profesional și tehnic;

• Elevi de gimnaziu;
• Cursanți din

învățământul dual;
• Personal didactic din

învățământul profesional
și tehnic;

• Personal cu atribuții în
domeniul educației, altul
decât cel didactic

• 6,8 mil euro alocare 
FSE+

• 1,2 mil euro alocare 
buget de stat

8.e.2. Aplicare mecanism 
privind asigurarea calității 
învățării la locul de muncă 
(WBL) 

• Metodologie aplicare mecanism si standarde 
asociate;

• Metodologie acreditare operatori economici 
/certificare calificări;

• Formare monitori de calitate / vizite de 
monitorizare firme.

• 25 mil euro alocare 
FSE+

• 4,41 mil euro alocare 
buget de stat



Prioritatea  8  Creșterea accesibilității, atractivității și calității învățământului profesional și tehnic

Acțiune Exemple de investiții vizate
Categorii de beneficiari /

grup țintă
Alocare financiară

8.e.3. Creșterea calității și a 
validității proceselor de 
predare-învățare-evaluare în 
ÎPT

• Stagii de practică cadre didactice la operatori;
• rețele parteneriale pentru dezvoltare caracter 

practic discipline.

• Unități și instituții de
învățământ ce oferă
servicii educaționale
(ÎPT);

• Elevi din învățământul
profesional și tehnic;

• Elevi de gimnaziu;
• Cursanți din

învățământul dual;
• Personal didactic din

învățământul
profesional și tehnic;

• Personal cu atribuții în
domeniul educației,
altul decât cel didactic

• 6 mil euro alocare 
FSE+

• 1,06 mil euro alocare 
buget de stat

8.e.4. Recunoașterea 
excelenței în ÎPT, cu accent 
pe digitalizare și dezvoltare 
durabilă

• Propunerea metodologiei pentru obținerea 
diplomei de excelență;

• Susținerea dezvoltării centrelor de excelență în 
ÎPT

• 4,85 mil euro alocare 
FSE+

• 1,18 alocare buget de 
stat



Prioritatea  8  Creșterea accesibilității, atractivității și calității învățământului profesional și tehnic

Acțiune Exemple de investiții vizate
Categorii de beneficiari/

grup țintă
Alocare financiară

8.e.5. Adaptare servicii 
educaționale ÎPT

• Formare cadre didactice pentru actualizare 
competențe;

• Competențe antreprenoriale / Stagii de practică;
• Finanțarea costurilor asociate certificării calificărilor;
• Servicii de consiliere.

• Unități și instituții de
învățământ ce oferă
servicii educaționale
(ÎPT);

• Elevi din învățământul
profesional și tehnic;

• Elevi de gimnaziu;
• Cursanți din

învățământul dual;
• Personal didactic din

învățământul
profesional și tehnic;

• Personal cu atribuții în
domeniul educației,
altul decât cel didactic

• 92,35 mil euro 
alocare FSE+

• 22,46 mil euro 
alocare buget de stat

8.e.6. Dezvoltarea capacității 
de informare și consiliere 
profesională 

• Formarea personalului implicat;
• Campanii naționale de informare-conștientizare;
• Susținerea furnizării serviciilor de consiliere în 

carieră.

• 7,5 mil euro alocare 
FSE+

• 1,82 mil euro alocare 
buget de stat

8.e.7. Mobilitate internațională 
Erasmus+ în ÎPT

• asigurarea unui sprijin financiar suplimentar față de
grantul Erasmus+ pentru instituțiile acreditate
Erasmus, în vederea suplimentării granturilor pentru
elevii cu oportunități reduse

• creșterea numărului de mobilități, prin finanțarea
proiectelor de mobilitate care au obținut punctajul
minim necesar (minimum quality treshold)

• 15 mil euro alocare 
FSE+

• 3,64 mil euro alocare 
buget de stat



Prioritatea  8  Creșterea accesibilității, atractivității și calității învățământului profesional și tehnic

Acțiune Exemple de investiții vizate
Categorii de beneficiari/

grup țintă
Alocare financiară

8.f.1. Facilitare acces și 
prevenire abandon la nivelul 
ÎPT

• Acompaniament elevi grupuri defavorizate (sprijin 
financiar cazare, masă, transport).

• Elevi din ÎPT
• Elevi din ÎPT din

grupuri sau medii
dezavantajate (elevi
cu dizabilități/CES,
aparținând etniei
roma, din mediul
rural, urban mic etc)

• Elevi din clasa a IX-a
IPT

• Personal didactic de
predare, auxiliar şi de
conducere, de
îndrumare şi control)
din IPT;

• Personal cu atribuții
în domeniul
educației,

• Părinți/ reprezentanți
legali/ tutori

• 60 mil euro alocare 
FSE+

• 10,59 mil euro 
alocare buget de stat



Prioritatea  8  Creșterea accesibilității, atractivității și calității învățământului profesional și tehnic

Acțiune Exemple de investiții vizate
Categorii de beneficiari/

grup țintă
Alocare financiară

8.f.2. Programe de informare 
pentru părinți și comunitate

• Campanii conștientizare;
• Educație parentală;

• Elevi din ÎPT
• Elevi din ÎPT din grupuri sau

medii dezavantajate (elevi cu
dizabilități/CES, aparținând
etniei roma, din mediul rural,
urban mic etc)

• Elevi din clasa a IX-a IPT
• Personal didactic de predare,

auxiliar şi de conducere, de
îndrumare şi control) din IPT;

• Personal cu atribuții în domeniul
educației,

• Părinți/ reprezentanți legali/
tutori

• 7,5 mil euro alocare 
FSE+

• 1,32 mil euro alocare 
buget de stat

8.f.3. Programe remediale
• Sprijin elevi din clasa a IX-a, pentru 

creșterea nivelului de competență în citit, 
matematică şi științe.

• 75 mil euro alocare 
FSE+

• 13,24 mil euro 
alocare buget de stat



Prioritatea  9  Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe parcursul întregii vieți pentru facilitarea tranzițiilor și a 

mobilității

Acțiune Exemple de investiții vizate
Categorii beneficiari/

grup țintă
Alocare financiară

OS (e) Intervenții
pentru
asigurarea
calității în
formarea
profesională a
adulților (9.e.1-
9.e.4)

• Dezvoltarea/implementarea sistemelor interne de asigurare a
calității de către furnizorii de formare profesională a adulților
autorizați (monitorizare/raportare date formare specialiști,
instrumente noi de evaluare) – intervenție strategică;

• Capacitate Comisii Județene de autorizare furnizori FPC –
intervenție strategică;

• Formare formatori, instructori, coordonatori ucenicie;
• Noi standarde ocupaționale.

• Instituții centrale și locale cu
responsabilități în gestiunea
sistemului de FPC

• Furnizori de formare profesională,
furnizori de servicii de orientare și
consiliere profesională , centre de
evaluare a competențelor,

• Angajatori, clustere de angajatori,
antreprenori, parteneri sociali

• Personal din organizații/ instituții
care se ocupă de FPC

• personal al SPC
• Personal din comisiile județene

pentru autorizarea
• Membrii și experți ai comitetelor

sectoriale
• Adulți angajați, persoane aflate în

căutarea unui loc de muncă

• 34,97 mil euro
alocare FSE+

• 7,28 mil euro
alocare buget de stat



Prioritatea  9  Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe parcursul întregii vieți pentru facilitarea tranzițiilor și a 

mobilității

Acțiune Exemple de investiții vizate
Categorii beneficiari/

grup țintă
Alocare financiară

OS (g). Oferta
FPC
(diversificare /
asigurare acces)
(9.g.1-9.g.8)

• Încurajarea participării la FPC prin extinderea/diversificarea oportunităților
de formare: promovare FPC, dezvoltare sistem consiliere, orientare
(intervenție strategică) / Centre comunitare de învățare permanentă /
Colaborare cu mediul de afaceri;

• Mobilitate internațională Erasmus+;
• Instrumente inovative evaluare competențe nonformale;
• „Pachet de bază” pentru persoanele fără/cu nivel scăzut de formare”;
• „Ține pasul”;
• Programe de formare pentru progres în carieră / formare colaborativă;
• „Competențe digitale pentru piața muncii”;
• Sprijinirea sportivilor aflați la final de carieră pentru dobândirea de

competențe în vederea reintegrării pe piața muncii.

• Adulți (18-64 ani) –
potențiali formabili

• 405,49 mil euro
alocare FSE+

• 98,33 mil euro
alocare buget de stat



Prioritatea  10  Asistență tehnică pentru facilitarea și eficientizarea managementului Programului

Acțiune Exemple de investiții vizate
Categorii beneficiari/

grup tintă
Alocare financiară

10.1.
Asigurarea funcționării 
sistemului privind 
coordonarea, 
gestionarea și controlul 
fondurilor

• Asigurarea funcționării Autorității de Management și 
a Organismelor Intermediare pentru implementarea 
diferitelor etape ale programului: sprijin logistic, 
salarii, formare personal, proceduri de management;

• Sprijinirea Unităților de Monitorizare a Politicii 
Publice;

• Sprijin pentru Comitetul de Monitorizare;
• Închiderea programului.

• Structurile / Personalul 
de 
management/impleme
ntare a PEO;

• Membrii Comitetului 
de Monitorizare

• 39,76 mil euro alocare 
FSE+

• 59,06 mil euro alocare 
buget de stat

10.2. 
Facilitarea 
implementării, 
monitorizării, 
comunicării și 
vizibilității Programului

• Punerea în aplicare a unor aspecte specifice: opțiuni 
de costuri simplificate, scheme de ajutor de stat, 
instrumente financiare etc.;

• Evaluări, raportare;
• Sprijin pentru beneficiarii PEO;
• Implementarea planului de comunicare;
• Sprijin pentru pregătirea perioadei 2027+

• 5,63 mil euro alocare 
FSE+

• 8,44 mil euro alocare 
buget de stat



Programul Educație și Ocupare 2021-2027

Ce aduce nou programul

• Abordarea personalizată a tinerilor/ diversificare măsuri

• Intervenții pentru creșterea capacității partenerilor și 
întărirea dialogului social

• Măsuri de sprijin pentru copii defavorizați pentru 
participarea la educație, la toate nivelurile de învățământ

• Oportunități sporite pentru formarea adulților, în acord cu 
cerințele pieței muncii

Stadiul programului:
Aprobat în data de 09.12.2022

Condiții favorizante

 Condiții orizontale:
• achiziții publice / ajutor de stat /Carta Drepturilor

fundamentale a UE / Convenția ONU privind drepturile
persoanelor cu handicap

 Condiții tematice:

• Cadru de politică strategic pentru politicile active din
domeniul pieței muncii

• Cadrul strategic național pentru egalitatea de gen

• Un cadru de politică strategic pentru sistemul de educație și
formare, la toate nivelurile

• Un cadru de politică strategic național privind incluziunea
romilor

Intervenții strategice

• Crearea unui SPO modern, flexibil, accesibil, adaptat 
contextului socio-economic și vizibil pentru viitor

• Program national de reducere a abandonului scolar dedicat 
elevilor din ciclul primar

• EduCal - Flexibilizarea și diversificarea oportunităților de 
formare și dezvoltare a competențelor cheie ale elevilor

• Program național de prevenire și reducere a analfabetismului 
funcțional

• Dezvoltarea sistemului de asigurare a calității în formarea
profesională a adulților

• Dezvoltarea sistemelor de consiliere a carierei pentru adulți –
parteneriat MMSS cu ANOFM si INCSMPS, MEC 


