HOTARARE nr. 381 din 25 aprilie 2007

privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei si Egalitdtii de Sanse
EMITENT: GUVERNUL

PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 287 din 2 mai 2007

In temeiul art. 108 din Constitutia Roméniei, republicatd, si al art. 5 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 24/2007 privind stabilirea unor mdsuri de reorganizare 1in
cadrul administratiei publice centrale,

Guvernul Romédniei adoptd prezenta hotdrére.

CAP. I
Dispozitii generale si principalele atributii

ART. 1

Ministerul Muncii, Familiei si Egalitdtii de Sanse se organizeazda si functioneazd ca organ de
specialitate al administratiei publice centrale, in subordinea Guvernului, cu personalitate
juridicd, avand rol de sintezd si de coordonare a aplicdrii strategiei si politicilor Guvernului
in domeniile:

a) muncii;

b) familiei;

c) egalitdtii de sanse;

d) protectiei sociale.

ART. 2

Ministerul Muncii, Familiei si Egalitdatii de Sanse are sediul in municipiul Bucuresti, str.
Dem. I. Dobrescu nr. 2-4, sectorul 1.

ART. 3

In vederea realizdrii rolului s&u, Ministerul Muncii, Familiei si Egalitdtii de Sanse
indeplineste urmdtoarele functii:

a) de elaborare a strategiilor si proiectelor de acte normative, prin care se asigurd punerea
in aplicare a Programului de guvernare in domeniul muncii, familiei, egalitdtii de sanse si
protectiei sociale;

b) de elaborare a programelor in domeniul muncii, protectiei si securitdtii sociale;



c) de reglementare si sintezd, prin care se asigura elaborarea cadrului normativ si
institutional necesar pentru realizarea obiectivelor strategice in domeniul sdu de activitate;

d) de armonizare cu reglementdrile Uniunii Europene a cadrului legislativ din domeniul sdu de
activitate;

e) de autoritate de management pentru Programul operational sectorial pentru dezvoltarea
resurselor umane si sef de misiune pentru Fondul social european;

f) agentie de implementare si de autoritate de implementare pentru asistentd financiara
acordatda de Uniunea Europeanad in cadrul programelor PHARE, pentru domeniul sdu de activitate;

g) de administrare a bunurilor si de gestionare a bugetelor si fondurilor alocate;

h) de reprezentare, prin care se asigurd reprezentarea pe plan intern si extern in domeniul
sdau de activitate;

i) de autoritate de stat, prin care se asigurad exercitarea controlului aplicdrii unitare si
respectdrii reglementdrilor legale in domeniul sdu de activitate si al functiondrii institutiilor
care isi desfdsoard activitatea sub autoritatea sau in coordonarea sa, precum sSi exercitarea
controlului asupra modului de indeplinire a atributiilor prevdzute de dispozitiile legale in
vigoare pentru ordonatorul principal de credite, delegate, potrivit legii, presedintelui Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd, respectiv conducatorului executiv al Casei Nationale de
Pensii si Alte Drepturi de Asigurdri Sociale.

ART. 4

In exercitarea functiilor prevdzute la art. 3, Ministerul Muncii, Familiei si Egalit&dtii de
Sanse indeplineste urmdtoarele atributii principale:

A. In domeniul afacerilor europene si relatiilor externe:

a) duce la indeplinire obligatiile Romé&niei ce decurg din statutul de stat membru al Uniunii
Europene, pentru domeniul sdau de activitate;

b) urmdreste evolutia si dinamica politicilor si strategiilor Uniunii Europene, precum si
corelatia dintre acestea si politicile si strategiile nationale, pentru domeniul sau de
activitate;

c) elaboreazd si fundamenteazd documentele ce reflectd pozitia Romidniei in raport cu politica
si strategia Uniunii Europene pentru domeniul sdu de competentd si asigurd participarea la
activitdtile institutiilor Uniunii Europene;

d) coordoneazd activitatea in domeniul relatiilor externe ale ministerului;

e) coordoneazd activitatea ministerului in relatia cu Organizatia Internationala a Muncii,
Organizatia Natiunilor Unite, Consiliul Europei, Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare
Economicd si alte organizatii internationale;



f) deruleazd relatii bilaterale cu ministerele si institutiile cu atributii in domeniul
muncii, familiei si egalitdtii de sanse din alte state;

g) negociaza si urmdreste incheierea si ratificarea instrumentelor juridice bilaterale, pentru
domeniul sadau de activitate;

h) asigurd managementul administrativ-financiar al programelor comunitare si al proiectelor cu
finantare nerambursabild derulate de minister;

i) elaboreaza documentele programatice privind politicile sociale si de ocupare a fortei de
munca finantate din Fondul social european;

j) asigura coordonarea la nivel tehnic si financiar a programelor operationale finantate din
Fondul social european;

k) asigurada managementul asistentei financiare acordate de Uniunea Europeand in cadrul
programelor PHARE de care beneficiazd ca autoritate de implementare si, respectiv, pentru care a
fost acreditat ca agentie de implementare;

1) asigurd managementul asistentei financiare acordate de Uniunea Europeand prin Programul
operational sectorial dezvoltarea resurselor umane;

m) coordoneazda implementarea programelor de asistentd bilaterald, precum si a altor programe
de asistentd financiard acordate de Uniunea Europeand, in conformitate cu aria de
responsabilitate;

n) asigurd presedintia, secretariatul si organizarea reuniunilor Comitetului de monitorizare a
Programului operational sectorial dezvoltarea resurselor umane;

0) reprezintd Romédnia, in conditiile legii, la organismele internationale si la institutiile
europene din domeniul sau de activitate;

p) coordoneazd activitatea atasatilor pe probleme de muncad si afaceri sociale.

B. In domeniul politicilor sociale:

a) identifica si elaboreazd politici publice in domeniul social, in colaborare cu alte
institutii ale administratiei publice centrale si locale;

b) evalueaza efectele sociale ale politicilor publice aflate in derulare;

c) elaboreazad rapoarte de monitorizare si evaluare cu privire la politicile publice initiate
si implementate la nivelul ministerului;

d) fundamenteazd, pe baza unor indicatori specifici, mdsuri de protectie sociald;

e) avizeazd proiectele de acte normative elaborate de ministere si de organe ale
administratiei publice centrale, pentru domeniul sdu de activitate.

C. In domeniul fortei de muncéi:



a) elaboreaza politici, strategii, planuri si proiecte de acte normative in domeniul ocupdarii
fortei de muncd si formdrii profesionale continue;

b) elaboreazd, actualizeazd si monitorizeaza Strategia nationald pentru ocuparea fortei de
munca s$i Strategia pentru formare profesionala continud;

c) exercitd controlul asupra modului iIn care sunt organizate si se desfdsocard formarea
profesionald continuad si ucenicia la locul de munca;

d) colaboreazd cu alte ministere gsi institutii la elaborarea Cadrului national al
calificdrilor din Roménia;

e) propune si implementeaza din punct de vedere tehnic proiecte finantate din fonduri europene
sau din alte surse, precum si proiecte de colaborare bilaterald in domeniile ocupdrii fortei de
muncd si formarii profesionale;

f) analizeazd, propune modificdri si aprobd anual Programul national de ocupare a fortei de
muncd si Planul national de formare profesionald, propuse de Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Munca;

g) stabileste indicatorii de performantd si nivelul acestora, in baza cdrora se incheie anual
contractul-angajament cu Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd;

h) actualizeazd Clasificarea Ocupatiilor din Roménia, la propunerile diferitilor utilizatori,
precum si Nomenclatorul calificarilor pentru care se pot organiza programe de formare profesionala
finalizate cu certificate de calificare;

i) coordoneaza activitatea si asigurd secretariatul tehnic al Comisiei Nationale de Promovare
a Ocupdrii Fortei de Muncd;

j) monitorizeaza si actualizeazd Registrul national de evidentd a agentilor de muncd temporara
autorizati;

k) coordoneaza activitatea Observatorului National al Ocupdrii si Formdrii Profesionale a
Fortei de Munca;

D. In domeniul legislatiei muncii:

a) elaboreaza politici, programe si proiecte de acte normative in domeniul legislatiei muncii
si urmdreste aplicarea acestora;

b) elaboreazd si coordoneaza activitatea de sistematizare, simplificare si Imbundtdtire a
legislatiei muncii, din domeniul sdu de activitate;

c) elaboreazada proiecte de acte normative referitoare la raporturile de muncd, la contractele
colective de muncd, la timpul de munca si odihna, la disciplina muncii, rdspunderea patrimonialsd,
jurisdictia muncii si la documentele de dovedire a vechimii in muncd;



d) efectueaza studii, analize si documentdri privind oportunitatea initierii sau modificdrii
unor acte normative privind legislatia muncii;

e) coordoneazd si asigurd aplicarea unitarad a prevederilor din domeniul legislatiei muncii;

f) asigura aplicarea legislatiei privind contractele colective de muncd si conflictele de
interese;

g) asigurd reprezentarea in fata instantelor de judecatd in problemele din domeniul de
activitate al ministerului;

h) solutioneaza in termenul legal contestatiile formulate de societdtile comerciale ale cdror
cereri de autorizare ca agent de munca temporarada au fost respinse de directiile de munca si
protectie sociald.

E. In domeniul veniturilor salariale:

a) elaboreaza propuneri privind sistemul de salarizare pentru personalul contractual din
sectorul bugetar, colaboreazd cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici privind sistemul de
salarizare pentru functionarii publici si realizeaza controlul aplicdrii legislatiei din acest
domeniu;

b) propune strategii cu privire la salarizarea iIn regii autonome, companii si societdti
nationale si in societdti comerciale cu capital integral sau majoritar de stat;

c) elaboreazd sistemul de ajustare a salariilor in raport cu evolutia inflatiei;

d) elaboreazada metodologia de calcul al nivelului salariului de bazad minim brut garantat in
plata;

e) monitorizeazd, potrivit acordurilor incheiate cu organismele financiare internationale,
evolutia fondului de salarii la operatorii economici;

f) indeplineste atributiile prevdzute de lege privind constatarea si aplicarea sanctiunilor in
institutiile publice finantate integral din venituri proprii;

g) analizeazad si avizeaza actele normative elaborate de ministere si de alte organe centrale
privind cheltuielile de personal in sectorul regiilor autonome, companiilor si societdtilor
nationale, precum si al institutelor nationale de cercetare-dezvoltare.

F. In domeniul securitdtii si s&ndtdtii in munci:

a) elaboreazd politici, programe si proiecte de acte normative, precum si metodologii privind
securitatea si sdandtatea in muncad;

b) elaboreaza programe privind actiuni de interes national in domeniul securitatii si
sdanatatii in muncd;

c) recunocaste si desemneazd organismele de evaluare a conformitdtii sau de inspectie si
laboratoarele de incercdri pentru: masini industriale, echipamente individuale de protectie,



echipamente si sisteme protectoare destinate utilizdrii in atmosfere potential explozive si
explozivi de uz civil; publicda si actualizeaza lista acestora si supravegheaza activitatea
acestora;

d) elaboreaza politici si strategii in domeniul de asigurare si prevenire a accidentelor de
munca si a bolilor profesionale;

e) avizeazd lucrdri de cercetare din domeniul securitdtii si sdndtdtii in muncd si analizeaza
temele, programele si proiectele de cercetare stiintificd elaborate de institute de profil.

G. In domeniul parteneriatului social:

a) negociaza si incheie intelegerile cu partenerii sociali pentru domeniul sdu de activitate;

b) avizeaza si controleazd conformitatea reprezentativitdatii partenerilor sociali cu
prevederile legale in vigoare;

c) constituie si gestioneaza baza de date si registrele de evidentd privind organizatiile
patronale, sindicale si alte organizatii ale societdtii civile;

d) elaboreaza criteriile si formele activitdtii de mediere a conflictelor de munca si
reglementeaza formarea mediatorilor pentru domeniul sdu de activitate;

e) asigurd consultarea permanentd a partenerilor sociali asupra initiativelor legislative din
sfera sa de activitate;

f) coordoneaza activitatea de dialog social desfdsuratd la nivelul ministerului si al
institutiilor aflate in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea sa;

g) asigurada legdtura cu Parlamentul, Consiliul economic s$i social, cu sindicatele, patronatele
si cu alti parteneri ai societdtii civile, pentru domeniul sdu de activitate.

H. In domeniul egalitdtii de sanse intre femei si barbati:

a) coordoneaza aplicarea strategiei si politicilor Guvernului in domeniul egalitdtii de sanse
intre femei si bdrbati;

b) elaboreaza proiecte de acte normative, planuri nationale de actiune pentru egalitatea de
sanse intre femei si bdrbati si asigurad aplicarea acestora;

c) avizeazd proiecte de acte normative intiate de alte autoritdti, in vederea integrdrii si
respectdrii principiului egalitdatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

d) elaboreaza rapoarte, studii, analize si prognoze privind aplicarea principiului egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si bdrbati in toate domeniile de activitate.

I. In domeniul afacerilor sociale:

a) elaboreazd politici, strategii, programe si proiecte de acte normative in domeniul
incluziunii si asistentei sociale;

b) elaboreaza si propune indicatori din domeniul incluziunii sociale;



) coordoneazd si controleaza functionarea sistemului national de asistentd sociala;

) elaboreazd, implementeaza si evalueazd programele nationale de asistentd sociala;

) iIndruma si controleazd activitatea institutiilor de asistentd sociald publice si private in
ceea ce priveste aplicarea mdsurilor de asistentd sociald;

f) indruma si controleazd activitatea asociatiilor si fundatiilor care deruleazd programe de
asistentd sociald, in vederea respectdrii drepturilor sociale ale persoanelor beneficiare;

g) asigurad indrumarea metodologicd, coordoneaza si controleazd activitatea cdminelor pentru
persoane varstnice, impreund cu autoritdtile administratiei publice locale;

h) asigurada indrumarea metodologicd, coordoneaza si controleazda activitatea institutiilor de
asistentd sociald care asigurad protectie, gdzduire, ingrijire si consiliere pentru victimele
violentei in familie;

i) elaboreazada si fundamenteazd strategia si programele in domeniul ingrijirii si consilierii
pentru victimele violentei in familie;

j) colaboreaza cu alte ministere si institutii la elaborarea si implementarea programelor de
planificare si educatie familialsa;

k) finanteazd programele nationale de asistenta sociald;

1) acordd subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu personalitate juridicd din domeniul
de activitate al ministerului, in conditiile prevdzute de lege;

m) propune acordarea statutului de utilitate publicd asociatiilor si fundatiilor din domeniul
sdau de activitate, in conditiile prevdzute de lege.

J. In domeniul asigurdrilor sociale si legilor speciale:

a) elaboreaza politici si programe, in colaborare cu alte ministere si organe ale
administratiei publice centrale, in domeniul pensiilor si al altor drepturi de asigurdri sociale;

b) exercita controlul asupra implementdrii politicilor si programelor de cdtre Casa Nationala
de Pensii si Alte Drepturi de Asigurdri Sociale;

c) elaboreazd metodologia de aplicare a prevederilor legale din domeniul stabilirii
drepturilor de pensii, altor drepturi de asigurdri sociale si a drepturilor acordate prin legi
speciale, la propunerea Casei Nationale de Pensii si Alte Drepturi de Asigurdri Sociale;

d) desfdsoarad activitati privind notificarea si raportarea catre Consiliul Concurentei a
ajutoarelor de stat legiferate si acordate de Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse;

e) elaboreazd legislatia pentru crearea cadrului institutional necesar implementdrii si
functiondrii sistemului de pensii administrate privat.

K. In domeniul managementului resurselor umane:

O Q. Q



a) asigurad, prin compartimentul de specialitate, recrutarea, selectarea, promovarea, in
conditiile legii, dupd criteriul competentei si fard nicio discriminare, a functionarilor publici,
a personalului contractual, procesul de evaluare a performantelor profesionale ale acestora,
precum si alte atributii ce 1i revin din actele normative in vigoare;

b) coordoneaza si controleazd activitatea de resurse umane din institutiile subordonate,
aflate in coordonarea si sub autoritatea saj;

c) elaboreaza programul anual de formare profesionald, in conditiile legiij;

d) propune ministrului strategia resurselor umane ale ministerului.

L. In domeniul economico-financiar si de investitii:

a) fundamenteaza si promoveaza proiectele de bugete care se administreazd de cdatre aparatul
propriu sau de cdtre institutiile aflate in subordinea ori sub autoritatea sa;

b) elaboreaza proiectul bugetului anual pentru activitatea proprie si a institutiilor
subordonate;

c) elaboreazd programele de investitii anuale si multianuale;

d) organizeaza controlul financiar preventiv la nivelul ministerului si avizeazd organizarea
acestuia la nivelul institutiilor subordonate, potrivit legii;

e) monitorizeazd executia bugetara si ia mdsuri operative pentru asigurarea platii tuturor
drepturilor de protectie sociald, in limita fondurilor aprobate;

f) fundamenteaza, pe baza evolutiei indicatorilor specifici, initierea mdsurilor de protectie
sociald pentru prestatiile existente sau propune, dupd caz, acordarea de noi prestatii;

g) propune sustinerea financiard pentru actele normative initiate.

M. Alte domenii de activitate:

a) indeplineste activitdti de audit public intern, potrivit legii;

b) editeaza buletine informative si organizeazd seminarii, conferinte, expozitii tematice si
alte actiuni similare in tard si in strdindtate, in domeniul sdu de activitate; cheltuielile
legate de tipdarirea si difuzarea buletinelor informative, precum si cele legate de organizarea
seminariilor, conferintelor, expozitiilor si celorlalte actiuni tematice se asigurd din alocatiile
bugetare aprobate Ministerului Muncii, Familiei si Egalitdtii de Sanse;

c) elaboreaza, implementeaza si dezvoltd sistemul informatic in domeniul de activitate al
ministerului;

d) exercitd controlul asupra activitdtilor desfdsurate de institutiile subordonate, aflate in
coordonarea sau sub autoritatea sa.

ART. 5



Ministerul Muncii, Familiei si Egalitdatii de Sanse indeplineste toate atributiile si are toate
competentele conferite acestuia prin legi sau prin alte acte normative iIn vigoare.

ART. 6

In exercitarea atributiilor sale, Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse
colaboreazad cu celelalte ministere si organe de specialitate din subordinea Guvernului, cu alte
autoritdti publice si cu organisme guvernamentale si neguvernamentale.

ART. 7

Ministerele, celelalte autoritdti ale administratiei publice, institutiile publice, precum si
operatorii economici au obligatia, in conditiile legii, de a pune la dispozitie Ministerului
Muncii, Familiei si Egalitdtii de Sanse, la cererea acestuia, documentele, datele si informatiile
necesare pentru realizarea atributiilor sale.

CAP. II
Conducerea Ministerului Muncii, Familiei si Egalitdtii de Sanse

ART. 8
Conducerea Ministerului Muncii, Familiei si Egalitdtii de Sanse se exercitd de cdtre ministru.
ART. 9

Ministrul muncii, familiei si egalitdtii de sanse propune si numeste, dupa caz, reprezentantii
Guvernului iIn structuri tripartite, conform legii.

ART. 10

(1) Ministrul muncii, familiei si egalitdatii de sanse indeplineste, conform legii, functia de
ordonator principal de credite.

(2) Ministrul muncii, familiei si egalitdatii de sanse deleagd atributiile prevdzute de
dispozitiile legale in vigoare pentru ordonatorul principal de credite al bugetului asigurdarilor
pentru somaj presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncda si pentru
ordonatorul principal de credite al bugetului asigurdrilor sociale de stat conducatorului executiv
al Casei Nationale de Pensii si Alte Drepturi de Asigurdri Sociale.

ART. 11

Ministerul Muncii, Familiei si Egalitdtii de Sanse monitorizeaza aplicarea unitarada a
dispozitiilor legale in domeniile sale de activitate, iIn unitdtile din sectorul public, mixt si
privat.

ART. 12



(1) In exercitarea atributiilor prevdzute de lege, ministrul muncii, familiei si egalitdtii de
sanse reprezintd ministerul in raporturile cu autoritdtile administratiei publice, cu alte
persoane juridice, cu persoane fizice, precum si cu organisme din tarad si din strdindtate.

(2) Prin ordin al ministrului muncii, familiei si egalitdatii de sanse unele atributii pot fi
delegate si persoanelor cu functii de conducere din compartimentele de specialitate ale
ministerului.

ART. 13

(1) Ministrul muncii, familiei si egalitdtii de sanse indeplineste, in domeniul de activitate
al ministerului, atributiile generale prevdzute de Legea nr. 90/2001 privind organizarea si
functionarea Guvernului Romédniei si a ministerelor, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(2) Ministrul muncii, familiei si egalitatii de sanse indeplineste si alte atributii
specifice, stabilite prin alte acte normative.

(3) Ministrul muncii, familiei si egalitdtii de sanse numeste si elibereaza din functie, in
conditiile legii, personalul din aparatul propriu al ministerului.

(4) Ministrul muncii, familiei si egalitdatii de sanse numeste reprezentantii in adunarea
generald a actionarilor la Societatea Comerciala de Tratament Balnear si Recuperare a Capacitatii
de Munca "T.B.R.C.M." - S.A. si stabileste indemnizatia acestora.

ART. 14

In exercitarea atributiilor sale, ministrul muncii, familiei si egalitdtii de sanse emite
ordine, norme si instructiuni.

ART. 15

Ministrul muncii, familiei si egalitdtii de sanse aprobd prin ordin, pentru aparatul propriu
si pentru unitdtile aflate in subordinea sau sub autoritatea ministerului, criterii in aplicarea
prevederilor actelor normative in vigoare privind stimularea personalului.

ART. 16

(1) Ministrul muncii, familiei si egalitdatii de sanse este ajutat in activitatea de conducere
a ministerului de 4 secretari de stat, numiti prin decizie a primului-ministru.

(2) Functiile de ministru si de secretar de stat sunt functii de demnitate publicd, potrivit
legii.

(3) Secretarii de stat si conducdtorii institutiilor din subordine sau aflate sub autoritatea
ministerului exercitada si alte atributii delegate prin ordin al ministrului muncii, familiei si
egalitatii de sanse.

ART. 17




(1) Secretarul general este iInalt functionar public, numit in conditiile legii, si
indeplineste atributiile prevdzute de Legea nr. 90/2001, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

(2) Secretarul general coordoneaza activitdtile stabilite potrivit structurii organizatorice a
ministerului, prevazutd in anexa nr. 1, iIndeplinind si alte atributii care i1i sunt delegate de
ministrul muncii, familiei si egalitdtii de sanse si actionénd pentru ducerea la Indeplinire a
ordinelor s$i mdsurilor stabilite de acesta.

CAP. IIT
Organizarea Ministerului Muncii, Familiei si Egalitdtii de Sanse

ART. 18

Structura organizatorica a Ministerului Muncii, Familiei si Egalitdtii de Sanse este prevazuta
in anexa nr. 1.

ART. 19

(1) In conditiile legii si in limita numdrului maxim de posturi, iIn structura Ministerului
Muncii, Familiei si Egalitdtii de Sanse se pot organiza unitdti de management al proiectului,
denumite in continuare UMP, conduse de un director de proiect, 1In vederea asigurdrii unui cadrul
unitar pentru managementul proiectelor finantate din Imprumuturi externe.

(2) Structura organizatoricd, numdrul de posturi si regulamentul de organizare si functionare
ale UMP se stabilesc prin ordin al ministrului muncii, familiei si egalitdtii de sanse.

(3) Ministrul muncii, familiei si egalitdatii de sanse numeste personalul UMP, in conditiile
legii, si stabileste competentele directorului de proiect.

ART. 20

In cadrul structurii organizatorice prevdzute la art. 18, prin ordin al ministrului muncii,
familiei si egalitdtii de sanse, se pot organiza servicii, birouri si compartimente, stabilindu-se
numdarul posturilor de conducere, potrivit legii.

ART. 21

(1) Numdarul maxim de posturi pentru aparatul de lucru al Ministerului Muncii, Familiei si
Egalitdtii de Sanse este de 443 de posturi finantate de la bugetul de stat, inclusiv consilierii
pentru afaceri europene si exclusiv demnitarii si posturile aferente cabinetului ministrului.

(2) Numarul de posturi necesar pentru fiecare compartiment din structura organizatorica se
stabileste prin ordin al ministrului muncii, familiei si egalitatii de sanse.

ART. 22



(1) In cadrul Ministerului Muncii, Familiei si Egalitdtii de Sanse functioneazd, in subordinea
secretarului de stat coordonator al Departamentului pentru afaceri europene si relatii externe,
Corpul atasatilor pe probleme de munca si afaceri sociale, care asigurd reprezentarea ministerului
in cadrul misiunilor diplomatice ale Romaniei in strdindtate.

(2) Ministerul Muncii, Familiei si Egalitdtii de Sanse desemneazd, cu avizul Ministerului
Afacerilor Externe, prin ordin al ministrului muncii, familiei si egalitdtii de sanse, dintre
specialistii sdi sau ai institutiilor din subordinea ori de sub autoritatea sa, reprezentanti cu
atributii in domeniul relatiilor pe probleme de muncad si sociale, denumiti in continuare atasati
pe probleme de muncd si afaceri sociale, iIn cadrul misiunilor diplomatice ale Roméniei 1in
strdindtate.

(3) Personalul desemnat potrivit alin. (2) are urmdtoarele atributii:

a) sustinerea si protejarea intereselor lucrdtorilor romé&ni in strdindtate;

b) promovarea mobilitatii lucrdtorilor in cadrul Uniunii Europene;

c) informarea lucrdtorilor asupra riscurilor muncii ilegale.

(4) Personalul prevdzut la alin. (2) este supus si autoritdtii sefului misiunii diplomatice,
reprezentand interesele in domeniu ale Ministerului Muncii, Familiei si Egalitdtii de Sanse.

(5) Personalului Ministerului Muncii, Familiei si Egalitdtii de Sanse trimis pe langd
misiunile diplomatice ale Romdniei in strdindtate, cu atributii in domeniul relatiilor pe probleme
de muncd si afaceri sociale, 1i sunt aplicabile dispozitiile legale in vigoare privind personalul
trimis In misiune permanentd in strdindtate. Pentru acest interval si cénd se iIntorc in tard fac
parte din personalul contractual supus legislatiei in domeniu sau, dupada caz, au raporturi de
serviciu.

(6) Un atasat pe probleme de munca si afaceri sociale care este trimis in misiune in
strdindtate va desfdsura anterior plecdrii o activitate de un an in cadrul Ministerului Muncii,
Familiei si Egalitdatii de Sanse sau al institutiilor subordonate, cu atributii in domeniu.
Atasatul pe probleme de muncd si afaceri sociale care este trimis iIn misiune In strdindtate va
desfdsura o activitate in cadrul misiunii diplomatice a Romdniei de pana la 4 ani.

ART. 23

Cheltuielile aferente functiondrii Corpuluil atasatilor pe probleme de muncd si afaceri sociale
se asigura din bugetul aprobat Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse.

ART. 24

(1) Atributiile compartimentelor din aparatul propriu al Ministerului Muncii, Familiei si
Egalitdtii de Sanse se stabilesc in conformitate cu structura organizatorica prevazutd in anexa



nr. 1, prin regulamentul de organizare si functionare al ministerului, aprobat prin ordin al
ministrului muncii, familiei si egalitdatii de sanse.

(2) Atributiile, sarcinile si rdspunderile personalului se stabilesc prin fisa postului,
potrivit legii.

ART. 25

(1) Institutiile care functioneaza in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea
Ministerului Muncii, Familiei si Egalitdtii de Sanse, dupd caz, sunt prevadzute iIn anexa nr. 2.

(2) Conducatorii institutiilor publice aflate in subordinea sau in coordonarea Ministerului
Muncii, Familiei si Egalitdtii de Sanse sunt numiti si eliberati din functie de cdatre ministrul
muncii, familiei si egalitdatii de sanse, dupd caz, cu respectarea conditiilor legale. Secretarul
de stat si subsecretarul de stat ai Autoritdtii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului,
presedintele si vicepresedintele Autoritdtii Nationale pentru Persoanele cu Handicap sunt numiti
si eliberati din functie prin decizie a primului-ministru.

(3) Infiintarea sau desfiintarea institutiilor subordonate Ministerului Muncii, Familiei si
Egalitdtii de Sanse se face in conditiile legii.

(4) Atributiile, sarcinile si rdspunderile institutiilor care functioneazd in subordinea sau
in coordonarea ministerului, prevdzute in anexa nr. 2, se stabilesc prin regulamentul de
organizare si functionare aprobat prin ordin al ministrului muncii, familiei si egalitdatii de
sanse, dupd caz, cu respectarea conditiilor legale.

(5) Repartizarea numdrului maxim de posturi, structura organizatorica si statele de functii
pentru institutiile prevazute la alin. (4) se aprobd prin ordin al ministrului muncii, familiei si
egalitdatii de sanse, dupa caz.

(6) Atributiile, sarcinile si rdspunderile, organizarea si functionarea, numdrul de posturi si
repartizarea acestora, precum si statele de functii ale Autoritdtii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Copilului si ale Autoritdtii Nationale pentru Persoanele cu Handicap se stabilesc si
se aprobd in conformitate cu prevederile legale.

CAP. IV
Dispozitii finale

ART. 26

Parcul normat de mijloace de transport si consumul lunar de carburanti pentru aparatul
ministerului si pentru institutiile din subordinea Ministerului Muncii, Familiei si Egalitdtii de
Sanse sunt prevazute iIn anexa nr. 3.



ART. 27

(1) Prefecturile impreund cu consiliile judetene, Consiliul General al Municipiului Bucuresti
si consiliile locale vor sprijini asigurarea spatiilor corespunzatoare pentru desfdsurarea
activitatii institutiilor din teritoriu subordonate Ministerului Muncii, Familiei si Egalitadtii de
Sanse.

(2) 1In localitatile in care institutiile din teritoriu subordonate Ministerului Muncii,
Familiei si Egalitdtii de Sanse nu dispun de spatii corespunzdtoare, consiliile locale vor
sprijini aceste institutii prin asigurarea, in conditiile legii, de amplasamente in vederea
construirii de sedii proprii.

ART. 28
Anexele nr. 1-3 fac parte integrantd din prezenta hotdrére.
ART. 29

Pe data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrdri se abrogd Hotdrdrea Guvernului nr. 412/2005
privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Solidaritdtii Sociale si Familiei,
publicatd in Monitorul Oficial al Romédniei, Partea I, nr. 427 din 20 mai 2005, cu modificdrile si
completdarile ulterioare.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Contrasemneaza:
Ministrul muncii, familiei si egalitatii de sanse,
Paul Pacuraru

Ministrul internelor si reformei administrative,
Cristian David

p. Ministrul economiei si finantelor,
Sebastian Teodor Gheorghe Vladescu,
secretar de stat

Bucuresti, 25 aprilie 2007.
Nr. 381.



ANEXA 1

a Ministerului Muncii,

*T*
*Font 9%

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Familiei si Egalitdtii de Sanse
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Legenda
1 - Directia Programe si Strategii Fortd de Munca
2 - Directia Management si Mobilitate Fortd de Munca
3 - Directia Politici Salariale
4 - Directia Responsabilitatea Sociald a Corporatiilor

18

19

20

21




5 - Directia Dialog Social si Relatia cu Parlamentul

6 — Directia Sdndtate si Securitate in Munca

7 - Directia de Legislatia Muncii

8 — Directia Asigurdri Sociale

9 - Directia Relatii Externe si Organizatii Internationale

10 - Directia Afaceri Europene

11 - Directia Contractare si Implementare

12 - Directia Management Financiar

13 - Directia Programare si Evaluare

14 - Directia Coordonare FSE¥*)

15 - Directia Strategie si Programe Incluziune Sociald Asistentd Sociald
16 — Directia Servicii Sociale si Drepturi Asistenta Sociala

17 - Directia Managementul Resurse Umane

18 - Directia Investitii si Patrimoniu

19 - Directia Bugete
20 - Directia Coordonare Proiecte Finantate din Imprumuturi Rambursabile
21 - Directia Informatica si Sinteze
22 - Observatorul National al Ocupdrii si Formdrii Profesionale
23 - Programe si Strategii Ocuparea Fortei de Munca
24 - Programe si Strategii Formare Profesionala

*) indeplineste functia Sef de Misiune FSE
*ST*

ANEXA 2
INSTITUTIILE
care functioneazad in subordinea, in
coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Muncii,
Familiei si Egalitatii de Sanse

A. In subordine:
Institutii publice cu personalitate juridicd, cu finantare de la bugetul de stat:
1. Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Handicap (180 de posturi)

H



Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului
Agentia Nationald pentru Protectia Familiei (58 de posturi),
aparat propriu - 40 de posturi

Centrul de Informare si Consultantada pentru Familie 9 posturi
Centrul-Pilot de Asistentd si Protectie a Victimelor Violentei in Familie - 9 posturi

(88 de posturi)
din care:

s Q00 WwN

publice descentralizate

6. Organisme
resurselor umane
— Organismul
resurselor umane
— Organismul
resurselor umane
— Organismul
resurselor umane
- Organismul
resurselor umane
- Organismul
resurselor umane
- Organismul
resurselor umane
— Organismul
resurselor umane
— Organismul
resurselor umane
IT.

intermediare regionale pentru Programul operational sectorial pentru dezvoltarea

(350 de posturi):

Agentia Nationalad pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati
Directii de muncd si protectie sociald judetene si a municipiului Bucuresti,

intermediar regional pentru Programul operational sectorial

Regiunea Nord-Est
intermediar regional pentru
Regiunea Sud-Est
intermediar regional pentru
Regiunea Sud-Muntenia
intermediar regional pentru
Regiunea Sud-Vest Oltenia
intermediar regional pentru
Regiunea Vest

intermediar regional pentru
Regiunea Nord-Vest
intermediar regional pentru
Regiunea Centru

intermediar regional pentru
Regiunea Bucuresti-Ilfov.

subventii de la bugetul de stat:

- Inspectia Muncii,
aparat propriu - 239 de posturi
inspectoratele teritoriale de muncd - servicii publice descentralizate - 3.966 de

a)
b)
posturi*).

din care:

Programul
Programul
Programul
Programul
Programul
Programul

Programul

Institutie publicd cu personalitate juridica,

operational
operational
operational
operational
operational
operational

operational

sectorial

sectorial

sectorial

sectorial

sectorial

sectorial

sectorial

finantatd din venituri

pentru
pentru
pentru
pentru
pentru
pentru
pentru

pentru

servicii

dezvoltarea

dezvoltarea

dezvoltarea

dezvoltarea

dezvoltarea

dezvoltarea

dezvoltarea

dezvoltarea

proprii si din



*) Sunt incluse 500 de posturi, functii contractuale, utilizate temporar péna la data de 30
iunie 2009, cu acoperirea cheltuielilor de personal din veniturile proprii ale Inspectiei Muncii.

III. Unitate cu personalitate juridicd, finantatd integral din venituri proprii:
Revista "Obiectiv"

B. In coordonare:

- institute nationale de cercetare:

1. Institutul National de Cercetare Stiintificd in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale -
I.N.C.S.M.P.S. Bucuresti

2. Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii - I.N.C.D.P.M.
"Alexandru Darabont" Bucuresti.

C. Sub autoritate:

1. Casa Nationald de Pensii si Alte Drepturi de Asigurdri Sociale

2. Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca.

NOTA:

Numdrul maxim de posturi pentru institutiile publice prevazute la lit. A pct. I pozitiile 4 si
5 este de 1.537 de posturi finantate de la bugetul de stat, din care:

- 30 de posturi - aparatul propriu al Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Bdrbati

- 126 de posturi constituie compartimentul teritorial cu activitate in domeniul egalitatii de
sanse intre femei si bdrbati.

ANEXA 3
PARCUL NORMAT
de mijloace de transport si consumul
lunar de carburanti pentru Ministerul Muncii,
Familiei si Egalitdtii de Sanse si institutiile din subordine

*T*
Nr. Denumirea Tipul Parcul Consumul
crt. institutiei mijlocului normat lunar de

de transport carburanti



(litri luna
/mijloc de

transport)

Administratia centrald a|autoturism — cabinet ministru 400
Ministerului Muncii, -1
Familiei si Egalitdtii - cabinet secretar 300
de Sanse de stat - 4

— cabinet secretar 300

general - 1

- parc comun — 4%) 300
Directiile de munca si autoturism cidte 2 pentru 250
protectie sociala fiecare directie
teritoriale si 3 pentru muni-

cipiul Bucuresti
Organismele intermediare|autoturism cidte 2 pentru 250
regionale pentru Progra- fiecare organism
mul operational secto-
rial dezvoltarea resur-
selor umane
Organismele intermediare|autoturism cdte 2 pentru 250
regionale pentru Progra- fiecare organism
Agentia Nationalada pentru|autoturism 2 300
Protectia Familiei
Agentia Nationalada pentru|autoturism 2 300

Egalitatea de Sanse
intre Femei gsi Bdarbati




6. |Centrul de Informare si |[autoturism 1 250
Consultantd pentru
Familie

7. |Centrul-Pilot de autosalvare 1 250
Asistentd si Protectie
a Victimelor Violentei
in Familie

8. [Revista "Obiectiv" - autofurgoneta 1 350
— autoturism 1 300
— autovehicul 1 350
pentru

transport marfa
S1 persoane

*) Din care unul destinat activitdtilor desfdsurate in cadrul programului
PHARE, conform Hotdrdrii Guvernului nr. 423/2006 privind suplimentarea
parcului normat de mijloace de transport pentru desfdsurarea activitatilor
specifice ale Ministerului Muncii, Solidaritdtii Sociale si Familiei.

*ST*




