HOARARE Nr. 525 din 30 mai 2007
privind organizareai functionarea Autoriitii Nationale pentru Reglementarga
Monitorizarea Achiziilor Publice
EMITENT: GUVERNUL ROMANIEI
PUBLICATA IN: MONITORUL OFICIAL NR. 395 din 12 iunie 2007

In temeiulart. 108din Constittia Romaniei, republicat al art. 6alin. (1)si al art. 9
alin. (3) din Ordonata de urgeta a Guvernului nr. 74/2005 privind infiarea
Autoritatii Nationale pentru ReglementargiaMonitorizarea Achiaiilor Publice,
aprobai cu modificri prin Legea nr. 111/2006

Guvernul Roméaniei adapprezenta hatare.

ART. 1

(1) Autoritatea N@gonak pentru ReglementargaMonitorizarea Achiaiilor Publice,
denumit in continuare A.N.R.M.A.P., se organizeéarzfunctioneaz ca instituie
publica, cu personalitate juridicin subordinea Guvernulsiiin coordonarea
secretarului general al Guvernului.

(2) Sediul A.N.R.M.A.P. este in municipiul Buiegti.

ART. 2

(1) Tn vederea realizi rolului siu fundamental privind formularea la nivel de
concepie, promovareai implementarea politicii in domeniul achidor publice,
precumsi pentru asigurarea unei bune ftpaari a instituiei, A.N.R.M.A.P.
ndeplingte urniitoarele fungi si atributii principale:

a) elaboredizplanurile de agune in scopul implemeinti strategieisi politicilor de
dezvoltare a sistemului achidor publice;

b) elaboreaizsi propune spre aprobare Guvernului proiecte de ramteative care au
ca obiect reglementarea in domeniul agliliar publice, precungi propune Guvernului
modificarea actelor normative care pot aduce atengempatibilitii/conformitatii cu
legislaia comunitaZ Tn materie;

c) evalueaznecesittile de perfegonare a cadrului normativ in domesiyropune
masurile de remediere a defictetor constatate in aplicarea acestuia;

d) avizeaz proiectele de acte normative din alte domeniie qet avea impact
asupra activittilor si domeniului achiziilor publice;

e) dezvolt mecanismele de monitorizare a sistemului de adlpublicesi
monitorizeaZ modul de atribuire a contractelor de adnezpublic;

f) prelucreaz informatiile colectate, constituigi dezvolé baze de datg elaboreaz
statistici, sintezgi rapoarte privind sistemul de achizpublice;

g) realizeaz analize, studigi evaluiri privind sistemul de achigi publice,
propunand solii practice pentru perfeionareasi dezvoltarea acestuia;

h) supravegheaznodul de fungonare a sistemului de achizpublicesi de
atribuire a contractelor de achieipublic, dispunand, dupcaz, aplicarea satignilor
prevazute de legislga Tn vigoare din domeniul achiiior publice;

i) menine leditura operéonali cu serviciile tehnice specializate in domeniul
achiztiilor publice ale Comisiei Europeneale celorlalte instittii europene, precusi
cu instituiile corespondente din statele membre, asigurartciparea la intrunirile



periodice, Tn cadrul comitetelor consultative, apgrrilor de lucru Tn domeniul
achiztiilor publice organizate la nivelul acestora;

]) menine leditura comunicaonak si operaionak cu structurile specializate care au
anumite competea in domeniul achigilor publice, consultandu-sg cooperand cu
acestea, cu ministeredecu alte organe de specialitate din subordineae@uuui, cu
alte instituii publice, precunsi cu societatea civil

k) elaboreazpunctul de vedere la soligitle de clarificare pe care autaitite
contractante/poteralii ofertarti le transmit cu privire la modul de interpretare a
prevederilor legislgei Tn domeniul achiziilor publice;

l) acord consiliere metodologicautori@tilor contractante privind bunele practici in
aplicarea procedurilor de achigi public;

m) elaboreaizsi publici documente standard, formulgirenodele-cadru, ghiduri,
manualesi alte instrumente opetianale pentru aplicarea procedurilor de atribuire a
contractelor de achigze publici, precumsi suporturi de cursi alte materiale
informative in domeniul achigilor publice;

n) avizeaZ programa de prégre si perfeaionare profesionalin domeniul
achiztiilor publice;

0) avizeaZ persoane fizicgi/sau juridice care desfoar activititi de perfedonare
si pregitire profesional in domeniul achiziilor publice;

p) atest/certifica formatoriisi participanii la cursurile de pregire si perfegionare
profesional in domeniul achiziilor publice;

q) organizeazintalniri periodice cu participaindin sistemsi cu alte organisme
interesate pentru identificarea sdlar optime de perfeftonare a sistemului achilor
publice;

r) elaboreazsi difuzeaz comunicate, informa de interes public privind activitatea
institugiei si functionarea sistemului de achizipublice;

s) intocmgte rapoarte periodice de activitate;

t) Intocmete situaiile financiare proprii, potrivit legii;

u) indeplingte orice alte atribi stabilite prin acte normative pentru domeniit sle
activitate, precumni cele conferite expres sau care decurg din acbimterngionale la
care Romania este parte.

(2) Proiectele de acte normative, care pot anwpact asupra activtilor
reglementate de legisia privind achiziile publice, se supun spre adoptare Guvernului
numai du@ olkxinerea avizului din partea A.N.R.M.A.P.

ART. 3

(1) Asigurarea unui cadru legal coergrdgrmonizat cu acquis-ul comunitar Tn
domeniul achiziilor publice, precunsi modificarea, completareg urmirirea modului
de punere in aplicare a acestuia sunt incta@irA.N.R.M.A.P., care este invest
adopte rasuri, Tn condiile legii, pentru a preveni, a stopa sau a remetbatele
produse de iridcarea prevederilor legale in domeniu.

(2) Sangunile previzute de lege pentru eludarea sadltarea prevederilor legale in
domeniul achiziilor publice se aplig de persoane din cadrul AN.R.M.A.P.,
Tmputernicite prin ordin al psedintelui A.N.R.M.A.P.

(3) In vederea aplicii dispoztiilor previazute la alin. (2), metodologia de
supraveghere daiite A.N.R.M.A.P. a modului de atribuire a contrdatele achizie



publica se aprob prin ordin al prgedintelui A.N.R.M.A.Psi se publi@ in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

ART. 4

(1) Preedintele A.N.R.M.A.P., denumit in continuare gg@inte, conduce intreaga
activitate a instittiei, indeplinind urritoarele atribti principale:

a) organizedz coordoneazsi controleaz aplicarea legilor, ordonaglor si
hotararilor Guvernului, a ordinelai instruaiunilor emise potrivit legii in domeniul
achiztiilor publice, cu respectarea limitelor de autdata a principiului autonomiei
locale a instittiilor publice si a operatorilor economici;

b) intiaza si avizeaa proiecte de lege, ordon@n hotirari ale Guvernului, care pot
avea impact asupra actiitor si domeniului achiziilor publice, Tn condiile stabilite
prin metodologia aprob@ate Guvern;

C) ationeaz pentru aplicarea strategiei proprii a A.N.R.M.A.iRtegrai celei de
dezvoltare economico-sociah Guvernului;

d) emite ordingi instrugiuni, potrivit art. 5din Ordonara de urgetd a Guvernului
nr. 74/2005, aprobaicu modificri prin Legea nr. 111/2006

e) fundamenteazi elaboreai propuneri pentru bugetul anual, pe care le Thagite
Guvernului;

f) urmireste proiectareai realizarea invesiilor din cadrul A.N.R.M.A.P., in limita
bugetului aprobat;

g) reprezirit interesele instittiei si ale statului Tn raporturile cu terpersoane fizice
sau juridice dirtara si din sti@inatate, in conformitate cu acorduriieconveniile la care
Romania este partecu alte inelegeri stabilite Th acest scop;

h) intiaza si negociai, din imputernicirea Guvernului, in conde legii, incheierea
de converi, acordurisi alte inelegeri interngaonale sau propune intocmirea formelor
de aderare la cele existente;

I) contribuie la urréirireasi controlul aplicirii convertiilor si acordurilor
internaionale la care Romania este pait@ masuri pentru realizarea conidor Tn
vederea integdrii in structurile europene sau in alte organismernaionale;

]) coordoneazsi urmireste elaboraresi implementarea de politigi strategii in
domeniul achiziilor publice;

k) avizeaz, in condiiile legii, infiintarea organismelor neguvernamentale
coopereaz cu acestea n realizarea scopului pentru caresiicfeate;

l) colaboreaz cu instituiile de specialitate pentru formargigperfecionarea
pregatirii profesionale a personalului cake destsoai activitatea in domeniul
achiztiilor publice;

m) aprob editarea publigélor de specialitate de informare;

n) partici@ lasedinele Guvernului Romaniei, in calitate de invitat;

0) alte atribtii specifice stabilite prin acte normative sau tiputernicirea
Guvernului.

(2) Preedintele are calitatea de ordonatotiéerde credite.

(3) Preedintele emite ordine de incadraredupi caz, de numire, de modificare, de
suspendarg de incetare a raporturilor de mancespectiv a raporturilor de serviciu,
aprola transferuki aplica santiunile disciplinare predzute de lege pentru personalul
A.N.R.M.A.P.




(4) Prgedintele are dreptul de a delega competerceprgedintelui, secretarului
generaki dirediilor din subordine.

ART. 5

(1) Viceprgedintele coordoneazctivitatea de supravegherenonitorizaresi
ndeplingtesi alte atribuii delegate deitre preedinte.

(2) In absega pragedintelui, viceprgedintele este Tnlocuitorul de drept al acestuia.

ART. 6

(1) Secretarul general coordoneagztivitatea economico-administratiyi are
urmatoarele atribtii principale:

a) monitorizeazsi controleaz elaborarea sityglor financiare presizute de
reglementrile in vigoare;

b) asigui funciionarea in bune condia compartimentelogi activitatilor din cadrul
A.N.R.M.A.P.;

c) colaboreazcu compartimentele de specialitate din cadrul &adatului General
al Guvernului, cu secretarii generali din ministegeinstitutiile aflate in subordinea
Guvernului ori din cadrul celorlalte instituale statului, precungi cu secretarii
judeelor si cu directorii generali de prefectiyfin probleme de interes comun;

d) elaboreagzpoliticile de personali principiile directoare pentru managementul de
personal in concordéncu strategia de dezvoltare a A.N.R.M.A.P.

(2) Secretarul general poate indepfirdlte atribuii prevazute de regulamentul de
organizarssi functionare a A.N.R.M.A.P. ori incrediate de prgedinte.

ART. 7

(1) In cadrul A.N.R.M.A.P., In subordinea g@dintelui funcioneaz urmitoarele
structuri organizatorice:

a) Direcia general politici si reglementare;

b) Diregia general analizesi dezvoltare opetanali;

c) Direcia general supraveghere, monitorizageevaluare;

d) Diregia economico-administratiy

e) Cabinetul pgedintelui;

f) Departamentul strategii comunicare;

g) Compartimentul audit intern.

(2) Structura organizatosi@revazuta la alin. (1) lit. c) se aflin directa coordonare a
vicepraedintelui.

(3) Structura organizatodi@revazuta la alin. (1) lit. d) se adlin directa coordonare a
secretarului general.

ART. 8

(1) Nunarul maxim de posturi din aparatul A.N.R.M.A.P. ed&e96, din care un post
de consilier de afaceri europene.

(2) Nundrul maxim de posturi prexzut la alin. (1) nu include postul de peéintesi
vicepresedinte,si nici posturile aferente Consiliului Manal de Soltionare a
Contestailor.

ART. 9

(1) Tn cadrul structurii organizatorice piieute Tnanexa nr. 1prin ordin al
presedintelui, se pot organiza ditécservicii, birouri sau alte compartimente.

(2) Regulamentul de organizaréunctionare, structura personalukliinumarul
salariailor pentru fiecare dirge, compartiment sau departament, preguatributiile



si responsabiliitile acestora se stabilesc, potrivit legii, priniardl preedintelui, in
limita numirului de posturi aprobate.

(3) Atribuiile, sarcinilesi raspunderile individuale ale personalului din apdratu
A.N.R.M.A.P. se stabilesc prins& postului, pe baza regulamentului de organigare
functionare.

(4) Tn cadrul cabinetului psedintelui se Tncadreazprin ordin al pregedintelui,
personalul preizut de legislaa in vigoare.

(5) Departamentul de strategicomunicare fungoneaz ca diredie si se incadreaiz
exclusiv, pe bazde concurs, cu personalul contractual pzevde legislaa in vigoare.

ART. 10

(1) In aplicarea dispatlor art. 9alin. (3) din Ordonaga de urgera a Guvernului nr.
74/2005, aprobatcu modificiri prin Legea nr. 111/20Q&alariile de bazale
personalului A.N.R.M.A.P. se majordgiazu pan la 40%, conform criteriilor stabilite Tn
anexanr. 2

(2) In sensul prevederilor de la alin. (1), mwanul drepturilor salariale individuale
ca urmare a apleii criteriilor de majorare a salariilor de kiaze stabilgte prin ordin al
presedintelui, in funge de atribtiile specificesi in masura in care se indeplinesc
condtiile prevazute.

ART. 11

(1) Tn vederea indeplinirii futiei de reprezentare pe lanstituiile europene in
ceea ce privge domeniul achizilor publice, prgedintele poate desemna, prin ordin,
special§ti ai instituiei care se deteaz pe lang Ministerul Afacerilor Externgi Tsi
desfisoafi activitatea in cadrul Reprezent@inPermanente a Romaniei pe lang
Uniunea Europeain

(2) Sumele aferente necesare acoperirii cladilni activitatii personalului detgat
din cadrul A.N.R.M.A.P. se asigudin bugetul A.N.R.M.A.P., in congile art. 5din
Hotararea Guvernului nr. 167/2003 privind structsirencadrarea cu personal a
Misiunii Permanente a Romaniei pe langniunea Europedn cu modifiarile si
completirile ulterioare.

(3) A.N.R.M.A.P. beneficiagz prin redistribuire de la Cancelaria Primului-Mitru,
de un post diplomatic in cadrul ReprezemgaRermanente a Romaniei pe lang
Uniunea Europeain

ART. 12

(1) Finamarea cheltuielilor curentg de capital se asigaudin venituri propriisi din
subvenii acordate de la bugetul de stat prin Secretdraéneral al Guvernului.

(2) Veniturile proprii se constituie din:

a) sume reprezentand contravaloarea atestateltificatelor, avizelor emise de
A.N.R.M.A.P. in legtura cu derularea deitre instittiile de formare profesional
publicesi/sau private a unor proiecte oritami de instruiresi/sau de perfanare
profesional a personalului implicat in activiti specifice domeniului achigilor
publice;

b) sume provenite din publicarea deshrg cataloagei alte materiale informative in
domeniul achiziilor publice;

C) sume ofinute ca urmare a dezvaiti unor soluii si instrumente specifice care pot
fi utilizate de atre autoriditile contractante in cadrul procedurilor de atribuin
condtiile prevazute de lege;




d) fonduri rambursabile/nerambursabile, curfi, déra a se limita la acestea,
fondurile comunitargi/sau alte fonduri acordate d&e instituiile financiare
naionale/interndonale, in condiile prevazute de lege;

e) alte venituri ce se pot realiza in caiildiprevazute de alte acte normative n
vigoare.

ART. 13

A.N.R.M.A.P. utilizeaz un parc propriu de mijloace de transport, format&d
autoturisme. Consumul lunar normat de carbuissnstabilgte potrivit dispoaiilor
legale in vigoare.

ART. 14

Anexele nr. ki 2 fac parte integraatdin prezenta hétare.

ART. 15

(1) Pe data indrii in vigoare a prezentei hivéri se abrogjHotararea Guvernului nr.
895/2005privind organizareai functionarea Autoriitii Nationale pentru
Reglementaregi Monitorizarea Achiziilor Publice, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 751 din 18 august 2005.

(2) Pe data indrii in vigoare a prezentei hiséri, punctul 11 al literei B dianexaa
Hotararea Guvernului nr. 167/2003 privind structgirencadrarea cu personal a
Misiunii Permanente a Romaniei pe langniunea Europedn publicat Tn Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 114 din 24 fedmia 2004, cu modifiaile si
completrile ulterioare, se modificpotrivit prevederiloart. 11alin. (3) din prezenta
hotirare.

PRIM-MINISTRU
G\LIN POPESCU-RARICEANU

Contrasemnéaz

Autoritatea Nanak pentru Reglementarea
si Monitorizarea Achiziilor Publice,

Corneliu Burada

Secretarul General al Guukm
llie Gavril Bolojan

Ministrul muncii,
familiggi egalititii de sanse,
PauldBuraru

p. Ministrul economigifinantelor,
Doina-Elena Da&g,
secretar de stat

Bucureti, 30 mai 2007.
Nr. 525.

ANEXA 1



Nunirul maxim de posturi = 96, exclusiv peglintelesi vicepresedintele, precurgi
posturile aferente Consiliului Manal de Soltionare a Contestidor

STRUCTURA ORGANIZATORIC A
a Autorit  &tii Na tionale pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizi tiilor Publice
I I
| _|PRE SEDINTE |

| Departamentul strategii | | | |
| si comunicare*1) | | | | Compartimentul |
| | | | | audit intern |

| | | |
| Cabinet pre sedinte|__| |

I
|
| VICEPRE SEDINTE |
I I I

| Secretar general |
I I

_ I I I |__:
| Direc tia | | Direc tia | | Direc tia | | Direc tia |

| general a | | general a | | general a | | economico- |
| supraveghere,| | politici si | | analize si | | administrativ a|
| monitorizare | | reglementare| | dezvo Itare | | [
| sievaluare | | | | opera tional &| | |
I || I I || I
*1) Se incadreaz & cu personal contractual sifunc tioneaz & cadirec tie.
ANEXA 2
CRITERIILE

de majorare a salariilor de igzentru personalul Autoétii Nationale pentru
Reglementaregi Monitorizarea Achiziilor Publice

Nr. Denumirea criteriului Cota de majorare a
crt. salariului de baz 3%
(%)
1. Natura si complexitatea/dificultatea activit atilor
derulate Tn cadrul A.N.R.M.A.P.*1) 20
2. Cerin te de reprezentativitate ale postului*2) 10
3. Responsabilit ati specifice determinate de
supravegherea modului de atribuire a contracte lor
de achizi tie public  5*3) 10

*) Criteriile din prezenta anése cumuleaizin misura in care se indeplinesc
condtiile aferente.



*1) Acest criteriu se aplicacelor persoane care, in conformitate cu atrieu
specifice pre&zute in fsa postului, degkoar activititi cu un grad ridicat de
complexitate/dificultate, dat de natura specificalctivitatii A.N.R.M.A.P., respectiv
de: necesitatea utilizi si culegerii informaiilor privind impactul dezvotrii si
implemenirii reglemenidrilor din domeniul achiziilor publice in statele membre ale
Uniunii Europene in indeplinirea fumei de reglementare; prelucrarea unui volum mare
de informaii ca urmare a implemeirii adecvate a activitii de suport tehnigi de
monitorizare; nurirul ridicat al depla&ilor Tn teritoriu ca urmare a necesit
des#tsurarii unor agiuni tematice; necesitatea de corelare a politi@laborate la
nivelul A.N.R.M.A.P. cu strategia de dezvoltarele comunicare intetexterri a
institutiei si de asigurare a lagurii comunicaionale operative intre instiiie cu
anumite competea in domeniul achigilor publice, precunsi cu societatea civilsi
mass-media, n scopul transparefrtiznodului de fungonare a instittiei si a
sistemului de achigi publice; nunarul ridicatsi varietatea problemelor ntalnite in
practica agregatprocesului de atribuire a contractelor de adieiziublici; necesitatea
de asigurare a fugionarii Tn bune condii a compartimentelogi activitatilor din cadrul
A.N.R.M.A.P., In scopul eficientizii modului de fungonare a instittiei in cadrul
sistemului de achigi publice; cercetareg dezvoltarea bunelor practici in domeniu,
proces care implico activitate conceptuape termen lung pentru asigurarea unei bune
functionari a sistemului de achiai publice; necesitatea de suere a anumitor
activitati cu scopul imbuditatirii capacititii de implementargi de aplicare a legisiei
la nivelul autorigtilor contractante, ca urmare a forrinil de concluzii privind sistemul
de perfedonare profesiondlin domeniu.

*2) Acest criteriu se aplicacelor persoane care, in conformitate cu atrieu
specifice predzute in fsa postului, ispund de stabilireg meninerea relgilor directe
cu institdiile Uniunii Europenssi cu reprezentaele Romaniei in siiatate pentru
domeniul de activitate al A.N.R.M.A.P.

*3) Acest criteriu se apli¢ Tn scopul responsabitidi actului de constatarg de
sangionare a faptelor prin care se inc¢asau se eludeaprevederile legist&ei in
vigoare in domeniul achizior publice, acelor persoane care, in conforreitzau
metodologia de supraveghere dee A.N.R.M.A.P. a modului de atribuire a
contractelor de achize publici, participi la desfisurarea procesului de supraveghere.



