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“Fii activ pe piata muncii in sectoarele turism
gi comert in judetele Tulcea, Brdila gi Galatil!”
POSDRU/45/5.1/G/32941




OBIECTIVUL GENERAL:

Cresterea ratei de ocupare
si facilitarea integrarii pe
piata muncii a somerilor
prin imbunatatirea si
extinderea competentelor
profesionale ale somerilor,
persoanelor inactive si
persoanelor in cautarea
unui loc de munca in
judetele Tulcea, Braila,
Galati pentru a raspunde
cerintelor potentialilor
angajatori din sectoarele
turism si comert in sprijinul
dezvoltarii regionale,
cresterii competivitatii
resurselor umane si
promovarii coeziunii
economice si sociale.

GRUP TINTA:

« Persoaneinactive

« Persoane in cautarea
unuilocde munca

« Someri tineri (15 — 24
ani)

« Someri de lunga durata
(peste 6 lunide somaj)

CURSURI DE CALIFICARE
ORGANIZATE iN CADRUL
PROIECTULUI

e bucatar

« cofetar—patiser

e vanzator comerciant
marfuri alimentare

« ospatar (chelner)
vanzator in unitati de
alimentatie

REZULTATE OBTINUTE

« 73 someri calificati si
certificati prin cursuri de
formare profesionala.

« 1500 persoane infor-
mate despre obiectivele,
activitatile si rezultatele
proiectului.

« 1ghid de bune practici.

« 4 vizite de studiu
organizate in Verona, ltalia
care au oferit oportunitatea
de a intra in contact cu
realitati de munca repre-
zentative din sectorul de
referinta si totodata posibi-
litatea de a-si verifica atat
cunostintele, cat si abili-
tatile deprinse in orele de
aplicatii practice sustinute
de lectori italieni, in cadrul
vizitelor de studiu/schimb
de experienta organizate
in tara partenerului trans-
national.

+ 200 someri orientati si
consiliati in alegerea
programului de instruire
individuala prevazut in
cadrul proiectului.

e« 4 cursuri de formare
profesionala realizate
intr-o maniera interactiva,
utilizandu-se metodologii
specifice educatiei
adultilor.

« 73 certificate de
calificare obtinute de
cursanti recunoscute de
Ministerul Muncii, Familiei
si Protectiei Sociale si
Ministerul Educatiei,
Cercetarii Tineretului si
Sportului.
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