Acord de delegare a anumitor atributii privind implementarea Pr
Operational Capital Uman 2014 - 2020

Partile:

Ministerul Dezvoltarii Regionale Administratiei Publice si Fondurilor Europene
(MDRAPFE) prin Directia Generala Programe Capital Uman (DG PCU), in calitate de
Autoritate de Management pentru Programul Operational Capital Uman 2014-2020,
avand sediul principal inregistrat in Bucuresti, Str. Libertatii nr. 16, latura nord,
sector 5, reprezentat de doamna Mihaela Virginia TOADER, ministru delegat pentru
fonduri europene, pe de o parte,

si

Organismul intermediar regional pentru Programul operational sectorial pentru
dezvoltarea resurselor umane — Regiunea Sud - Est, in calitate de Organism
Intermediar Regional pentru Programul Operational Capital Uman 2014-2020 (OIR
POCU) - Regiunea Sud-Est, avand sediul principal inregistrat in Braila, str. Sos.
Buzaului, nr. 3 A, corp C2, jud. Braila, reprezentat legal de doamna Emilia loana
VOICU, director executiv, pe de alta parte

au convenit asupra urmatorului Acord de delegare a anumitor atributii privind
implementarea Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020 in Romania.

Capitolul | Definitii si interpretare
Art. 1 In cadrul prezentului acord, termenii de mai jos au intelesul urmator:

(1)  ,,Acord de delegare a atributiilor privind implementarea Programului
Operational Capital Uman 2014-2020”, numit in continuare “acord” sau
“prezentul acord” desemneaza acest document, care fac parte integranta din
acesta.

(2) ,Autoritate de Audit (AA)” reprezinta autoritatea publica, la nivel
national, responsabila cu verificarea operatiunilor de management si a
sistemului de control pentru fiecare program operational, independenta
functional de Autoritatea de Management si de Autoritatea de Certificare si
Plata.

(3)  ,Autoritate de Certificare (AC)” reprezinta organismul care elaboreaza
si inainteaza cererile de plata catre si primeste de la Comisia Europeana
sumele aferente fondurilor ESI. Tn Romania, pentru toate programele
operationale rolul Autoritatii de Certificare si Plata este indeplinit de catre
Ministerul Finantelor Publice, prin Directia Generala Autoritatea de Certificare
si Plata.”

(4)  ,Autoritate de Management pentru Programul Operational Capital
Uman (AMPOCU)” reprezinta structura specializata constituita in cadrul
Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene.
Rolul AMPOCU este indeplinit de catre MDRAPFE prin structurile specializate si
de suport constituite in acest sens.”



(3)  ,Organism intermediar” inseamna orice organism public sau privat care
actioneaza sub responsabilitatea unei autoritdti de management sau de
certificare sau care indeplineste sarcini in numele unei astfel de autorititi in
raport cu operatiunile implementate de beneficiari.

{6) ,,Organism Intermediar Regional pentru Programul Operational Capital Uman
(OIR POCU) regiunea Sud-Est” reprezintd Organismul Intermediar Regional
pentru Programul operational sectorial pentru dezvoltarea resurselor umane —
Regiunea Sud-Est. Rolul de organism intermediar este indeplinit prin
intermediul structurilor de specialitate constituite in acest sens in cadrul
acestuia.

(7)  ,Program Operational Capital Uman” (POCU), reprezinta Programul
Operational Capital Uman 2014-2020, document aprobat de Comisia Europeana,
elaborat de Romania, care contine o strategie de dezvoltare si un set de
obiective tematice, axe prioritare si prioritati de investitii, pentru a fi
implementate cu ajutorul Fondului Social European.

(8)  ,Comitet de Monitorizare pentru Programul Operational Capital Uman
(CMPOCU)” este structura nationald de tip partenerial, fara personalitate
juridica, cu rol decizional si strategic n procesul de implementare a
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, in vederea asigurarii
eficacitatii si calitdtii implementarii programutui.

(9)  .instructiune cdtre Organismele Intermediare si/sau beneficiari”
reprezinta documentul care contine aspecte referitoare la implementarea
Programului Operational Capital Uman, la detalierea / clarificarea /
completarea / modificarea procedurilor de lucru, si a cirei aplicare este
obligatorie de la data comunicarii lor sau de la data mentionatd explicit in
cadrul Instructiunii,

(10) ,Operatiune” Thseamnd un proiect, un contract, o actiune sau un grup
de proiecte selectate de autoritdtile de management ale programelor in cauzi
sau sub responsabilitatea acestora, care contribuie la realizarea obiectivelor
unef prioritati sau unor prioritdti aferente; in contextul instrumentelor
financiare, o operatiune este constituitd de contributiile financiare dintr-un
program la instrumentele financiare si (a sprijinul financiar ulterior oferit de
respectivele instrumente financiare.

(11}  ,Beneficiar” nseamna un organism public sau privat si, exclusiv in
scopul regulamentului privind FEADR si al regulamentului FEPAM, o persoani
fizicd responsabild pentru initierea sau care initiazi si implementeazi
operatiunile.

(12) ,,SMIS” desemneaza Sistemul Unic Informatizat de Management/Single
Management Information System, sistem de informatii la nivel national, creat
in scoput sprijinirii institutiilor din Romania in implementarea Cadrului National
Strategic de Referintd si a programelor operationale.

{(13)  .MySMIS” reprezinta reprezintd aplicatia conex3 SMIS2014+ care permite
schimbul de date intre beneficiari sau potentiali beneficiari si autoritati,
integrat in SMIS2014+ si care acopera Intregul cictu de viata al proiectului, Tn
cadrul programelor finantate din FEDR, FC si FSE ih conformitate cu prevederile



art.122 alin (3) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013. MySMIS reprezinti
aplicatia conexa SMIS care permite schimbul de date intre beneficiari sau
potentiali beneficiari si autoritati, integrat in SMIS si care acopera intregut
ciclu de viata al proiectului, in cadrul programelor finantate din FEDR, FC si
FSE;

Art. 2 In acest acord, in afara cazurilor in care. contextul cere altfel, singularul
presupune pluralul si invers, masculinul presupune femininul si invers, iar
referirea la persoane include atat persoane fizice, cat si persoane juridice.

Art. 3 Nicio prevedere a prezentului acord nu poate fi interpretats ca reprezentand o
permisiune pentru neindeplinirea altor obligatii legale ce revin pirtilor potrivit
prevederilor legislatiei nationale si comunitare n vigoare.

Art. 4 In cazul in care existd contradictii sau diferente intre prevederile prezentului
acord, pe de o parte, si cele ale legislatiei nationale sau comunitare in vigoare,
pe de alta parte, acestea din urma prevaleazi.

Art. 5 Prezentul Acord stabileste atributiile delegate OIR POCU de citre AMPOCU,
precum si drepturile si obligatiile partilor care decurg din aceasta delegare

Art. 6 Partile se angajeazd sa colaboreze in vederea pregétirii si implementirii POCU
in Roménia, prin orice activitdti necesare pentru asigurarea implementarii
eficiente si la timp a POCU, in conformitate cu atributiile si responsabilitatile
fiecaret parti si n baza procedurilor specifice de lucru. Tn indeplinirea
atributiilor delegate, OIR POCU este responsabil cu gestionarea proiectelor
finantate prin POCU din cadrul urmitoarelor axe nprioritare/obiective
specifice/operatiuni/categorii de proiecte competitive:

» Axa Prioritard 1- Initiativa locuri de muncd pentru tineri

Axa Prioritard 2 - Imbundtdtirea situatiei tinerilor din categoria NEETs

Axa Prioritard 3 - Locuri de muncd pentru toti

Axa Prioritard 4 - Incluziunea sociald si combaterea séiréciei

Axa Prioritard 5 - Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea

comunitatii

Apelurile de proiecte tansate in cadrul AP mai sus mentionate vor fi atribuite in
responsabilitatea OIR POCU, prin decizie a sefului AMPOCU.

Capitolu

Art. 7 (1)  Prezentul Acord intra in vigoare din ziua urmatoare semnirii acestuia de
catre ultima parte semnatara.

(2)  Prezentul acord se incheie pentru toatd pericada de implementare a
POCU 2014-2020, precum $i pentru o perioada de 5 ani de la data Snchiderii
oficiale a POCU 2014-2020 in Romania.

Capitotul

Art. 8 (1)  Orice notificare, avizare, acord, aprobare sau decizie in legituri cu
prezentul acord sau cu PO se va comunica in scris (prin scrisoare recomandat3,

3



fax, e-mail, sau orice mijloace de transmitere care fac posibild dovedirea
primirii de catre destinatar) celeilalte pérti, conform legistatiei nationale,
comunitare aplicabile si proceduritor interne relevante, In cazul in care
legislatia sau procedurile nu prevad un termen, comunicarea se va realiza in
termen de maxim 30 zile lucratoare de la momentul la care s-a finalizat/s-a
produs obiectul notificarii, respectiv de la primirea obiectului
avizarii/acordului/deciziei.

(2) Adresele oficiale la care va fi transmisa corespondenta dintre parti sunt
urmatoarele;

i. Pentru AMPOCU: Bucuresti, Bulevardul lon Mihalache, nr. 15-17, sector
1, cod postal 011171, telefon 0372 614 324, fax 0372 614 324

it. Pentru GIR POCU regiunea Sud - Est: Braila, str. Sos. Buzaului, nr. 3 A,

corp (2, jud. Braila, cod postal 810303, telefon 0239 610 749; 0239 613 301,
fax 0239 610 749; 0239 613 301.

3) Tn cazul modificarii adreselor indicate la sectiunea de identificare a
partilor sau a celorlalte date de contact (fax, e-mail, etc), partile se vor
informa reciproc, in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data la care a
intervenit modificarea, cu respectarea prevederilor prezentului acord.

Art.9 Partile se angajeaza sa Jsi ducd la indeplinire in mod corespunzitor atributiile

si obligatiile / responsabilitatile ce le revin in baza prezentului Acord, cu
respectarea principiilor transparentei, parteneriatului si a unui management
adecvat, in conformitate cu prevederite Acordului, ale legislatiei nationale si
comunitare aplicabile, si ale procedurilor interne de tucru.

Art.10 Partile se angajeaza sa se informeze reciproc §i periodic asupra activitagilor

derulate in executarea prezentului Acord si sd organizeze intalniri trimestrial
satt ori de céte ori este nevoie, In scopul evaluérii progresului inregistrat in
implementarea POCU, precum si al analizarii oricdror aspecte legate de
executarea prezentului Acord.

Art.11 Partile se angajeaza sa nu utilizeze informatiile si documentele obtinute sau (a

care au acces in perioada de valabilitate a prezentului Acord in alt scop decat
acela de a-si indeplini obligatiile ce le revin conform prezentului acord si
legislatiei nationale si comunitare in vigoare.

Art.12 Partile se angajeaza sa tina evidenta strictd si si pastreze datele, rapoartele,

corespondenta st documentele legate de executarea prezentului Acord, precum
si de fiecare etapa a implementarii POCU, pe intreaga perioada de valabilitate
a Acordului.

Art.13 Partile se angajeaza sa permitd efectuarea de misiuni de verificare si control

st s& puna la dispozitia Autoritatii de Certificare si Platd, Comisiei Europene,
DLAF, OLAF, Autoritatii de Audit si Curtii Europene de Conturi, precum §i



oricaror altor institutii legal abilitate Tn acest sens, orice informatii sau
documente solicitate, conform atributiilor specifice fiecirei institutii.

Capitolul

Art.14 (1) AMPOCU detine responsabilitatea finala, in fata Comisiei Europene,
pentru indeplinirea corespunzitoare a obligatiilor mentionate in art.125 din
Regulamentul {UE) NR. 1303/2013 al Parlamentului European si at Consiliului.

(2) OIR POCU se obliga sa rdspundd in fata AMPOCU pentru indeplinirea
corespunzatoare si la timp a atributiilor delegate, in conformitate cu prevederile
legislatiei nationale si comunitare aplicabile, ale prezentului Acord, ale procedurilor
interne de lucru, precum si ale contractelor de finantare.

(3} OIR POCU se angajeaza sa sprijine AMPOCU, la solicitarea acesteia, in Indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor care nu sunt delegate, prin furnizarea, in termenul
solicitat, a informatiilor, documentelor si datelor solicitate de AMPOCU, precum si
prin asigurarea disponibilitatii personalului si a drepturilor de acces necesare in
vederea derularii altor activitati in legdturd cu implementarea POCU care nu sunt
precizate expres in prezentul acord, dar care sunt mentionate in procedurile specifice
implementarii POCU

{4) In temeiut art. 123 alin. 6 din Regulamentul (UE) NR. 1303/2013 al Parlamentutui
European si at Consiliului, respectiv in baza prevederilor Hotdrarii Guvernului nr.
15/2017 privind organizarea §i functionarea Ministerului Dezvoltirii Regionale,
Administratiei Publice si Fondurilor Europene
AMPOCU deleagd OIR POCU urmatoarele atributii, in limitele si conditiile
specificate la Capitolele VI si VI! ale prezentuiui Acord:

.  Programare

1. Colectarea informatiilor necesare modificarii Programutui Operational Capital
Uman 2014 - 2020;

2. Colectarea informatiilor necesare raportdrii si monitorizirii schemelor de
ajutor de stat/de minimis specifice POCU 2014 -2020

3. Sprijinirea AM POCU in pregatirea perioade de programare 2021-2027.

li. Evaluarea, selectia §i contractarea operatiunilor/proiectelor

1. Contribuie, la solicitarea AM, la elaborarea documentului Orientdri privind
accesarea finantdrilor din cadrul POCU 2014-2020, precum si la modificarile
ulterioare ale acestuia {corrigenda).

2. Elaboreaza sau modifica, la solicitarea AM si transmite, spre aprobare Ghidul
Solicitantului si documentele aferente, precum si modificdrile ultericare ale
acestuia (corrigendum).

3. lLanseaza apelurite de proiecte in conformitate cu calendarul stabilit de
AMPOCU, acolo unde este cazul, la solicitarea AM.

4. Contribuie, la solicitarea AM la elaborarea/modificarea metodologiei verificare,
evaluare si setectie a proiectelor.

5. Participa §i organizeaza, acolo unde este cazul, procesul de evaluare si
selectie, asigurénd transparenta si impartialitatea acestuia in conformitate cu



prevederile procedurale specifice, cu prevederite Ghidului Solicitantului,
inclusiv introduce datele Tn MySMIS/SMIS, acolo unde este cazul:

» Numeste presedintele, secretarul si membrii evaluatori din cadrut
comitetelor de evaluare organizate la nivelul siu.

> Primeste si inregistreazd cererile de finantare si documentele suport
depuse de catre solicitanti,

> Selecteaza cererile de finantare in conformitate cu criteriile de evaluare
si selectie prevazute in metodologia de verificare, evaluare si selectie a
proiectelor.

> Asigurd informarea solicitantilor asupra rezultatului procesutui de
evaluare, selectie §i contractare cu asumarea responsabilitatii exclusive
asupra derularii etapelor procedurale delegate citre QIR POCU.

6. Transmite catre AM lista de prmecte care pot fi aprobate spre finantare si a
celor aflate pe lista de rezerva.

7. Aproba decizille de aprobare a finantdrii, informeaza AM cu privire la
proiectele selectate si beneficiarii acestora, acole unde este cazul.

8. Intocmeste lista cu proiectele selectate conform legislatiei nationale in vigoare
(Formularul 4 din Normele metodologice de aplicare a prevedenlor 0.U.G. nr.
40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada
de programare 2014-2020, aprobate prin H.G. nr.93/2016, in conformitate cu
prevederile art. 23 lit. a). din H.G. nr.93/2016), pe care o va transmite AM
pentru avizare, acolo unde este cazul.

9. Desemneaza, la solicitarea AM, membri in cadrul comitetelor de solutionare a
contestatiilor organizate la nivelul AM.

10.Desemneaza membri evaluatori pentru proiectele implementate la nivel
national sau non-competitive, la solicitarea AM.

1. Inregistreaza si verifica documentele suport transmise de solicitanti, aferente
etapei de contractare in termenele prevazute de Ghidul Solicitantului si/sau de
procedura de lucru, in vederea incheierii contractelor de finantare.

12.Analizeaza ciocumentele si verifica Indeplinirea conditiitor necesare in vederea
contractarii si solicitd clarificri solicitantilor, daca este cazul.

13.Pregateste dosarele proiectelor de contract si semneazd contractele de
finantare si documentele aferente angajarii bugetare.

14.Asigurd functia de angajare a cheltuielilor, in conformitate cu prevederile
Ordinului ministrutui  finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea
normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ultericare
(OMFP nr. 547/2009), precum §i cu Normele metodologice de aplicare a
prevederilor 0.U.G. nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor
europene pentru pericada de programare 2014-2020, aprobate prin H.G.
nr.93/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

15.Transmite AM, spre informare, lista contractelor de finantare incheiate,
conform legislatiei nationale n vigoare (Formularul 6 din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor 0.U.G. nr. 40/2015 privind gestionarea
financiard a fondurilor europene pentru pericada de programare 2014-2020,
aprobate prin H.G. nr.93/2016, in conformitate cu prevederile art. 23 lit. d).
din H.G. nr.93/2016).

16.0rganizeaza intalniri de clarificare cu beneficiarii in cazul solicitirii de
reziliere a contractelor de finantare si efectueazd, dacd este cazul, vizite



speciale in situatia solicitarilor de reziliere a contractelor de finantare primite
de la beneficiari, in conformitate cu termenele previzute de contractul de
finantare si/sau de procedura de lucru OIR POCU.

17.Asigura organizarea si exercitarea activitd{ii de control financiar preventiv
propriut in cazul semnarii contractelor de finantare si a actelor aditionale.

li.  Verificarea achizitiilor si a cererilor de rambursare si plati

1. Verificarea 100% a furnizarii de bunuri, prestarii de servicii si a executirii de
lucrari cofinantate, a faptului cd cheltuielilte declarate de beneficiari au fost
platite, utilizate si inregistrate in contabilitate, si sunt conforme cu legistatia
aplicabild, cu programul operational si cu conditiile de acordare a contributiilor
pentru  operafiunea in  cauzd, asa cum sunt stabilite  prin
ordinul/decizia/contractul de finantare sau prin procedurile interne de lucru.

2. Verificarea c¢a beneficiarii care participd la implementarea operatiunitor
rambursate pe baza costurilor eligibile suportate in mod real dispun fie de un
sistem contabil separat, fie de un cod contabil adecvat pentru toate
tranzactiile referitoare la o operatiune.

3. Verificarea 100% a procedurilor de achiziitii aferente contractelor de
furnizare/servicii/lucrdri transmise de beneficiari, din punct de vedere al
respectarii legislatiei privind achizitiile si al evitirii conflictului de interese.

4. Efectuarea vizitelor la fata locului in vederea stabilirii aspectelor privitoare la
realitatea, regularitatea si legalitatea tuturor cheltuielilor efectuate de
beneficiar, conform proceduritor interne de lucru.

5. Introducerea, actualizarea si verificarea datelor In SMIS/mySMIS, conform fazei
procedurale corespunzatoare.

6. Instituirea de masuri eficace §i proportionale de prevenire si sesizare a
fraudelor/neregutilor, luand n considerare riscurile identificate, conform
proceduritor interne de lucru.

7. Inregistrarea si verificarea administrativd pentru cererea de plati/cererea de
prefinantare/cererea de rambursare din punct de vedere tehnic $i financiar, a
certificarii realitatii, regularitatii si legalitdtii tuturor cheltuielilor efectuate de
beneficiar, conform procedurii operationate.

8. In baza rezultatului verificarii administrative, transmiterea ciitre AM a
propunerii de autorizare a cheltuielilor.

9. Transmiterea dosarutui aferent cererii de prefinantare/rambursare/platd citre
AM in vederea autorizdrii cheltuielilor /intocmirii raportului de validare a
cererii conform procedurii aplicabile.

10.Transmiterea de puncte de vedere in vederea solutiondrii contestatiilor privind
rezultatul verificarilor administrative a cererilor prefinantare/ rambursare/
plata.

11.Introducerea in SMIS/MySMIS, la nivelul de proiect, a datelor legate de
implementarea proiectelor si actualizarea acestora, conform procedurilor
aplicabile.

12.Asigurarea arhivarii electronice si pe suport de hartie a tuturor documentelor
aferente proiectelor finalizate.



IV. Monitorizarea proiectelor

1. Monitorizarea indeplinirii indicatorilor, a atingerii rezultatelor si a obtectivelor
asumate de catre Beneficiar in Cererea de Finantare si anexele aferente,
precum si a modului in care beneficiarul respectd prevederile contractuale
specifice operatiunii finantate, conform procedurilor interne de lucru.

2. Verificarea informatiilor din rapoartele de progres elaborate si transmise de
catre beneficiari si, ulterior verificarii, asigurarea transm1tern acestora, in
format electronic catre AMPOCU conform procedurii de monitorizare.

3. Efectuarea de vizite la fata locului atdt in pericada de implementare a
proiectului, cat si post-implementare, pe durata de valabilitate a contractului
de finantare, potrivit procedurii de monitorizare, precum si la solicitarea
AMPOCU, pentru a se verifica la fata locului progresul fizic al proiectelor si
acuratetea datelor inscrise in rapoartete de progres, atingerea obiectivelor si a
indicatorilor proiectelor, respectiv pentru culegerea de date suplimentare
vizdnd stadiul implementarii proiectului {(probleme intampinate), precum si
pentru a se asigura o comunicare adecvata cu beneficiarii proiectelor, conform
procedurilor interne de lucru.

4. Elaborarea planului de vizite ale Organismului Intermediar si asigurarea
transmiterii acestora spre aprobare catre AMPOCU conform procedurii de
monitorizare.

5. Efectuarea de vizite la fata locului la sfarsitul perioadei de implementare
pentru toate proiectele n vederea verificdrii realizarii indicatorilor si
obiectivelor acestora.

6. Analizarea stadiului implementarii proiectelor si initiazd/propune misurile
necesare in vederea remedierii deficientelor constatate, conform procedurilor
interne de lucru.

7. Modificarea/rezilierea/suspendarea  contractelor de finantare potrivit
prevederilor Contractetor de finantare, ca urmare a analizei stadiului
implementarii proiectelor.

8. Inregistrarea solicitarilor beneficiarului cu privire la modificarea contractului
de finantare, fiind constituit in acest sens dosarul de modificare a contractului
de finantare {notificare, act aditional, dupa caz).

9. Verificarea documentelor transmise de beneficiar, analizeazd solicitarea
propunerii de modificare a contractului de finantare, corespunzitor conditiilor
impuse de ghid/cerere de finantare/instructiuni/decizii ale Autorittii de
Management si decide aprobarea sau respingerea lor.

10. Analizarea motivelor solicitérii de reziliere a contractului de finantare si emite
decizia de reziliere,

11.5emnarea actului aditional la contractul de finantare in cazul aprobirii
solicitarii de modificare a contractului de finantare.

12.Transmiterea catre AM spre informare a scrisorii privind Decizia de
revocare/anulare/reziliere a contractului de finantare §i notei de debit, dacd e
cazul.

13.Asigurarea organizarii si exercitdrii activitatii de control financiar preventiv
propriu Tn cazul semndrii actetor aditionale la contractele de finantare.

14. lnit;ierea propunerii de angajare de modificare a bugetului proiectului , in cazul
in care propunenle privind modificarea a contractului de finantare (prin act
aditional} vizeaza bugetul proiectului, in sensul reducerii sale fata de valoarea
initial angajata. OIR POCU solicita avizul AM, conform procedurilor de tucru.



15.Introducerea in SMIS/MySMIS, (a nivelul de proiect, a datelor legate de
implementarea projectelor si actualizarea acestora, conform procedurilor
aplicabile.

16. Asigurarea arhivarii electronice si pe suport de hartie a tuturor documentetor
aferente proiectelor finalizate.

V. Nereguli/Frauda/Control

1. Previne, identificd, detecteazi si inregistreazi, nereguli.

2. Verifica si controleaza (inclusiv la fata locului) aspectele cuprinse in
sesizdri, rapoarte de audit ale organismelor nationale si europene, alte
instructiuni, note de control/sesizari ale DLAF/AN[, etc prin urmarea
procedurilor aplicabile.

3. Entocme§te, aprobd, comunica titlurile de creantd emise ca urmare a
mvest1garn suspiciunilor de neregula/frauda.
4. Tnregistreazi si solutioneazi contestatiile asupra actetor administrative.
5. In cazul existentei unei suspiciuni de fraudd sesizeazi organele de
cercetare penala abilitate si/sau DLAF cu privire la aceasta si informeazi AM.
6. Monitorizeaza neregulile, ntocmeste raportarile trimestriale si le
transmite ta AM.
7. Notifica AM cu privire la deciziile definitive si irevocabile emise de
instanta.

VI.  Informare si comunicare
1. Deruleaza activitati de informare si comunicare in conformitate cu
planul de comunicare pentru AMPOCU.
2. Informeaza potentialii beneficiari despre oportunititi de finantare in

cadrul POCU prin asigurarea unei publ1c1tat1 adecvate pentru lansirite
apelurilor de proiecte gestionate la nivelul sdu sau la nivelul AM si/sau
celorlalte OIR POCU.

3. Publicd lista operatiunilor si catendarul lansarilor apelurilor de proiecte
aflate in gestiune.
4, Acorda asistentd potentialilor beneficiari/beneficiari, inclusiv prin

organizarea de sesiuni de informare, prin help desk, campanii de informare,
precum si prin furnizarea altor informatii solicitate de catre acestia,

5. Dezvoltd §i actualizeazd cu regularitate continutul paginii de internet
prin reflectarea progresului Inregistrat in imptementarea obiectivelor specifice
axei prioritare gestionate, cu informarea AM.

6. Elaboreaza lista celor mai frecvente intrebdri pentru proiectele
cofinantate din operatiunile/obiectivele specifice delegate conform acestui
Acord. Publicd si actualizeazd ori de cate ori este cazul lista celor mai
frecvente intrebdri pe pagina proprie de internet.

7. Asigurd preluarea si publicarea listei celor mai frecvente intrebiri
elaboratd de AM, pe pagina proprie de internet.



VIi. inchiderea POSDRU 2007-2013

Contribuie la inchiderea POSDRU 2007-2013, in conformitate cu prevederile legislatiei
comunitare si nationale

(5) AMPOCU pastreaza n integralitate urmatoarele atributii:

-k

3.

l.  Programare

. Elaborarea gi modificarea Programului Operational Capital Uman 2014 -2020.

Elaborarea si modificarea schemelor de ajutor de stat/ de minimis specifice
POCU 2014 -2020.

- Elaborarea Raportului Anual de Implementare.

Il.  Evaluarea, selectia §i contractarea operatiunilor/proiectelor

. Etaborarea criteriilor de eligibilitate si selectie, cu informarea si consultarea

OIR POCU, precum si transmiterea acestora spre aprobare Comitetului de
Monitorizare POCU.
Stabilirea calendarului orientativ de lansare a apelurilor de proiecte.

. Elaborarea, actualizarea si aprobarea Orientarilor generale si a ghidurilor

specifice apelurilor de proiecte, precum si a procedurilor aferente procesului
de evaluare, selectie si contractare, cu informarea si consultarea QIR POCU.
Emiterea tuturor instructiunilor referitoare la evaluare, selectie si contractarea
operatiunilor finantate prin POCU.

Evatuarea, selectia si contractarea operatiunilor depuse in cadrut apeluritor de
proiecte non-competitive.

lll. Rambursarea cheltuielilor, autorizare si plati

- Verificarea pe baza de esantion a executiei de tucriri, furnizarii de produse si

de servicii cofinantate si faptul ca cheltuielile declarate de beneficiari au fost
platite, precum i faptul cd sunt in conformitate cu legislatia aplicabild, cu
programul operational si cu conditiile de acordare a contributiilor pentru
operatiunea in cauza.

Realizarea pe baza de esantion a verificérilor administrative referitoare la
cererile de rambursare (inclusiv a procedurilor de achizitii) transmise de
beneficiari.

Luarea deciziei finale privind eligibilitatea cheltuielilor solicitate de beneficiari
in cadrul cererilor de rambursare/platid si transmiterea catre OIR POCU a
deciziei AM.

l.uarea deciziei finale privind aplicarea de reduceri procentuale si corectii
financiare pentru procedurile de achizitii aferente contractelor de
furnizare/servicii/lucrari transmise de beneficiari si transmiterea catre OIR
POCU a deciziei AM.

. Efectuarea platilor catre beneficiari/parteneri, emiterea declaratiilor de

cheltuieli §i asigurarea fondurilor necesare efecturii platilor.

. Solufionarea  contestatatiilor privind neeligibilitatea cheltuielilor si

transmiterea catre OIR POCU a deciziei AM.

10



5.

8.

9.

. Verificarea, autorizarea si plata cererite de rambursare §i platd pentru

operatiunile contractate n cadrul apelurilor de proiecte non-competitive.

IV. Monitorizarea proiectelor si a POCU

. Luarea deciziei finale privind atingerea obiectivelor si indicatorilor proiectelor

n vederea efectudrii platii finale catre beneficiari, si transmiterea catre OIR
POCU a deciziei AM..

Monitorizarea operatiunilor contractate in cadrul apelurilor de proiecte
non-competitive.

V. Evaluarea POCU

Asigurarea ca evatudrile POCU, mentionate in art. 54 si urmitoarele din
Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consitiului,
sunt efectuate n conformitate cu cerintele si la termenele prevazute in
Regulament pentru fiecare tip de evaluare in parte.

VI. Nereguli

. Prevenirea si identificarea neregulilor, stabilirea si constatarea neregulilor,

raportarea neregulilor, pentru operatiunile contractate in cadrul apelurilor
non-competitive.

. Recuperarea creantelor rezultate din fraude si nereguli pentru operatiunile

contractate n cadrul tuturor apelurilor de proiecte.

. Solutionarea contestatiilor asupra actelor administrative pentru operatiunile

contractate in cadrul apelurilor non-competitive,

. Intocmirea proceselor verbale de constatare a neregulilor si de stabilire a

creantelor bugetare si a notelor de constatare a neregutilor si de stabilire a
corectiilor financiare pentru operatiunile contractate in cadrut apeturilor non-
competitive.

Instituirea de masuri eficace si proporiionale de combatere a fraudetor, tuind
in considerare riscurile identificate pentru operatiunile contractate n cadrul
apelurilor non-competitive,

. Desfasurarea de activitdti de control/investigare, prin structura de control, in

vederea stabilirii existentei unor indicii certe in legatura cu savirsirea unor
posibile fapte de natura penala pentru operatiunile contractate Tn cadrul
apelurilor non-competitive,

. Asigurarea colaborarii cu institutiile abilitate, nationale si europene, cu

competente de audit si control pentru operatiunile contractate in cadrut
apelurilor non-competitive.

Asigurarea din punct de vedere metodologic a coerentei in interpretarea
normelor relevante aplicabile neregulitor.

Inregistreaza in  Registrul  Debitorilor  sesizdrile, suspiciunile de
nereguld/frauda, titlurile de creantd emise si recuperarea debitelor aferente,
precum si orice modificare survenitd asupra acestora.
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VII.  Audit

Emiterea opiniei finale asupra rezultatului concilierii privind constatirile
incluse in rapoartele de audit emise de Autoritatea de Audit si de auditul CE.

Vili. Informare si comunicare
Elaborarea si coordonarea implementarii planului de comunicare pentru POCU.
IX. Inchiderea POSDRU 2007-2013

Asigurarea 1inchiderii POSDRU 2007-2013, in conformitate cu prevederile
legistatiei comunitare si nationale

Art. 15 Tn implementarea POCU, AMPOCU are urmitoarele drepturi si obligatii:

I. Coordonarea sistemului de management at POCU

1. AMPOCU avizeaza cadrul organizatoric i stabileste cadrut procedural si
metodologic pentru indeplinirea de cétre OIR POCU a atributiilor ce i-au fost
delegate in baza prezentului Acord, asigurnd in acest sens, indrumarea
metodologica §i asistenta de specialitate necesard derulirii activititilor OIR
POCU Tn scopul indeplinirii atributiilor delegate prin prezentul Acord.

2, Stabileste cadrul procedural pentru pdstrarea tuturor documentelor privind
operatiunile si pentru a se garanta o pista de audit adecvati aferentd fiecirei
etape a implementarii POCU

3. Furnizeazd OIR POCU, in termen, documentele, datele si informatiile necesare
indeplinirii de catre acesta a atributiilor delegate prin prezentul Acord.

4. in vederea implementarii de ciatre OIR a POCU, AM POCU transmite QIR POCU
procedurile proprii, prin Instructiune, in termen de 60 de zile de la semnarea
prezentului Acord.

5. Organizeaza si invitd OIR POCU la reuniuni inter-institutionale in legiturd cu
modificarea gi implementarea POCU.

6. In vederea asigurarii unei pregdtiri corespunzatoare a personalului implicat in
gestionarea si implementarea POCU, elaboreaza, prin consultarea cu OIR POCU,
Programul de instruire aferent POCU si Planurile de actiune aferente,
coordoneaza actualizarea acestora, supervizeaza si verifici implementarea
Programului de instruire si a Planurilor de actiune de ctre OIR POCU;

7. Pune la dispozitia OIR POCU procedurile SMIS si MySMIS, emise de structura
responsabila din cadrut MDRAPFE.

8. in vederea implementrii FPOCU, AMPOCU emite instructiuni obligatorii pentru
OIR POCU din momentul comunicarii in scris a acestora.

9. Monitorizeaza, verifica, evalueaza si auditeazd modul in care OIR POCU duce la
indeplinire atributiite delegate prin prezentul Acord, in conformitate cu
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prevederile legislatiei nationale si comunitare aplicabile, ale prezentului Acord
si ale procedurilor interne de lucru.

10. Primeste de la OIR POCU organigrama internd si Regulamentut de organizare sz

11.

functionare (ROF), precum si orice modificari ale acestora si le verifica in
scopul avizdrii. In cazul in care, in urma verificirii, AM constati ci atributiile
delegate nu au fost incluse corespunzator in Reguiamentul de organizare si
functionare, nu a fost respectat principiul separarii functiitor, si/sau nu sunt
clar definite structurile care indeplinesc atributiile delegate, AM va soliciti
punctul de vedere al OIR POCU si 1h urma consultdrii cu acesta, OIR POCU va
face propunere de revizuire a organigramei sau ROF citre structurile
responsabile, printr-o notificare scrisd contin@nd instructiunite necesare. Daci
revizuierea nu se realizeaza in conformitate cu instructiunile si la termenut
indicat, AM isi rezerva dreptul de a restrange/retrage atributiile delegate care
nu au fost incluse corespunzator in Regulamentul de Organizare si Functionare
si/sau pentru care nu a fost respectat principiul separérii functiilor, printr-o
notificare comunicatd OIR POCU contindnd instructiunile necesare si termenele
de remediere.

Primeste, in scopul acordarii avizului, de la OIR POCU fisele de post ale
personalului implicat n Indeplinirea atributiitor delegate OIR POCU prin
prezentul acord §i verifica includerea corespunzitoare in acestea a acestor
atributii, precum si respectarea principiului separarii de functii.

12.Informeaza OIR POCU asupra oricdror rapoarte, concluzii si recomandiri

13.

formulate de catre Comisia Europeand, Autoritatea de Audit, Autoritatea de
Certificare i Platd, cu relevanta asupra activitdtii OIR POCU si/sau
lmplementarn POCU.

Daca n urma verificarilor, controalelor, evaluarilor si/sau auditurilor
efectuate, AMPOCU constatd ca OIR POCU nu Tsi mdeplme;te sau s
mdephneste in mod necorespunzator atributiile delegate prin prezentul Acord,
si deficientele constatate nu sunt remediate in termenul indicat, AMPOCU
poate restrdnge / retrage partial sau total, respectiv temporar sau definitiv
atributiile delegate, printr-o notificare comunicatd OIR POCU. Restrangerea /
retragerea atributiilor delegate OIR POCU produce efecte de la data
comunicarii deciziei AMPOCU, fard a fi necesard indeplinirea niciunei alte
formalitati n acest sens.

14.5olicita si primeste de la OIR POCU informatii, documente, rapoarte si date,

o Q- Y

necesare in vederea elaborérii rapoartelor de evaluare, a rapoartelor anuale si
a raportului final de implementare a POCU, precum si orice alte informatii
necesare.

I, Programare

. Elaboreaza si modifica Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020.
. Elaboreaza, monitorizeaza §i raporteazd schemele de ajutor de stat/ de

minimis specifice POCU 2014 -2020.
Etaboreaza rapoartele anuale de implementare/ raportul final al Programului
Operational Capital Uman 2014 - 2020,

. Monitorizeaza indeplinirea indicatorilor stabiliti prin cadrul de performanta al

Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020.

lil.  Evaluarea, selectia si contractarea operatiunilor/proiectelor
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ot &

. Elaboreaza si transmite spre aprobarea CMPOCU criteriile de eligibilitate si

selectie a proiectelor.,
Stabileste calendarul orientativ privind lansarea apelurilor de proiecte in cadrul
POCU si 1l supune aprobarii CMPOCU.

. Elaboreaza, actualizeaza si aprobd ghidul general si ghidurile specifice

apelurilor de proiecte, precum si procedurile relevante ale AM POCU in cadrul
procesului de evaluare, selectie si contractare pe care le transmite QIR POCU
spre informare si aplicare.

Lanseazaapelurile de proiecte si informeazé OIR POCU asupra acestui aspect.
Organizeaza, acolo unde este cazul, procesul de evatuare si selectie ta nivel
hational si asigurd transparenta si impartialitatea acestuia in conformitate cu
prevederile procedurale, cu prevederile ghidului general si/sau ale ghiduritor
specifice,

Poate solicita OIR POCU, reverificarea anumitor etape ale procesului de
evaluare si selectie Tn conformitate cu prevederile procedurale privind
verificarea atributiilor delegate si/sau privind procesul de evaluare, selectie si
contractare, precum si cu recomandarile emise Tn cadrul rapoartelor emise de
structurile/institutiile cu atribututii de verificare/auditare/control.

IV. Autorizarea cererilor de rambursare/plata

. Primeste si  verifica fluxurile de plafi previzionate Jntocmite de

beneficiari/parteneri si centralizate de OIR POCU, $n vederea asigurarii
disponibilitatii fondurilor si intocmeste note de neconformitate.

Primeste de la OIR POCU, in vederea autorizdrii cheltuielilor, cererile de
rambursare/plata in termenul prevdzut in conformitate cu procedurile interne
de lucru.

. Verifica si  stabileste  eligibilitatea  cheltuielilor  solicitate  de

beneficiari/parteneri In cadrul cererilor de rambursare/plata, cu respectarea
condifiilor de eligibilitate in conformitate cu prevederile regutamentelor
europene, legislatiei nationale in vigoare si procedurilor interne de lucru.
Autorizarea cheltuielilor de cdtre AMPOCU nu exonereaza de rispundere OIR
POCU pentru neregulile constatate ulterior de catre AMPOCU sau orice altd
institutie.

Primeste de la OIR POCU procedurite de achizitii transmise de
beneficiari/parteneri n cadrul proiectelor si se asigurd, pe bazi de esantion,
ca acestea sunt verificate de catre OIR POCU, conform procedurilor interne de
lucru.

. Verifica pe bazd de esantion, procedurile de achizitie pentru contractele de

furnizare/servicii/lucrari transmise de OJR POCU, din punct de vedere al
respectarii legislatiet privind achizitiile si at evitarii conflictul de interese.
Verifica pe baz& de esantion operatiunile finantate prin POCU, pentru a se
asigura cd toate cheltuielite declarate de beneficiari/parteneri au fost
efectuate in conformitate cu legislatia comunitara si nationala.

Asigurd fondurile necesare efectudrii platilor catre beneficiari/parteneri si
intocmeste declaratiile de cheltuieli.
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V. Monitorizare

1. Verificarea documentelor aferente finalizarii proiectelor, potrivit procedurii
de monitorizare, in vederea constatdrii atingerii obiectivelor si indicatorilor
acestora, pentru efectuarea platii finale catre beneficiar.

Vi.  Managementul neregulilor / control / recuperarea debitelor

. Gestioneazd procesul de recuperare a debitelor provenite din nereguli si cele
reprezentand plati necuvenite, conform prevederilor legislatiei nationate si
comunitare aplicabile, avand dreptul de a solicita si obtine de la OIR POCU
informatiile si datele necesare.

- Gestioneaza procesul de raportare trimestriala a neregulilor catre autoritatile
relevante.

. Sesizeaza organele de cercetare penald si DLAF cu privire la existenta unor
suspiciuni de frauda, ca urmare a desfasurarii activitdtilor de verificare de
catre structurile de control prevazute la art. 20 din OUG 66/2011, in limitele
competentelor acordate de lege, in urma careia au fost identificate indicii
concrete privind existenta unor suspiciuni de frauda.

. Exercita, in conformitate cu prevederile legale In vigoare, controlul utilizirii
fondurilor UE si/sau al fondurilor de cofinantare aferente, prin structura
specializata constituitd in cadrul AMPOCU, avénd in acest sens dreptul de a
efectua misiuni de control operativ, finalizate printr-un proces-verbal de
control care este titlu executoriu,

. Asigura existenta unui cadru procedural adecvat in vederea realizarii
corespunzatoare a gestiunii riscuritor.

VI, Informare si comunicare

. AMPOCU elaboreaza Planul de Comunicare al POCU, precum si actualizirile
acestuia,

Vill.  Sprijin pentru beneficiari §i potentiali beneficiari

. AMPOCU pune la dispozitie sprijin prin metodologii si informatii specifice
pentru implementarea proiectelor de dezvoltare a capitalului uman din
Romania.
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Art. 16 in implementarea POCU, OIR POCU are urmitoarele drepturi si obligatii:

10.

‘I, Corelarea sistemului de management AM/OIR al POCU

. Prin semnarea prezentului Acord, OIR POCU fsi asumd c& dispune de

capacitatea  administrativa §i  operationald  necesard  indeplinirii
corespunzatoare a atributiilor delegate si ¢d va asigura, pe toatd durata
Acordului, mentinerea conditiilor necesare procesului de desemnare care Ji
sunt aplicabile §i va putea accesa asistentd tehnica in vederea indeplinirii
sarcinilor ce-i revin potrivit acestui Acord.

. Include in Regulamentul propriu de organizare si functionare atributiile

delegate de catre AMPOCU si de a asigura ¢ acestea sunt indeplinite de catre
structuri specializate si de suport clar identificate in cadrul OIR POCU, cu
respectarea principiului separarii de functii.

. Asigurd un numar suficient de personal, pentru a duce la indeplinire in mad

corespunzator atributiile delegate OIR POCU prin prezentul Acord.

Transmite AMPOCU, spre verificare, Regulamentul de organizare si functionare
at OIR POCUY, in vederea avizarii de AM, precum si orice modificari / completari
aduse acestuia, , in termen de 5 zile de la orice modificare interveniti.

. Include atributiile delegate OIR POCU, cu respectarea principiului separérii de

functii, in fisele de post ale personalutui implicat in indeptinirea acestora, si de
a le transmite AMPOCU la solicitarea acesteia.

Transmite AMPOCU, in original, specimenele de semniturd ale reprezentantului
legal al OIR POCU si ale inlocuitorilor desemnati ai acestuia, precum si ale
persoanelor Imputernicite si semneze avizele de platd, n formatul 5i termenul
indicat Tn solicitarea AMPOCU.

Are obligatia de a implementa procedurile transmise de AM pentru indeplinirea
atributiilor delegate, in conformitate cu prevederile prezentului Acord, ale
legislatiei nationale si comunitare in vigoare , ale comentariilor / observatiilor
/ recomandarilor, rapoartelor de audit si / sau instructiunilor emise de citre
aceasta.

. Are dreptul de a propune AMPOCU modificari / completdri ale manuatelor de

proceduri interne, in vederea Tmbunitatirii acestora. Decizia de modificare /
completare va fi luatd de cétre parti prin consens. In cazul in care pértile nu
ajung la un consens, decizia AMPOCU este finala,

OIR POCU desemneaza membri pentru Comitetul de Monitorizare POCU si
participa la reuniunile CM POCU.

Are obligatia de a asigura cunoasterea si respectarea, de catre personalul QIR
POCU implicat in indeplinirea atributiilor delegate prin prezentul Acord,
precum si in orice alte activitati legate de implementarea POCU, a prevederilor
manualetor de proceduri interne, a principiului separdrii functiilor la nivelul
OIR POCU, a aplicarii principiului .4 ochi”, a sistemului ierarhic de raportare, a
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obligatiei de mentinere a unei piste de audit adecvate, a regulii privind
evitarea conflictului de interese, a obligatiei de introducere a datelor in
SMIS/MySMIS, precum si a oricaror alte reguli si norme aplicabile.

11.0IR POCU are obligatia de a permite atdt accesul AM, cit si al altor autoritati
abilitate / desemnate cu atributii de evaluare, audit, verificare si control, in
toate spatiile utilizate de OIR POCU pentru activitdti aferente atributiilor
delegate, precum si la toate datele si informatiile necesare desfisurarii
activitatilor acestora, respectiv de a asigura buna desfasurare a activittilor de
verificare ale AM / autoritatilor respective.

12.Are obligafia de a pune in aplicare masurile incluse in planurile de actiune
realizate de AM POCU privind implementarea recomandarilor formulate ca
urmare a misiunilor de audit efectuate de organismele abilitate / desemnate in
acest scop, 1n conditiile si la termenele prevazute Sn cadrul acestora.

13.Asigurd implementarea recomandarilor rezultate in urma misiunilor de
audit/verificare a atributiilor delegate/ misiunilor de verificare efectuate de
organismele abilitate / desemnate in acest scop, in conditiile si la termenele
prevazute in cadrul acestora.

14.Informeaza periodic AMPOCU asupra progresului inregistrat n procesul de
evaluare, selectie si contractare a proiectelor depuse in cadrul POCU 2014-
2020 in conformitate cu prevederile procedurale specifice.

15.5prijina AMPOCU, la solicitare, in colectarea datelor legate de procesul de
evaluare selectie si contractare, In conformitate cu prevederile specifice.

16.Asigura mentinerea unei piste de audit adecvate si a unui sistem de arhivare
fizic si etectronic corespunzator, precum si securitatea datelor.

17.Asigura introducerea, verificarea §i actualizarea datelor in SMIS/MySMIS si
raspunde asupra corectitudinii datelor inregistrate.

18.Intocmeste fluxurile de plati previzionate la nivelul regiunii, pe baza
informatiilor primite de (a beneficiari si se asigurd de obtinerea unor informatii
realiste privind sumele estimate a fi solicitate la rambursare/plata.

19.Poate primi, la solicitare, asistentd de specialitate din partea AM POCU cu
privire la aspecte legate de executarea prezentului Acord si/sau de derularea
corespunzatoare a activitatilor de implementare a POCU la nivel OIR POCU .

il. Programare

1. Contribuie, la solicitarea AMPOCU, la elaborarea de citre aceasta a rapoartelor
de evaluare, a rapoartelor anuale si a raportutui final de implementare a
POCU, precum si in vederea analizarii de catre AMPOCU a stadiului
implementarii POCU si a raportarii catre forurile in drept, prin furnizarea de
informatii, documente, rapoarte si date necesare, ca si prin notificarea cu
privire la orice probleme care apar/pot apéirea in implementarea POCU.

2. Contribuie, la solicitarea AMPOCU, la pregatirile specifice pentru urmatoarea
pericada de programare.

Ill. Evaluarea, selectia si contractarea operatiunilor/proiectelor
1. La solicitarea AMPOCU, OIR POCU participd la elaborarea procedurilor privind
evaluarea, selectia si contractarea proiectelor, a criteriilor de eligibilitate si

selectie, a ghidului general, precum si a ghidurilor specifice apelurilor de
proiecte.
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. Lanseaza apelurile de proiecte, dacd este cazul, la solicitarea AM POCU,
conform calendarului orientativ , asigurdnd publicitatea adecvata;

. Organizeaza, acolo unde este cazul, procesul de evaluare, selectie, asigurd
transparenfa si impartialitatea acestuia in conformitate cu prevederile
procedurale, cu prevederile ghidului general si/sau ale ghidurilor specifice,
elaborate §i aprobate de AM POCU si rdspunde de desfasurarea acestui proces.

4. Asigurd informarea solicitantilor asupra rezultatului procesului de evaluare si

selectie, asumandu-si exclusiv responsabilitatea asupra derularii etapelor
procedurale delegate la nivelut OIR POCU.

. Asigurd interfata procesului de comunicare ‘intre solicitanti/potentiali
solicitanti si AMPOCU cu privire la procesul de evaluare, selectie si contractare.

. Transmite periodic catre AMPOCU, conform procedurilor specmce raportari
privind stadiul procesului de evaluare selectie si contractare, precum si orice
alte raportari/situatii solicitate de AMPOCU,

. La solicitarea AM POCU sau la propunerea OIR POCU si cu aprobarea AMPOCU,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare, realizeazd procedurile de
achizitie necesare pentru contractarea evaluatorilar externi independenti in
procesul de evaluare si selectie, supervizeazd si controleazia activitatea
acestora conform prevederilor contractuale, asigurandu-se de respectarea
prevederilor procedurale privind evaluarea si selectia proiectelor.

. La solicitarea AMPOCU, OIR POCU are obligatia reverificirii anumitor etape ale
procesului de evaluare si selectie in conformitate cu prevederile procedurale
privind verificarea atributiilor delegate, si/sau privind procesul de evaluare,
selectie si contractare, precum i cu recomandirile emise Tn cadrul rapoartelor
emise de structurile/institutiile cu atributii de verificare/auditare/control.

. Introduce in SMIS/mySMIS datele legate de procesul de evaluare, selectie si
contractare in conformitate cu procedurile specifice, inclusiv pentru apelunie
de proiecte care vor fi lansate pe suport de hirtie.

V. Verificarea cheltuielilor

. Primeste si verifica 100% cererile de prefinantare/rambursare/platd s
documenta;ule suport transmise de beneficiari/parteneri, avizeaza cheltuietite
eligibile stabilite ca urmare a verificarilor realizate §i asigur arhivarea fizica si
electronica a documentelor verificate.

- Participa, la solicitarea AM POCU, in comisiile de solutionare a contestatiilor in
cazul stabilirii neeligibilitatii unor cheltuieli.

. Raspunde de rezultatul verificirilor efectuate si Tsi sustine, dupa caz, punctut
de vedere dacad AM POCU solicita expnmarea acestuia.

. Se consultd cu AM POCU, dupa caz, in exprimarea opiniilor asupra aspectetor de
neeligibilitate a cheltuielilor.

. Asigura aplicarea unor interpretari unitare privind diverse aspecte legate de
eligibilatea cheltuielilor, conform informarilor transmise de AM POCU si fsi
insuseste deciziile si masurile luate de AM POCU ca urmare a propriilor
verificari.

. Asigura aplicarea unor interpretari unitare legate de reducerile procentuale si
corectiile financiare aferente contractelor de achizitii, conform informarilor
transmise de AM POCU.

. Transmite AM POCU orice document solicitat de aceasta in vederea autorizarii
chettuielilor solicitate de beneficiari/parteneri, conform proceduritor interne
de lucru.
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8. Se asigurd de transmiterea de catre beneficiari/parteneri a documentatiilor
aferente procedurilor de achizitie, conform procedurilor interne de lucru si, de
asemenea, asigura verificarea tuturor pocedurilor de achizitii transmise de
beneficiari/parteneri, prin structurile specializate din cadrul departamentulu
de verificare proiecte al Organismului Intermediar.

9. Asigurd prin personalul propriu sau prin contractarea de servicii specializate,
experti cu competente tehnice, in vederea verificarii realitdtii executdrii
lucrarilor, livrarii bunurilor, respectiv prestarii serviciilor.

10.1n vederea avizirii cheltuietilor solicitate de beneficiari/parteneri prin cereri
de rambursare/plata, efectueaza vizite in teren pentru a se asigura ci lucririle
au fost executate, bunurile au fost livrate si serviciile au fost prestate, conform
contractelor de finantare si a legislatiei in vigoare, conform procedurilor
interne de lucru.

11.1a solicitarea AM POCU, OIR POCU realizeaza reverificari.

V. Monitorizare

1. Urmdreste stadiul implementdrii proiectelor finantate din POCU, potrivit
atributiilor ce 1 revin prin contractele de finantare si potrivit Procedurii de
monitorizare a proiectelor.,

2. Efectueaza vizite de monitorizare la fata locului, inclusiv pe cele de la finalul
protectelor {prin personal propriu sau prin externalizare) in vederea anatizirii
gradului de indeplinire a indicatorilor si obiectivelor, pentru a verifica pe teren
progresut fizic al proiectelor si acuratetea datelor inscrise in rapoartele de
progres, culegerea de date suplimentare vizand stadiul implementarii
proiectului (probleme intampinate), precum si de a asigura o comunicare
adecvata cu beneficiarii proiectelor; de asemenea efectueaza vizite la fata
tocului la solicitarea AMPOCU si ori de céte ori situatia o impune n vederea
aprobarii/respingerii propunerilor de modificare a contractelor de finantare
transmise de beneficiari, conform procedurilor interne de lucru.

3. Decide modificarea, rezilierea sau incetarea contractelor de finantare, potrivit
prevederilor contractuale si procedurii de monitorizare a proiectelor.

4. Verifica, la cererea Sefului AMPOCU, orice alte aspecte semnalate privind
implementarea corecta a proiectelor.

5. Introduce Tn SMIS/MySMIS date legate de implementarea proiectelor la nivelut
profectelor si asigura actualizarea acestora, conform procedurilor aplicabile.

VL. Responsabilitati privind neregulile si controlul

1. la toate masurile necesare pentru prevenirea/sesizarea suspiciunilor de
nereguli / fraude §i notificad Tn scris AMPOCU, conform procedurilor interne de
lucru, cu privire ta orice nereguli/fraude suspectate in decursul implementarii
proiectelor finantate prin POCU, in termenele stabilite conform procedurii de
management al neregulilor.

Vil. informare si comunicare

Comunica progresul nregistrat la nivelul CIR POCU din Planut de Comunicare
al POCL,
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VIIl.  Sprijin pentru beneficiari si potentiali beneficiari

1. Asigurd acordarea de sprijin pentru potentialii beneficiari POCU, prin
instrumentele specifice, inclusiv prin organizarea de sesiuni de informare,
campanii de informare, precum si prin furnizarea altor informatii solicitate de
catre acestia, In scopul dezvoltdrii proiectelor finantabile prin POCU.

2. Acordd asistentd de specialitate beneficiarilor pe parcursul implementarii
proiectelor finantate prin POCU. In acest sens, OIR POCU asigurd functionarea
corespunzatoare a compartimentului help-desk si faciliteazd accesul
beneficiarilor la asistenta oferita prin intermediul acestuia, promovand
disponibilitatea sprijinului in cadrul grupurilor interesate.

Art. 17 Nid una dintre parti nu este si nu poate fi tinutd raspunzatoare pentru
daunele / prejudiciile cauzate unui tert din vina celeilalte parti sau cauzate
celeilalte parti de catre un tert in indeplinirea prezentului Acord si/sau
scopul implementarii PO sau in legatura cu aceasta.

Art. 18 In cazul constatarii de citre departamentele/institutiile indreptitite, a
nerealizarii unui prmect sau a neexecutdrii culpabile a unei atributii
delegate, dintr-o vina imputabila uneia dintre partile semnatare ale acestui
Acord, aceasta atrage raspunderea civild a partii aflate in culpa, in conditiile
legii.

Art. 19 Partile se angajeaza ca personalul implicat in implementarea PO si respecte
standardele de etica profesionald. Astfel, personalul trebuie si contribuie la
functionarea corespunzatoare a organismelor din care fac parte 5i si ajute la
mentinerea reputatiei privind integritatea si impartialitatea acesteia.

Art., 20 (1) OIR POCU este _parte a sistemului de implementare a POCU, precum si
parte contractantd in cadrul contractelor de finantare mche:ate in cadrul
POCU 2014-2020, garantand asupra activitatilor desfasurate de catre OIR POCU
n baza atribu‘,ciilor delegate prin prezentul acord.

(2) AM POCU 51 rezerva dreptul de a chema in garantie OIR POCU, fn misura in
care eventualele litigii cu beneficiarii vizeaza activitati care cad in sarcina OIR
POCU.

(3) In cazul in care AM POCU este obligatd (a plata unor sume de bani, ca
urmare a neindeplinirii sau a neindeplinirea unor atributii/obligatii care cad
in sarcina QIR POCU prin prezentul acord, respectiv prin contractele de
finantare incheiate cu beneficiarii, AM POCU si rezervd dreptul de a se
indrepta impotriva OIR POCU pe calea unei actiuni separate.
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Art. 21 Forta majord este orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si
inevitabil intervenit dupa incheierea prezentulm acord si care 1mp1ed1ca
executarea in tot sau in parte a acestuia. Forta majord exonereazi de
raspundere partile in cazul neexecutarii parpale sau totale a obligatiilor
asumate prin prezentul acord, pe toata perioada in care aceasta actioneaza si
numai dacd a fost notificatd corespunzitor celeilalte parti. Nu este
considerat forta majorad un eveniment asemenea celor de mai sus care, firi a
crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea
obligatiitor uneia din parti.

Art. 22 Partea care invoca forta majord are obligatia de a notifica celeilalte parti
cazul de fortd majord, in termen de 5 (cinci) zile calendaristice de la data
aparitiei, urmand ca aceasta sa ia act de notificare, si decida si sd comunice
punctul propriuv de vedere cu privire la situatia apiruti si cu prmre la
efectele acesteia asupra acordului. De asemenea, partea care invoci forta
majora are obligatia de a comunica data Incetirii cazului de forta majora, in
termen de 5 (cinci) zile calendaristice de la incetare.

Art. 23 Partile au obligatia de a tua orice masuri care le stau la dispozitie in vederea
limitarii consecintelor actiunii fortei majore.

Art. 24 Daca partea care invoca forta majora nu procedeaza la notificarea inceperii si
incetarii cazului de forta majord, in conditiile si termenele prevazute, nu va
fi exonerata de raspundere si va suporta toate daunele provocate celeilalte
parti prin lipsa de notificare.

Art. 25 Executarea acordului este suspendatd de la data aparitiei cazului de fortd
majora pe toata perioada de actiune al acestuia.

Art. 26 In cazul in care forta majora si/sau efectele acesteia obligd la suspendarea
executarii prezentuim acord de finantare pe o perioada mai mare de 3 (trei)
luni, partile se vor intalni intr-un termen de cel mult 10 (zece) zile
calendansUce de la expirarea acestei perioade, pentru a conveni asupra
modului de continuare, modificare sau reziliere a Contractului.

Art. 27 Cazul fortuit nu este exonerator de raspundere contractuali.

Art. 28 Partile vor depune cu buni credin;é toate diligentele necesare in vederea
solutionarii pe cale amiabild a oricirei dispute, controverse sau neintelegeri
ce decurg din sau in legaturad cu prezentul Acord de delegare.

Art. 29 Litigiile aparute intre parti, in timpul deruldrii prezentutui acord vor fi
solutionate pe cale amiabila.

Art. 30 Daca partile nu ajung la solutionarea litigiului pe cale amiabild, atunci partile
se pot adresa instantelor judecatoresti competente.
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Art. 31 Prezentul acord poate fi modificat prin una din urmétoarele modalitati:

1)

(2)
3)

implicit, prin intrarea in vigoare a unor prevederi legale care au efect
asupra continutului prezentutui acord;

explicit, prin acordul de vointa al partilor;

explicit, prin decizia motivatda a AM de restrngere a activitatii OIR
POCU; in acest caz, decizia AM vizeazd strict atributiile restranse,
celelalte dispozitii ale acordului urménd a subzista n integralitate
pentru partea de atributii delegate care nu au fost afectate de decizia
de restrangere;

Art. 32 Modificarea acordului va lua forma unui Act aditional prin care:
(1) se confirma situatia survenitd in urma intrérii in vigoare a unor prevederi

legale care au efect asupra continututui prezentului acord sau

(2} se efectueaza modificarile necesare, conform acordului de vointa at

partilor cu exceptia modalitatii de modlﬁcare prevazuta la art. 31 atin. 3.

Art. 33 Modificarile aduse prezentului acord intra in vigoare:

(1)
@)
(3)

de la data intrarii in vigoare a prevederilor legale care au efect asupra
atributiilor delegate, sau data indicatd in acestea;

de la data semnarii de catre ambele parti a Actului aditional de
modificare prin acordul de vointd al partitor;

de la data precizata in decizia AM POCU de restrangere a activititii OIR
POCU.

Art. 34 Prezentul Acord inceteaza:

(1)
(2)
G3)

prin ajungerea la termenul stabilit de Acord
prin acordul de vointa al partilor in acest sens, confirmat in scris
prin retragerea de citre AM POCU a atributiilor delegate

Art. 35 Indicatorii de performantd pentru activititile efectuate de catre OIR POCU,
precum si corectiile financiare operate de AMPOCU in cazul nemdephmm
sifsau a indeplinirii cu intdrziere si/sau indeplinirii defectuoase a acestor
activitati vor face parte din decizia de aprobare a finantdrii dintre AMPOCU
si OIR POCU, avand ca obiect acordarea sporului salarial pentru functionarii
publici care gestioneaza fonduri europene.,

Art. 36 In cazul constatérii de citre mstan;ele de judecata prin hotarari definitive, a
nerealizarii unui proiect din vind imputabild uneia dintre pirtile semnatare
ale acestui acord, aceasta atrage raspunderea legald a partii aflate in culpa.
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Art. 37 OIR POCU nu poate in mod unilateral, sa modifice acordul si/sau si delege
atributiile ce sunt in sarcina sa, conform acestui acord. QIR POCU poate
inainta AM POCU propuneri in acest sens, decizia finaldi rimanand

intotdeauna AM POCU.

Art. 38

in cazul in care una dintre parti este supusda procedurii de

dizolvare/lichidare, aceasta procedurd de dizolvare/lichidare va fi adusi la
cunostinta celeilalte parti prin notificare scrisa, cu confirmare de primire, dar
acest fapt nu va exclude si nici nu va absolvi partea de obligatiile indeplinite
sau in curs de indeplinire, conform prezentului acord si/sau a legislatiei
nationale sau comunitare aplicabile privind raspunderea, de orice natura ar fi
aceasta si va fi dovedita cu ocazia desfasurarii/finalizarii procedurii de

dizolvare sau lichidare, dupa caz.

Prezenta versiune a Acordului de delegare a anumitor atributii privind
implementarea Programului Operational Capital Uman, a fost incheiati intr-un
numar de 2 exemplare, fiecare cu valoare de original, cite 1 exemplar pentru

fiecare dintre parti.
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