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UNIUNEA EUROPEANA

Corrigendum nr. 2
la Ghidul solicitantului si conditiile specifice
pentru cererea de propuneri de proiecte
nr. 55 ,,Educatie mai buna pentru toti”
- proiecte strategice -

1. La Capitolul 2 ,POS DRU 2007-2013” - ,Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013", Subcapitolul 2.2 ,,Domeniu Major de
Interventie 1.1.” - ,Acces la educatie si formare profesionala initiala de calitate”,
paragraful trei se modifica dupa cum urmeaza:

»,Obiectivul specific avut in vedere in cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte
strategice vizeaza imbunatatirea si restructurarea sistemului de invatamant
preuniversitar, ameliorarea capacitatii acestuia de a furniza competente cheie si
profesionale pentru toti prin restructurarea cadrului de referinta al curriculum-ului
national din perspectiva dezvoltarii si formarii competentelor cheie si promovarea
inovarii, precum si o mai buna corelare cu nevoile pietei muncii si ale
societdtii bazate pe cunoastere prin imbunatatirea managementului,
proceselor si instrumentelor de planificare la nivel national, regional si
local”.

2. La Capitolul 3 ,Eligibilitatea activitatilor si a grupului tinta”, Subcapitolul 3.1.
LActivitati eligibile” se completeaza dupa cum urmeaza:
 ,Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/implementarea de
metodologii, instrumente si proceduri pentru managementul si
asigurarea calitatii, managementul educational, evaluare si acreditare,
descentralizare, examinarea si evaluarea elevilor, inspectie scolara,
inclusiv constructia/actualizarea si implementarea de sisteme de
indicatori de referinta etc.;
 Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/implementarea
documentelor de planificare in educatie si formarea profesionala
initiala (PRAI, PLAI, Planuri de Actiune ale Scolii);
« Elaborarea/dezvoltarea/actualizarea/revizuirea/testarea si
implementarea de calificari si standarde profesionale in educatia si
formarea profesionala initiala.”




3. La Capitolul 3 ,Eligibilitatea activitatilor si a grupului tinta”, Subcapitolul 3.2.
,Grup tinta eligibil”
- ,Directori si membri ai consiliilor de administratie ale unitatilor de
invatamant;
« Membri ai comisiilor de evaluare si asigurare a calitatii din unitatile de
invatamant preuniversitar;

se completeaza dupa cum urmeaza:

- Membri ai consortiilor regionale si ai partenerilor sociali in educatie (de
ex. Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social in Formarea
Profesionala).”




