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Acest document cuprinde Conditiile Specifice pentru aceasta Cerere de
propuneri de proiecte. Regulile generale privind completarea si transmiterea
unei cereri de finantare in cadrul tuturor cererilor de propuneri de proiecte
lansate pentru POSDRU sunt prevazute in Ghidul Solicitantului.

Pentru a mari sansele ca cererea dumneavoastra de
finantare sa fie selectata, va recomandam ca inainte de a
incepe completarea acesteia sa va asigurati ca ati citit toate
informatiile prezentate in acest document, precum si in
Ghidul Solicitantului (inclusiv notele de subsol) si ca ati
inteles toate aspectele legate de specificul interventiilor
finantate din Fondul Social European prin POSDRU.

De asemenea, va recomandam ca pana la data limita de
depunere a cererilor de finantare, sa consultati periodic
pagina de internet a MMFES - AMPOSDRU
www.fseromania.ro, pentru a fi la curent cu eventuale
modificari ale Conditiilor Specifice pentru aceasta Cerere de
propuneri de proiecte sau alte comunicari si informatii
transmise de AMPOSDRU.
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1. Cerere de propuneri de proiecte

~Calificarea — o sansa pentru viitor!”

1.1. Conditii Cerere de propuneri de proiecte

In cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte strategice sunt finantate programe de formare
profesionala continua (FPC) pentru angajati in vederea calificarii sau a recalificarii, activitati
pentru facilitarea accesului angajatilor la serviciile de validare a cunostintelor dobandite in alte
contexte de invatare decat cele formale, precum si activitati adresate furnizorilor de formare
pentru diversificarea si flexibilizarea ofertei de programe de formare profesionala continua.

Depunerera cererilor de finantare se realizeaza electronic, prin intermediul aplicatiei Actionweb:
* Pana la data de 12.09.2008, ora 17.00.

l Pentru aceastd cerere de propuneri de proiecte cu termen limita de depunere, evaluarea
cererilor de finantare primite se realizeaza dupa expirarea termenului limita.

1.2. Conditii proiecte

Proiectele strategice finantate prin POS DRU pentru aceasta cerere de propuneri de proiecte sunt
proiectele implementate la nivel national, sectorial sau multi-regional, punandu-se accent pe
promovarea proiectelor in parteneriat, inclusiv prin cooperare transnationala.

Proiectele implementate la nivelul unui sector economic sunt considerate strategice daca
grupurile tintd provin din cel putin doua regiuni de dezvoltare.

Valoarea totala a unui proiect poate fi cuprinsa intre:

> Minimum 1.850.000 lei si
> Maximum 18.500.000 lei.

Durata de implementare a unui proiect trebuie sa fie cuprinsa intre:

e minimum 6 (sase) luni si maximum 3 (trei) ani.
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1.3. Alocare financiara orientativa

Alocarea financiara orientativa pentru aceasta cerere de propuneri de proiecte este 150.000.000
lei din care 97% din Fondul Social European si 3% din cofinantarea nationala.

In cazul in care valoarea cererilor de finantare primite si selectate depiseste alocarea
financiara pentru aceasta cerere de propuneri de proiecte, AMPOSDRU isi rezerva
dreptul de a utiliza fonduri suplimentare din alocarea financiara corespunzatoare
domeniului major de interventie.

In cazul in care alocarea financiara previdzuti nu poate fi folositd din cauza numaérului
redus de cereri de finantare selectate, AMPOSDRU isi rezerva dreptul de a realoca
fondurile ramase catre alte cereri de propuneri de proiecte in cadrul aceluiasi domeniu
major de interventie.

1.4. Contributia solicitantului

Contributia solicitantului reprezinta procentul din valoarea totalda a cheltuielilor eligibile
aferente proiectului propus care va fi suportat de catre dumneavoastra in calitate de solicitant.

Contributia proprie a solicitantului trebuie si fie realizatd sub forma financiara. In
cadrul proiectelor finantate din POS DRU contributia in natura nu este eligibila.

* Valoarea contributiei dumneavoastra in calitate de solicitant este de:
2% din valoarea totala a cheltuielilor eligibile, daca reprezentati o persoana
juridica de drept public;
* 2% din valoarea totalda a cheltuielilor eligibile daca reprezentati o persoana
juridica de drept privat fara scop patrimonial;
* 5% din valoarea totalda a cheltuielilor eligibile daca reprezentati o persoana
juridica de drept privat cu scop patrimonial.

Daca proiectul este propus de un grup de organizatii partenere, solicitantul este
organizatia/institutia promotoare care formuleazi cererea de finantare. In functie de

tipul organizatiei care are calitatea de solicitant (persoana juridica de drept public,
5
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persoana juridica de drept privat fara scop patrimonial, persoana juridica de drept privat cu scop
patrimonial) se stabileste valoarea contributiei proprii pentru proiect, conform celor mai
sus mentionate.

Pe parcursul implementarii proiectului, cheltuielile considerate neeligibile, dar necesare derularii
proiectului, precum si orice cheltuiald suplimentard (conexd!) ce va apdrea in timpul
implementarii proiectului va fi suportata de catre dumneavoastra in calitate de beneficiar.

rIMPORTANT

Va rugam sa retineti ca:
TOATE cererile de finantare nerambursabila pentru POS DRU se

completeaza si se transmit on-line in limba romana. in acest sens, accesati
pagina de internet a AMPOSDRU www.fseromania.ro, sectiunea ,Cerere de propuneri

de proiecte”, link Actionweb. Cererile de Finantare transmise prin orice alte

mijloace vor fi respinse.

O e

UAten ie: Sistemul informatic va bloca transmiterea cererilor de finantare dupa
expirarea termenului limita de transmitere on-line a cererilor de finantare,
prevazut pentru aceasta cerere de propuneri de proiecte, respectiv 12/09/2008 ora
17.00!

Declaratiile (anexele 1-5 ale Cererii de Finantare) tiparite, semnate semnate de citre
persoanele mandatate sa reprezinte organizatia solicitanta, datate si stampilate si
Acordul de Parteneriat completat, semnat de citre persoanele mandatate sa
reprezinte organizatia solicitantad si a partenerilor, datat si stampilat vor fi primite
prin servicii de curierat de caitre AMPOSDRU, la adresa Romania, Bucuresti, Str. Calea
Plevnei nr. 46-48, sector 1, in termen de maximum 5 zile calendaristice de la
data transmiterii electronice a cererii de finantare, intre orele 9.°°-16.°.

Toate declaratiile (anexele 1-5 ale Cererii de Finantare) si Acordul de Parteneriat vor fi
transmise la adresa AMPOSDRU intr-un singur plic inchis. Va rugam sa mentionati pe

plic numarul si denumirea cererii de propuneri de proiecte in cadrul careia ati transmis

! In conformitate cu art. 1 (2) lit. 0) din OG nr. 29/2007 privind modul de alocare a instrumentelor structurale, a
prefinantarii si a cofinantarii alocate de la bugetul de stat, inclusiv din Fondul national de dezvoltare, in bugetul institutiilor
implicate in gestionarea instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta, cu modificarile si
completarile ulterioare, cheltuieli conexe proiectului sunt cheltuielile care intervin in derularea proiectelor finantate din
instrumentele structurale, implementate de organisme, autoritati, institutii sau societati comerciale din sectorul public,
unitate administrativ-teritoriald, organisme prestatoare de servicii publice si de utilitate publicd de interes local sau
judetean, cheltuieli fara de care proiectul nu poate fi implementat si care nu pot fi finantate din instrumente structurale.

!
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cererea de finantare. Nu se admite transmiterea in etape a acestor declaratii si a
Acordului de Parteneriat.

VA DORIM SUCCES!

@Pentru a facilita procesul de completare si transmitere a cererilor de finantare in
cadrul prezentei cereri de propuneri de proiecte, in perioada 08.07 - 17.09.2008,
intre orele 9.°°-16.°9, Ia sediul AMPOSDRU functioneazi un birou de informare.

Locatia acestui birou de informare este Bucuresti, Calea Plevnei 46-48, sector 1. in
plus, intrebarile referitoare la prezenta cerere de propuneri de proiecte pot fi transmise
prin e-mail la adresa formare.continua@fseromania.ro sau la nr. de telefon
(004)021/315.02.01.

Intrebérile care pot fi relevante si pentru alti solicitanti, impreuni cu raspunsurile
corespunzatoare, vor fi publicate periodic pe pagina de internet a AMPOSDRU, respectiv
www.fseromania.ro. Ultima lista de intrebari frecvente si raspunsurile aferente va fi
publicata in data de 28.08.2008.
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2. POS DRU 2007-2013
Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

2.1 Axa Prioritara 2
~Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Obiectivul general al acestei axe prioritare il constituie cresterea ocupabilitatii persoanelor
aflate In perioada de educatie si formare profesionala initiala, precum si cresterea nivelului de
calificare a persoanelor angajate pe piata muncii, in contextul societatii bazate pe cunoastere.

Corelarea deficitara a sistemului de educatie si formare profesionala cu dinamica pietei muncii
reprezinta un obstacol in calea dobandirii si pastrarii unui loc de munca, devenind astfel una
dintre principalele cauze pentru somajul de lunga duratd. Activitatile finantate se concentreaza
asupra perspectivei invatarii pe tot parcursul vietii si a contributiei acesteia la imbunatatirea
procesului de insertie a absolventilor pe piata muncii, prin reducerea ratei abandonului scolar
timpuriu si cresterea participarii la programele de FPC in vederea obtinerii unei calificari complete
si actuale in corelare cu cerintele pietei muncii. Interventiile finantate in cadrul aceste axe
prioritare contribuie la asigurarea de oportunitati pentru toti prin oferirea unei sanse fie prin
educatie, fie prin formare profesionald, fie prin munca. Se acorda o atentie speciala asigurarii
utilitatii si relevantei sanselor si oportunitatilor oferite.

2.2. Domeniu Major de Interventie 2.3.
~Acces si participare la formare profesioanla continua”

Acest domeniu major de interventie urmareste indeplinirea obiectivului de dezvoltare a capitalului
uman si crestere a competitivitatii economice, prin activitati destinate calificarii sau recalificarii
angajatilor.

In acest sens se adreseazd angajatilor din toate sectoarele economice, cu exceptia administratiei
publice si educatiei, avand in vedere ca:
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finantarea formarii profesionale pentru angajatii din sistemul de educatie se realizeaza in
cadrul domeniului major de interventie 1.3 (,Dezvoltarea resurselor umane in educatie si
formare profesionala”) al POS DRU;

finantarea formarii profesionale pentru angajatii din administratia publica se realizeaza
prin Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative.

Programele de formare profesionala continua finantate in cadrul acestui domeniu au ca finalitate
calificarea sau recalificarea angajatilor, validate prin certificate de calificare. Complementar,
programele finantate in cadrul domeniului major de interventie 3.2 ,Formare si sprijin pentru
intreprinderi si angajati pentru promovarea adaptabilitdtii” vor sustine actiuni destinate
perfectionarii, respectiv specializarii angajatilor.

Principalele obiective operationale ale acestui domeniu major de interventie sunt:

Sprijinirea intreprinderilor pentru facilitarea participarii propriilor angajati la formare
profesionala continua;

Promovarea accesului angajatilor la programele de formare profesionala continua, fin
vederea obtinerii de catre acestia a unei calificari complete;

Promovarea beneficiilor formarii profesionale continue in réandul angajatilor, intreprinderilor
si a altor grupuri interesate.

Proiectele derulate in cadrul acestui domeniu major de interventie trebuie sa urmareasca in
perioada de programare 2007 - 2013 urmatoarele operatiuni orientative:

Furnizare de cursuri de calificare si recalificare a angajatilor;

Acordare de sprijin si stimulente angajatilor in vederea participarii la FPC;

Sprijinirea angajatilor pentru validarea cunostintelor dobandite anterior;

Sprijinirea furnizorilor de FPC pentru dezvoltarea si diversificarea ofertelor de FPC;

Acordare de facilitati pentru indivizii ,greu de motivat” (adultii necalificati sau cu un nivel
scazut de calificare);

Sprijinirea angajatorilor pentru a incuraja participarea la FPC a angajatilor, inclusiv prin
stimulente;

Sprijinirea campaniilor de constientizare si informare precum si a serviciilor de consiliere in
cariera;

Sprijinirea activitatilor inovatoare privind accesul si participarea la FPC si dobandirea de noi
competente.
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3. Eligibilitatea activitatilor si a grupului tinta

3.1. Activitati eligibile

In cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte sunt eligibile urm&toarele activitati:

o,
0‘0

7
£ %4

Sprijin pentru angajati, in vederea calificarii/recalificarii prin:

participare la programe FPC, desfasurate in Romania sau in UE;

certificarea, in cadrul centrelor autorizate de evaluare si certificare, a competentelor
profesionale dobandite in alte contexte decét cele formale;

validarea, in cadrul programelor de FPC a competentelor dobandite anterior, in alte
contexte decat cele formale;

certificarea competentelor dobandite in cadrul programelor FPC;
informare cu privire la oportunitatile de calificare a persoanelor angajate;

activitati de acompaniere a membrilor familiilor acestora, membri dependenti de servicii
sociale (ex. ingrijire sociald, ocrotire, etc), in perioada in care angajatul participa la
programe FPC.

Activitati de dezvoltare, implementare, monitorizare si evaluare a programelor FPC:

A. Sprijin pentru furnizorii de FPC:

autorizare in vederea furnizarii de programe de formare profesionala continud pentru
calificarea si/sau recalificarea angajatilor din sectoarele economice eligibile?;

elaborare programe de formare profesionalda continua pentru calificarea si/sau
recalificarea angajatilor din sectoarele economice eligibile;

elaborare materiale-suport pentru invatare, pentru programele de formare profesionala
implementate;

furnizare programe de formare profesionala continua pentru calificarea si/sau
recalificarea angajatilor din sectoarele economice eligibile;

formare a personalului funizorului de FPC (formatori si evaluatori de competente) in
vederea adaptarii programelor furnizate la nevoile de formare specifice angajatilor care
urmeaza sa se califice/ recalifice;

parteneriat pentru FPC;

Toate sectoarele economice, cu exceptia administratiei publice si educatiei.

10
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» schimb de experienta si diseminare de bune practici cu privire la FPC a angajatilor.

B. Alte activitati
* monitorizarea desfasurarii programelor FPC;

* evaluarea programe FPC;

« formare tutori desemnati de intreprinderi pentru sprijinirea stagiilor de pregatire practica
parte a programelor de FPC.

Autorizarea furnizorilor de FPC precum si formarea personalului furnizorilor de FPC (formatori si
evaluatori de competente) sunt considerate activitati pregatitoare, care trebuie sa faca parte
din proiecte integrate, in sensul in care aceste proiecte vor include si activitati de furnizare de
FPC pentru calificare/ recalificare, respectiv activitati destinate evaluarii competentelor.

7
*

% Activitati de dezvoltare, implementare, monitorizare si evaluare a serviciilor de consiliere si
orientare profesionala a angajatilor:

e elaborare materiale-suport pentru activitatea de consiliere si orientare profesionala;
» furnizare servicii de informare, consiliere si orientare profesionald;

+ formare personal specializat pentru activitati de orientare si consiliere profesionalda a
angajatilor, in vederea cresterii accesului si a participarii la programe relevante de
formare profesionala continua;

« schimb de experientda si diseminare de bune practici in consiliere si orientare
profesionala;

e campanii de promovare a beneficiilor participarii la programe FPC pentru calificare
completa.

Formarea personalului specializat pentru activitati de orientare si consiliere profesionald a
angajatilor este consideratd o activitate pregatitoare care trebuie sa faca parte din proiecte
integrate, in sensul in care aceste proiecte vor include si furnizarea efectiva a serviciilor de
orientare si consiliere profesionald a angajatilor.

% Campanii de informare/ constientizare/ mediatizare care vizeaza:

e informarea cu privire la oportunitatile de dezvoltare a resurselor umane finantate in
cadrul accestui domeniu major de interventie;

e informarea cu privire la modalitatile de calificare sau recalificare a angajatilor;
e constientizarea nevoii de formare profesionald continua a angajatilor;

» congstientizarea importantei si a beneficiilor participarii angajatilor la programele formare

11
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profesionala continua.

7

% 3.3.5 Activitati inovatoare, care faciliteaza FPC a angajatilor

7

In implementarea activitdtilor eligibile, o atentie speciald se va acorda sprijinirii angajatilor
necalificati, cu un nivel scazut de calificare sau cu calificari redundante pe piata muncii.

3.2. Grup tinta eligibil

In cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte strategice, grupul tintd eligibil cuprinde
urmatoarele categorii:

e Angajati, inclusiv membri ai asociatiilor familiale si persoane fizice autorizate sa
desfasoare activitati economice in mod independent;

* Manageri;

 Personal specializat in furnizarea de servicii de orientare si consiliere in FPC;
* Personal al furnizorilor autorizati de FPC, publici si privati;

* Formatori;

* Evaluatori de competente profesionale.

In formularul cererii de finantare, la descrierea grupului tintd, pentru proiectele care cuprind
activitati de formare profesionala continua, este necesar sa mentionati:

* numarul persoanelor care vor beneficia de programul/programele de formare
profesionala continug;

* denumirea calificarii/calificarilor pentru care se va realiza pregatirea;
* nivelul/nivelurile de calificare pentru care se va realiza pregatirea.
in situatia in care proiectul este selectat pentru finantare, datele de identificare ale fiecdrui

participant vor fi transmise AMPOSDRU/ CNDIPT OI - POS DRU odatd cu inaintarea primei
cereri de rambursare.

in conditiile in care Cererea de finantare formulatd de dumneavoastrd face obiectul unui
contract de finantare in cadrul POS DRU, va rugam sa aveti in vedere faptul ca trebuie sa puneti
la dispozitia AMPOSDRU/OI responsabil (OI CNDIPT), la solicitarea acestora, documente care sa
probeze eligibilitatea persoanelor din grupul tinta. Pentru fiecare categorie de persoane din
grupul/grupurile tinta, aceste documente sunt:

12
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* Pentru angajati — adeverinta de salariat.

Angajatii care solicitd sprijin pentru asigurarea ingrijirii membrilor familiei dependenti
de ingrijire sociald trebuie sa prezinte, in plus fatd de documentele mentionate mai
sus, dovezile care probeaza gradul de rudenie si nevoia de ingrijire sociald a persoanei
respective.

e Pentru angajati proprii - autorizatia de a desfasura activitati economice in mod

independent, eliberatd in conformitate cu prevederile legale in vigoare?;

* Pentru personalul specializat in orientarea si consilierea in formarea profesionala continua
- dovada calificarii/specializarii pentru furnizarea de servicii de orientare si consiliere
profesionald sau dovada calificarii/specializarii in domeniul de pregatire profesionala pentru
care se realizeaza activitatea de consiliere;

* Pentru personalul din cadrul institutiilor autorizate pentru furnizarea programelor de
formare profesionala continua, formatori si evaluatori - dovada statutului de
formator/evaluator in cadrul unui furnizor de FPC.

3 Legea nr. 300 din 28.07.2004 privind autorizarea persoanelor fizice si a asociatiilor familiale care desfasoara activitati
economice in mod independent.

13
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4. Eligibilitatea solicitantilor si a partenerilor

In cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte categoriile de beneficiari eligibili sunt:

e Furnizori autorizati pentru formare profesionalda continua, publici si privati, in vederea
furnizarii de formare profesionala continug;

e Furnizori de formare profesionalda continua, publici si privati, In vederea autorizarii
pentru furnizare de formare profesionald continud?;

e Ministerul Muncii, Familiei Si Egalitatii de Sanse i structuri/agentii
subordonate/coordonate de catre acesta;

e Consiliul National pentru Formarea Profesionala a Adultilor;

* Centre autorizate de Evaluare si Certificare a competentelor profesionale;

« Angajatori’;

e Furnizori publici si privati de orientare si consiliere in cariera;

» Institutii sau ONG-uri (asociatii si fundatii) specializate in dezvoltarea resurselor umane;

* Membri ai Comitetelor Sectoriale si Comitete Sectoriale cu personalitate juridica;

e Consortii si parteneriate regionale in domeniile ocuparii, educatiei si formarii
profesionale;

» Institutii si organizatii membre ale Pactelor Regionale pentru Ocupare si Incluziune
Sociala;

* Organizatii sindicale;

* Organizatii patronale;

* Asociatii profesionale;

* Camere de comert si industrie.

Pentru depunerea unei cereri de finantare puteti avea parteneri nationali si/sau
transnationali.

Partenerii trebuie sa fie organizatii legal constituite in tara de origine. Partenerii

* Aceasts categorie de beneficiari este eligibild numai in masura in care solicita finantare pentru proiecte integrate, care
sa cuprinda in mod obligatoriu si activitati de furnizare a programelor de FPC pentru care se obtine autorizarea.

5 Categorie de beneficiari eligibili pentru toate activitatile finantate in cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte, cu
exceptia activitatilor de calificare/recalificare, pentru care schema de ajutor de stat va fi disponibila in perioada imediat

urmatoare.
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transnationali trebuie sa fie organizatii din statele membre ale Uniunii Europene.

Partenerii trebuie sa fie organizatii similare categoriilor de beneficiari eligibili pentru respectiva
cerere de propuneri de proiecte sau sa demonstreze ca in obiectul de activitate al institutiei pe
care o reprezinta se afla si activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de
parteneri.

= Partenerii implicati in proiect trebuie sa fie implicati in cel putin 2 (doud) din urmatoarele
aspecte:

* Pregatirea proiectului (partenerul a fost implicat in dezvoltarea proiectului; proiectul
este elaborat in comun);

« Implementarea proiectului (fiecare partener implicat in aceasta etapa este
responsabil de coordonarea anumitor activitati din proiect si/sau indeplinirea anumitor
activitati din proiect pentru atingerea rezultatelor corespondente, asigurand totodata
solutionarea eventualelor probleme aparute in implementarea proiectului; mai multi
parteneri pot contribui la realizarea aceluiasi set de activitati);

« Expertizda si resurse umane pentru implementarea proiectului (functiile si
activitatile proiectului nu sunt duplicate sau realizate in paralel, ci sunt realizate in
comun; distribuire coerenta a activitatilor si responsabilitatilor intre parteneri);

* Finantarea proiectului (partenerii pot contribui financiar la realizarea proiectului -

asigurarea contributiei minime eligibile a solicitantului; exista un singur buget comun
pentru proiect; exista un singur cont special pentru proiect).

Pentru verificarea eligibilitatii solicitantilor se aplica urmatoarele criterii:

e Solicitantul trebuie sa fie o organizatie legal constituita in Romania;

e Solicitantul trebuie sa apartina categoriilor de beneficiari eligibili in conformitate cu
Documentul Cadru de Implementare a POS DRU si cu Conditiile Specifice ale cererii
de propuneri de proiecte;

e Solicitantul si partenerii acestuia nu se afla intr-una dintre situatiile prevazute de
art.93(1), art.94 si art.96(2)(a) din Regulamentul CE nr.1605/2002 privind
Regulamentul Financiar aplicabil bugetului general al Comunitatilor Europene, cu
modificarile si completarile ulterioare;

* Solicitantul trebuie sa fie direct responsabil pentru pregdtirea si managementul
proiectului;

15
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» Solicitantul si partenerii acestuia trebuie sa demonstreze ca au capacitate financiara
si operationald. In acest sens se va evalua:

* Existenta resurselor administrative;

¢ Existenta surselor de finantare stabile pentru implementarea proiectului
(rezultatul net din bilantul contabil al ultimilor 2 ani).

- Atentie!

Pentru a fi considerati eligibili, in calitate de solicitanti trebuie sa indepliniti toate
criteriile mentionate anterior.

&VE rugam sa aveti in vedere faptul ca sunt aplicabile toate
conditiile specificate in Capitolul 4 ,Eligibilitatea solicitantilorsi a
partenerilor” din Ghidul Solicitantului.
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5. Eligibilitatea si selectia proiectelor

Toate cererile de finantare primite in cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte pentru POS
DRU sunt evaluate si selectate avandu-se in vedere criteriile de selectie aprobate de
Comitetul de Monitorizare POS DRU® in conformitate cu art. 65(a) din Regulamentul Consiliului
(CE) nr. 1083/2006 de stabilire a prevederilor generale privind Fondul European de Dezvoltare
Regionala, Fondul Social European si Fondul de Coeziune, cu modificarile si completarile
ulterioare.

5.1. Criterii de eligibilitate proiect
Proiectul propus de dumneavoastra in calitate de solicitant trebuie sa indeplineasca urmatoarele
criterii eliminatorii:

* Proiectul este relevant pentru obiectivele specifice ale axei prioritare si domeniului major
de interventie;

e Grupul/grupurile tinta si activitatile proiectului sunt in concordanta cu conditiile specifice
ale axei prioritare si domeniului major de interventie si ale cererii de propuneri de
proiecte;

« Bugetul proiectului respectd limitele prevdzute de cererea de propuneri de proiecte’;

e Proiectul respecta prevederile comunitare si nationale privind informarea si publicitatea;

* Proiectul respecta perioada de implementare (minimum 6 luni si maximum 3 ani), data
limita si modalitatea de transmitere a cererilor de finantare;

e Proiectul este implementat in Romania.

5.2. Criterii de selectie

Pentru selectia proiectelor, Comitetul de Monitorizare a POS DRU a aprobat urmatoarele criterii:
relevanta, metodologie, sustenabilitate si cost-eficienta. Pentru fiecare criteriu se
evalueaza o serie de subcriterii in conformitate cu grila de selectie:

® Criteriile de selectie au fost aprobate de Comitetul de Monitorizare POS DRU in data de 05.12.2007.

’ Pentru fundamentarea bugetului proiectului, va rugam sa consultati Ordinul nr. 3/185/2008 al ministrului muncii,
familiei si egalitatii de sanse si al ministrului economiei si finantelor pentru stabilirea regulilor de eligibilitate si a listei
cheltuielilor eligibile in cadrul operatiunilor finantate prin Programul operational sectorial ,Dezvoltarea resurselor umane
2007 - 2013". Valoarea totala minima si maxima a proiectelor este prevazutd in Conditiile Specifice aferente fiecarei

cereri de propuneri de proiecte.
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Punctaj
Criterii de selectie maximum
100 puncte
1. RELEVANTA (prin obiectivele sale, proiectul contribuie la realizarea obiectivelor
politicilor s i strategiilor europene si nationale integrate in POSDRU si la solutionarea Max. 30
nevoilor specifice ale grupului/grupurilor tinta)
1.1. Relevanta proiectului pentru politicile si strategiile europene transpuse 3

in POS DRU (prin obiectivele sale, proiectul contribuie la indeplinirea obiectivelor
stabilite prin politicile si strategiile europene)

1.2. Relevanta proiectului pentru politicile si strategiile nationale, axa 6
prioritara si domeniul major de interventie (proiectul contribuie la indeplinirea
obiectivelor stabilite prin politicile si strategiile nationale, inclusiv argumentarea clara
a acestei contributii; prezentarea clara a contributiei proiectului la realizarea
obiectivelor axei prioritare, domeniului major de interventie si cererii de propuneri de
proiecte)

1.3. Grup/grupurile tinta incluse in proiect (grupul/grupurile tinta incluse in 6
proiect sunt definite, descrise si cuantificate clar in contextul implementarii
proiectului; descrierea modalitatilor de identificare, recrutare, implicare si mentinere
in proiect a persoanelor apartinand grupului/grupurilor tinta)

1.4. Relevanta proiectului fata de nevoile grupului/grupurilor tinta si 6
necesitatea implementarii proiectului (proiectul defineste clar nevoile
grupului/grupurilor tinta prin furnizarea de date cantitative si calitative, studii sau
analize statistice; strategia si activitatile propuse de proiect raspund nevoilor
identificate si contribuie la satisfacerea acestora)

1.5. Demonstrarea clara a valorii adaugate a proiectului (proiectul propune noi
modalitati/solutii personalizate pentru a raspunde nevoilor identificate ale grupului
tintd, sau noi modalitati de utilizare a instrumentelor existente; proiectul
demonstreaza ca nevoile grupului/grupurilor tinta identificate nu sunt abordate in
mod corespunzator sau deloc in cadrul activitatilor curente)

1.6. Complementaritate si lectii invatate (proiectul prezinta modalitati concrete
de valorizare a lectiilor invatate din experienta solicitantului si/sau a partenerilor sai,
de valorizare si extindere a bunelor practici si a rezultatelor altor
strategii/programe/proiecte relevante desfasurate/in curs de desfasurare; proiectul
integreaza clar lectiile invatate din experienta implementarii altor proiecte)

2. METODOLOGIE (proiectul este structurat coerent si este in masura sa furnizeze
beneficii reale si sustenabile grupului/grupurilor tinta; proiectul are o structura logica si
este prezentat clar si coerent si va determina o imbunatatire sustenabila a situatiei
grupului/grupurilor tinta)

Max. 40

2.1. Obiectivele proiectului (obiectivul general al proiectului prezinta efectul pe 4
termen lung generat prin implementarea proiectului, iar obiectivele
specifice/operationale precizeaza clar beneficiul/beneficiile pentru grupul/grupurile
tintd, care deriva din implementarea proiectului)

2.2. Realizari imediate (outputs) si rezultate ale proiectului (indicatorii de 5
realizare imediata a proiectului sunt corelati cu activitatile proiectului, indicatorii de
rezultat sunt corelati cu indicatorii de realizare imediata si cu obiectivele proiectului;
indicatorii aditionali sunt SMART; rezultatele proiectului sunt cuantificate, masurabile
si descriu imbunatatiri/beneficii reale care determina in mod direct realizarea
obiectivelor proiectului; rezultatele asteptate sunt realiste/pot fi realizate in timpul
alocat proiectului si sunt corelate cu activitatile si obiectivele proiectului)

2.3. Planificarea eficienta a activitatilor proiectului (activitatile proiectului sunt 5
descrise clar, sintetic, cronologic si sunt realiste; activitatile proiectului contribuie la
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2.4. Activitati de informare si publicitate (este prevazuta implementarea unor 4

activitati de informare si publicitate, in conformitate cu regulamentele europene, care
sa asigure vizibilitatea, transparenta si promovarea proiectului; activitatile de
informare si publicitate si materialele informative si frecventa acestora sunt
corepunzatoare)

2.5. Calificari si experienta (sunt prezentate profile profesionale adecvate, din 5
punct de vedere al experientei, calificarilor, competentelor si abilitatilor pentru
managementul si realizarea activitatilor proiectului (echipa de implementare a
proiectului inclusiv managerul de proiect); este descrisa clar o distribuire eficienta a
responsabilitatilor in cadrul echipei de implementare)

2.6. Resurse alocate pentru implementarea proiectului (resursele alocate 4
pentru implementarea proiectului sunt descrise clar si identificate corect in raport cu
obiectivele proiectului; resursele prevazute (existente sau viitoare) contribuie la
obtinerea rezultatelor proiectului; resursele prevazute sunt suficiente, inclusiv pentru
realizarea activitatilor de monitorizare, management, informare si publicitate)

2.7. Metodologia de implementare a proiectului (proiectul prezinta clar modul de 5
implementare a activitatilor propuse pentru realizarea obiectivelor; este prezentat
clar modul de organizare a resurselor alocate pentru proiect in vederea obtinerii
rezultatelor asumate; este descris clar modul incare se asigurd monitorizarea
implementarii proiectului; proiectul defineste clar modul de coordonare/organizare
manageriala si financiara (in cadrul proiectului si in cadrul parteneriatului, daca este
cazul) si este prevazuta asigurarea unui nivel adecvat de control)

2.8. Egalitate de sanse si de gen (proiectul are in vedere asigurarea conditiilor 4
care sa permita accesul si participarea grupului/grupurilor tinta la activitatile
proiectului si evitarea discriminarii)

2.9. Contributia proiectului la alte teme si obiective orizontale ale PO

(demonstrarea clara a contributiei proiectului la cel putin unul din obiectivele 4
orizontale: dezvoltare durabild, inovare si TIC, imbatranire activa, abordare
interregionald si transnationald)

3. SUSTENABILITATE - prezentarea clara a modului de continuare a proiectului sau a

efectelor proiectului dupa incetarea sursei de finantare; prezentarea masurilor actuale Max. 10

sau care vor fi luate pentru a se asigura faptul ca progresul sau beneficiile realizate
pentru grupul/grupurile tinta vor fi garantate in viitor

3.1. Transferabilitate (descriere clard a modului in care este asigurata o posibila 4
transferare a activitatilor/rezultatelor proiectului — catre alt grup tinta, alte sectoare,
multiplicare)

3.2 Abordare integrata (mainstreaming) (descrierea modului in care rezultatele 4
si/sau experienta acumulata in cadrul proiectului pot fi integrate in politicile si
strategiile organizatiei solicitantului si/sau ale partenerilor, politici si strategii locale,
regionale sau nationale si/sau la nivel legislativ)

3.3. Sustenabilitate financiara (proiectul prezinta surse ulterioare de finantare 2
(fonduri proprii, fonduri externe etc.) pentru continuarea proiectului sau a
rezultatelor sale dupa finalizarea finantarii nerambursabile)

4. COST-EFICIENTA (proiectul prezintd clar rezultatele asteptate in raport cu resursele

utilizate, bugetul proiectului este bine gestionat cu respectarea principiilor Max. 20
managementului riguros)
4.1. Bugetul proiectului (estimarea bugetara a proiectului este justificata si permite 8

desfasurarea in bune conditii a activitatilor propuse in proiect in vederea obtinerii
rezultatelor; bugetul corespunde resurselor necesare desfasurarii activitatilor
proiectului)

4.2. Utilizarea eficienta a bugetului alocat proiectului (costurile/preturile sunt 5
estimate in limita celor practicate pe piata la momentul respectiv si se prevede o
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4.3. Parteneriatul (proiectul descrie clar rolurile partenerului/partenerilor in
implementarea activitatilor proiectului; proiectul descrie clar nivelul de implicare a
partenerilor in cel putin doua din cele patru componente ale proiectului (dezvoltarea
ideii de proiect, implementarea activitatilor proiectului, expertiza si resurse umane,
finantare); este prezentata clar modalitatea de coordonare a activitatilor
partenerului/partenerului in cadrul proiectului; valoarea adaugatd a parteneriatului)
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6. Evaluarea Cererii de Finantare

in conformitate cu art. 60 din Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1083/2006 privind dispozitiile
generale cu privire la Fondul European de Dezvoltare Regionald, Fondul Social European si
Fondul de Coeziune, AMPOSDRU trebuie ,sa se asigure ca operatiunile sunt selectate in vederea
finantarii in conformitate cu criteriile aplicabile programului operational si sunt conforme cu
regulile comunitare si nationale”.
Scopul procesului de evaluare a proiectelor este de a sprijini nivelul decizional al AMPOSDRU,
prin eliminarea proiectelor care nu contribuie la implementarea POSDRU si evitarea dublei
finantari, asigurandu-se o utilizare eficienta si eficace a resurselor.
Toate cererile de finantare primite in cadrul cererilor de propuneri de proiecte pentru POS DRU
vor fi evaluate avandu-se in vedere criteriile de selectie aprobate de Comitetul de
Monitorizare POS DRU® in conformitate cu art. 65 (a) din Regulamentul Consiliului (CE) nr.
1083/2006 de stabilire a prevederilor generale privind Fondul European de Dezvoltare
Regionalda, Fondul Social European si Fondul de Coeziune, cu modificarile si completarile
ulterioare.
Toate cererile de finantare primite in termenii si conditiile prevazute in aceste Conditii
Specifice ale cererii de propuneri de proiecte vor face obiectul unei evaluari. Evaluarea
cererilor de finantare primite este realizata de un Comitet de Evaluare compus din experti din
cadrul AMPOSDRU/OI si/sau evaluatori independenti. Pentru a se asigura transparenta si
obiectivitatea procesului de evaluare, datele de identificare ale solicitantului si ale partenerilor
acestuia vor fi secretizate.
Procesul de evaluare al cererilor de finantare este format din urmatoarele etape:

» Verificarea eligibilitatii solicitantilor, partenerilor si a proiectelor;

e Selectia cererilor de finantare.

rAteni;ie!

Doar cererile de finantare pentru care s-au primit, in termenul prevazut,
declaratiile (anexele 1-5 ale cererii de finantare) datate, semnate si stampilate,
precum si acordul de parteneriat completat, datat, semnat si stampilat de catre
dumneavoastra si toti partenerii dumneavoastra vor face obiectul procesului de
selectie!

Verificarea administrativa

Verificarea administrativd a cererilor de finantare primite se realizeaza in doud etape. in prima
etapa, sistemul informatic POSDRU ActionWeb blocheazad transmiterea cererilor de finantare
incomplete si/sau dupa termenul limita de depunere.

8 Criteriile de selectie au fost aprobate de Comitetul de Monitorizare POS DRU in data de 05.12.2007
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In cea de-a doua etaps, se verificd respectarea modalitdtii de transmitere a anexelor obligatorii
ale cererii de finantare si a acordului de parteneriat, respectiv transmiterea prin servicii de
curierat in termenul prevazut, precum si respectarea formatului standard al acestor anexe. In
acest sens, sunt considerate admise numai declaratiile completate automat de sistemul
informatic Actionweb si tiparite dupa transmiterea electronicd a proiectului (pentru informatii
suplimentare va rugam sa consultati Capitolul 6 ,Cum se completeaza cererea de finantare” din
Ghidul Solicitantului). Declaratiile provenind din orice alta sursa (ex. tiparite din Ghidul
Solicitantului) conduc la respingerea respectivei cereri de finantare.

Verificarea eligibilitatii solicitantului, partenerilor si proiectului

Evaluarea initiala este eliminatorie si este realizata cu scopul de a se verifica eligibilitatea
dumneavoastra, in calitate de solicitant, a partenerilor dumneavoastra, precum si a proiectului
propus de dumneavoastrs. In acest scop se utilizeazd un sistem dihotomic de verificare cu ,,Da”
si ,Nu”.

Numai cererile de finantare care primesc ,Da” la toate rubricile se califica pentru urmatoarele
etape. Criteriile de eligibilitate sunt cuprinse in Capitolul 4 ,Eligibilitatea solicitantilor si a
partenerilor” si Capitolul 5 ,Eligibilitatea si selectia proiectelor” din prezentul document.

Selectia cererilor de finantare
Aceastd etapa este realizata de membrii evaluatori din Comitetul de Evaluare, numai pentru
cererile de finantare admise in urma verificarii eligibilitatii.
Pentru selectia proiectelor, Comitetul de Monitorizare POS DRU a aprobat urmatoarele criterii:
relevanta, metodologie, sustenabilitate si cost-eficienta. Cele patru criterii au pondere
diferita in evaluarea finald, respectiv:

 criteriul relevanta — maximum 30 puncte;

e criteriul metodologie - maximum 40 puncte;

e criteriul sustenabilitate - maximum 10 puncte;

 criteriul cost-eficienta — maximum 20 puncte.
Fiecare proiect va avea un scor total obtinut prin adunarea punctelor acordate pentru fiecare
criteriu de selectie.

Y Pentru a fi selectatd, fiecare cerere de finantare trebuie sa obtind minimum 18 puncte
pentru criteriul ,Relevanta”!

Proiectele care nu obtin minimum 18 puncte pentru criteriul ,Relevanta” (respectiv 60% din
punctajul maximum pentru acest criteriu) vor fi respinse.

YPentru a fi selectatd, fiecare cerere de finantare trebuie sa obtind un scor minimum de
65 puncte, considerat limita peste care proiectul va fi selectat.

In calitate de solicitant veti fi informat in scris privind decizia AMPOSDRU de selectare sau de
respingere (inclusiv motivele de respingere) a cererii dumneavoastra de finantare. In acest
context, aveti posibilitatea de a contesta rezultatul procesului de evaluare aferent cererii de
finantare transmisa de dumneavoastra, in termen de maximum 5 (cinci) zile de la transmiterea
notificarii.
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7. Eligibilitatea cheltuielilor

7.1. Lista de cheltuieli eligibile

Categoriile si subcategoriile de cheltuieli eligibile pentru proiectele finantate din Fondul Social
European prm POSDRU sunt prevazute §| detallate in Ordlnul comun al ministrului muncii

' Categoriile de cheltuieli eligibile sunt urmatoarele:
1. cheltuieli cu personalul:

e Salarii si asimilate acestora;

e Onorarii;

e Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora (contributii
angajati si angajatori).

2. cheltuieli cu cazarea, transportul si diurna:

e Transport persoane (personal propriu, alte persoane);
¢ Transport materiale si echipamente;

e Cazare;

e Diurna.

3. cheltuieli aferente managementului de proiect:

e Multiplicare;

e Traducere si interpretare;

e Servicii de sonorizare;

e Prelucrare date;

¢ Conectare la retele informatice;

¢ Intretinere, actualizare si dezvoltare aplicatii informatice;

*  Cheltuieli aferente procedurilor de achizitie publica;

* Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante pentru operatiune, in format
tiparit si/sau electronic;

¢ Abonamente la publicatii de specialitate;

* Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare;

e Materiale consumabile;

¢ Materiale de natura obiectelor de inventar.

23



24

9.

Ee ¥ - =
—~

UNIUNEA EUROPEANA MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI $1 FONDUL SOCIAL EUROPEAN INSTRUMENTE STRUCTURALE
EGALITATII DE SANSE POS DRU 2007-2013
AMPOSDRU 2007-2013

taxe:

e Taxe de certificare a competentelor (inclusiv taxe de certificare a competentelor profesionale
obtinute pe alte cai decat cele formale);

¢ Taxe de evaluare/acreditare/autorizare a programelor de formare/educatie;

¢ Taxe de eliberare a certificatelor de calificare;

¢ Taxe de participare la programe de formare/educatie.

cheltuieli financiare si juridice:

e Prime de asigurare (imobile, bunuri si raspundere profesionald);

e Cheltuieli aferente deschiderii si gestionarii contului bancar al proiectului;
*  Costul aferent garantiilor oferite de banci sau alte institutii financiare;

e Onorarii pentru consultanta juridica;

e Taxe notariale;

e Expertize tehnice si financiare;

e Audit;

* Contabilitate.

cheltuieli pentru inchirieri, amortizari si leasing:

« Inchiriere (locatii, bunuri);
* Amortizare active;
¢ Rate de leasing.

subventii si burse:

* Subventii pentru cursanti pe perioada derularii cursurilor;

e Subventii pentru inregistrarea drepturilor de autor;

e Subventii pentru servicii sociale de ingrijire pentru persoanele dependente;
e Premii in cadrul unor concursuri.

cheltuieli generale de administratie:

e Salariisi asimilate acestora aferente personalului administrativ, secretariat si personalului
auxiliar, precum si contributiile sociale aferente;

o Utilitati;

e Servicii de administrare a cladirilor;

*  Servicii de intretinere si reparare echipamente si mijloace de transport;

¢ Arhivare documente.

cheltuieli de informare si publicitate.

10.cheltuieli de tip Fondul European pentru Dezvoltare Regionala (FEDR):

*  Constructii - reabilitare/modernizare cladiri;

¢ Instalatii tehnice;

¢ Alte echipamente;

* Mobilier, aparatura, birotica, echipamente de protectie a valorilor umane si materiale;
e Alte cheltuieli pentru investitii.
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7.2. Lista de cheltuieli neeligibile

AUrmétoarele tipuri de cheltuieli nu sunt eligibile:

1. taxa pe valoarea adaugata;

2. dobéanda si alte comisioane aferente creditelor;

3. cheltuielile colaterale care intervin intr-un contract de leasing;

4. achizitia de echipamente, mobilier, autovehicule, infrastructura, teren si alte imobile,
cu exceptia celor care pot fi incadrate la categoria 10. Cheltuieli de tip FEDR,
prevazutad la sectiunea 14.2 ,Lista categoriilor de cheltuieli eligibile”;

5. cheltuielile pentru locuinte;

6. achizitia de echipamente second-hand;

7. amenzi, penalitati si cheltuieli de judecata;

8. costurile pentru operarea obiectivelor de investitii;

9. contributia in natura.

10. cheltuielile cu personalul implicat in implementarea proiectului, care depasesc
plafoanele maxime de referinta precizate in cadrul subcapitolului 14.4. pentru
cheltuielile cu personalul, cu exceptia cazurilor bine justificate in care AMPOSDRU
decide acceptarea unor cheltuieli cu personalul mai mari decat aceste plafoane.

AATENTIE!

Costul de achizitie al autovehiculelor nu este considerata cheltuiala eligibila.

Totusi, cheltuielile efectuate in cadrul operatiunilor de leasing pentru autovehiculele noi sunt
considerate cheltuieli eligibile in conditiile stabilite prin HG nr. 759/2007 privind regulile de
eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin programele
operationale, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordinul comun al ministrului muncii,
familiei si egalitatii de sanse si al ministrului economiei si finantelor nr. 3/185/2008 pentru
stabilirea regulilor de eligibilitate si a listei cheltuielilor eligibile in cadrul operatiunilor finantate

prin POSDRU.
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7.3. Plafoanele maxime de referinta ale cheltuielilor cu personalul

= Personalul implicat in implementarea proiectului se imparte in 3 categorii, in functie de
nivelul experientei profesionale specifice pentru activitatile proiectului in care urmeaza a fi
implicat:

1. Tipul A cuprinde experti cu experienta profesionala de minimum 5 ani;
2. Tipul B cuprinde experti cu experienta profesionala intre 3 si 5 ani;
3. Tipul C cuprinde experti cu experienta profesionala sub 3 ani.

Plafoanele maxime de referinta pentru stabilirea eligibilitatii cheltuielilor cu personalul
reprezintd wvenitul brut, inclusiv impozitele, taxele si contributiile aferente, si sunt
urmatoarele:

- Maximum pe ora
Categorii )

-Lei-
Manager de proiect 300
Expert de tip A 300
Expert de tip B 200
Expert de tip C 150
Personal administrativ, secretariat si 75
personal auxiliar

in cazuri foarte bine justificate, AMPOSDRU poate decide acceptarea unor plafoane privind
cheltuielile cu personalul mai mari decat cele mentionate anterior.

- Expertii (pe termen lung si pe termen scurt) implicati in realizarea unei activitati sau
unui grup de activitati in cadrul proiectului isi pot desfasura activitatea, dupa caz, in cadrul
unor raporturi juridice de munca (precum raporturi juridice de munca generate de
incheierea unui contract individual de munca, raporturi de serviciu) sau in afara unor
raporturi juridice de munca (precum contract civil de prestari servicii incheiat in temeiul

prevederilor din Codul civil).
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