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. INTRODUCERE

Documentul Cadru de Implementare a Programului &ipeal Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane (POSDRU), pentru perioada 2003-2&te un document elaborat de
Autoritatea de Management in colaborare cu Orgalesmintermediare. Documentul
cuprinde:
* 0 descriere detaliata domeniilor majore de intervegs pentru fiecare AP raportate la
activitatile eligibile;
» categorii de cheltuieli eligibile;
» prevederile generale privind criterile de eligitsite si selegcie a proiectelorsi
beneficiarilor;
e tipuri de cereri de propuneri de proiecte;
» aloairi financiare orientative;
» categorii de beneficiari eligibiki grupuritinta;
e indicatori de monitorizargl evaluare;
* teme orizontale.

Structura acestui document este aalita astfel Tncat beneficiarii (ministere, agen
guvernamentale, institiu publice, parteneri sociali, societatea ciyihlte entiiti relevante,
precumsi parteneri din alte State Membyiecetiteni) & aibd acces la inforntéle necesare in
ceea ce privge implementarea obiectivelor POSDRU.

A. SINTEZA POSDRU

Prioritatea tematica Cadrului Strategic Ni@anal de Referiti 2007-2013 — “Dezvoltaresg
utilizarea mai eficierita capitalului uman din Roméania” este trangdusPOSDRU.

POSDRU este un document propus de Roma&niaprobat de Comisia Europearmare
defineste o strategie de dezvoltare, intertarFondului Social European sprijinind atingerea
obiectivelor in domeniul dezvalii resurselor umane.

POSDRU a fost elaborat in conformitate cu prevésléirientirilor Strategice Comunitare
privind Coeziunea, cu Strategia Lisabona privindpaceasi locurile de mung, tindndu-se
cont de Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1083/2@d#vind stabilirea dispogilor generale
pentru Fondul European de Dezvoltare Regiynkbndul Social Europeagi Fondul de
Coeziune, Regulamentul Consiliului (CE) nr. 10802 @rivind Fondul Social European
Regulamentul Comisiei (CE) nr. 1828/2006 stabilinglgulile pentru implementarea
Regulamentului Consiliului (CE) nr. 1083/2006 pnidistabilirea dispogilor generale pentru
Fondul European de Dezvoltare Regi@an&ondul Social Europea Fondul de Coeziune.

Obiectivul general al POSDRU 1l constituie dezvata capitalului umansi cresterea
competitivitzii, prin corelarea educaei si invatarii pe tot parcursul vigi cu piara munciisi
asigurarea de oportuniti sporite pentru participarea viitoare pe o piaa muncii moderd,
flexibila si inclusivi a 1.650.000 de persoane.

Obiectivul general al POSDRU poate fi iingt intr-o serie de obiective specifice:

* Promovarea edudai si formarii initiale si continue de calitate, inclusiv eduica
superioai si cercetarea;

* Promovarea culturii antreprenoriglecresterea calitii si productivitatii muncii;

* Facilitarea insetei tinerilor si a somerilor de lung durat pe piaa muncii;

» Dezvoltarea unei pie a muncii moderne, flexibilkg inclusive;

Introducere 2
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* Promovarea insgei/reinsetiei pe piaa muncii a persoanelor inactive, inclusiv din

zonele rurale;

« Imbunatitirea serviciilor publice de ocupare;
» Facilitarea accesului grupurilor vulnerabile la edie si pe piaa muncii.

Programul Opetegonal Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane estectarat pe7 Axe
Prioritare si 21 Domenii Majore de Intervertie:

Axe Prioritare

Domenii Majore de Interventie

1. EDUCATIA §I
FORMAREA
PROFESIONALA TN
SPRIJINUL CRESTERII
ECONOMICE Sl
DEZVOLT ARII
SOCIETATII BAZATE PE
CUNOASTERE

1.Acces la eduage si formare profesional initiala de
calitate;

2.Calitate Tn Tnatamantul superior;

3.Dezvoltarea resurselor umane in edigcgi formare
profesional;

4.Calitate in FPC;
5.Programe doctoralg post-doctorale Tn sprijinul cerceti.

2. CORELAREA INV ATARII PE
TOT PARCURSUL VIE TIl CU
PIATA MUNCII

1.Tranztia de lascoak la viaa actiw;
2.Preveniregi corectarea frasirii timpurii a scolii;
3. Accessi participare la FPC.

3. CRESTEREA
ADAPTABILIT ATII
LUCRATORILOR SI A
INTREPRINDERILOR

1.Promovarea culturii antreprenoriale;
2.Formaresi sprijin pentru intreprindersi angajai pentru
promovarea adaptabiltii;

3.Dezvoltarea parteneriatelosi Tncurajarea iniativelor
partenerilor sociali societitii civile.

4. MODERNIZAREA
SERVICIULUI PUBLIC DE
OCUPARE

1.Intarirea capacitii Serviciului Publicde Ocupare pentr
furnizarea serviciilor decupare;

2.Formarea personalului propriu al Serviciului Pubtie
Ocupare.

ot

5. PROMOVAREA M ASURILOR
ACTIVE DE OCUPARE

1.Dezvoltareai implementarea #surilor active de ocupare;

2.Promovarea sustenabhilii pe termen lung a zonelg
rurale Tn ceea ce priyie dezvoltarea resurselor umagie
ocuparea faei de mung.

6. PROMOVAREA
INCLUZIUNII SOCIALE

1.Dezvoltarea economiei sociale;

2.Imbunitatirea accesului si a particigirii
vulnerabile pe pi@ muncii;

3.Promovarea egaiitii de sanse pe pta muncii;

4.Initiative trans-naonale pentru o pié inclusiva a muncii.

grupurilor

7. ASISTENTA TEHNIC A

1.Sprijin pentru implementarea, managementul gengr
evaluarea POS DRU,

2.Sprijin pentru promovarg comunicare POS DRU.

=&
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B. TEME SI OBIECTIVE ORIZONTALE

in conformitate cu Regulamentul Consiliului nr. B0®)06si cu Regulamentul Parlamentului
si Consiliului nr. 1081/2006, POSDRU asigurespectarea temelor orizontale privind
egalitatea desansesi dezvoltarea durabid. De asemeneajezvoltareasi utilizarea TIC,
inovarea, abordarea trans-manala si interregionali si imhatranirea activi au fost avute n
vedere, ca obiective orizontale la stabilirea of@ndor indicative care vor fi implementate in
cadrul fiearui DMI al Axelor Prioritare.

CE a stabilit ca egalitatea de genfig inclusi in toate politicile fundamentale de dezvoltare,
ceea ce presupune adoptarea dsum specifice de promovare a femeitpide dezvoltare a
rolului lor in viaa politici, economid si sociak. In ciuda progresului semnificativ pe care l-a
realizat lumea modefin in multe societi, atat in curs de dezvoltare, cétindustrializate,
existi Tnca diferite formesi practici de discriminare.

Principiile egalitasii de sanse, de gegi nediscriminirii sunt integrate in POSDRU 1n scopul
facilitarii incluziunii socialesi combaterii excluziunii, atat a grupurilor vulnbiig, céatsi a
femeilor, pe piga muncii. Fiecare AP a fost elabaraiandu-se in considerare aceste principii
prin stabilirea unor obiective specifigeaciuni pozitive care trebuie implementate pentru a
asigura participarea acestor grupgunia la activiétile finantate prin FSE.

FSE finaneaz proiecte care promoveaegalitatea deganse, nediscriminaregd incluziunea
sociali. In acest sens, AMPOSDRU se va asigdréngplementarea proiectelor fingae din
POSDRU contribuie la promovarea egaiit si la eliminarea inegalitii dintre femei si
barbai. Abordarea integrata egaliftii de gen trebuieasfie combinal cu agiuni specifice
pentru creterea participrii durabilesi progresului femeilor in activitatea profesianal

AMPOSDRU va sprijini abordarea integtah principiului egalitii de sanse in Ghidul
Solicitantuluisi in documentga ulterioaé privind cererile de propuneri de proiecte pentru a
asigura un nivel ridicat al caltii proiectelorsi a activitilor adresate grupurilor vulnerabile
si femeilor.

in conformitate cu prevederile Regulamentului Clisii (CE) nr. 1083/2006, art. 11.1 (gi)
17, AMPOSDRU a elaborat in parteneriat strategiatrpePOSDRU, asigurand principiul
egaliitii de sanse intre &rbai si femei si al dezvoltirii durabile pe Tntreaga perioad
diferitelor stadii de implementare a POSDRU (proggee, implementare, monitorizase
evaluare).

Art. 6 din Regulamentul Consiliului nr. 1081/200Bjrectiva 2000/78/ECsi Directiva
76/207/EEC au fost luate in considerare de AMPOSDérElaborarea strategiei in vederea
asiguarii egalitatii de sanse pentru tosi a egalititii de gen, pe perioada diferitelor stadii de
implementare a POS DRU (programare, implementao@jtorizaresi evaluare).

Fiecare aX prioritard ia Tn considerare conceptul dezvoltare durabil in sensul promairii
unor nisuri specifice care vor trebui implementate pemtrarea un echilibru intre nevoile
economice, socialesi cele din domeniul proteei mediului Tnconjuitor, asigurand
prosperitate pentru gengile actualesi viitoare. Dezvoltarea durahbiileste recuncterea
faptului cé obiectivele economice, sociallede mediu nu pot fi realizate separat.

AMPOSDRU, va asigura pe perioada implenignPOSDRU promovarea conceptului de
dezvoltare durahil protetia mediuluisi utilizarea raionak a resurselor pentru a satisface
nevoile actualedfa a compromite resursele necesare gemleraviitoare.
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Principiul dezvolirii durabile este abordat din perspectiva progesi imburatatirii mediului
inconjutitor. Tn particular, activittile specifice vor fi sprijinite In scopul dezvadi IMM-
urilor in sectoarele de protéz a mediului, turisngi servicii culturale; pentru dezvoltarea
bunelor practici pentru IMM-uri in refi@ cu managementul eficient al pratec mediului,
adoptareasi folosirea tehnologiilor de prevenire a parfy integrarea tehnologiilor de
produgie nepoluante; pentru gsuserea campaniilor de informargi de cratere a
corstientizirii privind promovarea Responsahilii Sociale a Intreprinderilorsi pentru
asigurarea particpii active a cettenilor la protega mediuluisi controlul poldrii.

Proiectele din domeniul educa si formarii profesionale vor promova principiul dezvait
durabile, avand astfel o contrifees semnificatid pentru realizarea obiectivelor principale ale
strategiei Uniunii Europeng se ateapt ca ele 8§ primeasé sprijin total din partea FSE.
Obiectivul general al acestor proiecte este deea aeiteni mai bine pregjiti care & fac
fata provoarilor din prezentsi din viitor si capabili & agioneze Th mod responsabil pentru
genergile viitoare. In acest scop, itivele trebuie ® promoveze initarea in toate
domeniile fundamentale: a ita pentru a cungge, a indta pentru a gmona, a in¥ta pentru

a fi, a Tn\ita pentru a conviai si a invata pentru a te schimba pe tine isusocietatea.

De asemenea, implementarea principiului dezvioldurabile va oferi tinerei genaia
oportunitatea de a integra aowtul cultural cu valorile eticesi sociale. Activititile
proiectelor finapate vor urrdri principiile dezvoltrii durabile pe parcursul diverselor etape
de implementare, astfel incéitse asigure prot@a mediului, a resurselgr a bio-diversiitii.

In acest context se va promova formarea profesiopahtru dezvoltarea competelor de
management al mediulsii tehnologiilor de mediu. Toate programele de famnarofesional
dezvoltatesi furnizate vor include module privind principiukgvolérii durabile, prevenirea
poluarii, constientizarea problemelor de mediu etc. Dezvoltar@alili inseama: dezvoltare
economid echilibrat si echitabik; nivele Tnalte de ocupare, coeziune sacsalincluziune;
un inalt nivel de proteie a mediuluisi o utilizare responsakila resurselor naturale; o
politica coerent care generedain sistem politic deschis, transpargrjustificabil; cooperare
interngionak efectiva in vederea promavii dezvoltrii durabile globale.

Economia bazéatpe cunostere va fi abordat prin promovareasi cresterea accesului la
educaie si formare profesiondl initiala si continua de calitate. Mai mult, vor fi sprijinite
programele doctoralgi post-doctorale in domeniul cergst si al creirii retelelor intre
intreprinderi, universiti si centre de cercetare. Romania va contribui la ttoimea unei
Europe mai competitive prin sprijinirea tamilor Tndreptate spre promovarea spiritului
antreprenorialsi eficientizarea serviciilor publice. Va fi sprijid consolidarea culturiki
spiritului antreprenorial, pentru ca antreprenattiat devenia o ogiune de carier pentru
flecare, ca solie importani pentru contrabalansarea efectelor negative alstagjar
structuralesi ale procesului de restructurare industiiiagenerand astfel crearea unor noi
alternativele economicgi sociale si beneficiind de oportunitile create de dezvoltarea
economid.

POSDRU va contribui la cgterea competitivittii resurselor umane prin incurajanea\varii
si a economiei bazate pe custee, inclusiv aehnologiei informgei si comunicaiilor . in
implementarea obiectivelar prioritatilor specifice, FSE va sprijini promovargaabordarea
integrat a activititilor inovatoare intreprinse in cadrul proiectelor. POSDRU, provocarea
tehnologi@ este abordatatat ca o gwne specifié, catsi ca o prioritate orizontalprivind
accesul tuturor, indiferent de categoria sacil societatea inforni@nak. Astfel, proiectele
finantate din POS DRU vor urin promovarea unui factor important pentru imiititirea
competitiviitii si pentru crearea de noi locuri de marnt pentru infirirea poterialului de
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imburatatire a caliitii vietii. POSDRU finameaz proiecte care contribuie la dezvoltarea
societitii informationale, o societate in care infornassi TIC se utilizea la scaid larga si la
costuri reduse, dezvoltarea sogfetbazate pe cungtere, pentru a sublinia faptui cea mai
valoroad achiztie este investia in capitalul intangibil umasgi socialsi ca factorii cheie sunt
cunoatereasi creativitatea. Aceastnola societate preziatmari oportuniiti: poate insemna
noi oportunititi ocupaionale, mai multe locuri de muienenite &8 implineasé fiinta umas,

noi instrumente in edutia si formare, acces maisar la serviciile publice, cggerea
incluziunii sociale a persoanelor dezavantajate.

Avand in vedere cgierea nurarului persoanelor varstniggrolul lor in societate, necesitatea
promovmrii unor initiative eficiente de promovare amhitranirii active si asigurarea
diferitelor oportunisti pentru fora de mung varstni@ devine din ce in ce mai relevanin
acest context, POSDRU va finamproiecte care contribuie la promovareadwémirii active.
Promovareasi suginerea acestui obiectiv orizontal prezirtieneficii si pentru angajatori,
prin: implicarea in echipe mixte a persoanelor éuoste diferite, care combiimvantajele
competerelor diferitelor grupe de vagst- in acest sens, studiile de caz iadicesterea
bunastarii, atitudini mai pozitive privind muncssi cresterea capaciti de ocupare a
persoanelor varstnice. In plus, exisin impact pozitiv asupra tuturor angd@ in ceea ce
priveste relaiile dintre genergi, si asupra cunacgerii si atitudinilor faa de colegii mai
varstnici.

Scopulcoopetirii trans-ngionale si inter-regionaleeste de a contribui la gterea calitii Tn
politica de ocupargi la implementarea unor reforme importante folosexgeriera altortari
prin activititi comune ale persoanelor, adminigtiar, partenerilor sociali, ONG-urilogi ale
altor organizai cu atributii Tn domeniul ocuprii, incluziunii socialesi formarii profesionale.
Schimbul de experief, de bune practigi activitatile desfisurate in comun pentruagirea
unor soldii general valabile intr-un mediu multicultural aua efect multiplicator: Tatirea
capaciitii de inovare, modernizareg adaptarea institiilor la noile provoéri economicesi
sociale, identificaregi evaluarea problemelagi solutiilor necesare reformei in domeniul
politicilor si aplicarea acestora pentru a atinge obiectivetat&jiei Lisabongi pentru a
Tmburatati calitatea guveririi.

Introducere 6
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. DESCRIEREA DOMENIILOR MAJORE DE INTERVEN TIE

I.1. AXA PRIORITAR A 1 — Educaia si formarea profesionak in sprijinul
cresterii economicesi dezvoltarii societitii bazate pe cunostere

AP 1 urmireste 9 sprijine dezvoltarea unor traiectorii flexibile dievatare pe tot parcursul
vietii si sa Tmburatateasd accesul la eduga si formare profesionél prin furnizarea de
educaie si formare intiala si continua moderr si de calitate, incluzand idwmantul superior
si cercetarea.

Sistemele de eduga si formare vor fi abordate la nivel nanal in ceea ce prige
dezvoltarea de standargdeinstrumente specifice in domeniul managementsil@sigudrii
calitatii (atat la nivel de sistem, céitla nivel de furnizor de eduga si formare), asigurarea
coerenei intre diferitele contexte de Ttaresi forme de edua#e, asigurarea elementelor de
baz in vederea dezvailti rutelor flexibile de invitare pe tot parcursul vie dezvoltarea
ofertelor de edugee si formare, dezvoltarea unui corp de cadre didacticematori,
absolvem si cercetitori bine pregtiti care & vina in sprijinul crgterii si competitivittii
economice. Activiitile avute Tn vedere pentru gterea flexibiliiti si diversificarea
modalititilor de furnizare a edugdai si formarii profesionale, vor completa actigile avute
in vedere pentru dezvoltargamodernizarea sistemului de edtiegi formare profesional
initiala si continta.

Domeniile majore de interv@e ale acestei AP sunt:

Acces la edugge si formare profesiondlinitiala de calitate;
Calitate Tn Tngtamantul superior;

Dezvoltarea resurselor umane din edigca formare profesionél
Calitate Tn formarea profesiofatontinu;

Programe doctoralg postdoctorale in sprijinul cerceii.

arwnE

[1.1.1. Domeniul Major de Interventie 1.1 — Acces la edugee si formare
profesionala initiala de calitate

[1.1.1.1. Descriere

.....

Acest DMI sprijira activititile destinate restructani si Tmburatatirii Tnvatamantului
preuniversitar (in conformitate cu structura sisieinde educge in vigoare), in vederea
cresterii accesului la eduga de calitatesi asiguéirii de competete cheiesi competere
profesionale pentru to

Pentru perioada de programare 2007-2013, prindgalbiective specifice identificate in
cadrul POSDRU pentru restructurareg imburititirea sistemului de Tr¥amant
preuniversitar sunt:

- asiguraregi managementul caiitii;

- descentralizareg imburatatirea managementului n Tdmantul preuniversitar;

- 0 mai buri corelare cu nevoile piei munciisi ale socieitii bazate pe cungtere prin
mburitatirea procesului de planificare in edteaprin furnizarea de competersi
educaie mai bui;

- Tmburatatirea ofertelor din in&amantul profesionalsi tehnic si Tnvatamantul
postliceal (Tndtamant tetiar non-universitar);

- sprijin pentru dobandirea competelor cheiesi profesionale pentru tp cu accent pe
dezvoltarea abilitilor personale;

- sprijin pentru crgterea accesului participarii la educaie, in special in Tnitamantul
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secundar superior, 0 atendeosebit fiind acordai elevilor din mediul rural, celor
provenind din comunitatea rdmsi altor grupuri vulnerabile, prin crearea de
mecanisme, instrumengeservicii specifice;

- promovarea culturii antreprenorialgi a cetiteniei active pentru elevii din
invatamantul preuniversitar.

in ceea ce privge managementul, descentralizargaasigurarea caliti in educaie,
sistemele de evaluagg examinare, intervaile FSE se vor adresa atat sistemului, gat
furnizorilor de educge si formare profesionélinitiala (ISCED 0-3). Astfel, sprijinul acordat
la nivel de sistempentru dezvoltarea de instrumente specifice (extodologii, proceduri,
standarde), va fi completat prin sprijinul acorgentru transpunerea eficiana acestor
instrumentela nivel de furnizor de educge si formare profesionalinitiala.

in vederea asigarii unei mai bune adajt a educédei si formarii profesionale iniiale la
nevoile pigei muncii, intervenile se vor concretiza atat in tami destinate Tmbuitatirii
managementului, proceselgrr instrumentelor de planificare in edtiea la nivel n@onal,
regionalsi la nivel de furnizor de eduga si formare profesionalinitiala, catsi in agiuni de
dezvoltare de curriculum (cadrul de refetinal curriculum-ului ndonal, precumsi
curriculum la deciziascolii, auxiliare curriculare etc), inclusiv integea si extinderea
utilizarii TIC in aceste activiti si procese. De asemenea, in cadrul afgmantului
preuniversitar, programul va fingm , la nivelul Tnatamantul profesionalsi tehnic,
dezvoltaresi actualizarea califidrilor si standardelor de prétire profesiona, dezvoltarea
de curriculum pentru noile ocugia flexibilizarea modurilor de furnizare a fotmi
profesionale irtiale, in special prin creareg consolidarea parteneriatelor, realizarea de
analize careassugina imburatatirea proceselor de planificagemanagement.

Sprijinul FSE &spunde nevoii de a constiiide a structura un sistem de edieg formare
profesional initiala incluziv, care % furnizezesi si asigure competeé®a cheiesi competere
profesionale pentru to Pentru a dspunde acestui obiectiv, vor fi eligibile pentraditare
FSE activifitile destinate integrii practicilor educdonale incluzive, dezvoltarea de sisteme
pentru validarea iriiarii anterioaresi pentru evaluarea acuniui de competete cheiesi a
rezultatelor de initare, dezvoltarea mecanismelor catesssina cresterea ratei de tranz
catre nivelele superioare de edtiea- in special In Trigamantul secundar superior. In ceea ce
priveste crgterea participrii la educaie, vor fi sprijinite, la nivel de sistem, dezvola de
mecanisme, elaborarea unor pachete de facifit stimulentesi dezvoltarea de programe
destinate elevilor provenind din comunitatea #ipdin mediul rural, persoane cu dizalifitsi
alte grupuri vulnerabile.

in cadrul acestui DMI, vor fi stisute activititile destinate Tmbuttatirii accesului la servicii
de calitate furnizate iscoah, fiind vizate, in mod special, serviciile de oti@mesi consiliere,
mediere scolai si alte servicii conexe. Aceste servicii giasrealizarea obiectivului de
crestere a participrii la educaie si imburatatirea performatelor scolare contribuind astfel pe
termen lung la imbuitatirea nivelului de educe al populgei.

Se are in vedere, de asemenea, timerea echilibrului intre sprijinul acordat la nivee
sistem (in mod special in ceea ce piigedezvoltareai implementarea de noi instrumente,
proceduri, metodologiisi mecanisme)si sprijinul acordat unittilor de Tntamant
preuniversitarsi la nivel local (in special in ceea ce psgitee transpunerea procedurilgr
metodologiilor existente la nivel de sistem, imigttirea ofertelor de eduga si a serviciilor
alternative furnizate, transpunergiaimplementarea efectiva reformelor promovate in
educaie si formare profesionélinitiala).
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in vederea asigarii eficacititii interveriilor finantate din FSE, in cadrul proiectelor care
vizeaz restructuraressi Tmburnitatirea Tn\vatamantului pre-universitar, va fi incurajab
abordare integrat care presupune atat dezvoltarea, testarea/pidotgramplementarea
instrumentelor, procedurilor, metodologiilogsi mecanismelor, catsi formarea si
perfecionarea personalulgi a actorilor cheie impligain aceste activiti si procese.

Pentru dezvoltaregi imburatatirea Tn\vatamantului preuniversitar sunt incurajate inovagea
activitatile cu dimensiune transtianak.

Principaleleobiective operaonaleale acestui DMI sunt

* Imbumnatatirea si restructurarea sistemului de #&amant preuniversitar, inclusiv
asigurarea cadhtii, perfegionarea personalulgi promovarea inoirii;

+ Imbunititirea managementulyi capacititii unitatilor de invatimantsi furnizorilor de
educaie si formare profesionélinitiala de a asigura califiti relevante pentru nevoile
pietei muncii;

» Dezvoltarea de mecanismeinstrumente pentru asigurarea accesului la gtuck
calitatesi la competete cheiesi profesionale pentru tp

« Dezvoltarea serviciilor de orientage consilierescolafi, medierescolai si a altor
servicii si instrumente alternative caré@ sprijine crgterea participrii la educaie si
formare profesionalprecumsi imburatatirea performatelor scolare;

* Promovarea in procesul de edtiea spiritului antreprenorial a cetiteniei active.

[1.1.1.2. Operatiuni orientative

» Dezvoltareasi implementarea de instrumentg mecanisme de imbétitire a
invatamantului preuniversitar, inclusiv fgni inovatoaresi transnaionale, sprijin
pentru furnizorii de edudi@ si pentru dezvoltarea personalului;

» Dezvoltareasi implementarea sistemului de asigurare a a@alifn Tnvatamantul
preuniversitar, inclusiv perf@onarea personalulgi actiuni inovatoare;

* Sprijin pentru dezvoltarea serviciilor de orientgieconsiliere in scopul cseerii
performanelor scolaresi a ratelor de trangie citre nivele superioare de edtiea

» Sprijin pentru dezvoltareai diversificarea ofertelor eduganale si de formare
profesional initiala;

e Sprijin pentru inovarei pentru dezvoltarea instrumentelgir mecanismelor pentru
imburatatirea accesului la edugasi formare profesionalinitiala pentru toi;

» Sprijin pentru dezvoltarea eduea antreprenorialgi a cetiteniei active.

[1.1.1.3. Activitati eligibile

» Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/imphtanea de metodologii, instrumente
sl proceduri pentru managemengilasigurarea caliti, managementul eduganal,
evaluaresi acreditare, descentralizare, examinageaevaluarea elevilor, inspge
scolas, inclusiv construga/actualizaregi implementarea de sisteme de indicatori de
referina etc.;

» Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/impianea documentelor de planificare
in educdge si formarea profesionalinitiala (PRAI, PLAI, Planuri de Agune ale
Scolii);

» Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/imphtanea instrumentelor,
metodologiilor si sistemelor pentru recungarea/validarea/certificarea Htirii
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anterioare, evaluarea achiior de competete cheiesi profesionale;

» Dezvoltarea/implementareal/integrarea instrumentejor practicilor de edua&ée
incluziva, creareal/dezvoltarea de mecanisme carspsijine crgterea accesulugi
participarii la educaia si formarea profesionalinitiala;

» Elaborarea/dezvoltarea/actualizareal/revizuireafteati implementarea de calific
si standarde de préfyre profesional in invatamantul profesionadi tehnic;

» Dezvoltarea/actualizarea/imbitfitirea/testareasi implementarea instrumentelor de
orientaresi consiliere, precungi servicii conexe;

 Imbunititirea/furnizarea serviciilor de orientargi consiliere n Tni#tamantul
preuniversitar;

« Imbunitatirea/furnizarea serviciilor de mediegeolar, servicii de sprijingi servicii
conexe pentru elevi cu dizabilit, elevi de etnie roihsi din mediul rural, persoane
apatinand altor grupuri vulnerabile;

* Formareasi perfegionarea persoanelor agaénd grupurilortinta (cu excepa
grupuluitinta ,elevi”);

» Dezvoltarea/actualizarea/imhitfitirea/testareasi implementarea standardelor de
preditire profesiona si a curriculei (inclusiv revizuire planuri de i#amant,
programescolare, elaborare/revizuire auxiliare curriculakborare material didactic
etc.) si, dupa caz, dezvoltarea/actualizarea/imbtinrea/testaressi implementarea
standardelor de prétre profesiona,

» Activitati extracurriculare (doar in ceea ce psteeeducéa nonformai si informala,
dezvoltarea culturii antreprenoriafiea cetiteniei active), inclusiv awni inovatoare;

» Campanii de cagtientizare in vederea aterii participirii la educaie si formare
profesional initiala, promowirii normelor elementare de igig&nsi meninere a
sanatatii, inclusiv respectarea diversii;

* Introducereasi extinderea utilizrii TIC in activititle de predaresi nvatare,
managemend planificare in Tndtamantul preuniversitar;

» Dezvoltareasi implementarea sotilor/instrumentelor software pentru imbitftirea
proceselosi activitatilor educaionale;

* Dezvoltare, actualizargi management de baze de date n vederea asiggr
managementului caliti in Tnvatamantul preuniversitar, inclusiv pentru corelarea
ofertei de predfire cu cerimele pigei munciisi monitorizarea particirii la educaie,
corelareai conectarea cu alte baze de date relevante;

» Realizarea de studji analize in sprijinul dezvditii si implemenirii instrumentelor
si mecanismelor de asiguragiemanagement al cadifii in Tnvatamantul preuniversitar;

« Infiintarea, dezvoltareai consolidarea de tele si parteneriate, tele virtuale i
comunifiti de practid pentru imbuatatirea educaei si formarii profesionale iniiale,
inclusiv schimbul de bune practigiintegrarea acestora, vizite de studiu, organaare
de seminarii, conferie;

* Organizarea de evenimente pentru informarea,st@mizarea, valorificareasi
diseminarea informalor privind proiectulsi rezultatele acestuia;

* Introducerea unor sesiuni/module specifice de foentare au ca temaliegalitatea
de gen, egalitatea danse, nediscriminarea respectul pentru diversitate destinate
grupurilortinta;

* Integrarea principiului dezvalti durabile in instrumentelg metodologiile, procesele
de predaresi instruire si activitatile dezvoltate, in vederea gterii gradului de
constientizare asupra problemelor de mediu, prevemodairii etc.;
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Activitati inovatoare, interregionakg transnaionale.

II.1.1.4. Categorii de cheltuieli eligibile

Cheltuieli cu personalul;

Cheltuieli cu cazarea, transporsubiurna;
Cheltuieli aferente managementului de proiect;
Taxe;

Cheltuieli financiarsi juridice;

Cheltuieli pentru inchirieri, amortig si leasing;
Subvenii si burse;

Cheltuieli generale de adminisiieg

Cheltuieli de informarei publicitate;

Cheltuieli de tip FEDR.

[1.1.1.5. Utilizarea finantarii incruci sate FEDR/FSE

in scopul creterii eficientei interveniilor existi posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. 34 din Regulamentuhslaului (CE) nr. 1083/2006, pentru
finantarea activitilor complementare necesagiea cheltuielilor aferente scopului asistein
de tip FEDR, in limita a 10% din fingarea alocatpentru aceastAP.

11.1.1.6. Alocare financiara orientativa

Euro
An TOTAL Contribu tie Contribu tia publici nationali* Contribu tie
UE Bugetulde | Buget | Altesurse | Total privata
(FSE) stat local publice

2007 | 10.474.123| 7.855.592 2.299.943  318.588 0 2.618p31 O

2008 | 16.236.483| 12.177.362 3.565.261  493.860 0 4.059/121 0

2009 | 22.258.269| 16.693.702]  4.887.545  677.0p2 0 5.564)567 0

2010 | 26.480.127| 19.860.095 5.814.595  805.4B7 0 6.6200032 0

2011 | 29.291.501| 21.968.626 6.431.925  890.950 0 7.322)875 0

2012 | 32.780.915| 24.585.686 7.198.143| 997.086 O 8.195.229 0

2013 | 33.436.533| 25.077.400 7.342.106 1.017.028 O 8.359.133 0
TOTAL | 170.957.951] 128.218.463 37.539.517 5.199.071 O 42.739.488 0

" Distribuzsia sumelor intre cele trei tipuri de surse publaste orientatig, putand varia in cursul implemeinii
in fungie de tipurile de proiectg categoriile de beneficiari

[1.1.1.7. Dimensiunea finantarii acordate

proiecte strategice — proiecte care vor fi impletagnla nivel naonal, multi-regional
sau sectorial;

proiecte de grant — proiecte care vor fi implementa nivel regional, multi-regional
sau local,

Echivalentul Tn lei a 500.000 — 5.000.000 euro peproiectele
Valoarea proiectelor stra;egice , :
Echivalentul in lei a 50.000 — 499.999 euro pemtroiectele dg
grant
Valoarea maxiri a finanarii .
’ Nu se aplig
acordate
Valoarea eligibii a proiectelor Nu se apfic
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Valoarea maxiri a finanarii
acordate din totalul costurilor
eligibile

75% pentru beneficiarii ordonatori de credite agdiwlui de stat
bugetului asiguirilor sociale de stati ai bugetelor fondurilof
specialesi entitatile aflate in subordine sau in coordonare fiatn
integral din bugetele acestora

98% pentru persoane juridice de drept prisigt $cop patrimonial
95% pentru persoane juridice de drept privat cy gairimonial

Contribtia eligibila minima a
beneficiarului

25% pentru beneficiarii ordonatori de credite agdiwlui de stat
bugetului asiguirilor sociale de stati ai bugetelor fondurilof
specialesi entitatile aflate in subordine sau in coordonare fiatn
integral din bugetele acestora

2% pentru persoane juridice de drept privigi §cop patrimonial
5% pentru persoane juridice de drept privat cu gatpmonial

Contribtia comunitai la
finantarea acordat

100% pentru beneficiarii ordonatori de credite @jétului de stat
bugetului asiguirilor sociale de stati ai bugetelor fondurilof
specialesi entititile aflate in subordine sau in coordonare fint
integral din bugetele acestora

77,35% pentru persoanele juridice de drept privdfai scop
patrimonial

Contribttia publica naionak la
finantarea acordat

0% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai &udui de stat
bugetului asiguirilor sociale de stati ai bugetelor fondurilof
specialesi entititile aflate in subordine sau in coordonare fint
integral din bugetele acestora

22,65% pentru persoanele juridice de drept privdfai scop
patrimonial

[1.1.1.8. Categorii de beneficiari eligibili

» Ministerul Educégei, Cerceirii si Inovarii;

* Agenii, structuri, si alte organisme aflate in subordinea/coordonar&sCMsi alte
organisme publice cu atribuin domeniul eduagei si formarii profesionale iniale,
inclusiv asigurarea caditii in invatamantul preuniversitar,

* Inspectoratgcolare judeenesi institutii afiliate/subordonate/coordonate;
» Institute/centre de cercetare-dezvoltare in donteducaiei si formarii profesionale

initiale acreditate;

» Unitati de Tnvatamént (ISCED 0-3), publicg private, din rgeauascolai naional;
* Furnizori publicisi privati de servicii de orientare, consiliere, medigmolai si

servicii alternative;

» Parteneri sociali din frigamantul preuniversitar (ex. organizaindicale);

*  ONG-uri care agioneaz in domeniul edugei si formarii profesionale iniale sau
conexe, inclusiv asodiaale elevilorsi parintilor;

» Consotii cu relevama in domeniul eduaeei si formarii profesionale iniale.

Potenialii beneficiari pot avea parteneri trangoaali din state membre UE.

[1.1.1.9. Grupuri tinta

» Expeti in evaluaresi acreditare din sistemul de asigurare a #@litn invatamantul

preuniversitar;

* Personal cu funt de conducere, monitorizare, evalugreontrol din inspectoratele
scolare, structuri centralgi locale ale MECI sau aflate in coordonarea/sulmaali

acestuia;
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Personal din sistemul nanal de examinare, evaluagecurriculum in Tnétamantul
preuniversitar;

Directorisi membri ai consilillor de administria ale unidtilor de Tnvitamant;
Membri ai comisiilor de evaluarg asigurare a calitii din unitatile de Tntamant
preuniversitar;

Membri ai consdiilor regionalesi ai partenerilor sociali in eduge;

Personal al membrilor comitetelor sectoriale;

Personal din centrele de asigterpsiho-pedagogic si din centrele de resurse
educaionale;

Consilierigcolari;

Personal implicat in furnizarea de servicii altéveain educae;

Elevi (din invatamantul preuniversitar, ISCED 0-3).

[1.1.1.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor

2008-2014

[1.1.1.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiea

Cerere de propuneri de proiecte cu termen limii de depunerepentru proiecte
strategice;

Cerere de propuneri de proiecte cu depunere contiriu conform principiului
~primul venit, primul servit” pentru proiectele dgant.

[1.1.1.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/selege

Criterii de eligibilitate pentru solicitan ti

Solicitantul trebuie &fie o organizge legal constituit in Romaénia.

Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili Tn conforraie cu
DCI POS DRUWsi cu Ghidul Solicitantului.

Solicitantul nu trebuie asse afle in situsile previzute de art 93 (1pi 94 din
Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002, privind wékp financiare aplicabile
bugetului general al Comuaiilor Europenesi sa indeplineast condiiile previzute
de art. 93 (2) al aceluieregulament;

Solicitantul trebuie % fie direct responsabil pentru p#tigea si managementul
proiectului;

Solicitantul respeét prevederile comunitaregi nationale privind informareasi
publicitatea privind proiectul,

Partenerii sunt organigasimilare categoriilor de beneficiari eligibiki desfsoai
activitati relevante pentru domeniul proiectului sau demm@azi ci in obiectul de
activitate al instittiei pe care o reprezihtse afi si activitatea/activiitile din cadrul
proiectului pentru care au rol de parteneri;

Partenerii transnenali sunt organiz# din statele membre ale Uniunii Europegie
sunt organizgi legal constituite inara de origine;

Solicitantulsi partenerii acestuia trebui@ demonstrezeacau capacitate financiasi
operaionak. In acest sens vor fi evaluate:

— existena resurselor administrative;
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- existena surselor de finaare stabile pentru implementarea proiectului

(rezultatul net din bilagul contabil al ultimilor 2 ani). Evaluarea capégit
financiare nu se aphic pentru instittiile administraiei publice centralesi
locale.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

» Proiectul este relevant pentru obiectivele spezifile AP/DMI;

* Grupul/grupuriletinta si activitatile proiectului sunt in concordgéin cu condiiile
AP/DMI si ale cererii de propuneri de proiecte;

» Bugetul proiectului respectimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte;

« Proiectul respeétperioada maximh de implementare (maxim 3 ari) perioada de
transmitere a cererilor de fingme;

* Proiectul este implementat in Romania.

Criterii de evaluare/seletie a proiectelor

. Relevama

. Metodologia
. Sustenabilitatea
. Cost-eficiema

[1.1.1.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

Indicator

Valoare
de baz

An de

baza

Tinte orientative cumulative

2007

2008

2009

2010

2011 | 2012

2013 | 2014

2015
total

Indicatori de realizare
imediata (output)

Numiarul unititilor
scolare sprijinite

272

2005-

2006

500

1.500

3.50(L 4.500

6.500

6.‘

500

Personal din eduda si
formare
instruit/perfedonat**

4.000

7.200

9.200

11.200 13.2p0  14.700

15.000

00

15.

Indicatori de rezultat
(result)

Ponderea unitilor
scolare sprijinite care au
primit acreditare prin
prisma noilor standarde
de asigurare a caliii
(%)

80

80

80 80

8(

Rata personalului din
educdie si formare
preditit care a fost
certificat (%)

97

97

97

97 el

[{e)
~

” se refex la persoanele din gruptihta

Indicatori suplimentari

(altele deca

t profesorii), care sunt formgtperfecionate

Indicator

Valoare

de baz

Tinte orientative cumulative

2007

2008

2009

2010

2011 2012

2013

2014

2015

Indicatori de resurse
(input)

Alocari financiare, din
care (%):
» Proiecte strategice
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* Proiecte de tip grant

90
10

80
20

60
40

50
50

40
60

30
70

20
80

20
80

Numtrul de proiecte
cofinartate pentru
asigurarea/imbuititire
a accesului la edutia
si formare profesional
initiala de calitate, din
care:

a. dup tip:

Proiecte strategice

D)
~

81

38

45

50

Proiecte de grant

oo

00

1.q

00

1.

500 00

2.000

b. dupi convinut (numai
pentru proiecte
strategice):

- pentru dezvoltarea,
Tmburatatirea
planificarii si
managementului in
educaie si EFP
initiala

- pentru dezvoltaresi
implementarea
sistemelor de
asigurare a calitii

10

14

- pentru dezvoltarea
curriculum-ului

- pentru Tmbuiitatirea
accesului la edudiai
si imbunitatirea
serviciilor conexe

- agiuni
inovatoare/proiecte
pentru Tmbuatitirea
educdiei si EFP
initiale

- altele

[{e]

Indicatori de realizare
imediata (output)

Numtr de furnizori de
formare profesional
asistai — Tngtamant
preuniversitar

500

1.500

3.500

4.50

6.0(

6.500

Numiar de participati la
instruire — Thdtamant
preuniversitar

4.000

7.200

9.200

11.20

13.20(

14.200

15.000

15.00

Numr de participafi
FSE — femei

2.200

3.850

4.950

6.05(

7.15

0

7.91

(5

8.250

8.2

Numar de elevi care
beneficiaz de servicii
de orientare/consiliere -
Tnvatamant
preuniversiatar

50.00

100.00

150.00

250.00

350.00

400.00

500.00

Numar de standardg
proceduri actualizate/
dezvoltate - Tnstamant
preuniversiatar

30

75

100

150

175

20

225

Numgr de elevi
implicati in programe
de celitenie activ si
educaie antreprenorial

Indicatori de rezultat
(result)

Numar de furnizori de
formare acredita
conform standardelor de

D

500

1.500

3.500

4.50

6.00

6.500
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calitate — Tnvatamant
preuniversitar

Numiar de participati la
instruire certifica -
Tnvatamant
preuniversitar 4.000| 7.000 9.00( 11.000 13.0p0 14.500 15.000 .00D5

Numirul de standardg
proceduri care au fost
validate/ implementate
— nvitamant
preuniversitar

Ponderea elevilor care
si-au Tmburatatit
performanelescolare
ca urmare a serviciilor
de orientare/ consiliere
Tnvatamant
preuniversitar (%) - - 60 70 75 75 75 75 75

Numgr de unititi
scolare acreditate
conform standarde de
calitate - indtamant
preuniversitar

Parteneri transn@nali
implicati in proiect -
Tnvatamant
preuniversitar

11.1.1.14. Teme orizontale

» [Egalitatea desanse
Aceasi temi este abordaf in cadrul acestui DMI, prin obiectivele uirite, tipurile de
proiectesi activitatile finantate. Astfel, acest DMI uréineste crearea, la nivel sistemului de
educaie si formare profesiondlinitiala, a condiilor necesare pentru asigurarea accesului
egal la competesle cheiesi profesionalesi la educ#@ie de calitate pentru tio Pentru
atingerea eficiedita acestor obiective, actigtle avute in vedere, atat la nivel de sistem, cat
si la nivel de furnizori de eduga si EFP intiala, vor consta in: dezvoltargaimplementarea
instrumentelor specifice edudad incluzive si cetiteniei active, imbuitatirea serviciilor de
orientare si consiliere (inclusiv Tmbuitatirea accesului la aceste servicii), campanii de
comnstientizare, dezvoltarea curriculum-ului in scopsilgararii/furnizarii competerelor cheie
si a abilitatilor de dezvoltare persorigbentru tai elevii. Curriculum-ul dezvoltat cu finaare
FSE va avea o abordare incluziegalitatea de gen, nediscriminarea, egalitateg@se). La
nivel de sistem, pentru combaterea discriminsi segregrii in educaie si pentru
generalizarea practicilaii atitudinilor incluzive, sesiunile/modulele de oare specifig vor
include componente specifice referitoare la edalitade gen, egalitatea dganse,
nediscriminaragi respectul pentru diversitate.

» Dezvoltarea durabila
DMI raspunde acestei teme orizontale, in special primitit eligibile cum ar fi: dezvoltarea
curriculum-ului, campanii de cetientizare, formare specificcare vor include principiile
dezvoltrii durabile. Proiectele care udénesc promovarea cgéeniei active vor contribui, de
asemenea, la integrarea principiilor dezudltdurabile in edudge si formare profesional
initiala, prin craterea gradului de cgtientizare asupra protgei mediului.

[1.1.1.15. Ajutorul de stat

Nu este cazul.
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[1.1.1.16. Clasificarea intervertiilor

Cod Tema prioritar a
Dezvoltarea, introducereg implementarea reformelor in sistemele de etdeca
9 formare in scopul dezvalii capacititii de ocupare, cgterea relevagei educéei si
EFP intiale pe piga muncii, Tmbu#tatirea abiliitilor formatorilor in scopu
suginerii inovarii si economiei bazate pe curytere
Cod Forma de finantare
01 Asistera nerambursabil
Cod Tipul teritoriului
00 Nu se aplig

[1.1.1.17. Organismul Intermediar

Organismul Intermediar pentru Programul Ogeral Sectorial Dezvoltarea Resurselor

Umane — Ministerul Educi@i, Cerceirii si Inovarii.

Responsabilitie AM POSDRU si ale Organismului

Operaional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane -idinul Educdei, Cercelrii si
Inovarii privind implementarea proiectelor de grant/sace sunt stabilite prin Acordul de
delegare de funit semnat intre firti, aprobat prin Ordin al ministrului muncii, fanelisi
protegiei sociale.

[1.1.1.18. Organismul responsabil de efectuarea ptilor citre beneficiari
AMPOSDRU - Serviciul Economic
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[1.1.2. Domeniul Major de Interventie 1.2 - Calitate Tn indtamantul superior

I1.1.2.1. Descriere

Acest DMI va sprijini aguni destinate restructani si imbunatatirii sistemului de Tngtamant
superior. Activiitile preconizate vor viza atat sistemul, Gatinstitutile de Tnwtamant
superior in vederea asigui calitatii, adaptrii programelor de studii la cetigle pieei
munciisi dezvol&rii mecanismelor de cggere a accesului la Tagimant superior.

Priorititile identificate Tn POS DRU pentru restructuragganodernizarea irigamantului
superior, pentru aceagperioad de programare, sunt:
» dezvoltaregi implementarea sistemului fi@nal de califi@ri si de asigurare a cadtii in
Tnvatamantul superior;
* Tmburatatirea managementului universitar;
* cresterea relevaei invatamantului superior pentru ge muncii si pentru societatea
bazai pe cunostere, prin programe de studii universitare mai bune

Principala prioritate Tn ceea ce prte restructuraregi Tmbunitatirea Tnvatamantului
universitar o repreziat creareasi dezvoltarea unui sistem f@nal al calificrilor n
invatamantul superior, care va consta in:
« dezvoltareai implementarea Cadrului Manal al Calificirilor in Invataimantul Superior;
» dezvoltaregi implementarea unui sistem eficient de asigusareanagement al caiiti,
atat la nivel de sistem, cgtla nivelul instittiilor de Tnvatamant superior.

Sprijinul care va fi acordata nivel de sistempentru dezvoltarea califidlor, instrumentelor
de asigurare a caliii, evaluaresi acreditare, management universitar, (ex. metaiplo
proceduri, standarde, sisteme de ret&)jrnva fi completat de activtile intreprinseja nivel
de institutie de Tnvatamant superior, in vederea transpunerii eficiente a acestor staieq
metodologii (ex. dezvoltarea de standarde, metayioéd proceduri interne de asigurage
management al calli; adaptarea programelor de studii universitareCkdrul Naional al
Calificarilor in Tnvataimantul Superior, inclusiv dezvoltarea de curriculetn.).

Procesul Bologna, sistemul de calific noile metodologii de acreditargi evaluare,

importana acordat sistemelor interne de asigurare a @glitreprezint provodiri carora

managementul universitlor trebuie 4 le fac fata. Astfel, imbuitatirea managementului
universitar este obiectivul avut Tn vedere in chdaestui DMI,si va fi abordat n strais
legatura cu managementul eficient al resursedorcunagstintelor, precumsi cu planificarea
ofertelor universitare.

in cadrul acestui DMI se are in vedere mreerea echilibrului intre sprijinul acordat la niive
de sistem (in mod special in ceea ce ptevdezvoltareai implementarea de noi instrumente,
proceduri, metodologii mecanisme}i sprijinul acordat unittilor de Tnvataméant superior (in
special in ceea ce prigte transpunerea procedurilgrmetodologiilor existente la nivel de
sistem, transpunerea/implementarea eféctav reformelor promovate in i@@mantul
superior).

in vederea asigarii eficacititii intervertiilor finantate din FSE, in cadrul proiectelor care
vizeaz restructurareai imburatatirea Tnvatamantului superior, va fi incurajato abordare
integrall care presupune atat dezvoltarea, testarea/pidogammplementarea instrumentelor,
procedurilor, metodologiilogi mecanismelor, cai formareasi perfegionarea personalulyi

a actorilor cheie impligain aceste activiti si procese.
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in vederea unei mai bune adapa ofertelor de Tniamant superior la nevoile p& mungii

si ale socieitii bazate pe cungtere, intervetile FSE vor viza dezvoltareg imburatatirea
programelorsi a ofertelor de studii universitare de licgrsi masterat, in concordgéncu
sistemul de califigri, dezvoltarea de curriculum, gterea gradului de implicare/participare a
comunittii de afacerisi a actorilor cheie relevainin activititile si procesele de definire a
competerelor si a programelor de studii universitare. Se are @ueve, de asemenea,
dezvoltarea de programe activitati care & promoveze cultura antreprenodfiatiezvoltarea
aptitudinilor de dezvoltare profesioagl personal ale studetlor.

in ceea ce priwge programele de studii universitare, sprijinul R&Eviza ciclurile de liceti
si masteratsi programele de studii postuniversitare, cu exeepiclului de doctoragi a
programelor postdoctorale care vor beneficia dgisiSE Tn cadrul DMI 1.5.

Activitatile finantate vor urniri, de asemenea, extinderea oportuidr de n\atare (ex.
suginerea nvtamantului la distatd, dezvoltareai implementarea de mecanisme destene

a accesului la Tivamant superior pentru grupurile vulnerabileclusiv instrumente de tip
.credite de studii”, imbuitatirea instrumentelor/serviciilor de documentagéntifica si
bibliotec si acces la acestea), imlatitirea interagunii universitilor romanati cu mediul
de afacerii cercetarea. In cadrul acestui DMI vor fi spriimiproiectele care au in vedere
elaboraregi/sau implementarea de planuri deiage, studii, msuri, raele, instrumente de
imburatatire/consolidare a ref@i dintre universiti/sistemul de nstamant superiorsi
mediul economigi social Th vederea Tmbatatirii capaci@tii invatamantului superior de a
sugine dezvoltarea econoniigi sociak.

Inovareasi activitatile cu dimensiune interregioralsi transna@onak sunt incurajate in
vederea dezvditii si imburatatirii invatamantului superior in Romania.

Principaleleobiectiveopergionale ale acestui DMI sunt:

* dezvoltareasi implementarea sistemului fi@nal de califiari Tn Tnvatamantul
superior;

* Imburititirea managementului universitar cresterea capacitii institutilor de
Tnvatamant superior de a furniza caléic superioare adaptate ceefor in schimbare
ale pieei muncii;

* Tmbunritatirea programelor de licegnhsi masterat in conformitate cu Cadrultidaal al
Calificarilor in Tnvatamantul Superior;

» extinderea oporturitilor de Tn\ataresi promovarea inoirii in Tnvatamantul superior;

» consolidarea inairii, coopetrii si a rgelelor intre universiti, mediul de afacergi
centrele de cercetare.

[1.1.2.2. Operatiuni orientative

* Dezvoltareasi implementarea instrumentelgr mecanismelor pentru Tmbatitirea
Tnvatamantului superior, inclusiv sprijin pentru dezvo#a sistemului n#onal al
calificarilor in Tnvatamantul superior, awni inovatoaresi sprijin pentru furnizori;

» Dezvoltareasi implementarea sistemului de asigurare a aaliin universitti,
inclusiv dezvoltarea personalului;

* Cresterea accesului la eduauniversitaf;

» Dezvoltarea Tndamantului superior bazat pe compeaterfprograme de liceh si
masterat);

» Sprijin pentru dezvoltareatedelor intre universiti, institute de cercetarg companii,
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pentru dezvoltarea Tdwamantului superior, promovarea antreprenoriatuloiniarea
continui a cercettorilor, stimularegi dezvoltarea carierei in cercetare.

[1.1.2.3. Activitati eligibile

Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/imphianea/transpunerea
metodologiilor, instrumentelor, sistemelor de irdari de referigi, procedurilorsi
mecanismelor de asigurarg management al caiiii, management universitar,
evaluaresi acreditare etc.;

Elaborarea/actualizarea/revizuirea/implementarsafterea/validarea calificilor in
invatamantul superior inclusiv elaborarea termenilor @éenina pentru definirea
calificarilor precumsi proceduri de validare a acestora;

Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/imphanea procedurilor, instrumentelor
pentru managementuki implementarea Cadrului Manal al Calificrilor in
Invatamantul Superior, la nivel de sistarde instituie de Tndtamant superior;

Definirea, imbuatatirea si adaptarea, acreditarga implementarea programelor de
studii universitare de licefnsi masterat avandu-se in vedere CNCIS;

Dezvoltarea de curriculum, inclusiv dezvoltarearerialsi instrumente didacticg
de Tn\tare;

Imbunititirea serviciilor de documentargiintifica si biblioteci in instituiile de
Tnvatamant superior,

Dezvoltarea si furnizarea programelor de formarg de perfegonare pentru
persoanele din gruptihta (cu excepa grupuluitinta ,studeni”);

Actiuni pentru extinderea oportuiilor de Tnwitare si facilitarea accesului la
Tnvatamantul superior, inclusiv #iani inovatoare;

Dezvoltarea, Tmbuitatirea si promovarea programelor de studii universitareecar
sugin dezvoltarea culturii antreprenoriale;

Introducerea/extinderea utifidi TIC Tn activitatile de predare/iritare, management
si planificare Tn indtamantul superior, inclusiv e-learning;

Dezvoltareasi implementarea sotiillor/instrumentelor software pentru imhbitftirea
proceselosi activitatilor educaionale;

Dezvoltare, actualizargi management de baze de date in vederea asiggr
managementului cafitii n Tnvatamantul superior, inclusiv corelargaconectarea cu
alte baze de date relevante;

Realizarea de studgi analize in vederea definirii programelor de styda unei mai
bune cordlri cu nevoile pigei munciisi ale socieitii bazate pe cungtere;

Activitati de tipul ,zilele potilor deschise”, ,zilele carierei” in vederea geii
accesului la Tnstamantul superiosi 0 mai bura corelare a intamantului superior cu
piata muncii;

Infiintarea, dezvoltaregi consolidarea de tele, parteneriatg acorduri de cooperare
intre universiti, intreprinderi, centre de cercetare, la niveliorgl, naional si
transngonal, inclusiv comuniiti de practid, parteneriatgi retele virtuale;

Elaborarea, implementaraa evaluarea de modele de partenesgiatle regele intre
universitti si mediul socio-economic, inclusiv elaborarea decpduri specifice de
colaborare, transfer de inforgiia creareasi utilizarea de baze de date, definirea
activitatilor comune, extindereatedelor etc.;

Schimbul de bune practici, vizite de studiu, orgarea de seminarii, confetanin
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vederea asigérii si managementului calitii in Tnvatamantul superior;

Introducerea unor module/sesiuni de instruire pdvegalitatea de gen, egalitatea de
sansesi nediscriminarea in cadrul programelor de forndeevoltatesi furnizate;
Integrarea principiului dezvaitii durabile la nivelul instrumentelor, metodoldgr,
activitatilor si proceselor din Tnitamantul superior;

Activitati inovatoare, interregionalgi transnaionale pentru asigurarea cafii in
Tnvatamantul superior.

[1.1.2.4. Categorii de cheltuieli eligibile

Cheltuieli cu personalul;

Cheltuieli cu cazarea, transporgutiurna,
Cheltuieli aferente managementului de proiect;
Taxe;

Cheltuieli financiarsi juridice;

Cheltuieli pentru inchirieri, amortig si leasing;
Subvenii si burse;

Cheltuieli generale de adminisiieg

Cheltuieli de informarsi publicitate;

Cheltuieli de tip FEDR.

[1.1.2.5. Utilizarea finantarii incruci sate FEDR/FSE

in scopul creterii eficientei interveniilor existi posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor

FSE,

in conformitate cu art. 34 din Regulamentuhgllaului (CE) nr. 1083/2006, pentru

finantarea activitilor complementare necesagea cheltuielilor aferente scopului asisien
de tip FEDR, in limita a 10% din fingarea alocatpentru aceastAP.

11.1.2.6. Alocare financiara orientativa

Euro
Contribu tie Contribu tia nationali publica* e
An TOTAL UE Buget de Buget | Alte surse Total Cou:it\r;:tuﬁtle
(FSE) stat local publice ota >

2007 7.481.516 5.760.767 1.720.749 0 0 1.720.749 0

2008 11.597.487 8.930.065 2.667.42p 0 0 2.667.422 0

2009 15.898.764 12.242.048 3.656.716 0 0 3.656.716 0

2010 18.914.377 14.564.070 4.350.30}7 0 0 4.350.307 0

2011 20.922.501 16.110.326 4.812.175 0 0 4.812.175 0

2012 23.414.939 18.029.503 5.385.436 0 0 5.385.436 0

2013 23.883.238 18.390.093 5.493.145 0 0 5.493.145 0
TOTAL |122.112.822| 94.026.872 28.085.9950 0 0 28.088. 0

" Distribusia sumelor intre cele trei tipuri de surse publiste orientati¥, putand varia n cursul implemeinii
in fungie de tipurile de proiectg categoriile de beneficiari

[1.1.2.7. Dimensiunea finantirii acordate

proiecte strategice — proiecte care vor fi impletagnla nivel naonal, multi-regional
sau sectorial;

proiecte de grant — proiecte care vor fi implemtnta nivel regional, multi-regional
sau local;
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Valoarea proiectelor

Echivalentul in lei a 500.0005.000.000 euro pentiu

proiectele strategice
Echivalentul Tn lei a 50.000 — 499.999 euro pel
proiectele de grant

ntru

Valoarea maxiri a finanarii Nu se aplig
acordate
Valoarea eligibii a proiectelor Nu se apfic

Valoarea maxiri a finanarii
acordate din totalul costurilor
eligibile

77% pentru beneficiarii ordonatori de credite agdului
de stat, bugetului asigirilor sociale de stat sau
bugetelor fondurilor specialesi entititile aflate in
subordine sau in coordonare firete integral din bugetel
acestora

98% pentru persoane juridice de drept privat fscop
patrimonial

95% pentru persoane juridice de drept privat cupg
patrimonial

A

)

co

Contribtia eligibila minima a
beneficiarului

23% pentru beneficiarii ordonatori de credite agdtului
de stat, bugetului asigurilor sociale de stafi ai bugetelor
fondurilor specialesi entitatile aflate in subordine sau

coordonare finagate integral din bugetele acestora

2% pentru persoane juridice de drept privat fscop
patrimonial

5% pentru persoane juridice de drept privat cu 9
patrimonial

cop

Contribttia comunitai la finartarea
acordal

100% pentru beneficiarii ordonatori de credite agdtului
de stat, bugetului asigurilor sociale de stafi ai bugetelor
fondurilor specialesi entititile aflate in subordine sau
coordonare finagate integral din bugetele acestora

77% pentru persoanele juridice de drept privaticu8cop
patrimonial

Contribtia public ngionak la
finantarea acordat

0% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai dtudui de
stat, bugetului asigarilor sociale de stagi ai bugetelor|
fondurilor specialesi entitatile aflate in subordine sau
coordonare finagate integral din bugetele acestora

23% pentru persoanele juridice de drept privaticufcop

patrimonial

[1.1.2.8. Categorii de beneficiari eligibili

* Ministerul Educdei, Cerceirii si Inovarii;
* Agenii, structuri aflate in coordonarea/subordonareaCV alte organisme publice
Tndtamantului  superior, inclusiv in asiguraresi
managementul caliti si a Cadrului N&onal al Califiarilor in Invatamantul

cu atribdii in domeniul

Superior;

* Institutii de invatamant superior acreditate, publigeorivate;
» Parteneri sociali din Tragamantul superior (ex. organigissindicale);
* ONG-uri ce activeaz in domeniul Tn#tamantului superior, inclusiv asocide

studeresti.

Potenialii beneficiari pot avea parteneri trangnaali din state membre UE.
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[1.1.2.9. Grupuri tinta

» Personal implicat Tn elaborarea politicilor in dtivnantul superior;

* Personal cu funt de conducere, monitorizare, evalugtecontrol Tn Tnvtamantul
superior;

» Expeti in evaluaresi acreditare din comisiile de asigurare a @aliftn invatamantul
superior, la nivel n#gonal,

» Personal implicat in dezvoltargamanagementul califigilor si Cadrului Naional al
Calificarilor in Tnvatamantul Superior, la nivel de sistem;

* Membri ai comisiilor/structurilor de conducere diniversiati si facultati;

* Membri ai comisiilor de asigurare a catit la nivel de universitate/facultate;

* Personal implicat in dezvoltareai managementul califigilor la nivel de
universitate/facultate;

» Personal implicat in dezvoltarea programelor ddistuniversitare;

* Membri ai partenerilor sociali in eduis

* Personal al membrilor comitetelor sectoriale;

* Studeni.

[1.1.2.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor

2008 — 2014

[1.1.2.11. Tipuri de cerere de propuneri de proieat

» Cerere de propuneri de proiecte cu termen limé de depunerepentru proiecte
strategice;

» Cerere de propuneri de proiecte cu depunere contiri conform principiului
~primul venit, primul servit” pentru proiectele dgant.

[1.1.2.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/selege
Criterii de eligibilitate pentru solicitan ti:

. Solicitantul trebuie &fie 0 organizae legal constituit in Romania.

. Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili in conformie cu
DCI POS DRUWsi cu Ghidul Solicitantului.

. Solicitantul nu trebuie asse afle in situsile prevazute de art 93 (1}i 94 din
Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002, privind wélg financiare aplicabile bugetului
general al Comunitilor Europenesi sa indeplineast condtiile prevazute de art. 93 (2) al
aceluigi regulament;

» Solicitantul trebuie % fie direct responsabil pentru petigea si managementul
proiectului;

» Solicitantul respeét prevederile comunitaresi naionale privind informareasi
publicitatea privind proiectul,

» Partenerii sunt organigasimilare categoriilor de beneficiari eligibili desfisoai
activititi relevante pentru domeniul proiectului sau demm@asi ca in obiectul de
activitate al instittiei pe care o reprezihtse affi si activitatea/activitile din cadrul
proiectului pentru care au rol de parteneri;

» Partenerii transnonali sunt organizd din statele membre ale Uniunii Europegie
sunt organizgi legal constituite Tnara de origine;
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. Solicitantulsi partenerii acestuia trebui@ demonstrezeacau capacitate financiagi
operaionak. In acest sens vor fi evaluate:

Criterii

— existena resurselor administrative;

— existena surselor de finaare stabile pentru implementarea proiectului
(rezultatul net din bilatul contabil al ultimilor 2 ani). Evaluarea capégit
financiare nu se aphic pentru instittile administraiei publice centralesi
locale.

de eligibilitate pentru proiecte

. Proiectul este relevant pentru obiectivele spezifie AP/DMI.
. Grupul/grupuriletinta si activitatile proiectului sunt in concordgén cu condiiile

AP/D

Ml si ale cererii de propuneri de proiecte.
Bugetul proiectului respectimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte.
Proiectul respedétperioada maxith de implementare (maxim 3 ani) perioada de

transmitere a cererilor de fingmne.

Criterii

Proiectul este implementat in Romania.

de evaluare/selegie a proiectelor

Relevama
Metodologia
Sustenabilitatea
Cost-eficiema

11.1.2.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

Indicator \Valoare | Ande Tinte orientative cumulative

de bazi 2007 | 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
bazi total

(output)

Indicatori de
realizare imediata

Numar de
universititi 56 2006 - 10 20 30 40 50 60 70 70

sprijinite

rezultat

Indicatori de

(result)

standar
asigural
(%)

Ponderea
universittilor
sprijinite care au
primit acreditare
prin prisma noilor

de de
re a calitii

Indicat

ori suplimentari

Indicator Valoare| Ande Tinte orientative cumulative

de bazi | 2007 | 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013 2014 2015
baza total

resurse

Indicatori de

(input)

Valoarea asisteai
financiare, din care

a. proiecte 80 6( 50 40 30 20 20 20
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strategice (%)

b. proiecte de gran
(%)

20

50

60

7(

Numir de proiecte
sprijinite din care:

1r4 200 200

Proiecte strategice

o

20

P2

24 25

25

Proiecte de grant

125

150 175

175

Indicatori de
realizare imediata
(output)

Numar de calificiri
dezvoltate/actualiz
ate - ingtamantul
superior

15

35

72

Numar de
participani la
instruire —
Tnvatamant
superior

200

300

500

50

Numar de
programe de
licentd/ masterat
dezvoltate/adaptats
conform CNCIS-
Tnvatamant
superior

D

40

100

160

32(

380

Indicatori de
rezultat (result)

Numar de calificiri
validate

15

35

22

Ponderea
programelor de
studii desfsurate
conform CNCIS
(%)

100

100

100

100

100

100 100 1

00

Numér de studeti
care au beneficiat
de opergéunile
finantate la nivelul
institutiilor de
Tnvatamant
superior

50.00

100.00(

125.00( 150.00

175.00Q 200.000 200.000

Numar de
programe de
licentd/ masterat
conform CNCIS
implementate -
Tnvatamant
superior

Numar de
universitti
acreditate conform
standardelor de
calitate -
Tnvatamant
superior

Parteneri
transngonali
implicati in proiect
— Invatamant
superior
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11.1.2.14. Teme orizontale

* [Egalitatea desanse
Aceasta ter este abordatin cadrul acestui DMI prin activtile implementate in cadrul
proiectelor finagate. Sesiunile/modulele de formare specifice, aat@ grupurilotinta, care
abordeaz egalitatea de gen, egalitatea gerse, nediscriminargl respectarea diveriti
raspund acestei teme orizontale. De asemenea, dgagittilel proiectele care uriimesc &
sprijine abordarea specificacestei teme orizontale la nivelul politicilgr institutiilor de
Tnvatamant superior.

» Dezvoltarea durabila
Acest DMI promoveax dezvoltarea duralii] in special prin activitile eligibile si tipurile de
proiecte sugnute. Sesiunile/modulele de formare destinate wlgy tinta privind prevenirea
poluarii, aspectele legate de mediu, integrarea priiloipde dezvoltare duraliilla nivelul
instrumentelorsi metodologiilor dezvoltateaspund acestei teme orizontale. De asemenea,
sunt eligibile proiectele care u@nesc & sprijine abordarea specifidezvoltirii durabile la
nivelul politicilor si institutiilor de Tnvatamant superior.

[1.1.2.15. Ajutorul de stat

Nu este cazul.

[1.1.2.16 Clasificarea intervertiilor

Cod | Tema prioritar a

Elaborarea, introducereg implementarea reformelor in sistemele de etdeca
formare in scopul dezvalii capacititii de ocupare, cgterea relevagei educéei si
formarii profesionale iniale pe piga muncii, imbuatatirea abiligtilor formatorilor
in scopul sugnerii inovarii si economiei bazate pe curytere

72

Cod | Forma de finantare
01 | Asistemi nerambursahil

Cod | Tipul teritoriului
00 Nu se aplig

[1.1.2.17. Organismul Intermediar

Organismul Intermediar pentru Programul Ogeral Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane — Ministerul Educi@i, Cerceirii si Inovarii

Responsabilitie AM POSDRU si ale Organismului Intermediar pentru Programul
Operaional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane -idtiinul Educdei, Cercelrii si
Inovarii privind implementarea proiectelor de grant/stace sunt stabilite prin Acordul de
delegare de funic semnat intre firti, aprobat prin Ordin al ministrului muncii, fanelisi
protegiei sociale.

[1.1.2.18. Organismul responsabil de efectuarea ptilor citre beneficiari
AMPOSDRU - Serviciul Economic
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[1.1.3. Domeniul Major de Interventie 1.3 - Dezvoltarea resurselor umane in
educdtie si formare profesionala

I1.1.3.1. Descriere

Activitatile finantate vor urndri imburatatirea formarii initiale si continuesi a calificarilor
personalului didactigi formatorilor. Activitatile destinate asigérii calitatii, restructuérii
sistemului de formare profesiofigi imburatatirii oportunitatilor de carie& pentru personalul
didactic (ex. portofolii de formarg credite transferabile, mentoratul de insegi mentoratul
de dezvoltare profesioriala profesorilor, dezvoltarea de standarde ogopale si
profesionale in domeniul forni initiale si continue a personalului didactc formatorilor
etc.) vor beneficia de sprijinul FSE. Vor fi snsite activititile de crgtere a accesului
participarii cadrelor didactice la programele de masteraggdecial masteratele pedagogice
transdisciplinare pentru profesori.

O atenie deosebit va fi acordat aaiunilor care urmiresc recrutarea, ing& si meninerea in
cariera didactig a absolvetilor de universitate cu rezultate deosebite, pregupnogramelor
de formare careassprijine dezvoltarea de noi profesii in ediedex. expar in dezvoltarea
de materiale didactice de thare, testargi evaluare, asisteneducaionali pentru copii cu
cerine educaonale speciale etc.).

Categoriile vizate in cadrul acestui DMI sunt fotara, cadrele didactice, personalul didactic
cu fungii de consiliere si de terapie educatiégnale documentarg informare, de inovare—
dezvoltare, precuri alte categorii de personal care furnizeservicii in sistemul de eduga

si formare (ex.: mentorgcolari — mentorii de insg@e profesional si mentorii de dezvoltare
profesional a profesorilor, mediatorgcolari). Sunt eligibile pentru finaare conferitele,
seminariile, cursurile modulage alte forme de pregire si instruire a personalului didactic
formatorilor, inclusiv formarea in parteneriat conganii, pentru personalul din sistemul de
formare profesionadlinitiala si continta.

in ceea ce priwte personalul didactic, In cadrul acestui DMI pa@néficia de sprijin
FSEproiecte care vizeazlezvoltarea, acreditarea furnizarea de programe de formare
continua, perfecionare si programe postuniversitare de perfenare/specializare Tin
specialitatesi/sau domenii complementare speciaiif inclusiv dezvoltarea de curriculum.

O atenie deosebit va fi acordat programelor de formare destinate Tmitétirii capacittii
personalului didactic de a utiliza metode interaetile predare-irivare/predarea centsape
elev/studentsi abilitare curriculag. In vederea extinderii nivelului de utilizare aCTlin
procesulsi activitatile de predare, toate programele de formare penwtesorisi formatori
vor include obligatoriu un modul destinat dez@#itcompeterelor digitalesi abilitatilor de
utilizare TIC. De asemenea, temele care aboidedezvoltarea duraliilsi egalitatea dganse
vor fi finantate, atat ca programe de pi@ge complete, céatsi ca module in cadrul
programelor de formare furnizate.

Pentru adspunde provagilor legate de tendtele demografice negative la nivelul popida
scolare, vor fi avute in vedere programe de recawea profesorilor are activiiti de
orientaresi consilieresi activititi extracurriculare. De asemenea, pentru a dimirfeatd
deficitului de personal didactic calificat in angendomenii, vor fi incurajate programele de
formare a cadrelor didactigeformatorilor in domenii cerute pe pegamunciisi in cele legate
de noile ocup@. Pentru a extinde accesul la edtieavor fi sprijinite programe de mobilitate
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ocupaionak a profesorilor, acordandu-se o atendeosebit celor care si desfisoai
activitatea in comuritile ruralesi de romi.

in cadrul acestui DMI se are in vedere mreerea echilibrului intre sprijinul acordat la niive
de sistem, pentru Tmbatitirea fornarii initiale si continuesi a oportunidtilor de carief
pentru cadrele didacticg formatori, si sprijinul acordat pentru dezvoltargafurnizarea de
programe de formare pentru profesoifiormatori.

in vederea dezvditii resurselor umane din eduiasi formare profesional initiala si
continw sunt incurajate inovargaactivititile cu dimensiune interregiorigi transnaonalk.

Principaleleobiectiveopergionale ale acestui DMI sunt:

* TImbunratatirea calificirii cadrelor didactice, formatorilaii a altor categorii de personal
din educéae si formare profesiona

» dezvoltarea oporturitilor de cariedi si sprijin pentru profesori in vederea asigur
unui nalt nivel de calificare a cadrelor didactice

[1.1.3.2. Operatiuni orientative

* Formarea irtiala si continua a cadrelor didacticg a resurselor umane din edtesi
formare profesionalinitiala, inclusiv formare in parteneriat cu companii;

» Formareai perfegionarea profesorilor instructogi formatorilor in FPC;

e Sprijin pentru programe integrate de mobilitatereconversie a profesoriloratre
activitati nedidactice;

* Sprijin pentru debutul Tn carigsi dezvoltarea carierei didactice.

[1.1.3.3. Activitati eligibile

» Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/impiéanea  metodologiilor si  a
procedurilor pentru creditele profesionale trarebde in formarea contidu a
profesorilorsi formatorilor, inclusiv pentru noile profesii irdecaie si formare;

» Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/imphtanea de standarde profesiongle
ocupaionale pentru cadrele didactice, formaterialte categorii de personal din
educaie si formare;

» Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/impi¢anea metodologiilor, a
procedurilorsi a modelelor/rutelor de cariepentru cadrele didactice, a modelafoa
politicilor de recrutare/ins@e/formare continéia personalului didactig formatorilor
(ex. modelei sisteme de recrutaggepromovare, evaluare, flexibilitate etc.);

» Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/imphanea metodologiilor, a
procedurilor de asigurare a catii, inclusiv acreditareai managementul programelor
de formare a cadrelor/personalului didagtia formatorilor;

» Dezvoltarea, acreditares furnizarea de programe de formare cate sprijine
dezvoltarea de noi profesii in edtiea

» Dezvoltarea, acreditarea/autorizargafurnizarea de programe de formage de
perfegionare pentru persoanele din gruputitea, inclusiv formare la dista

» Dezvoltaressi furnizarea de programe de formare in partenetatompaniile pentru
persoanele din grupuritenta;
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» Dezvoltarea, acreditarea/autorizargafurnizarea de formare itiala pentru cadre
didacticesi formatori, inclusiv masterate pedagoggcéransdisciplinare;

» Formarea la locul de muigi mentorat pentru absolvgnde universitate debutarin
cariera didactig, inclusiv monitorizareai evaluarea acestor actisi;

» Dezvoltarea curriculumului pentru formareatigli si continua a cadrelor didactice,
formatorilor, consilierilor, mentorilogi a altor resurse umane din edtieainclusiv
dezvoltarea curriculumului pentru noi profesii;

* Introducerea/extinderea utifidi TIC n formarea personalului didactic, didactic
auxiliar si a formatorilor, inclusiv e-learning;

» Dezvoltareasi implementarea sotilor/instrumentelor software pentru imbitftirea
formarii personalului didactic, didactic auxiliara formatorilor ;

» Dezvoltare, actualizargi management de baze de date in vederea iitiduin
managementului resurselor umane din edecsi formare profesiondl inclusiv
corelareai conectarea cu alte baze de date relevante;

* Realizarea de studsi analize Tn vederea definirii programelor de forenaedicate
grupurilor tinta si a unei mai bune cor@i cu nevoile pigei munciisi ale socieitii
bazate pe cunggere;

+ Infiintarea, dezvoltaresi consolidarea de tele, parteneriate, inclusiv comunitde
practic, parteneriatesi retele virtuale, destinate dezvaii resurselor umane din
educaie si formare profesiond| inclusiv elaborarea de proceduri specifice de
colaborare, transfer de inforgiia creareasi utilizarea de baze de date, definirea
activitatilor comune, extindereatedelor etc.;

* Schimb de bune practici, vizite de studiu, orgamaale seminarii, confers

* Dezvoltarea sistemelor de stimulenge de sprijin financiar pentru debutui
dezvoltarea carierei didactice;

* Introducerea unor sesiuni specifice de formare aarea tematic egalitatea de gen,
egalitatea deansesi nediscriminareai respectarea diversiti, dezvoltarea duralkilsi
protecia mediului, pentru persoanele din gruputiies;

» Activitati inovatoare, interregionakg transnaonale.

[1.1.3.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul,

- Cheltuieli cu cazarea, transporubiurna;

- Cheltuieli aferente managementului de proiect;
- Taxe;

- Cheltuieli financiarsi juridice;

- Cheltuieli pentru inchirieri, amortiz si leasing;

- Subvenii si burse;

- Cheltuieli generale de adminidtieg

- Cheltuieli de informarsi publicitate;

- Cheltuieli de tip FEDR.

[1.1.3.5. Utilizarea finantarii incruci sate FEDR/FSE

in scopul creterii eficientei interveniilor existi posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. 34 din Regulamentuhslaului (CE) nr. 1083/2006, pentru
finantarea activitilor complementare necesagea cheltuielilor aferente scopului asisiein
de tip FEDR, in limita a 10% din fingarea alocatpentru aceastAP.
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11.1.3.6 Alocare financiara orientativa

Euro
Contribu tie Contribu tia nationald publici* S
An TOTAL UE Buget de Buget | Alte S_Erse Total C%r:;c\r):tu;le
(FSE) stat local publice
2007 11.805.404 9.252.143 2.177.938 281.492 0 2.459.43093.831
2008 18.300.168 14.342.226 3.376.134  436.3b6 0 3.812.490145.452
2009 25.087.335 19.661.471 4.628.2716 598.191 0 5.226.467199.397
2010 29.845.799 23.390.779 5.506.149 711.653 0 6.217802237.218
2011 33.014.504 25.874.160 6.090.732 787.209 0 6.877.941262.403
2012 36.947.428 28.956.475 6.816.304 880.987 0 7.697.291293662
2013 37.686.377 29.535.604 6.952.630 898.607 0 7.851,237299.536
TOTAL 192.687.015 151.012.858 35.548.163 4.594.495 O 40.142.658 1.531.499

" Distribusia sumelor intre cele trei tipuri de surse publeste orientati¥, putand varia in cursul implemeinii
in fungie de tipurile de proiectg categoriile de beneficiari

[1.1.3.7. Dimensiunea finantirii acordate

* proiecte strategice — proiecte care vor fi impletatnla nivel ngonal, multi-regional

sau sectorial;

» proiecte de grant — proiecte care vor fi implemtnta nivel regional, multi-regional

sau local;

Valoarea proiectelor

Echivalentul in lei a 500.000 — 5.000.000 euro pe
proiectele strategice

Echivalentul in lei a 50.000 — 499.999 euro peptniectele
de grant

Valoarea maxiri a finanarii
acordate

Nu se aplig

Valoarea eligibi a proiectelor

Nu se apfic

Valoarea maxiri a finanarii
acordate din totalul costurilor
eligibile

79% pentru beneficiarii ordonatori de credite ajdtului de
stat, bugetului asigarilor sociale de stagi ai bugetelor
fondurilor specialesi entititile aflate Tn subordine sau
coordonare finaiate integral din bugetele acestora

98% pentru persoane juridice de drept privati fscop
patrimonial

95% pentru persoane juridice de drept privat cupsco

patrimonial

Contribuia eligibila minima a
beneficiarului

21% pentru beneficiarii ordonatori de credite ajdtului de
stat, bugetului asigérilor sociale de stati ai bugetelor
fondurilor specialesi entititile aflate Tn subordine sau

coordonare finagate integral din bugetele acestora

2% pentru persoane juridice de drept privata fscop
patrimonial

5% pentru persoane juridice de drept privat cu 9
patrimonial

cop

Contribtia comunitad la
finantarea acordat

100% pentru beneficiarii ordonatori de credite agdtului
de stat, bugetului asigirilor sociale de stagi ai bugetelor,
fondurilor specialesi entititile aflate Tn subordine sau
coordonare finagate integral din bugetele acestora
80,95% pentru persoane juridice de drept priveticuscop
patrimonial
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Contribtia public ngionak la fondurilor specialesi entitatile aflate in subordine sau Jn
finantarea acordat coordonare finagate integral din bugetele acestora

0% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai étudui de
stat, bugetului asigarilor sociale de stagi ai bugetelor

19,05% pentru persoane juridice de drept privaticuscop
patrimonial

[1.1.3.8. Categorii de beneficiari eligibili

Ministerul Educgei, Cerceirii si Inovarii;

Agentii, structuri subordonate sau aflate in coordonavaCl si alte organisme
publice cu atribtii in formarea cadrelor didactige a formatorilor, asigurarea cadiiti
si acreditare;

Inspectoratgcolare judeenesi institutii afiliate/subordonate/coordonate;
Consiliul Ngional de Formare Profesioia Adutilor;
Parteneri sociali din edugasi formare profesiona

Centre/furnizori publicisi privati acreditai/autorizai pentru formarea personalului
didacticsi a formatorilor;

Unitati de invitamant (ISCED 0-6), publicg private, din rgeauascolai naionak de
Tnvatamant;

Institutii de Tnvatamant superior publicg private, acreditate;

Furnizori de FPC autoriziapublicisi privati.

Potenialii beneficiari pot avea parteneri trangoaali din state membre UE.

[1.1.3.9. Grupuri tinta

Cadre didactice/personal didactic din dwmantul precolar, primar, secundar
inferior, secundar superior, profesiogadehnic, superior (ISCED 0-6);

Personal didactigi didactic auxiliar cu fun@ de conducere, monitorizare, evaluare
control in indtamaéant (ISCED 0-6);

Formatori — pentru FP§ educaie si formare profesionélinitiala;

Mentori scolari — mentorii de ins@e profesional si mentorii de dezvoltare
profesionai a profesorilor;

Mediatoriscolari,

Consilieriscolari;

Expeti in elaborarea/revizuirea de standarde de foriparesional;

Expeti in elaborarea/revizuirea curriculei;

Expeti in crearea de materiale didactice deifaxe, testargi evaluare,

Asistenti educaionali pentru elevii cu cerie educdonale speciale;

Personal didactic auxiliar (ISCED 0-6);

Alte categorii de personal asociate noilor profdsiieducéde si formare profesioné
Personal implicat in dezvoltargamanagementul programelor de formare coritiau
personalului didactigi formatorilor;

Tineri absolven sub 35 de ani debutarin cariera didactic

11.1.3.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor

2008 — 2014
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[1.1.3.11. Tipuri de cerere de propuneri de proieat

» Cerere de propuneri de proiecte cu termen limé de depunerein cazul proiectelor
strategice;

e Cerere de propuneri de proiecte cu depunere contiriu conform principiului
~primul venit, primul servit” pentru proiectele dgant;

[1.1.3.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/selege
Criterii de eligibilitate pentru solicitan ti:

» Solicitantul trebuie &fie o organizgée legal constituit in Romania.

» Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili in conforraie cu
DCI POS DRUWksi cu Ghidul Solicitantului.

* Solicitantul nu trebuie asse afle n situsile previzute de art 93 (1pi 94 din
Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002, privind wékp financiare aplicabile
bugetului general al Comuaiilor Europenesi sa indeplineast condiiile previzute
de art. 93 (2) al aceluieregulament;

» Solicitantul trebuie & fie direct responsabil pentru petigea si managementul
proiectului;

» Solicitantul respeét prevederile comunitaresi nationale privind informareasi
publicitatea privind proiectul;

» Partenerii sunt organigasimilare categoriilor de beneficiari eligibiki desfisoarni
activitati relevante pentru domeniul proiectului sau demm@azi ci in obiectul de
activitate al instittiei pe care o reprezihtse afh si activitatea/activiitile din cadrul
proiectului pentru care au rol de parteneri;

» Partenerii transnmnali sunt organiza din statele membre ale Uniunii Europegie
sunt organizgi legal constituite inara de origine;

» Solicitantulsi partenerii acestuia trebui@ demonstrezeacau capacitate financiasi
operaionak. In acest sens vor fi evaluate:

— existena resurselor administrative;

— existena surselor de finaare stabile pentru implementarea proiectului
(rezultatul net din bilatul contabil al ultimilor 2 ani). Evaluarea capégit
financiare nu se aphic pentru instittile administraiei publice centralesi
locale.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

» Proiectul este relevant pentru obiectivele spezifie AP/DMI.

e Grupul/grupurile tinta si activitatile proiectului sunt in concordgin cu condiiile
AP/DMI si ale cererii de propuneri de proiecte.

» Bugetul proiectului respectimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte.

« Proiectul respeétperioada maximh de implementare (maxim 3 an) perioada de
transmitere a cererilor de fingme.

* Proiectul este implementat in Romania.
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Criterii de evaluare/seletie a proiectelor

Relevama
Metodologia

Cost-eficiema

Sustenabilitatea

11.1.3.13. Indicatorii de evaluaresi monitorizare

Indicatorii de program

\Valoare
de

baza

Indicator

Tinte orientative cumulative

2007

2008

2009

2010

2011 2012 2013

2014

2015
Total

Indicatori de
realizare imediata
(output)

Personal din eduda
si formare

instruit/perfedionat | 37.300

2004

5.00

D 15.000

25.0

35.000 0€5/055.000

60.00(

60.00(

Indicatori de
rezultat (result)

Rata personalului di
educaie si formare
preditit care a fost

certificat(%) 95

2006

97

97

@0

D7

Indicatori suplimentari

Indicator

Valoare
de baz

An

Tinte orientative cumulative

de
baza

2007

2008

2009

2010 2011 2012

2013

2014

Indicatori de resurse (input)

Valoarea asisteai financiare,
din care:

- proiecte strategice (%)

- proiecte de grant (%)

100

70
30

50
50

50
50

50
50

40
60

Numir de proiecte
cofinantate, din care:

24

11 14 D0

300

-proiecte strategice

16

25

30 35 44

45

-proiecte de grant

10

40

80 125 16(

20

o

Indicatori de realizare
imediata (output)

Numiar de participafi la
instruire, - formare
profesional continui

37.300

2006

5.00(

15.00

25.0p0  35.000 45.

D00 0085

60.00

6(

Numiar de participati FSE —
femei

2.750

8.250

13.750| 19.250 24.750

30.250

33.000

Numér de participati FSE
din mediul rural

2.000

6.000

10.000| 14.000 18.000

22.000

24.000

Numir de persoane asistate
debutul in cariera didicatic
formare profesionalcontinu

[

500

1.500 2.50( 3.500

4.5(

5.0

* Numir de participati FSE
— femei

275

825 1.375 1.925

2.475

2.750

* Numir de participati FSE
din mediul rural

200

600 1.000 1.400

1.800

2.000

Indicatori de rezultat
(result)

Numiar de participafi la

| 4.85(

14.550| 24.250] 33.950|

43.650| 53.350] 58.200|

5¢

" Tinta PO este de 75.000 distrithwlupi cum urmeaz 15.000 cadre formate sub DMI %i160.000 profesori
formatori pregtiti/recalificai in cadrul DMI 1.3.
" Tinta POS DRU este de 75.000 distribeiupi cum urmeax 15.000 cadre formate sub DMI 15160.000
profesorisi formatori pregtiti/recalificai Tn cadrul DMI 1.3
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instruire certificai - formare
profesional continu, din
care:

Dupa gen:
*  Femei - - - 2.667 8.000| 13.337| 18.672| 24.000| 29.340| 32.010| 3:
Dupa medii:
*  Rural - - - 1.94( 5.820 9.700| 13.580| 17.460| 21.340 23.28 2

Parteneri transnianali
implicati in proiect — formare
profesional continui

11.1.3.14. Temele orizontale

» [Egalitatea desanse
Aceasta ter este abordatin cadrul acestui DMI prin activtile implementate in cadrul
proiectelor finarate. Dezvoltarea resurselor umane implicate iniZarea de asistgén
educaionak si servicii suport/de acompaniere (formarga perfegionarea asistetor
educaionali, profesori itinerag) pentru studegii cu cerine educéonale speciale va sprijini
atingerea obiectivelor egdtiti de sansesi accesului la edudi@ pentru ta. Dezvoltarea, prin
formaresi specializare, a atitudinilai abilitatilor profesorilorsi formatorilor pentru folosirea
unor abordri incluzive si predarea centratpe elev suse, de asemenea, realizarea
obiectivelor egalitii de sanse. Sesiunile/modulele de formare specifice,iZata grupurilor
tinta, care abordedzegalitatea de gen, egalitatea g@ase, nediscriminargl respectarea
diversititii raspund acestei teme orizontale. De asemenea, sigililel proiectele care
urmaresc 4 sprijine abordarea specificacestei teme orizontale la nivelul politiciler
institutiilor de Tnvatamant.

» Dezvoltarea durabila

Acest DMI abordearz aceast tema orizontah, in particular, prin activitile eligibile si
tipurile de proiecte fingate. Programele de formare dezvoltatefurnizate vor include
module privind principiul dezvditii durabile, prevenirea poiui, constientizarea
problemelor de mediu etc., inclusiv modilie de integrare a acestor aspecte in aétilat
de predare/formare. De asemenea, proiectele caeazj in mod direct, formareai
perfecionarea profesorilor, Th scopul dezveit atitudinilor si comportamentului civic activ
al elevilor si studenilor in sprijinul acestei dimensiuni, precum ge¥ea nivelului de
constientizare asupra problemelor de mediu, dezvoltaeeatitudinisi deprinderi specifice
etc., sunt eligibilei sprijina aceast temi orizontah.

[1.1.3.15. Ajutorul de stat

Nu este cazul.

[1.1.3.16. Clasificarea intervertiilor

Cod Tema prioritar a

Elaborarea, introducereg implementarea reformelor in sistemele de eteca
72 formare in scopul dezvdlii capacititii de ocupare, ckterea relevagei educaei si
formarii profesionale iniiale pe piga muncii, imbuétatirea abilifitilor formatorilor
in scopul sugerii inovarii si economiei bazate pe cunbere

Cod Forma de finantare
01 | Asistemi nerambursahil

Cod Tipul teritoriului
00 Nu se aplig
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[1.1.3.17. Organism intermediar

Organismul Intermediar pentru Programul Ogeral Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane — Ministerul Educi@i, Cerceirii si Inovarii.

Responsabilitie AM POSDRU si ale Organismului Intermediar pentru Programul
Operaional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane -idinul Educdei, Cerceidrii si
Inovarii privind implementarea proiectelor de grant/sace sunt stabilite prin Acordul de
delegare de funit semnat intre firti, aprobat prin Ordin al ministrului muncii, fanelisi
protegiei sociale.

[1.1.3.18. Organismul responsabil de efectuarea tilor catre beneficiari
AMPOSDRU - Serviciul Economic
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[1.1.4. Domeniul Major de Interventie 1.4 — Calitate in formarea profesiona
continua

11.1.4.1. Descriere

Acest DMI urniireste craterea capacitii sistemuluisi furnizorilor publicisi privati de FPC
de a furniza programe de formare profesidmid calitate Tn scopul chei premiselor pentru
cresterea participrii la FPC. Finararea FSE se adreséaatat sistemului de FPC, céit
furnizorilor de FPC, sprijinind ur#toarele prioriti:
» asigurareai managementul cafitii la nivelul sistemului de FP& al furnizorilor de
FPC;
* dezvoltarea Cadrului Ni@nal al Calificrilor, inclusiv imburtatirea sistemului de
validare a califiérilor profesionale;
» structurareai imbunitatirea sistemului de certificare a #arii anterioare.

La nivel de sistem, activitile finantate vor urrdri dezvoltareasi implementarea Cadrului
National al Califiarilor (cu excega sistemului califigrilor din Tnvatamantul superiosgi din
educaia si formarea profesional initiald) prin dezvoltarea competghor si calificarilor
profesionale (la nivel nemnal si sectorial), Tmbuétatirea mecanismelosi capacistii de
evaluare a competgrior si calificarilor etc. De asemenea, va fi acordat sprijin Tderea
dezvoltrii de instrumente, metodologii proceduri pentru asigurare@a managementul
calitatii, inclusiv imburatatirea procesului de autorizare pentru furnizareagaumelor de
formare profesiond) o atemie special fiind acordai provodirilor pe care le ridig invatarea
in contexte nonformalgi informale. Activiitile implementate la nivel de sistem vor fi
completate cu stiserea furnizorilor de FPC in implementarea sislemde asigurarei
management al caitii.

in vederea asigarii eficacitatii intervertiilor finantate din FSE, n cadrul acestui DMI va fi
incurajai o abordare integrat care presupune atat dezvoltarea, testarea/pidotgire
implementarea instrumentelor, procedurilor, metodilor si mecanismelor, cafi formarea
si perfegionarea personalulyi a actorilor cheie impligain aceste activiti si procese.

in strand legitura cu dezvoltarea unei abarilde tipul ,pe tot parcursul vig’ in educaie si
formare vor fi sprijinite, de asemenea, aciiyié de dezvoltargi de construge instituionak
pentru centrele de validare/certificare a atasi anterioare. Promovarea iddrii pe tot
parcursul vigi devine un element fundamental pentrutsesea competitivitii, atat a
indivizilor, cat si a regiunilor si economiilor ngonale. In acest context, elaborargia
implementarea, la nivel regional, sectogalnational, a unor politici adecvate care sus
Tnvatarea pe tot parcursul viedevin eseriale in fundamentarea competititit regionalesi
naionale. In cadrul acestui DMI, interviite FSE vor sprijini proiectele destinate eladriir
si implemendrii unor politici/strategii/sisteme de FRCpromovirii "regiunilor de in\itare”.

Vor fi finantate, de asemenea, interyemestinate furniirii de informaii, cantitative si
calitative, referitoare la noile califio solicitate pe pig munciisi la cererea de formare
profesionai continti.

in vederea asigarii calitatii in FPC sunt incurajate inovargaactivititile cu dimensiune
transnaonali si interregionad.
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Principaleleobiectiveopergionale ale acestui DMI sunt:
» Dezvoltareai implementarea CNC;
* Dezvoltareai implementarea sistemelor de asigurare aaalih FPC;
* Suginerea aboridtii de tip ,pe tot parcursul vi@” in educaie si formare.

[1.1.4.2. Operatiuni orientative

» Dezvoltareai implementarea Cadrului Manal al Califiarilor, inclusiv sprijin pentru
Comitetele Sectoriale;

* Implementarea sistemului de asigurgirenanagement al caidii in FPC, la nivel de
sistemsi de furnizor in concordai cu Cadrul European de Asigurare a Galjt

» Dezvoltarea capaadiii institutionale a structurilor implicate in validarea drrii
anterioare;

» Elaborarea de studii, analize, ce#écetare 4 furnizeze informai de calitatesi date
relevantesi suficiente pentru dezvoltarea FRIGchimb de bune practici;

* Dezvoltarea de tele si parteneriate pentru promovarea unor medii deuluzare
stimuleaz invitareasi ,regiunile de indtare”.

[1.1.4.3. Activitati eligibile

« Elaborarea/actualizarea/descrierea/validarea/imgh¢anea califigrilor profesionale
in FPCsi a competetelor la nivel n@onal si sectorial, inclusiv elaboraresi
actualizarea termenilor de refatinpentru definirea califirilor, a standardelosi
profilelor ocupa@onale, precungi a procedurilor pentru validarea acestora;

« Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/imphtanea procedurilor,
metodologiilor si mecanismelor pentru formarea, evaluarga certificarea
competerelorsi calificarilor;

» Dezvoltarea/actualizarea/imbitiitirea/testarea/implementarea instrumentelor pentru
managementul CNC;

* Sprijin pentru comitetele sectoriale, inclusiv f@ma membrilor acestora, in vederea
consolidirii capacititii acestora de a se implica activ in asigurareiagain FPC;

» Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/imphéanea la nivel de institie a
metodologiilorsi procedurilor pentru validarea/recugtexeasi certificarea Tnutarii
anterioare;

» Realizarea analizelor ocup@nale si integrarea/transferarea acestora in standardele
ocupaionale, Tn vederea asidi relevartei calificarilor;

» Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/imphiéanea standardelor ocujanale/
standardelor de prétre profesional, cu excepa celor asigurate prin Tatmantul
profesionaki tehnic;

* Sprijin pentru dezvoltarea capagit institutionale a centrelor de validare a actiilor
de Tnwvtare anterioare dobandite in contexte nonformalenformale de initare,
inclusiv dezvoltarea personalului acestora;

» Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/imphanea metodologiilor i
procedurilor pentru evaluarea extirgi autorizarea furnizorilogi programelor de
FPC;
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Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/imphtanea metodologiilor i
procedurilor pentru transpunerea sistemelor deueaig a calitii la nivel de furnizor
de FPC;

Formareai perfecionarea persoanelor din grupurieta in vederea asigami calitatii
in FPC;

Realizarea de studii, ceragtsi analize pentru imbuititirea FPC,;

Dezvoltarea, actualizarea intretinerea de baze de date pentru asiguragiea
managementul caditii Tn FPC, inclusiv privind cererea de FRiCQalificarile solicitate
pe piaa muncii;

infiintarea, dezvoltaresi consolidarea de tele, parteneriate, inclusiv comunitde
practia, parteneriatgi retele virtuale, destinate asiguir calitatii si dezvolarii FPC,
inclusiv elaborarea de proceduri specifice de anlate, transfer de inforria crearea
si utilizarea de baze de date, definirea actildr comune, extindereatedelor etc.;

Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/imphtanea de politici/strategii/sisteme
de FPGsi promovarea "regiunilor de iiavare;

Schimbul de bune practici aplicarea pe scarlargi a acestora, vizite de studiu,
organizarea de seminarii, confaann domeniul asigarii calitatii in FPC;

Integrarea principiilor privind egalitatea de gegalitatea dgeanse, nediscriminarea
respectarea diversiti si dezvoltarea duraliilin activiétile si procesele dezvoltate;

Activitati inovatoare, interregionalgi transnaionale pentru asigurarea cafit in
FPC.

[1.1.4.4. Categorii de cheltuieli eligibile

Cheltuieli cu personalul;

Cheltuieli cu cazarea, transporgutiurna;
Cheltuieli aferente managementului de proiect;
Taxe;

Cheltuieli financiarsi juridice;

Cheltuieli pentru inchirieri, amortg si leasing;
Subvenii si burse;

Cheltuieli generale de adminigtieg

Cheltuieli de informarsi publicitate;

Cheltuieli de tip FEDR.

[1.1.4.5. Utilizarea finantarii incruci sate FEDR/FSE

in scopul creterii eficientei interveniilor existi posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. 34 din Regulamentuhgalui (CE) nr. 1083/2006, pentru
finantarea activiitilor complementare necesagea cheltuielilor aferente scopului asistein
de tip FEDR, in limita a 10% din fingarea alocatpentru aceastAP.

11.1.4.6. Alocare financiara orientativa

Euro
Contribu tie Contribu tia nationala publica* N
An TOTAL UE Bugetde | Buget | Alte sﬁrse Total C(:Jr;it\rllgtuige
(FSE) stat local publice
2007 | 11.094.947 8.553.867 2.006.4683 0 0 2.006.463 584.61
2008 | 17.198.853 13.259.794 3.110.32p 0 0 3.110.322 888.7
2009 23.577.563 18.177.586 4.263.878 0 0 4.263.878 10986
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2010 28.049.880 21.625.615 5.072.675 0 0 5.072.675 15861
2011 31.027.671 23.921.393 5.611.191 0 0 5.611.191 10895
2012 34.723.909 26.771.080 6.279.636 0 0 6.279.636 1633
2013 35.418.387 27.306.502 6.405.220 0 0 6.405.229 16%66
TOTAL |181.091.208| 139.615.837  32.749.394 0 0 32.299 8.725.977

" Distribuzia sumelor intre cele trei tipuri de surse publiste orientatig, putand varia in cursul implemeini
in fungie de tipurile de proiectgi categoriile de beneficiari

[1.1.4.7. Dimensiunea finantarii acordate
* proiecte strategice — proiecte care vor fi impletagnla nivel naonal, multi-regional
sau sectorial,

* proiecte de grant — proiecte care vor fi implementa nivel regional, multi-regional
sau local,

Echivalentul in lei a 500.0805.000.000 euro pentiu
proiectele strategice
Echivalentul in lei a 50.000 — 499.999 euro peptaiectele

Valoarea proiectelor

de grant
Valoarea maxiri a finanarii acordate | Nu se aphc
Valoarea eligibii a proiectelor Nu se apfic

Valoarea maxir@ a finanarii acordate
din totalul costurilor eligibile

81% pentru beneficiarii ordonatori de credite ajdtului de
stat, bugetului asigarilor sociale de stati ai bugetelor|
fondurilor specialesi entititile aflate in subordine sau |n
coordonare finagate integral din bugetele acestora

98% pentru persoane juridice de drept privaé fscop
patrimonial

95% pentru persoane juridice de drept privat cupsco
patrimonial

Contribtia eligibila minima a
beneficiarului

19% pentru beneficiarii ordonatori de credite agétwlui de
stat, bugetului asigarilor sociale de stati ai bugetelor|
fondurilor specialesi entititile aflate Tn subordine sau |n
coordonare finaiate integral din bugetele acestora

2% pentru persoane juridice de drept privata fscop
patrimonial

5% pentru persoane juridice de drept privat cu scop
patrimonial

Contribdia comunitad la finartarea
acordai

100% pentru beneficiarii ordonatori de credite agétului
de stat, bugetului asigurilor sociale de stagi ai bugetelor
fondurilor specialesi entititile aflate in subordine sau |n
coordonare finaiate integral din bugetele acestora

81% pentru persoane juridice de drept privatac@/écop
patrimonial

Contribttia publica naionak la
finantarea acordat

0% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai dtudui de
stat, bugetului asigarilor sociale de stati ai bugetelor|
fondurilor specialesi entititile aflate Tn subordine sau |n
coordonare finaiate integral din bugetele acestora

19% pentru persoane juridice de drept privataca/6cop
patrimonial

[1.1.4.8. Categorii de beneficiari eligibili

* Ministerul Educdei, Cerceirii si Inovarii;
* Ministerul Muncii, Familieisi Protegiei Sociale;
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* Agenii, structuri subordonate sau aflate in coordonak&CI/MMFPS si alte
organisme publice cu atribuin domeniul fornarii profesionale continue, inclusiv
asigurarea calitii si CNC;

» Consiliul Naional de Formare Profesiofiad Adulilor — Autoritatea Naonak pentru
Calificari;

+ Centrul Naional de Dezvoltare a Tawamantului Profesionadi Tehnic;

* Membri ai Comitetelor Sectoriale Comitete Sectoriale cu personalitate juriclic

* Organizaii sindicale;

* Patronate;

* Asocigii profesionale;

* Agenia Naionak pentru Ocuparea Fei de Mund si structurile teritoriale ale
acesteia cu personalitate juriglic

» Centre publice sau private de validare/certifiGaie\atarii anterioare;
* Furnizori de FPC publigii privati autorizai.
Potenialii beneficiari pot avea parteneri trangnaali din state membre UE.

[1.1.4.9. Grupuri tinta

» Personalul MECki MMFPS si al altor organisme publice cu atrifiuin domeniul
FPC, inclusiv asigurarea calii si CNC,;

* Personalul din comisiile de specialitatgrupurile de lucru ale CNFPA;

» Specialgti/expeti implicati Tn evaluareasi asigurarea caliti si autorizarea
programelor de formare profesioh&ontinii;

* Membri ai organizgilor sindicale, ai organizalor patronale si ai asocigilor
profesionale;

» Personal al membrilor Comitetelor Sectoriale;
* Personalul centrelor de certificare/validare afin anterioare;

» Evaluatori ai competealor profesionale dobandite in alte contexte deekg formale,
angaja ai Centrelor de Evaluarg Certificare a competealor profesionale;

» Personalul furnizorilor autorizide FPC publici privati.

[1.1.4.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor
2008 — 2014

[1.1.4.11. Tipuri de cerere de propuneri de proieat

» Cerere de propuneri de proiecte cu termen liméi de depunerepentru proiectele
strategice;
» Cerere de propuneri de proiecte cu depunere contiri conform principiului
~primul venit, primul servit” pentru proiectele dgant.
[1.1.4.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/selege
Criterii de eligibilitate pentru solicitan ti

» Solicitantul trebuie &fie o organizae legal constituit in Romania.
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Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili in conforraie cu
DCI POS DRUWsi cu Ghidul Solicitantului.

Solicitantul nu trebuie asse afle in situgle prevazute de art 93 (13i 94 din
Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002, privind wékp financiare aplicabile
bugetului general al Comuaitlor Europenesi sa indeplineast condtiile prevazute
de art. 93 (2) al aceluieregulament;

Solicitantul trebuie % fie direct responsabil pentru pe#tigea si managementul
proiectului;

Solicitantul respeét prevederile comunitaregi nationale privind informareasi
publicitatea privind proiectul;

Partenerii sunt organigasimilare categoriilor de beneficiari eligibiki destsoan
activititi relevante pentru domeniul proiectului sau demm@asi ca in obiectul de
activitate al instittiei pe care o reprezihtse affi si activitatea/activitile din cadrul
proiectului pentru care au rol de parteneri;

Partenerii transnenali sunt organiza din statele membre ale Uniunii Europegie
sunt organizgi legal constituite Tnara de origine;

Solicitantulsi partenerii acestuia trebui@ demonstrezeacau capacitate financiasi
operaionak. In acest sens vor fi evaluate:

— existena resurselor administrative;

- existena surselor de finaare stabile pentru implementarea proiectului
(rezultatul net din bilagul contabil al ultimilor 2 ani). Evaluarea capégit
financiare nu se aphlic pentru instittiile administraiei publice centralesi
locale.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

Proiectul este relevant pentru obiectivele spezifile AP/DMI.

Grupul/grupurile tinta si activitatile proiectului sunt in concordéin cu condiiile
AP/DMI si ale cererii de propuneri de proiecte.

Bugetul proiectului respectimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte.

Proiectul respedtperioada maxith de implementare (maxim 3 ani) perioada de
transmitere a cererilor de fingmne.

Proiectul este implementat in Romania.

Criterii de evaluare/seletie a proiectelor

Relevama
Metodologia
Sustenabilitatea
Cost-eficiema

11.1.4.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

e Valoare An de Tlnte orientative cumulative 5015
de bazi bazi | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 total
Indicatori de realizare
imediata (output)
Numér de furnizori de FPC 1 2006 - |- |- 1.000 1.0p0 0.001.000] 1.000  5.00
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sprijiniti pentru
introducerea standardelor de
asigurare a calitii
Numar de calificiri

profesionale dezvoltate Tn 1999-

FPC 758 2006 -| 100| 200| 300| 400| 500| 600| 700 700
Indicatori de rezultat

(result)

Ponderea furnizorilor de
autorizai/certificati prin
prisma standardelor de
asigurare a calitii (%) - 80 80 80 80 8( 80

Indicatori suplimentari

Vil A Al Tinte orientative cumulative

el eziten debaz | bazi | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 tzftils

Indicatori de  resurse
(input)

Valoarea asisteai
financiare, din care:

@0
o

Proiecte strategice (%) - 10 5 50 30 20 20 20

Proiecte de grant (%) - 90 10 25 50 70 80 80 80

Numiar de proiecte finaate
din care: 25 48| 1.068 2.084 3.027 4.050 5.072 5.072
- proiecte strategice il ] 8 14 17 PO 22 22
- proiecte de grant 24 45 1.060 2.070 3.010 4J083®m50| 5.050
Indicatori de realizare
imediata (output)
Numiar de furnizori de
formare asistia- formare
profesional continui
Numiar de participafi la
instruire — formare
profesional continui 1.000/ 2.000 3.500 5.000 6.500 7.500 7.500
Numér de participati FSE
— femei 550 1.100 1.925 2.7%0 3.575 4.125 4125
Numiar de calificiri
actualizate/ dezvoltate —
formare profesional
continua

Numér de studii, analize,
rapoarte, strategii —
formare profesional
continu 10 20 30 40 5( 60 6p 65
Indicatori de rezultat
(result)

Ponderea persoanelor
formatesi certificate,
inclusiv ale comitetelor
sectoriale (%), din care:
- femei 90 90 90 9( 90 90
Numiar de participati la
instruire certificaéi —
formare profesional
continua

Numiar de furnizori de
formare acreditéconform
standardelor de calitate —
formare profesional
continua

«Q
o
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Numir de califiari validate
— formare profesional
continui

Parteneri transnianali
implicati in proiect —
formare profesional
continui

11.1.4.14. Teme orizontale

» [Egalitatea desanse
Aceasta este o temprezemi in cadrul acestui DMI prin actidtile desfisurate. Toate
sesiunile de formare specifice furnizate grupuriiata vor include module care abordéaz
principiile egalititii de gen, egalittii de sanse, nediscriminarg respectul pentru diversitate
pentru a Ispunde obiectivelor acestei teme orizontale. Danasea, aspectele privind
egalitatea de gen, egalitatea glnse, nediscriminaregi respectarea diversiti vor fi
integrate in activittile si procesele dezvoltate.

» Dezvoltarea durabila
Acest DMI urnireste aceagttemi orizontad, in special prin activitile eligibile si tipurile de
proiecte finarate. Toate sesiunile de formare specifice furnigatgurilortinta vor include
module care aborde@azprevenirea polirii, aspecte legate de mediul Tncosdjor,
responsabilitate sociapentru afspunde acestei teme orizontale.

[1.1.4.15 Ajutorul de stat

Nu este cazul.

[1.1.4.16. Clasificarea intervertiilor

Cod Tema prioritar a

Elaborarea, introducereg implementarea reformelor in sistemele de edeca
formare in scopul dezvalii capacititii de ocupare, cgterea relevagei educéei si
formarii profesionale iniale pe piga muncii, imbuatatirea abiligtilor formatorilor
in scopul sugnerii inovarii si economiei bazate pe curytere

72

Cod Forma de finantare
01 Asistera nerambursabil

Cod Tipul teritoriului
00 Nu se aplig
[1.1.4.17. Organismul Intermediar

Organismul Intermediar pentru Programul Ogeral Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane — Ministerul Educi@i, Cercedrii si Inovarii.

Responsabilitie AM POSDRU si ale Organismului Intermediar pentru Programul
Operaional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane -idtinul Educdei, Cerceidrii si
Inovarii privind implementarea proiectelor de grant/sace sunt stabilite prin Acordul de
delegare de funit semnat intre firti, aprobat prin Ordin al ministrului muncii, fanelisi
protegiei sociale.

[1.1.4.18. Organismul responsabil de efectuarea tilor citre beneficiari
AMPOSDRU - Serviciul Economic
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[1.1.5. Domeniul Major de Interventie 1.5 - Programe doctoralsi post-doctorale
Tn sprijinul cercetarii

[1.1.5.1. Descriere

Acest DMI contribuie la dezvoltarea domeniilor deraetare, dezvoltare, inovare din
Romania prin imbuttatirea accesuluisi calitatii formarii initiale a cercetorilor prin

sprijinirea programelor doctorajepost-doctorale. Interveiile sprijina dezvoltarea resurselor
umane in cercetargi inovare printr-o mai buh instruire a doctoranzilor pe parcursul

cercetare, cu prédere n instittile de Tn\aitamant superior.

Principalele prioriiti ale acestui domeniu sunt:
* imburatatirea programelor doctoralgi post-doctorale inclusiv prin ifierea si
dezvoltarea unor sisteme specifice de asigyiarmnagement al caliii in cercetare;
» sprijinirea doctoranzilorsi cerce#itorilor in vederea participii la programele
doctoralesi a implicarii Tn activitatea de cercetare post-doctaral

Astfel, sprijinul FSE va fi acordat atat la nivaistituional (dezvoltarea de programe
doctoralesi post-doctoralesi a scolilor doctorale), céatsi la nivel individual (sprijinirea

participarii la programe doctoralg la programe de cercetare post-doci@rahtr-o abordare

coerent.

in concordari cu reglemeririle europenesi nationale promovate pentru implementarea
procesului Bologna, programele doctorale sunt parievatamantului superiosi pregitesc
doctoranzii 8 devira cercelitori prin dobandirea de cugtinte si dezvoltarea de competen
pentru activiitile de cercetare. In cadrul programelor doctoratgivititile vor fi centrate pe
asigurarea calitii, inovarea cofinutului programelor de studii, dezvoltarea apfiidr
manageriale ale ceradbrilor, ca parte componenta tuturor programelor doctoralg
postdoctorale, care vor fi sprijinite Tn vederessiarii capacidtii cercetitorilor de a &spunde
la nevoile de inovare ale intreprinderilor (pentriesterea eficierei si competitivititii
intreprinderilor in economia de pig De asemenea, vor fi sprijinite nfiareasi dezvoltarea
scolilor doctoralesi dezvoltarea resurselor umane implicate in aétilét de cercetare post-
doctorali, in special in universiti. In acest sens sunt abordate aspectele legaterdetare
din Agenda de modernizare a univendior, contribuind la dezvoltarea un corp de
cerceiitori-expeti care 4 adopte o abordare interdiscipliain domeniul cercétii,
dezvoltrii si inovarii. Aceste activifiti, precumsi sprijinul acordat dezvaitii retelelor intre
universitti, centre de cercetageintreprinderi, vor contribui la consolidarea dagilor dintre
Tnvatamantul superior, cercetagemediul de afaceri.

imburatitirea sistemuluisi programelor de studii doctoraké postdoctorale va includgi
activitati care 4 condud la promovarea unei abairl strategicesi dezvoltarea politicilor de
resurse umane din cercetare, avandu-se in vgddoeumentele cheie ale Uniunii Europene
(precum Recomandarea Comisiei Europene cu prigii@drta Europeana Cercettorilor si
Codul de Conduitpentru Recrutarea Ceratdrilor).

Sprijinirea doctoranzilogi cerceditorilor postdoctoranzi are ca scop Tmbtigirea particigrii

la programe doctoralg post-doctorale, dezvoltarea moblitit academice pentru doctoranzi
si cercetfitori si cresterea atractiviitii si motivatiei pentru alegerea unei cariere in cercetare.
Sprijinul financiar oferit doctoranzilor, prin int@ediul instituiilor organizatoare de studii
universitare de doctorat, asigucondtiile pentru participarea la programe doctorale in
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Romania, pe tot parcursul programului doctosalposibilitatea de a beneficia de stagii de
studii Tntr-o universitate/centru de cercetare dB. Se prevedsi posibilitatea acordtii de
burse pentru participarea la programele doctoraigarozate de univerdii/centre de
cercetare din UE. Sprijinul acordat prin FSE vadiiegionat doar &tre doctoranziisi
domeniile doctorale care corespund domeniilor deatare prioritare ale Strategiei f\aale
pentru Cercetare, Dezvoltage Inovare 2007-2013: tehnologiile socigit informationale,
energie, mediu, anatate, agricultut, securitateasi sigurana alimentelor, bio-tehnologii,
materiale, produse procese inovative, spa si securitatesi cercefiri socio-economicei
umaniste.

Operaiunile orientative propuse vor uam sprijinirea particigrii la studii doctoralesi post
doctorale,si prin programe interrteonale de cooperare cu alte univetsiteuropene,si
dezvoltarea de&coli doctoralesi post-doctorale, structuri administrative de sstatoare,
incurajand programele comune de studii (Joint Degjre

Avand in vedere gradul &ut de valorificare a rezultatelor cera@tla nivelul activiétilor
economice, prin intermediul structurilor de tip yspff” si ,spin out”, Tn cadrul fiegrui
program doctoral sau post-doctoral fitgnprin POS DRU, se va u#m dezvoltarea
abilitatilor managerialgi antreprenoriale ale doctoranzikprcercettorilor.

Principaleleobiective operaonalealeacestui DMI sunt

e sprijinirea dezvoltrii resurselor umane in cercetare, dezvoltgreinovare prin
programe doctoralg programe de instruire mai bune;

« Tmburitatirea partici@rii, cresterea atractiviiti si motivaiei pentru cariera in
cercetare prin sprijinirea doctoranzilgir prin cresterea impli@rii In activitatea de
cercetare post-doctosal

* Tmburatatirea programelor doctorade post-doctorale, gcolilor si retelelor;
* sprijinirea colabatrii dintre universiiti, centre de cercetagecompanii.

[1.1.5.2. Operatiuni orientative

» Consolidarea sistemului fienal de studii doctoralgi postdoctoralssi sprijin pentru
formarea de rele intre universiti, centre de cercetageintreprinderi;

» Sprijinirea programelor doctoralgi post-doctorale prin dezvoltarea cwmturilor
inovatoare, inclusiv prin dezvoltarea alfiiior manageriale ale ceréorilor in
vederea promavii valorificarii rezultatelor cercétii in activititi economice;

* Sprijin pentru doctoranzi cerce#tori in vederea particijpii la programe doctoralg
la activitati de cercetare post-doctotal inclusiv prin dezvoltarea coopei
transnaonalesi mobilitatii.

[1.1.5.3. Activitati eligibile

» Elaborareai implementarea de noi tehnologii, actiifitsi actiuni inovatoare in cadrul
programelor doctoralgi post-doctorale la nivel de sistegnla nivel de instittie de
Tnvatamant superior organizatoare de studii universid@eoctorat;

» Construde instituionak pentruscolile doctoralesi post-doctorale;

» Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/imphanea metodologiilor,
instrumentelor, procedurilor pentru asigurarea tadli cercetirii in invatamantul
superior, inclusiv in cadrydrogramelosi scolilor doctoralesi post-doctorale;

« Infiintareasi dezvoltarea de programe doctorale avansate,rifocuitate cu legisiga
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comunitad si nationak Tn vigoaresi cu strategia Lisabona;

* Furnizarea de sprijin financiar pentru doctorann¢clusiv mobilititi interne si
transn@onale, intrasectoriale/intersectoriale;

* Sprijinirea cerceitorilor pentru a se implica in cercetarea post-ol@t, inclusiv
bursesi mobilitati internesi transnaonale, intrasectoriale/intersectoriale;

» Dezvoltarea, Tmbuitatirea curriculum-ului pentru programe de studii doate
avansate, inclusiv elaborarea de matesilestrumente didactice;

» Diversificarea formelor de prétire pentru doctoranzi, cerébri post-doctoranzsi
seniori, personalul din cadrggolilor doctorale/absolvende doctorat;

» Activitati de tutoratsi indrumare pentru doctoranzi, cegteti post-doctoranzi pe
parcursul programului doctoral/post-doctoral,

* Promovarea programelor doctoraigost-doctorale realizate in cooperare/co-tutel
alte universiiti europene/centre de cercetare;

e Sprijin financiar pentru participarea tinerilor do@nzi si a cercettorilor post-
doctoranzi si seniori la conferite, seminarii intern@gnale legate de obiectul
cercefirii;

e Sprijin pentru mobiliti academice pentru doctoranzii pentru cerceitori
postdoctoranzi;

» Formareasi perfegionarea persoanelor din grupurilata (cu excepa grupuluitinta
.doctoranzi”);

» Creareasi dezvoltarea de tele, parteneriatesi cooperare intre universit,
intreprinderi, centre de cercetare la nivel rediomaional si european;

+ Infiintarea, dezvoltaregi consolidarea de tele, parteneriate, inclusiv partenerigie
retele virtuale, destinate Tmbattirii programelor doctoralgi postdoctorale, inclusiv
elaborarea de proceduri specifice de colaboraemster de inform@, creareasi
utilizarea de baze de date, definirea actiNdr comune, extindereatedelor etc.;

* Monitorizareasi evaluarea rezultatelor sprijinului financiar adat doctoranzilosi
cercefitorilor postdoctoranzi, precurgi a mobilitatilor interne si transnaionale,
intrasectoriale/intersectoriale;

» Dezvoltaresi implementarea instrumentelgr solutiilor software pentru programele
de studii/cercetare doctoraliepost-doctorale;

» Dezvoltarea, actualizargaintretinerea bazelor de date privind programele doctorale
si post doctorale in sprijinul ceréeii si conectarea cu baze de date relevante;

» Schimburisi abordare integrata bunelor practici, vizite de studiu, organizackea
seminarii, conferite;

* Introducerea de sesiuni specifice de formare careaatematig egalitatea de gen,
egalitatea dganse, nediscriminarea respectarea diversiti, dezvoltarea durabilsi
protegia mediului pentru grupurilenta;

e Introducerea unor sesiuni/module specifice privindhnagementul cerceti n
programele de prégre pentru grupurileinta;

» Sprijin acordat doctoranzilasi cercetitorilor pentru Tndrirea capaciitii de publicare
stiintifica, inclusiv prin analize bibliometrice;

» Activitati inovatoare, interregionalg transnaionale, cu prexdere destinate stiserii
caracterului interdisciplinar in programele de fargicercetare doctoralg post-
doctorale.
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II.1.5.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul,

- Cheltuieli cu cazarea, transporgubiurna;

- Cheltuieli aferente managementului de proiect;
-  Taxe;

- Cheltuieli financiarsi juridice;

- Cheltuieli pentru inchirieri, amortiz si leasing;

- Subvenii si burse;

- Cheltuieli generale de adminidtieg

- Cheltuieli de informarei publicitate;

- Cheltuieli de tip FEDR.

[1.1.5.5. Utilizarea finantarii incruci sate FEDR/FSE

in scopul creterii eficientei interveniilor existi posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. 34 din Regulamentuhglalui (CE) nr. 1083/2006, pentru
finantarea activiitilor complementare necesagea cheltuielilor aferente scopului asistein
de tip FEDR, in limita a 10% din fingarea alocatpentru aceastAP.

11.1.5.6. Alocare financiara orientativa

Euro
Suitha Contribu tie publicd nationala* -
An TOTAL UE Bugetde | Bugete Al Conjmbuvue
(FSE) Stat locale resurse Total privata
publice
2007 | 20.536.613| 17.456.872] 3.079.741 0 0 3.079.741 0
2008 | 31.834.872| 27.060.805  4.774.067 0 0 4.774.067 0
2009 | 43.641.788| 37.097.115  6.544.673 0 0 6.544.673 0
2010 | 51.919.585| 44.133.545  7.786.040 0 0 7.786.040 0
2011 | 57.431.848| 48.819.170] 8.612.678 0 0 8.612.678 0
2012 | 64.273.578| 54634.897 | 9.638.681] O 0 9.638.681 0
2013 | 65559.010| 55.727.555 9.831.455 O 0 9.831.455 0
TOTAL | 335.197.294 284.929.959 50.267.335 O 0 50.267.335 0

" Distribuzia sumelor intre cele trei tipuri de surse publieste orientati, putand varia in cursul implemeinii
in fungie de tipurile de proiectgi categoriile de beneficiari

[1.1.5.7. Dimensiunea finantarii acordate

proiecte strategice — proiecte care vor fi impletatnla nivel ngaonal, multi-regional
sau sectorial;

proiecte de grant — proiecte care vor fi implementa nivel regional, multi-regional
sau local,

Valoarea proiectelor Echivalentul in lei a 500.080 5.000.000 euro pentfu
proiectele strategice

Echivalentul Tn lei a 50.000 — 499.999 euro pepimiectele

de grant
Valoarea maxiri a finanarii .
’ Nu se aplig
acordate
Valoarea eligibi a proiectelor Nu se apfic

Valoarea maxiri a finanarii 85% pentru beneficiarii ordonatori de creditebagetului de
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acordate din totalul costurilor
eligibile

stat, bugetului asigérilor sociale de stati ai bugetelor
fondurilor specialesi entitatile aflate in subordine sau

coordonare finagate integral din bugetele acestora

98% pentru persoane juridice de drept privata fscop
patrimonial

95% pentru persoane juridice de drept privat cupg
patrimonial

n

5CO

Contribtia eligibila minima a
beneficiarului

15% pentru beneficiarii ordonatori de credite agdtului de
stat, bugetului asigarilor sociale de stai ai bugetelor
fondurilor specialesi entitatile aflate in subordine sau

coordonare finaiate integral din bugetele acestora

2% pentru persoane juridice de drept privata f scop
patrimonial

5% pentru persoane juridice de drept privat cu ¢
patrimonial

n

cop

Contribttia comunitad la finantarea
acordai

100% pentru beneficiarii ordonatori de credite ajétului de
stat, bugetului asigarilor sociale de stai ai bugetelor
fondurilor specialesi entitatile aflate Tn subordine sau

coordonare finagate integral din bugetele acestora

85% pentru persoane juridice de drept privat atli/lscop
patrimonial

In

Contribttia publica naionak la
finantarea acordat

0% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai dudpi de
stat, bugetului asigarilor sociale de stai ai bugetelor
fondurilor specialesi entitatile aflate in subordine sau

coordonare finaiate integral din bugetele acestora

15% pentru persoane juridice de drept privat aci/scop
patrimonial

n

[1.1.5.8. Categorii de beneficiari eligibili

* Ministerul Educdei, Cerceirii si Inovarii;

* Agenii, structuri, organisme aflate in subordinea/coo@ea MECki alte organisme
publice cu atribtii in domeniul indtamantului superiogi cercetrii stiintifice;

* Institutii de Tnvatamant superior publicgl private, acreditate, organizatoare de studi

universitare de doctorat;

» Scoli doctoralesi graduale cu personalitate juridjc
* Institute/centre de cercetare acreditate, inclusstitute de cercetare ale Academiei

Roméane.

Potenialii beneficiari pot avea parteneri trangnaali din state membre UE.

[1.1.5.9. Grupuri tinta

» Doctoranzi (studenin ciclul de studii universitare de doctorat);

+ Cercettori;

» Cerceitori post-doctorat;

e Personal din cadrytolilor doctoralesi graduale;
» Personal implicat in elaborarea politicilor indtimantul superior, cercetaggintifica
si sisteme de doctorat post-doctorat.
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I 1.5.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor

2008-2014

[1.1.5.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiea

Cerere de propuneri de proiecte cu termen lim# de depunerein cazul proiectelor
strategice;

Cerere de propuneri de proiecte cu depunere contiriu conform principiului
~primul venit, primul servit” pentru proiectele dgant.

[1.1.5.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/selege

Criterii de eligibilitate pentru solicitan ti

Solicitantul trebuie &fie o0 organizée legal constituit in Romaéania.

Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili in conforraie cu
DCI POS DRUWsi cu Ghidul Solicitantului.

Solicitantul nu trebuie asse afle in situgle prevazute de art 93 (13i 94 din
Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002, privind wékp financiare aplicabile
bugetului general al Comuaiilor Europenesi sa indeplineast condiiile previzute
de art. 93 (2) al aceluieregulament;

Solicitantul trebuie % fie direct responsabil pentru p#tigea si managementul
proiectului;

Solicitantul respeét prevederile comunitaregi nationale privind informareasi
publicitatea privind proiectul,

Partenerii sunt organigasimilare categoriilor de beneficiari eligibiki desfsoai
activititi relevante pentru domeniul proiectului sau demm@asi ca in obiectul de
activitate al instittiei pe care o reprezihtse affi si activitatea/activitile din cadrul
proiectului pentru care au rol de parteneri;

Partenerii transnenali sunt organiza din statele membre ale Uniunii Europegie
sunt organizgi legal constituite Tnara de origine;

Partenerii transnenali sunt organiza din statele membre ale Uniunii Europegie
sunt organizgi legal constituite Tnara de origine;

Solicitantulsi partenerii acestuia trebui@ demonstrezeacau capacitate financiasi
operaionak. In acest sens vor fi evaluate:

— existena resurselor administrative;

— existena surselor de finaare stabile pentru implementarea proiectului
(rezultatul net din bilal contabil al ultimilor 2 ani). Evaluarea capagit
financiare nu se aplic pentru instittiile administraiei publice centralesi
locale.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

Proiectul este relevant pentru obiectivele spezifile AP/DMI.

Grupul/grupurile tinta si activitatile proiectului sunt in concordgn cu condiiile
AP/DMI si ale cererii de propuneri de proiecte.

Bugetul proiectului respectimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte.
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* Proiectul respedtperioada maxim de implementare (maxim 3 ary) perioada de
transmitere a cererilor de fingne.

* Proiectul este implementat in Romania.

Criterii de evaluare/seletie a proiectelor

. Relevama

. Metodolog
. Sustenabil
. Cost-eficie

ia
itatea
a

11.1.5.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de prog

ram

Indicatori

\Valoare
de
baza

An de
baza

Tinte orientative cumulative

2007

2008

2009

2010

2011

2012 | 2013 | 2014

2015
Total

Indicatori de
realizare imediata
(output)

Numarul de
doctoranzi sprijint

2.900

2006

2.50(

4.000

6.000

8.0p0 11.$00 18/005.000

15.00Q

Indicatori de
rezultat (result)

Ponderea
doctoranzilor sprijini
care au

obtinut titlul de doctor
(%)

90

90

90

9(Q

Indicatori suplimentari

Indicatori

\Valoare
de
baza

An

Tinte orientative cumulative

de

2007

2008

2009

2010

2011

2012 | 2013 | 2014

2015
Total

Indicatori de resurse
(input)

Media sprijinului
financiar
acordat/doctorand/an
(Euro)

8.500

10.00Q

10.000

10.0(

0 10.000 10.0000.00(

10.000

Indicatori de
realizare imediata
(output)

Numarul descoli
doctorale asistate
financiar — programe
doctorale

20

25

30

30 3(

Numirul de
cerceitori asista
financiar — cercetare
post doctoral

500

1.000

1.20(

1.30

D 1.500

2.000 2.1

00 2.

Indicatori de
rezultat (result)

Numarul de lucari
stiintifice prezentate —
programe doctorale

- 1.510

3.020

4.550

6.100| 7.650| 10.20

10.20

Numarul de lucéri
stiintifice prezentate
cercetare post
doctoraf

1.500

3.000

4.50(

6.000 7.000L0.00

10.00

500

Numarul de lucari

stiintifice publicate -

10

20

50

100

150  20(

20(
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programe doctorale

Numar de lucsri
stiitifice publicate —
cercetare post -
doctorafi

Numar de doctoranzi
care au otinut titlul

de doctor — programe
doctorale

Rapoarte de cercetare
validate de Consiliile
Universittilor —
cercetare post

doctorala -| 1.350| 2.700| 4.050| 5.400| 6.750| 9.000 9.00(

Parteneri
transngionali
implicati in proiect —
programe
doctorale/cercetare
post doctoral

11.1.5.14. Teme orizontale

* [Egalitatea desanse

In cadrul acestui DMI, aceasterms orizontaki va fi promovai prin asigurarea accesulgii
participarii femeilor si grupurilor vulnerabile la activitile de cercetare docto#aki post-
doctorak, precumsi la activititile de schimb de experigi) crearea de telesi construire de
parteneriate in cadrul acti#mitlor implementate. Sel@a candiddlor la programele doctorale
si post-doctorale sprijinite prin FSE se vor bazapp@cipiile egalititii de sansesi de gen,
nediscrimiririi si respedirii diversitatii. In cadrul programelor de pratiye vor fi incluse
sesiuni/module cuprinzand aspecte ale egilide gen, egalitii de sanse, nediscrimémii si
respectului diversitii.

» Dezvoltarea durabila
Acest DMI promoveax aceast tema orizontai, in special prin activiti eligibile cum ar fi:
sesiuni/module de instruire cuprinzand aspectaratiprevenirea pokliii, aspecte legate de
mediu; introducerea problematicii privind dezvadamdurabil in elaborarea instrumentelgr
metodologiilor. De asemenea, in dgafarea activittiior de cercetare doctoealki post-
doctorah sprijinite prin FSE vor trebui respectate prindgiprivind protedia mediului,
dezvoltarea duraliletc.

[1.1.5.15. Ajutorul de stat
Nu se aplié.

[1.1.5.16. Clasificarea intervertiilor

Cod Tema prioritar a

Dezvoltarea poteralului uman in domeniul cerceti si inovarii, in special in cee
74 ce private preg@tirea post-universitérsi formarea cercétorilor, activititi in reea
intre universiiti, centre de cercetagede afaceri

Elaborarea, introducerea implementarea reformelor in sistemele de eteca
formare in scopul dezvdlii capacititii de ocupare, ckgerea relevaei educdei si
formarii profesionale iniale pe piga muncii, imbu#tatirea abiliitilor formatorilor
in scopul sugnerii inovarii si economiei bazate pe curytere

D

72

| Cod | Forma de finantare |
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| 01 | Asistemi nerambursakil

Cod Tipul teritoriului
00 Nu se aplig

[1.1.5.17. Organismul Intermediar

Organismul Intermediar pentru Programul Ogeral Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane — Ministerul Educi@i, Cerceirii si Inovarii.

Responsabilitie AM POSDRU si ale Organismului Intermediar pentru Programul
Operaional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane -idinul Educdei, Cercelrii si
Inovarii privind implementarea proiectelor de grant/sace sunt stabilite prin Acordul de
delegare de funit semnat intre firti, aprobat prin Ordin al ministrului muncii, fanelisi
protegiei sociale.

[1.1.5.18. Organismul responsabil de efectuarea tilor catre beneficiari

AMPOSDRU — Serviciul Economic

AP1, DMI 1.5 — Programe doctorajépost-doctorale Tn sprijinul cercétii 52



Documentul Cadru de Implementare a POSDRU Februarie 2009

1.2.  AXA PRIORITAR A 2 — Corelarea Tnvtirii pe tot parcursul vietii cu piata
muncii

AP 2 &i propune 8§ faciliteze tranzia de lascoah la locul de munt prin creterea relevagei
educaiei si formarii profesionale pentru pia muncii si prin Tmburatatirea nivelului de
calificare a angajdor, in perspectiva iritarii pe parcursul intregii vig in contextul sociétii
bazate pe cunetere. Rezultatele slabe inregistrate in domeniulicaei si formarii
profesionale repreziatun obstacol in calea dobandiiiipastrarii unui loc de mung, devenind
astfel una dintre principalele cauze pengamajul de lung durati. Prin urmare, se are in
vedere prevenireg corectarea grasirii timpurii a scolii si dobandirea competezior necesare
integiarii si mentinerii pe piaa muncii.

Activitatile finantate se concentreaasupra perspectivei idrii pe tot parcursul vidé si a
contributiei acesteia la imbutitirea procesului de ingge a absolvetilor pe piaa muncii, prin
reducerea ratei abandonukgiolar timpuriusi cresterea participrii la programele de FPC in
vederea ofnerii unei califiari completesi actuale in corelare cu cerahe pigei muncii.
Aceasi AP contribuie la asigurarea de oportétiipentru tai prin oferirea uneganse fie prin
educaie, fie prin formare profesionglfie prin mund. Se acoraél o atenie special asigudrii
utilitatii si relevanei sanselori oportunittilor oferite.

Pentru a contrabalansa efectele negative ale particscizute la FPC, activitile de
extindere, diversificargi modernizare ale oportusitior de FPC vor fi promovate pentru
calificareasi/sau recalificarea angailr in corelare cu cererea pe g@anuncii.

Domeniile majore de interv@e ale acestei AP sunt:

1. Tranztia de lascoak la viaa actii;
2. Prevenireai corectarea grasirii timpurii ascolii;
3. Accessi participare la FPC.

[1.2.1. Domeniul Major de Interventie 2.1 — Tranztia de lascoali la viata activa

[1.2.1.1. Descriere

Acest DMI se adreseazpersoanelor care partigipla programe de eduga si formare
profesional organizate fie prin irigamantul secundar, fie prin T@@mantul tetiar universitar
si non-universitar, fie prin programe de uceniciece8t DMI se adreseazde asemenea,
tinerilor absolveti in prima etap a primului lor loc de muricrelevant.

Principalul obiectiv al acestui DMI este dezvoltraptitudinilor de muricale persoanelor
asistate (ucenici, elevi, studgrtineri absolveti in prima etap a primului lor loc de muric
relevant)si, Tn conseciti, imburitatirea insefiei acestora pe pia muncii. Prin urmare, pe
parcursul programelor de edtiessi formare profesionalvor fi sprijinite activititi care se vor
concentra asupra cterii relevanei rezultatelor inatarii dobandite la locul de muag in
perioada stagiilor de praciiaealizaii prin implicarea tutorilor din intreprinderi, preousi
asupra Tmbuitatirii serviciilor de orientaresi consiliere profesional De asemenea, prin
agiuni cu caracter inovator cum ar fi, de exempluméle de exerdu sau intreprinderile
simulate, vor fi sprijinite activiti orientate étre crgtereasanselor de ocupare ale elevikpr
studenilor.

Tranztia de lascoak la viga activa va fi imburatatita inclusiv prin implementarea actigitlor
complementare din alte DMI. Astfel, o importaeosebit o are oferta de edusasi formare
profesional initiala susinuta prin operaunile din DMI 1.1., precunsi dezvoltarea resurselor
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umane din sistemul de edtiessi formare profesionélfinantati in cadrul DMI 1.3.

in plus, tranzia de lascoak la locul de mung are In vedere csterea relevagei curriculums-
ului Tn raport cu cerigele pieei muncii prin component&urriculum in dezvoltare local
(CDL). Aceast componerit este propusde ctre fiecarescoak si intreprinderile partenere ale
acesteia, este avizatle détre Comitetul Local pentru Dezvoltarea Partenehimt@ocial in
Formarea Profesional Initiala si aprobai de dtre Inspectoratul Scolar Judesan/al
Municipiului Bucureti.

Monitorizarea inseiei absolvefilor invatamantului preuniversitagi universitar pe pig
muncii va identifica lacunele Tn pragea profesiondl anterioaf, precumsi orice alte
obstacole ce trebuie indefate in vederea facifitii tranzitiei de lascoak la viaa acti\a.

Programele de ucenicie, ca parte a fomprofesionale iniale din Romania, dezvoltate cu
sprijinul mastrilor de ucenicie din intreprinderi, vor fi guaite in acest DMI.

Tranztia de lascoak la viaa activ include, de asemenea, intertienare sprijirh pregitirea
prin intermediul programelor de mentoratal altor tipuri de aguni care impli@ tinerii
absolvemi in prima etap a primului lor loc de muric

Operaiunile din cadrul acestui DMI pot includgi activitaiti cu caracter inovatori
motivaional care promoveézodcupareai cultura Tnvtarii pe tot parcursul vig.
Principaleleobiective operaonaleale acestui DMI sunt:

* Cresterea gradului de ocupare pentru viitorii absofvele Tnvitamant secundasi
tertiar si pentru ucenici, precungi cresterea adaptabilitii acestora la ceriele
primului lor loc de mungrelevant;

« Imbunatatirea serviciilor de orientarg consiliere profesiona

* Promovareasi dezvoltarea parteneriatelor in randgcolilor, universittilor,
intreprinderilorsi altor instituii in vederea facilitrii tranzitiei de lascoak la viaa
activa;

* Monitorizarea inseiei absolverilor pe piga muncii (studii de urérire a insetiei
absolvemilor).

[1.2.1.2. Operatiuni orientative

» Sprijinirea programelor de iatare la locul de muragpentru elevii studeni;

* Sprijinirea intiativelor de parteneriat intgeoli, universitti si intreprinderi;

» Dezvoltareasi furnizarea serviciilor de orientare, consiligieindrumare in sprijinul
tranztiei de lascoah la viaa acti,

* Monitorizarea inseiei tinerilor absolven pe piga muncii;

» Dezvoltarea awnilor inovatoare in vederea imhit#irii tranzitiei de lascoak la
viata acti\a.

[1.2.1.3. Activitati eligibile

» Activitati care sprijird: invatarea la locul de mu#gi¢c programele de ucenicie, tinerii
absolven in prima etap a primului lor loc de muric relevant, dezvoltareai
implementarea CDL (inclusiv identificarea timpuaeaevoilor pigei locale a muncii),
furnizarea serviciilor de orientageconsiliere profesional

* Formarea personalului din intreprinderi cu rol finatarea la locul de mu#c tutori
pentru stagiile de practiale elevilorsi studenilor, maistri de ucenicie, mentori;
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* Formarea autorilor de CDL, a membrilor comitetelocale pentru dezvoltarea
parteneriatului social care avizaa2DL,;

» Sprijinirea dezvolrii parteneriatelor in vederea Tmkititirii tranzitiei de lascoak la
viata acti;

* Monitorizarea inseiei socio-profesionale a absolvdor de invitamant preuniversitar
si universitar, pe baza metodologiilor-cadru recoatande MECIsi, respectiv,
Agentia Romam de Asigurare a Cafiti in Invatamantul Preuniversitar/Ageia
Romari de Asigurare a Caiitii in Invatamantul Superior

» Sprijin pentru organizareai functionarea firmelor de exetai/intreprinderilor
simulate;

e Sprijin pentru organizarea targurilai a altor evenimente dedicate firmelor de
exerctiu/intreprinderilor simulate;

» Sprijin pentru elevsi studeni in vederea particiii acestora la activitile firmelor de
exerctiu/intreprinderilor simulate organizate la nivelcéh, regional, ngonal si
european;

» Campanii de caggtientizare a opiniei publice Tn vederea sprijiniianztiei de la
scoakh la viga acti\g;
» Campanii de catientizare in randul grupurilotinta avand drept scop promovarea

unui stil de vigi sanatos, prevenirea riscurilor de imbéinre, nevoia de a conserva
un mediu de lucru adecvat;

* Schimb de experief si diseminare de bune practici privind traiezide lascoak la
viata acti;

» Activitati inovatoare, interregionalg transnaonale privind facilitarea trangei de la
scoakh la viga acti\a.

[1.2.1.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul,

- Cheltuieli cu cazarea, transportubiurna;

- Cheltuieli aferente managementului de proiect;
-  Taxe;

- Cheltuieli financiarsi juridice;

- Cheltuieli pentru inchirieri, amortiz si leasing;

- Subvenii si burse;

- Cheltuieli generale de adminigtieg

- Cheltuieli de informarei publicitate;

- Cheltuieli de tip FEDR.

[1.2.1.5. Utilizarea finantarii incruci sate FEDR/FSE

in scopul creterii eficientei interveniilor existi posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. 34 din Regulamentuhslaului (CE) nr. 1083/2006, pentru
finantarea activitilor complementare necesagiea cheltuielilor aferente scopului asistein
de tip FEDR, in limita a 10% din fingarea alocatpentru aceastAP.
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11.2.1.6. Alocare financiara orientativa

Euro
— o
Contribu tia Contribu tia pubhca:l?yonala Contribu tie
An TOTAL UE Bugetul de | Bugetele © ivata
surse Total privata
(FSE) stat locale .
publice
2007 12.322.498| 10.474.123 1.447.894 400.481 0 1.848.375 0
2008 19.101.743| 16.236.481 2.244.455 620.807 0 2.865.262 0
2009 26.186.199| 22.258.269  3.076.879 851.051 0 3.927.930 0
2010 31.153.090| 26.480.127 3.660.488 1.012.475 0 4.632)9 0
2011 34.460.590| 29.291.502 4.049.119 1.119.969 0 5.889,0 0
2012 38.565.782| 32.780.91% 4531.479 1.253.388 0 5.634/8 0
2013 39.337.138| 33.436.574 4.622.108 1.278.456 0 5.8a@0,5 0
TOTAL |201.127.040| 170.957.991 23.632.422 6.536.627 O 30.169.049 0

" Distribuzsia sumelor intre cele trei tipuri de surse publesie orientati, putand varia n cursul implemeinii
in fungie de tipurile de proiectg categoriile de beneficiari

[1.2.1.7. Dimensiunea finantirii acordate

* proiecte strategice — proiecte care vor fi impletagnla nivel naonal, multi-regional

sau sectorial;

* proiecte de grant — proiecte care vor fi implementa nivel regional, multi-regional

sau local;

Valoarea proiectelor

Echivalentul in lei a 500.000 — 5.000.000 euro peptoiectele
strategice
Echivalentul in lei a 50.000 — 499.999 euro peptaiectele de
grant

Valoarea maxiri a finanarii
acordate

Nu se aplig

Valoarea eligibid a proiectelor

Nu se apfic

Valoarea maxiri a finanarii
acordate din totalul costurilor
eligibile

85% pentru beneficiarii ordonatori de credite apdtului de
stat, bugetului asigarlor sociale de statsi ai bugetelor
fondurilor specialesi entititile aflate Tn subordine sau
coordonare finagate integral din bugetele acestora

98% pentru persoane juridice de drept privata fscop
patrimonial

95% pentru persoane juridice de drept privat cp gadrimonial

Contribuia eligibila minima a
beneficiarului

15% pentru beneficiarii ordonatori de credite agétului de
stat, bugetului asigarlor sociale de statsi ai bugetelor
fondurilor specialesi entititile aflate in subordine sau
coordonare finagate integral din bugetele acestora

2% pentru persoane juridice de drept privdiraf scop
patrimonial

5% pentru persoane juridice de drept privat cu gatpmonial

Contribuia comunitai la
finantarea acordat

100% pentru beneficiarii ordonatori de credite @ydtului de
stat, bugetului asigérilor sociale de stafi ai bugetelor
fondurilor specialgi entitatile aflate Tn subordine sau in
coordonare finagate integral din bugetele acestora
87,86% pentru persoane juridice de drept priveacuscop
patrimonial

Contribtia public ngionak la
finantarea acordat

0% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai etudpi de stat
bugetului asiguirilor sociale de stagi ai bugetelor fondurilof

n

n

speciale si entititile aflate In subordine sau in coordonare
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finantate integral din bugetele acestora
12,14% pentru persoane juridice de drept privafacu/scop
patrimonial

*Valoarea maximi a finanarii acordate din totalul costurilor eligibile estaplicabik pentru
interveniile care nu intk sub incidera regulilor ajutorului de stat. Intengite aplicabile intervetiilor
care constituie ajutor de stat vor fi precizatghirdul solicitantului.

[1.2.1.8. Categorii de beneficiari eligibili

Unitati de invitamant si institutii de Tnvatamant superior din sistemul th@nal de
Tnvatamant;

Furnizori autorizda, publici si privati, care asigur formarea teoretic in cadrul
programului de formare prin ucenicie la locul denait)

Furnizori autoriza de FPC, publicisi privati, care asigur preditirea pentru
personalul din intreprinderi cu atrifiude tutori/mastri de ucenicie/mentori;

Angajatori;

Angajatori autoriza sa organizeze programe de formare profesidpain ucenicie la
locul de mung;

Asocigii profesionale;

Camere de comegi industrie;

Organizaii sindicalesi organizaii patronale;

ONG-uri cu activitate relevainpentru domeniul in care se implementgaiectul;

MECI si structuri/agetii/organisme relevante, subordonate/coordonate &lee c
acesta;

MMFPS si structuri/agetii/organisme relevante, subordonate/coordonate dee c
acesta;

Institutii si organizaii membre ale Pactelor RegionaieParteneriatelor Locale pentru
Ocuparssi Incluziune Socidl,

Institutii si organizaii membre ale consgilor si parteneriatelor regionalkg locale in
domeniile ocuprii, educaiei si formarii profesionale;

Furnizori publicisi privati de orientaresi consiliere profesional(acreditai, in cazul
serviciilor pentru care existstfel de reglemeint legislative specifice);

Furnizori de servicii specializate pentru stimugaoeugrii fortei de mung, acreditd;
Institutii sau ONG-uri specializate in dezvoltarea resorsainane;

Institutii sau ONG-uri specializate n organizarga derularea campaniilor de
informaresi promovare;

Institute de cercetare cu atribuin domeniul eduagei si formarii profesionalesi
pietei muncii.

Potenialii beneficiari pot avea parteneri trangnaali din state membre UE.

[1.2.1.9. Grupuri tinta

Elevi inmatricula n sistemul naonal de Tn¥tamant;
Studeni Tnmatriculai in sistemul ngonal de Tnvtamant;
Ucenici;
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« Tineri absolveti ;

» Tineri absolver (in primd etagi a primului loc de muricrelevant);

» Personal din intreprinderi cu atrifiude tutori/mastri de ucenicie/mentori;
* Personal implicat in elaborargiaavizarea CDL.

I1.2.1.10. Perioada orientati\i de depunere a proiectelor
2008-2014

I1.2.1.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiecte

» Cerere de propuneri de proiecte cu termen limé de depunerepentru proiectele
strategice;

» Cerere de propuneri de proiecte cu depunere contiriu conform principiului
~primul venit, primul servit’pentru proiectele de grant

[1.2.1.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/selege
Criterii de eligibilitate pentru solicitan ti

» Solicitantul trebuie &fie o organizgée legal constituit in Romania.

» Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili Tn conforraie cu
DCI POS DRUWsi cu Ghidul Solicitantului.

» Solicitantul nu trebuie asse afle n situsile previzute de art 93 (1pi 94 din
Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002, privind wékp financiare aplicabile
bugetului general al Comuaiilor Europenesi sa indeplineast condiiile previzute
de art. 93 (2) al aceluieregulament;

» Solicitantul trebuie & fie direct responsabil pentru petigea si managementul
proiectului;

» Solicitantul respeét prevederile comunitaresi nationale privind informareasi
publicitatea privind proiectul;

» Partenerii sunt organigasimilare categoriilor de beneficiari eligibili desfsoarni
activitati relevante pentru domeniul proiectului sau demm@ai ci in obiectul de
activitate al instittiei pe care o reprezihtse afh si activitatea/activiitile din cadrul
proiectului pentru care au rol de parteneri;

» Partenerii transnemnali sunt organiza din statele membre ale Uniunii Europegie
sunt organizgi legal constituite inara de origine;

» Partenerii transnemnali sunt organiza din statele membre ale Uniunii Europegie
sunt organizgi legal constituite inara de origine;

» Solicitantulsi partenerii acestuia trebui@ demonstrezeacau capacitate financiasi
operaionak. In acest sens vor fi evaluate:

— existena resurselor administrative;

— existena surselor de finaare stabile pentru implementarea proiectului
(rezultatul net din bilagul contabil al ultimilor 2 ani). Evaluarea capégit

" Aceasl categorie, indiferent de statutul persoanelor @etipe pe piga muncii, reprezint grup tinta eligibil
numai pentru activitile de monitorizare a insg@ei

T Primelesase luni

¥ Loc de mung avand la bazun contract individual de musicu o durat de minimum 2 ani
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financiare nu se aphic pentru instittile administraiei publice centralesi
locale.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

* Proiectul este relevant pentru obiectivele spezifie AP/DMI.

* Grupul/grupuriletinta si activitatile proiectului sunt in concordgéin cu condiiile
AP/DMI si ale cererii de propuneri de proiecte.

» Bugetul proiectului respectimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte.

« Proiectul respeétperioada maximh de implementare (maxim 3 an) perioada de
transmitere a cererilor de fingme.

* Proiectul este implementat in Romania.

Criterii de evaluare/seletie a proiectelor

. Relevama

. Metodologia

. Sustenabilitatea
. Cost-eficiema

11.2.1.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatorii programului

Valoare | An de
de bazi | bazi 2007 | 2008 2009 | 2010 2011 | 2012 2013 2014

Tinte orientative cumulative

2015
Total

Indicator

Indicatori de
realizare imediati
(output)

Numarul de 0 - - 15.000] 35.000] 65.5000 91.040 95.000 148.6p00.0D® | 150.00(
persoane asistate in
tranztia de la
scoah la viaa
activi
Numarul 86.161 2005 400.0(
beneficiarilor
serviciilor de
consiliere in
carieti
Indicatori de
rezultat (result)
Ponderea 0 2007 - - 18 28 38 52 65 65 65|
persoanelor
asistate n tranda
de lascoak la viaga
activi care au
obtinut un loc de
muna sau au
participat activ la
cursuri ulterioare

Indicatori suplimentari

Valoare | Ande Tinte orientative cumulative

LIS de bazi | bazi [ 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Indicatori de
resurse (input)

Numirul proiectelor
care sprijird - - - 43 115 207 317 438 557 557

[¢)]
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tranztia de lascoak
la viata actid

Indicatori de
realizare imediatia
(output)

Numar de
participani la
instruire — tranztia
de scoakh la viaa
activa

1.440

2.980

5.55(

8.210  10.8;

10

12.950

12.

b50 02

Numir de persoane
care beneficiazde

tranztia de lascoak
la viata actid

consiliere/orientare-t

Numérul de studii,
analize, rapoarte,

strategii — tranzia

de lascoak la viaa
activia

Numarul
parteneriatelor
Tncheiate pentru
schimb de
experiema si bune
practici-tranziia de
la scoah la viaa
activa*

500

1.000

1.500

2.000 2.5(

3.0

3.4

00 008.

Indicatori de
rezultat (result)

Numir de persoane
care au beneficiat
de
consiliere/orientare
si au gisit un loc de
mund — tranziia de
la scoah la viaa
activi

Persoane care au
beneficiat de
consiliere/orientare
si au continuat
studiile — tranzia
de lascoak la viaa
activa

Parteneri
transngonali
implicati in proiect -
tranztia de lascoak

la viata actid

* inclusiv convenii de practid@, alte tipuri de parteneriate.

[1.2.1.14. Teme orizontale

» [Egalitatea desanse

Proiectele vor promova principiul egétit de sanse pentru toprin asigurarea accesului egal
la activitatile propuse in cadrul acestui DMI, indiferent deség gen, ras, origine etnid,
origine social etc. Persoanelg grupurile dezavantajate, inclusiv persoanele izaklitati,
vor beneficia Tn mod egal de oportdfie create prin proiectele fingte. Tratamentul

echitabil aplicat pe parcursul implemanit acestor activiiti va asigura sprijinul necesar
persoanelor vizate in vederea dobandirii unui oding stabil.
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» Dezvoltarea durabila
Proiectele vor contribui la dezvoltarea duralgtin tipul de competaa dobandite pe durata
desfisurarii activitatilor organizate in cadrul tran®i de la scoak la viaa actia. De
asemenea, competefe dobandite prin CDL vor fi in conformitate cuqpitatile dezvoltrii
durabile. Activititile specifice defsurate in cadrul acestui DMI vor integra aspecterrefare
la prevenirea pokrii, conservarea mediului inconfiior, promovarea responsabitit sociale
etc.

[1.2.1.15. Ajutorul de stat

Conform art. 87 alin.1 al Tratatului CE, ajutord stat este: ,orice ajutor acordat diére un
Stat Membru sau prin resurse de stat sub oriceafarane distorsioned@zsau amenitd a
distorsiona competa prin favorizarea anumitor intreprinderi sau @t anumitor bunuri,
in masura in care afecteaschimbul intre Statele Membrg, va fi incompatibil cu piga

comura .

in orice situgie In care se aplicregulile ajutorului de stat, in conformitate cticniul 87.1 al
Tratatului Uniunii Europene, AMPOSDRU/OIPOSDRU \aespecta condile stabilite prin
regulamentul general de exceptare pe categoriijwteaae. in funde de tipul proiectului,
AMPOSDRU/OIPOSDRU va aplica Regulamentul Comis@E) nr.800/2008 din 6 august
2008 de declarare a anumitor categorii de ajutoanepatibile cu piga comu# in aplicarea
articolelor 87si 88 din tratat (Regulament general de exceptamapegorii de ajutoare).

[1.2.1.16 Clasificarea intervertiilor

Cod Tema prioritar a

Proiectarea, introduceraa implementarea reformelor in sistemele de edeca
formare profesionalin vederea ckgerii ocugrii, Tmbunatatirii relevantei educéaei
72 si formarii profesionale iniiale pentru piga muncii, actuali@ii competemelor
personalului de formare in vederea ifdivsi a dezvolirii economiei bazate pe
cunogtere.

Cod Forma de finantare
01 | Asistena nerambursahil

Cod Tipul teritoriului
00 | Nu se aplig

[1.2.1.17. Organismul intermediar

Organismul Intermediar pentru Programul Ogereal Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane — Centrul Neonal de Dezvoltare a Ia¥mantului Profesionadi Tehnic (CNDIPT).

Responsabilitie AM POSDRU si ale Organismului Intermediar pentru Programul
Operaional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane - @NDprivind implementarea
proiectelor de grant/strategice sunt stabilite gxeordul de delegare de fumicsemnat intre
parti, aprobat prin Ordin al ministrului muncii, fanelisi proteaiei sociale.

[1.2.1.18. Organismul responsabil de efectuarea tilor catre beneficiari

AMPOSDRU - Serviciul Economic
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[1.2.2. Domeniul Major de Interventie 2.2 — Prevenireai corectarea par asirii
timpurii a scolii

I1.2.2.1. Descriere

Acest DMI urniireste prevenireai corectarea fenomenului dé@rpsire timpurie acolii, prin
merntinerea/reintegrarea in edtieasi formare profesional a elevilor cu risc de jpasire
timpurie ascolii. Activitatile intreprinse pentru prevenirga diminuarea fenomenului de
parasire timpurie acolii sunt Tn conformitate cu noile linii integrapeivind tinerii din cadrul
Agendei Lisabonai din cadrul Pactului European privind Tinerii.

Capacitatea de ocupare a persoanelor careirasifpscoala de timpuriu este foarteagata

avand in vedere faptul ag nu dein cunatintelesi competerele de bax necesare. Datodit
amplorii acestui fenomen care conduce Igterea riscului de a devespmersi de a intra in
randulsomerilor de lung durat, este recomandab abordare la nivel fianal, completai cu

agiuni specifice, adaptate la nivel local.

Activitatile care vizeaz fenomenul de grasire timpurie gcolii vor avea un caracter integrat:

- Preventiv— cresterea accesului la eduea prescolai si scolai, programe de tip
»scoah dupa scoah”, furnizarea serviciilor de orientage consiliere, predare centéat
pe elev, campanii de gttere a nivelului de catientizare etc.

- Remedial/corectiv -dezvoltarea programelor de reintegrare in egiei celor care
parasesc timpurigcoala, eduas de ,a dougansi” etc.

Operaiunile promovate in cadrul acestui DMI vor vizaeley educgonale de la instamantul
prescolar si primar pam la invitaimantul secundar superior (ISCED 0-3). In cadrulsage
DMI vor fi sprijinite agiuni care urriresc dezvoltaregi implementarea de strategiiplanuri

de atiune, in special la nivel ganal sau multi-regional, pentru prevenirea acefgmomen.

in acest cadru pot fi finaatesi activititi complementare cum ar fi: identificarea cauzelor
(factori de natur familiala, psihologid@, pedagogig etc.) care determinparasirea timpurie a
scolii si abandonulscolar in vederea persondlié instrumentelor de prevenire; analize
studii de impact a asurilor si programelor implementate; transferul de expér§izde bune
practici; constituirea de tele de sprijin, inclusiv a telelor de sprijin formate din elevi etc.

Intervertiile promovate in cadrul acestui DMI vor fi ditemnate atat @re copii, prgcolarisi
elevi expyi riscului de rasire timpurie ascolii, catsi catre familile acestoragi vor viza in
special populga roma, persoanele cu dizalifitsi persoanele din mediul rural, precwn
alte categorii de grupuri vulnerabile. Oparaile vor urmari si asigure eduge de baz
pentru toate categoriile de persoane care, din @eumnotive, au fost nevoite, sau sunt in
prezent supuse riscului de a abandairagp timpuriuscoala, inclusiv persoane adulte care au
abandonagcoala.

Pentru elevii cu performamscolare s&zute, de asemenea expuscului de f@rasire timpurie
ascolii, vor fi avute in vedere dani specifice de eduge remedial si furnizarea de servicii
de orientargi consilieresi servicii alternative adaptate nevoilor speciféde grupurilortinta.

Sunt avute in vedere, totodatinterveniile care conduc la imbudtitirea si cresterea
flexibilit atii furnizarii educaiei ,de a dougans”, inclusiv servicii de orientargi consiliere,
educaie remedial, sprijin financiarsi campanii de cogtientizare.

Principaleleobiective operaonale ale acestui DMI sunt:
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prevenirea fenomenului dérgsire timpurie gcolii, Tn special pentru popula roma,
persoanele cu dizabii si persoanele din mediul rural, precwmnalte categorii de
grupuri vulnerabile;

furnizarea competeelor si abilitatilor de baz necesare persoanelor care auigt
timpuriu scoala.

[1.2.2.2. Operatiuni orientative

Sprijinirea si dezvoltarea de programe pentru megrea elevilor in eduda si
prevenirea frasirii timpurii ascolii;

Dezvoltarea de programe integrate pentrusterea accesulusi participarii n
Tnvatamantul primarsi secundar pentru persoanele aipand grupurilor vulnerabile,
inclusiv sprijin financiar pentru familiile aces&gr

Promovarea unor servicii integraiesolutii alternative pentru fnitamantul precolar;

Implementarea programelor de tigcdak dupi scoak”, educaie remedial si invatare
asistai;

Reintegrarea in eduga a celor care auapsit timpuriuscoala (inclusiv programe de
educaie de “a dougans”);

Furnizarea serviciilor integrate de orientgfeconsiliere pentru persoanele expuse
riscului de @rasire timpurie gcolii.

[1.2.2.3. Activitati eligibile

Organizarea campaniilor de gtere a gradului de cetientizare in vederea prevenirii
si reducerii fenomenului deapasire timpurie gcolii;

Dezvoltareai furnizarea serviciilor de orientare, consiligrasistemi educgionalk n
vederea prevenirii fenomenului dérfisire timpurie acolii (pentru persoanele cu risc
de pirasire timpurie gcolii si pentru familiile acestora);

Activitati de adaptare/dezvoltare a curriculumului dinatamantul prgcolar pentru

formarea competeelor cheie, inclusiv elaborarea de materiale didast de invitare
si adaptarea acestora la specifigutevoile prgcolarilor;

Dezvoltareai furnizarea activitilor de tipul ,gradinita de familie”;

Elaborarea/dezvoltarea/testarea/implementarea wlegidor si soluiilor alternative
si educaionale in vederea pretyii pentru debutukcolar;

Diversificarea, dezvoltareafurnizarea serviciilor de consiliere pentraripti pentru a
intelege importaga educaei si a intervemiei timpurii, precumsi rolul lor in educgéa
copiilor;

Identificarea/detectarea/analiza/remedierea proéle@mde $nitate care pot afecta
dezvoltarea mental sociak si viitorul parcurs edug#onal si profesional al poputgei
scolare, in special in T@@mantul prgcolarsi primar;

Promovareai suginerea dezvoiirii parteneriatului de tipugcoak-comunitate-printi

si realizarea de activiti educaionale integrate, in parteneriat, pentru prevenirea
abandonuluisi parasirii timpurii a scolii, n special in in&amantul precolar si
secundar superior;

Reintegrarea tinerilor delincvgnn educdae;

Crearea, dezvoltareg consolidarea relelor si parteneriatelor intrgcoli, instituii
locale, servicii de ocupare, servicii socigiele finatate etc., inclusiv parteneriage
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retele virtuale, in vederea prevenirii fenomenului migasire timpurie ascolii si
reintegrarea in eduga a celor care auapisit timpuriuscoala;

» Dezvoltareasi furnizarea activiitilor de educae remedial (validarea n#tarii
anterioare, detectarea lacunelor in ptieg, ore de recuperare, orientare psiholagic
profesionai, indrumare etc.);

» Dezvoltaressi furnizarea activittilor de tipul ,scoak dup scoahk” (in special cursuri
de alfabetizargi de formare a abilitilor numerice etc.);

C3l

» Dezvoltarea activitilor de tipul ,scoak de va#/duminica” si de g&dinita, in special
pentru persoanele ap@aénd grupurilor vulnerabilgi familiilor acestora;

* Furnizarea programelor flexibile de edtieade tip ,a doussan®” care urniresc
dobandirea competegior de baz si dezvoltarea abilitilor personale pentru cei care
parasesc timpuriu/abandoneagcoala, inclusiv pentru popula adul;

e Elaborarea cercatlor, studiilor, analizelorsi sondajelor in domeniul gpasirii
timpurii a scolii, ratei sézute de participare la edumasi pentru a sprijini crgerea
flexibilit atii in educaia de tip ,a dougansi”;

» Dezvoltareasi implementarea metodologiilosi instrumentelor inovatoare ce se
adreseaxcelor care frasesc timpurigcoala;

e Sprijin pentru dezvoltarea iarii non-formalesi informale pentru cei cu risc de
parasire timpurie gcolii si pentru cei caregvasesc timpuriu/abandoneagoala;

e Sprijin pentru formareai perfegionarea personalului care lucréazu persoane cu
risc de p@rasire timpurie ascolii, cu cei care frasesc timpuriuscoalasi populaia
adulé in programe de prevenire arfisirii timpurii a scolii si in programe de edutia
de tipul ,a dougans”, inclusiv programe de consiliere, asigtepsino-pedagogicsi
sanitad;

» Dezvoltarea awnilor specifice pentru imbutatireasi promovarea abiliitilor sociale
in scopul facilidirii integrarii sociale a celor careapisesc timpurigcoala;

» Dezvoltarea a@unilor specifice pentru Tmbutitirea si promovarea abilitilor
speciale in scopul faciitii integrarii sociale a populkgei adulte Tn edua& de tip ,a
douasang”;

* Sprijinirea activititilor care urniresc introducerea unei abérd care integreav
principiul egalititii de sansesi de gen in instrumentele mecanismele de reintegrare a
celor care augvasit timpuriuscoala;

+ Infiintarea, dezvoltaregi consolidarea de tele, parteneriate, inclusiv partenerigie
retele virtuale, destinate Tmbattirii prevenirii si reducerii fenomenului deapisire a
scolii, inclusiv elaborarea de proceduri specifieeablaborare, transfer de infortina
crearegi utilizarea de baze de date, definirea actildr comune, extindereatedelor
etc.;

» Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/imphtanea de politicsi instrumente de
preveniresi corectare a fenomenului dérpsire timpurie gcolii, abandorycolar;

e Schimb si transfer de bune practici, vizite de studiu, oigarea de seminarii,
conferine;

» Introducerea de sesiuni de formare spexifidvind egalitatea de gen, egalitatea de
sangi, nediscriminarea respectul diversitii;

* Integrarea in cadrul instrumentelgi metodologiilor dezvoltate a principiului
dezvoltrii durabile, in vederea ggterii constientizarii asupra problemelor de mediu
de prevenire a poluii, managementul schinihi etc.;
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Dezvoltareasi implementarea sesiunilor de formare TIC, cursiei limbi stéine
pentru grupurileinta;

Activitati inovatoare, interregionalg transna@ionale pentru prevenireg corectarea
parasirii timpurii ascolii.

[1.2.2.4. Categorii de cheltuieli eligibile

Cheltuieli cu personalul;

Cheltuieli cu cazarea, transporsubiurna;
Cheltuieli aferente managementului de proiect;
Taxe;

Cheltuieli financiarsi juridice;

Cheltuieli pentru inchirieri, amortig si leasing;
Subvenii si burse;

Cheltuieli generale de adminigtieg

Cheltuieli de informarei publicitate;

Cheltuieli de tip FEDR.

[1.2.2.5. Utilizarea finantarii incruci sate FEDR/FSE

in scopul creterii eficientei interveniilor existi posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. 34 din Regulamentuhgalui (CE) nr. 1083/2006, pentru
finantarea activiitilor complementare necesagea cheltuielilor aferente scopului asisten
de tip FEDR, in limita a 10% din fingarea alocatpentru aceastAP.

11.2.2.6. Alocare financiara orientativa

Euro
Contribu tia nationali publici*
Contribu tie UE Alte Contribu tie
An TOTAL (FSE) Bugtt;tt e ?CI)J 3ae|t surse Total privata
publice
2007 13.143.997 11.172.398 1.544.419 427.180 0 1.971599 O
2008 20.375.193 17.318.915 2.394.084 662.194 0 3.056.278 0
2009 27.931.945 23.742.154 3.282.003 907.788 0 4,189/791 O
2010 33.229.963 28.245.469 3.904.520 1.079.974 0 4.984/4 0
2011 36.757.963 31.244.269 4.319.060 1.194.634 0 5.943/6 0
2012 41.136.834 34.966.309 4.833.578 1.336.947 0 6.2%0)5 0
2013 41.959.570 35.665.635 4.930.249 1.363.686 0 6.393/9 0
TOTAL |214.535.465 182.355.149 25.207.913 6.972.403 O 32.180.316 0

" Distribuzia sumelor intre cele trei tipuri de surse publiste orientatig, putand varia in cursul implemeini
in fungie de tipurile de proiectg categoriile de beneficiari

[I.2.2.7. Dimensiunea finanarii acordate

proiecte strategice — proiecte care vor fi impletagnla nivel naonal, multi-regional
sau sectorial;

proiecte de grant — proiecte care vor fi implemtnta nivel regional, multi-regional
sau local;

Valoarea proiectelor strategice

Echivalentul in lei a 500.000 — 5.000.000 euro peptoiectele

Echivalentul in lei a 50.000 — 499.999 euro pepirviectele de
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grant
Valoarea maxiri a finanarii .
’ Nu se apli&
acordate
Valoarea eligibt a proiectelor | Nu se aptic

Valoarea maxiri a finanarii
acordate din totalul costurilor
eligibile

85% pentru beneficiarii ordonatori de credite agétwlui de stat
bugetului asiguirilor sociale de stati ai bugetelor fondurilof
specialssi entititile aflate Tn subordine sau in coordonare fiat
integral din bugetele acestora

98% pentru persoane juridice de drept priiat $cop patrimonial
95% pentru persoane juridice de drept privat cy gairimonial

Contribuia eligibila minima a
beneficiarului

15% pentru beneficiarii ordonatori de credite agdtului de stat
bugetului asigdirilor sociale de stati ai bugetelor fondurilof
specialssi entititile aflate Tn subordine sau in coordonare fiat
integral din bugetele acestora

2% pentru persoane juridice de drept priviai §cop patrimonial
5% pentru persoane juridice de drept privat cu gaipmonial

Contribuia ComunitaZ la
finantarea acordat

100% pentru beneficiarii ordonatori de credite @jdtului de stat
bugetului asiguirilor sociale de stati ai bugetelor fondurilor
specialesi entitatile aflate Tn subordine sau Tn coordonare fiate
integral din bugetele acestora

87,86% pentru persoane juridice de drept privafacu/scop
patrimonial

Contribtia publicd ngionak la
finantarea acordat

0% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai éwdui de stat
bugetului asiguirilor sociale de stati ai bugetelor fondurilof
specialssi entititile aflate Tn subordine sau in coordonare fiat
integral din bugetele acestora

12,14% pentru persoane juridice de drept privatacu/scop
patrimonial

[1.2.2.8. Categorii de beneficiari eligibili

* Ministerul Educaei, Cerceirii si Inovarii (MECI);

* Agenii, structuri subordonate sau aflate in coordondvizCl si alte entititi sau
organisme publice cu atribuin domeniul imbuatatirii accesului la edugee si
preveniressi corectarea fenomenului dérpsire timpurie ascolii, incluziunii sociale
si imburatatirii situatiei grupurilor vulnerabile Tn eduga;

* Inspectoratescolare judeenesi institutii afiliate/subordonate/coordonate (ex. Centre

judetene pentru resursg asistemi educgionak, Centre judgene pentru asisten

psiho-pedagogi;

* Institutii de invatamant superior acreditate, publigeorivate;
* Institute/centre de cercetare/dezvoltare in doneutiucaiei, incluziunii sociale;

*  ONG-uri ce activeazin domeniul eduggei, incluziunii sociale, imbutatirii situatiei
grupurilor vulnerabile Tn eduga si conexe;

» Unitati de invatamant (ISCED 0-3) publicgi private din rgeauascolai naionali;
* Furnizori de orientarg consilierescolat, publicisi privati;

» Organizaii sindicalesi patronate;

» Institutii de cultsi asociaii religioase;

* Ministerul Snatatii si agenii, structuri subordonate sau aflate in coordonarea

acestuia;

* Agenia Naionak Antidrog;
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* Administrgia Naionak a Penitenciarelai institutii subordonate;
» Autoritati ale administraei publice locale (uniiti administrativ-teritoriale).

Potenialii beneficiari pot avea parteneri trangnaali din state membre UE.

[1.2.2.9. Grupuri tinta

*  Precolari;

» Elevii cu risc de prasire timpurie gcolii;

« Persoane care admsit de timpuriuscoala;

» Persoane anterior aflate in daten

» Delincveni juvenili;

* Persoane care nu au absolvitagimantul obligatoriu;

» Parinti/tutori ai elevilor cu risc degvasire timpurie gcolii;

» Personal implicat in dezvoltargaimplementarea programelor de edgueale tip ,a
douasangi”;

« Personal implicat in dezvoltarea programelor degmie a fenomenului deigisire a
scolii.

[1.2.2.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor
2008-2014

[1.2.2.11. Tipuri de cerere de propuneri de proieat

» Cerere de propuneri de proiecte cu termen limé de depunerein cazul proiectelor
strategice;

» Cerere de propuneri de proiecte cu depunere contiri conform principiului
~primul venit, primul servit” pentru proiectele dgant.

[1.2.2.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/selege

Criterii de eligibilitate pentru solicitan ti

» Solicitantul trebuie &fie o0 organizgée legal constituit in Romania.

» Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili in conforraie cu
DCI POS DRUWksi cu Ghidul Solicitantului.

* Solicitantul nu trebuie asse afle n situsile previzute de art 93 (1pi 94 din
Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002, privind wélp financiare aplicabile
bugetului general al Comuaiilor Europenesi sa indeplineast condiiile previzute
de art. 93 (2) al aceluiaregulament.

» Solicitantul trebuie & fie direct responsabil pentru petigea si managementul
proiectului;

» Solicitantul respeét prevederile comunitaresi naionale privind informareasi
publicitatea privind proiectul;

» Partenerii sunt organigasimilare categoriilor de beneficiari eligibili desfsoarni
activitati relevante pentru domeniul proiectului sau demm@azi ci in obiectul de
activitate al instittiei pe care o reprezihtse afi si activitatea/activiitile din cadrul
proiectului pentru care au rol de parteneri;
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» Partenerii transnmnali sunt organizé din statele membre ale Uniunii Europegie
sunt organizgi legal constituite inara de origine;

» Solicitantulsi partenerii acestuia trebui@ demonstrezeacau capacitate financiasi
operaionak. In acest sens vor fi evaluate:

— existena resurselor administrative;

— existena surselor de finaare stabile pentru implementarea proiectului
(rezultatul net din bilatul contabil al ultimilor 2 ani). Evaluarea capégit
financiare nu se aphic pentru instittile administraiei publice centralesi
locale.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

* Proiectul este relevant pentru obiectivele spezifie AP/DMI.

e Grupul/grupurile tinta si activitatile proiectului sunt in concordgin cu condiiile
AP/DMI si ale cererii de propuneri de proiecte.

» Bugetul proiectului respectimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte.
» Proiectul respedtperioada maxim de implementare (maxim 3 ary) perioada de

transmitere a cererilor de fingme.
* Proiectul este implementat in Romania.

Criterii de evaluare/seletie a proiectelor

. Relevama

. Metodologia
. Sustenabilitatea
. Cost-eficiema

[1.2.2.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

Indicator

Valoare
de baz

An de
baza

Tinte orientative cumulative

2007

2008

2009

2010

2011 | 2012 | 2013

2014

2015
total

Indicatori de realizare
imediata (output)

Nr. de participati la
programe de tipul
educdie ,de a doua
sang” din care:

5747

2006-
2007

2.000

7.000

1.000

19.000 | 25.000| 30.000

35.000 | 35.000

- Femei

700

2.500  4.500

6.70Q

8.800  10.5

00 Qr.p 12.000

Indicatori de
rezultat (result)

Ponderea
absolvefilor de
programe de edutia
de tip ,a dougang”
(%)

75

75

75

75

75 75

75

75

Indicatori suplimentari

Indicator

Valoare
de baz

An de
baza

Tinte orientative cumulative

2007

2008

2009

2010

2011

2012 2013 2014

2015
total

Indicatori de resurse
(input)
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Nr. proiectelor
cofinartate pentru
reducerea
fenomenului de
parasire timpurie a
scolii, din care:

a. dup tip:

« Proiecte strategice

Projecte de grant

b. dug abordare:
e preventiv

e corectiv

17

59

161

263

385 511 662

662

10 11 12

12

15

55

155

255

10

30

100

180

280 400 530

29

61

83

105 111 13

Indicatori de
realizare imediata
(output)

Numir de persoane
care au beneficiat de
consiliere/

orientare — rsuri
preventive de frasire
timpurie ascolii

20.000

50.000

100.000

150.000

250.000 300.p00 @00

.0400.000

Numir de participai
la instruire - risuri
corective de frasire
timpurie ascolii

Numér de participati
la programe de
educaie de tip ,a
douasang”

5747

2006-
2007

2.000

7.00(

13.000

19.000

25.000 30.p00 85

0(5.000

Numiar de participai
FSE — femei

700

2.500

4.500

6.70D

8.800 10.5p0 12.(

00 12

000

Indicatori de
rezultat (result)

Numir de persoane
care au beneficiat de
consiliere/orientargi
au continuat studiile -
masuri preventive de
parasire timpurie a
scolii

Numér absolven de
programe de edutia
de tip ,a dogangi” -
masuri corective de
parasire timpurie a
scolii

Numér de participati
la instruire certificati -
masuri corective de
parasire timpurie a
scolii

Parteneri
transngonali
implicati in proiect -
masuri preventive de
parasire timpurie a
scolii/masuri
corective de firasire
timpurie ascolii

I1 2.2.14. Teme orizontale
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» [Egalitatea desanse

Proiectele finatate Tn cadrul acestui DMI promoveaarincipiul egalititii de sansesi de gen
prin activititile care se adreseanevoilor unui grup vulnerabil specific care se ftonta cu
riscul de g@rasire timpurie ascolii sau care au abandongtoala. Intervetile din cadrul
acestui DMI vor incercaageduc dezavantajele eduganale generate deiisirea timpurie a
scolii si vor contribui substaral la reducerea/prevenirea dezavantajelor ultegid@ pe pig@
muncii.. Aceste interven vor fi insgite de campanii de informare, in scopul stedi
nivelului de costientizare a egalitii de sansesi de gen la nivelul soci&fi. Toate actividtile
de formare vor include module specifice privindlggtea de gen, dganse, nediscriminare
respectul diversitii, iar abordarea egaditi de sansesi de gen va fi inclus in toate
instrumentelai metodologiile dezvoltate.

* Dezvoltarea durabila

DMI promoveaz si sugine aceagt tema orizontafi, in special prin activitile eligibile
precum: integrarea modulelor/sesiunilor privindver@rea poldrii si a aspectelor legate de
mediu in programele edutznale si de formare profesional introducerea in cadrul
instrumentelogi metodologiilor folosite a unei aband ce are in vedere dezvoltarea durabil
Grupurile tinta vizate sunt cel mai pin corstiente si greu de abordat n léra cu
importana dezvoldrii durabile. De aceea este cu atat mai importardativitile proiectului
privind aspectele de baale dezvolirii durabile 4 li se adreseze.

[1.2.2.15. Ajutorul de stat
Nu este cazul.

[1.2.2.16. Clasificarea intervertiilor

Cod Tema prioritar a

Masuri de cregtere a particigrii la educae si formare pe tot parcursul \ie
inclusiv agiuni destinate reducerii fenomenului dérgsire timpurie ascolii,
segregrii pe criterii de gersi cresterea accesului la formarea profesional@aer
initiala si a caliitii acesteia.

73

Cod Forma de finantare
01 Asistena nerambursabhil

Cod Tipul teritoriului
00 | Nu se aplig

[1.2.2.17. Organismul Intermediar

Organismul Intermediar pentru Programul Ogeral Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane — Ministerul Educi@i, Cerceirii si Inovarii.

Responsabilitie AM POSDRU si ale Organismului Intermediar pentru Programul
Operaional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane -idtiinul Educdei, Cerceirii si
Inovarii privind implementarea proiectelor de grant/stace sunt stabilite prin Acordul de
delegare de funic semnat intre firti, aprobat prin Ordin al ministrului muncii, fanelisi
protegiei sociale.

[1.2.2.18. Organismul responsabil de efectuarea tilor citre beneficiari
AMPOSDRU - Serviciul Economic
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[1.2.3. Domeniul Major de Interventie 2.3 — Accesi participare la FPC

11.2.3.1. Descriere

Obiectivul acestui DMI este acela de a Tmidimm accesulsi participarea la programele de
FPC, facilitand calificarea ang#jar (nume generic pentru personalul angajat de o
intreprindere, membri ai asogibr familiale sau persoane fizice autorizatedesfisoare o
activitate economicin mod independent).

Acest DMI se adreseaangajalor din toate sectoarele economice, cu exeepdministraei
publicesi invatamantului,si se concentre@zasupra programelor de formare pentru calificare
sau recalificare.

Activitatile se vor concentra asupra dobandirii caimpelor, deprinderilorsi competerelor
socialesi profesionale specifice unei calific prin dezvoltaregi furnizarea programelor de
FPC. Programele de FPC vizeéaatat formarea competghor cheiesi a competetelor
transversale (inclusiv in domeniile tehnologieiommhaiei si comunicaiilor, dezvolgrii
durabile, &natatii si securifitii la locul de mung), precumsi formarea competeelor
profesionale specifice unei caliic.

Accentul se va pune n special pe sprijinirea fdomgi metodelor moderne de furnizare a
formarii profesionale continue a adilibr.

Prioritizarea FPC va fi realizatin corelare cu potgialul de crgtere economic al
sectoarelor, cu accent pe industiieervicii, in special cele din turism. De asemervea fi
sprijinite intervetii pentru crgterea participrii la FPC, precumsi pentru promovarea
schemelor de cofinaare a FPC.

In cadrul acestui DMI, FSE va sprijigi promovarea atractivitii formarii profesionale
continue, inclusiv furnizarea unei fo#im profesionale continue flexibile, caré sispund

nevoilor angajglor, si le consolideze increderea n capaité propriisi sa le creast sansele
de ocupare pe pim muncii. In aceki context vor fi sprijinitesi Intreprinderile pentru
facilitarea particigrii propriilor angajai la FPC.

Pentru promovarea oportuititor inovatoare de FPC, se va oferi asigiein sprijinirea
parteneriatelor la diferite niveluri intre intrepiteri, organizgai sindicale, furnizori de FPC,
furnizori de servicii de orientarg consiliere profesiona] ONG-urisi alti actori relevan pe

piata muncii.

Principaleleobiective operaonaleale acestui DMI sunt:
* Sprijinirea ntreprinderilor pentru facilitarea peiparii propriilor angajai la FPC, in
vederea califigrii sau a recalifigrii;
* Promovarea accesului angd@ la programele de FPC, in vedereaimdrii de atre
acetia a unei califidri complete;
* Promovarea beneficiilor FPC in randul anghgg intreprinderilorsi a altor grupuri
interesate.

[1.2.3.2. Operatiuni orientative

* Furnizare de cursuri de calificagierecalificare a angagéor;

* Acordare de sprijigi stimulente angajdor in vederea particiii la FPC;

» Sprijinirea angajglor pentru validarea cugtntelor dobandite anterior;

» Sprijinirea furnizorilor de FPC pentru dezvoltagediversificarea ofertelor de FPC;
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» Acordare de facilitti pentru indivizii ,greu de motivat” (adtii necalificai sau cu un
nivel sézut de calificare);

» Sprijinirea angajatorilor pentru a incuraja pap#iea la FPC a angéar, inclusiv
prin stimulente;

» Sprijinirea campaniilor de cgtientizare si informare precumsi a serviciilor de
consiliere in cariex,

» Sprijinirea activisitilor inovatoare privind accesui participarea la FPGi dobandirea
de noi competege.

[1.2.3.3. Activitati eligibile

* Sprijinirea angaj@or in vederea particigii la FPC pentru ofinerea unei califigri
sau pentru ckgerea nivelului de calificare (respectiv trecerea ld un nivel de
calificare la un alt nivel superior), inclusiv asigrea costurilor de transport, higre
durata desurarii formarii, stimulente menitessimburitateasa participarea eficiefit
a angajalor la FPC prin finararea bazatpe performate etc.;

» Sprijinirea angaj@lor Tn vederea valighi si certificarii rezultatelor Tnvtarii
anterioare;

» Sprijin acordat intreprinderilor pentru actualizasgrategiilor/planurilor de dezvoltare
a resurselor umane, inclusiv analiza nevoilor améoe;

» Sprijinirea elabatrii, autorizrii si implemenérii programelor de FPC cu struciur
modulad care au in vedere dobandirea unei calificcomplete, inclusiv a

materialelor-suport de idtare. Programele de formare se vor baza pe standarde

anterior elaborate Tn cadrul opguailor eligibile in AP 1;

* Schimb de experigasi diseminarea bunelor practigia leaiilor invatate in domeniul
FPC;

 Campanii de promovare adresate angaja si angajatorilor privind beneficiile
participarii la programele de FPC care afealificare complei/recalificare;

* Sprijin pentru dezvoltareai implementarea serviciilor de orientage consiliere
profesional adresate angajkor (precum dezvoltareg implementarea instrumentelor
si mecanismelor de informaseconsiliere profesionaletc.);

» Sprijinirea parteneriatelor la diferite nivelurireareunesc intreprinderi, organita
sindicale, patronate, furnizori de formare profasai®d continii, ONG-urisi alti actori
relevani pe piga muncii, pentru promovarea oportaxlbr de FPC;

* Activitati de acompaniere adresate anglmg precum servicii de Tingrijire a
persoanelor dependente de asistemedicai sau asistgdi sociah, in vederea
facilitarii participarii la FPC;

» Activitati de acompaniere a membrilor famililor angdga care participp la FPC
pentru calificare/recalificare, membri depenglete asistetd sociaf (ex servicii de
acompaniere a persoanelor cu handicap, serviéngtgire a copiilor etc.);

* Activitati inovatoare, interregionalgi transnaionale privind cregterea accesulugi
participarii la FPC.

[1.2.3.4. Categorii de cheltuieli eligibile

Cheltuieli cu personalul;

Cheltuieli cu cazarea, transporsubiurna;
Cheltuieli aferente managementului de proiect;
- Taxe;
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- Cheltuieli financiarsi juridice;
- Cheltuieli pentru inchirieri, amortiz si leasing;
- Subvenii si burse;
- Cheltuieli generale de adminidtieg

- Cheltuieli de informarei publicitate;
- Cheltuieli de tip FEDR.

[1.2.3.5. Utilizarea finantarii incruci sate FEDR/FSE

in scopul creterii eficientei interveniilor existi posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. 34 din Regulamentuhglalui (CE) nr. 1083/2006, pentru
finantarea activiitilor complementare necesagea cheltuielilor aferente scopului asisten
de tip FEDR, in limita a 10% din fingarea alocatpentru aceastAP.

11.2.3.6. Alocare financiara orientativa

Euro
o g - o . vk

Cartiliia Contribu tia publica nationala -

’ Alte Contribu tia
An TOTAL UE Bugetul de | Bugetele Sl
surse Total privata
(FSE) stat locale .
publice

2007 39.076.134 34.215.468 1.058.210 0 0 1.058.210 34862
2008 60.573.947 53.039.176 1.640.387Y 0 0 1.640.8387 53884
2009 83.039.613 72.710.345 2.248.774 0 0 2.248.Y74 84080
2010 98.790.229 86.501.748 2.675.312 0 0 2.675.312 91693
2011 109.278.712| 95.685.572 2.959.348 0 0 2.959.848 3B0/82
2012 122.296.771| 107.084.321 3.311.88p 0 0 3.311.886 9001564
2013 124.742.708| 109.226.008 3.378.124 0 0 3.378.1124 138576
TOTAL |637.798.114| 558.462.63¢ 17.272.041 0 0 17.042 62.063.435

" Distribusia sumelor intre cele trei tipuri de surse publeste orientatig, putand varia in cursul implemeinti
in fungie de tipurile de proiectgi categoriile de beneficiari

[1.2.3.7. Dimensiunea finantarii acordate

* proiecte strategice — proiecte care vor fi impletaenla nivel naonal, multi-regional
sau sectorial;

* proiecte de grant — proiecte care vor fi implementa nivel regional, multi-regional
sau local;

Echivalentul in lei a 500.000 — 5.000.000 euro pent
proiectele strategice

VElREEE PTeTEEIE oy Echivalentul in lei a 50.000 — 499.999 euro peptniectele

de grant
Valoarea maxiri a finanarii .
’ Nu se aplig
acordate
Valoarea eligibi a proiectelor Nu se apfic

97% pentru beneficiarii ordonatori de credite ajdtului de
stat, bugetului asigarilor sociale de stagi ai bugetelor
fondurilor specialesi entitatile aflate Tn subordine sau Jn
coordonare finaiate integral din bugetele acestora

98% pentru persoane juridice de drept privat fscop
patrimonial

95% pentru persoane juridice de drept privat cupsco
patrimonial

Valoarea maxiri a finanarii
acordate din totalul costurilor
eligibile
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3% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai éudui de
stat, bugetului asigarilor sociale de stagi ai bugetelor
fondurilor specialesi entitatile aflate in subordine sau Jn

Contribuia eligibila minima a coordonare finagate integral din bugetele acestora
beneficiarului 2% pentru persoane juridice de drept privata fscop
patrimonial
5% pentru persoane juridice de drept privat cu scop
patrimonial

Contribuia comunitai la fondurilor specialesi entititile aflate in subordine sau In
finantarea acordat coordonare finaiate integral din bugetele acestora

100% pentru beneficiarii ordonatori de credite agdtului
de stat, bugetului asigirilor sociale de stagi ai bugetelor,

97,00% pentru persoane juridice de drept privaticiiscop
patrimonial

Contribtia publia ngionak la | fondurilor specialesi entititile aflate in subordine sau |n
finantarea acordat coordonare finagate integral din bugetele acestora

0% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai étudui de
stat, bugetului asigarilor sociale de stagi ai bugetelor

3,00% pentru persoane juridice de drept privatacucop
patrimonial

*Valoarea maxim a finanarii acordate din totalul costurilor eligibile esteplicabik pentru
interveniile care nu intk sub incidera regulilor ajutorului de stat. Intengite aplicabile intervetiilor
care constituie ajutor de stat vor fi precizatghirdul solicitantului.

[1.2.3.8. Categorii de beneficiari eligibili

Furnizori de FPC, publigi privati;

MMFPSsi structuri/agefii subordonate/coordonate acestuia;
Consiliul Ngional pentru Formarea Profesicihal Adutilor;

Centre autorizate de EvaluaieCertificare a competeelor profesionale;
Angajatori;

Furnizori de orientargi consiliere in cariexr, publicisi privati;

Institutii sau ONG-uri specializate in dezvoltarea resorsaiane;

Institutii sau ONG-uri specializate in organizarga derularea campaniilor de
informaresi promovare;

Membri ai Comitetelor Sectoriake Comitete Sectoriale cu personalitate juriclic
Organizaii sindicalesi patronate;

Institutii si organizaii membre ale Pactelor RegionagieParteneriatelor Locale pentru
Ocuparssi Incluziune Social,

Institutii si organizaii membre ale consgilor si parteneriatelor regionalkg locale in
domeniile ocuprii, educaiei si formarii profesionale;

Asocigii profesionale, camere de comgrindustrie.

Potenialii beneficiari pot avea parteneri trangoaali din state membre UE.

[1.2.3.9. Grupuri tinta

Angajai (inclusiv intreprinderi individuale, membri ai tieprinderilor familialesi
persoane fizice autorizaté desfisoare activiiti economice in mod independent);

Manageri;
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11.2.3.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor

2008-2014
[1.2.3.11. Tipuri de cerere de propuneri de proieat

» Cerere de propuneri de proiecte cu termen limé de depunerein cazul proiectelor
strategice;

» Cerere de propuneri de proiecte cu depunere contirii conform principiului
~primul venit, primul servit” pentru proiectele dgant.

[1.2.3.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/selege

Criterii de eligibilitate pentru solicitan i

» Solicitantul trebuie &fie o organizae legal constituit in Romania.

» Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili in conformaie cu
DCI POS DRUWsi cu Ghidul Solicitantului.

» Solicitantul nu trebuie asse afle in situgle previzute de art 93 (1yi 94 din
Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002, privind wékp financiare aplicabile
bugetului general al Comuaitlor Europenesi sa indeplineast condtiile prevazute
de art. 93 (2) al aceluieregulament.

» Solicitantul trebuie % fie direct responsabil pentru petigea si managementul
proiectului;

» Solicitantul respeét prevederile comunitaresi naionale privind informareasi
publicitatea privind proiectul;

» Partenerii sunt organigasimilare categoriilor de beneficiari eligibili desfsoarni
activititi relevante pentru domeniul proiectului sau demm@asi ca in obiectul de
activitate al instittiei pe care o reprezihtse affi si activitatea/activitile din cadrul
proiectului pentru care au rol de parteneri;

» Partenerii transnonali sunt organizé din statele membre ale Uniunii Europegie
sunt organizgi legal constituite Tnara de origine;

» Solicitantulsi partenerii acestuia trebui@ demonstrezeacau capacitate financiasi
operaionak. In acest sens vor fi evaluate:

- existena resurselor administrative;

- existena surselor de finaare stabile pentru implementarea proiectului
(rezultatul net din bilagul contabil al ultimilor 2 ani). Evaluarea capégit
financiare nu se aphic pentru instittiile administraiei publice centralesi
locale.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

* Proiectul este relevant pentru obiectivele spezifie AP/DMI.

* Grupul/grupuriletinta si activitatile proiectului sunt in concordgin cu condiiile
AP/DMI si ale cererii de propuneri de proiecte.

» Bugetul proiectului respectimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte.

« Proiectul respeétperioada maxim de implementare (maxim 3 an) perioada de
transmitere a cererilor de fingmne.

* Proiectul este implementat in Romania.
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Criterii de evaluare/seletie a proiectelor

. Relevama

. Metodologia

. Sustenabilitatea
. Cost-eficiema

[1.2.3.13. Indicatorii de monitorizare si evaluare

Indicatorii programului

Valoa | An

Tinte orientative cumulative

Indicator rede | de
bazi |bazi

2007| 2008

2009

2010

2011

2012

2013 2014

2015
total

Indicatori de
realizare imediata
(output)

la programe de FPC
(calificaresi
recalificare)

din cart

Numgrul participani 187.0002004 55.30(

- Femei 24.88¢

101.400

45.630

156.200

70.290

216.90(

97.605

284.80(

128.16(

354.10(

159.34!

354.100

159.345

360.000

160.000

Indicatori de
rezultat (result)

Pondere:
intreprinderilor care
furnizeaa FPC
pentrupersonalul
ropriu (%) 11| 1999

2(

Pondere:
participanilor la
programe d-PC
certificai (%) 85| 2004

9(

Indicatori suplimentari

An

Tinte orientative cumulative

Valoare

de baz de

bazi

Indicator 007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015
total

Indicatori de resurse
(input)

Numirul de programe
de calificare/
recalificare dezvoltate
— formare
profesional continui

Indicatori de
realizare imediata
(output)

Numar de
Tntreprinderi asistate
financiar pentru
participarea
angajailor la formare | 3.492
— formare (din
profesional continii | 31.745) | 1.999 -

4.100

4.700

5.70(

6.00

6.349 6.3

6.349 6.34¢

Numar de persoane - - -
asistate pentru
validarea
cunastintelor
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dobandite anterior -
formare profesional
continui

Numir de persoane - - - | 56.000| 103.000 158.00p 220.000 290.J00 360.p00 0660. 360.00
care beneficiazde
consiliere/orientare —
formare profesional
continua

Numar de participanti
FSE - femei

Indicatori de
rezultat (result)

Numiar de participai
la instruire certificd -
formare profesional
continwua

Numirul de programe
de
calificare/recalificare
autorizate — formare
profesional continui

Parteneri
transngonali
implicati in proiect -
formare profesional
continu

11.2.3.14. Teme orizontale

» [Egalitatea desanse
Proiectele vor promova principiul egétit de sanse pentru toprin asigurarea accesului egal
la activitatile propuse Tn cadrul acestui DMI, indiferent deség gen, ras, origine etnid sau
sociah etc. Persoanelgi grupurile dezavantajate, inclusiv persoanele @aldlitati, vor
beneficia in mod egal de oportuiile generate de proiectele firnate. Tratamentul echitabil
aplicat pe parcursul implemeni acestor activiiti va asigura sprijinul necesar persoanelor
vizate Tn vederea dobandirii unei calificcomplete.

» Dezvoltarea durabila
Proiectele vor contribui la dezvoltarea duralgtin tipul de competea dobandite pe durata
deshsurarii programelor de FPC. Acest DMI promovéaiezvoltarea duralilin special prin
integrarea in toate programele de FPC dezvoliaienplementate a unor sesiuni/module
privind prevenirea poklirii, conservarea mediului Tnconfitor, promovarea responsadkitit
sociale etc.

[1.2.3.15. Ajutorul de stat

Conform art. 87 alin.1 al Tratatului CE, ajutord stat este: ,orice ajutor acordat di&re un
Stat Membru sau prin resurse de stat sub oriceafarane distorsioneédzsau amenigd a
distorsiona competa prin favorizarea anumitor intreprinderi sau @t anumitor bunuri,
in masura in care afecteaschimbul intre Statele Membrg, va fi incompatibil cu piga
comura”.

In orice situgie In care se aplicregulile ajutorului de stat, in conformitate cticniul 87.1 al
Tratatului Uniunii Europene, AMPOSDRU/OIPOSDRU \aespecta condile stabilite prin
regulamentul general de exceptare pe categoriijwteaae. in fundge de tipul proiectului,
AMPOSDRU/OIPOSDRU va aplica Regulamentul Comis@E) nr.800/2008 din 6 august
2008 de declarare a anumitor categorii de ajutoanepatibile cu piga comu# in aplicarea
articolelor 87si 88 din tratat (Regulament general de exceptamapegorii de ajutoare).
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[1.2.3.16. Clasificarea intervertiilor

Cod | Tema prioritar a

Dezvoltarea sistemelas strategiilor de edugee si formare profesional continu

62 in cadrul Tintreprinderilor; formaresi servicii pentru angaja in vedered
imburatatirii  capacifiti lor de adaptare la schimbare; promovarea

antreprenoriatului inovarii 1

Cod | Forma de finantare
01 | Asistena nerambursahil

Cod | Tipul teritoriului
00 | Nu se aplig

[1.2.3.17. Organism intermediar

Organismul Intermediar pentru Programul Ogereal Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane — Centrul Neonal de Dezvoltare a Ia¥mantului Profesionali Tehnic (CNDIPT).

Responsabilitie AM POSDRU si ale Organismului Intermediar pentru Programul
Operaional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane - @NDprivind implementarea
proiectelor de grant/strategice sunt stabilite gxeordul de delegare de fumicsemnat intre
parti, aprobat prin Ordin al ministrului muncii, fanelisi proteaiei sociale.

[1.2.3.18. Organismul responsabil de efectuarea tilor citre beneficiari

AMPOSDRU — Serviciul Economic
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1.3. AXA PRIORITAR A 3 — Cresterea adaptabilititii lucr storilor si a
intreprinderilor

Aceasi AP urmireste Tmburitatirea adaptabilitii, atat a intreprinderilor, in special a micro-
intreprinderilorsi IMM-urilor, céat si a angajélor, la mediul economic in schimbase la
provocirile globalizirii. In cadrul acestei AP sunt abordate: nevoiafatéi de muna mai
bine calificat pentru a face ta introducerii pe scérlargi a tehnologiilor nogi moderne; noi
forme de organizare a muncii; flexibilitatgamobilitatea ocuprii fortei de muna, inclusiv
aplicarea reglemeifnlor europene privindahatateasi securitatea la locul de munc

Activitatile propuse se concentréigze crgterea nivelului califigrilor si a competetelor atat
pentru angajy catsi pentru angajatori, de a anticipa schimle viitoare pe piga muncii in
legatura direct cu piga economig deschig si, de asemenea, cu procesul de restructurare a
economiei. Caaspuns la dinamica piel muncii se va acorda o atendeosebit facilitarii
transferului de locuri de muacdinspre sectoarele sau octi@ in declin d@tre cele n
expansiune,tindnd nd cont de avantajele comparative. Sunt sprijinite afEmenea
interveniile care limiteaZ riscul ocugrii locurilor de muné slab phtite si care combat
inegaliitile salariale odatcu sporirea cererii de personal calificat.

Aceste activiiti completeaz alte interveri specifice destinate sprijinirii IMM-urilorsi
dezvoltrii antreprenoriatului, promovate in cadrul POSCEBISDRU sprijii dezvoltarea
IMM-urilor prin promovarea forrrii antreprenoriale si dezvolérii competerelor
managerialesi, de asemenea, prin dezvoltarea serviciilor desglbana si asistema pentru
demararea unei afaceri. Astfel, vor fi promovategpame de formare in domeniul TIC in
scopul consoligrii capacititii intreprinderilor de a se adapta la cezle unei piee
competitive. In aceka context, POSCCE sprijinintreprinderile prin dezvoltarea structurilor
de afaceri, furnizedaz sprijin prin consultafd, precum si sprijin pentru integrarea
intreprinderilor in laturile si retelele de furnizori.

in acest sens, In cadrul acestei AP se va furnarandre profesional specifici, n
complementaritate cu tipurile de interverinantate din POSCCE. POS DRU promoveaz
operaiunile care conduc la cggterea competealor speciaktilor implicati in sectoarele
economice care utilizeaztehnologie avansat ca un tip distinct de opemani la nivel
sectorial, in timp ce POSCCE fineaz formare profesional corelai cu achiziia
echipamentelor specifice in baza regulii flexibilit

Promovarea culturii antreprenoriale, din perspeddivno\arii si afacerilor, urnireste crearea
de noi oportunitti de ocupare prin facilitarea trerii de noi afacerisi angairii pe cont
propriu.

Operaiunile avute in vedere vor sprijini gterea productiviitii si promovarea unei mai bune
reconcilieri a vigi profesionale cu cea de familie. Opguaile vor include, de asemenea,
campanii de crgere a costientizarii cu privire la responsabilitatea socia intreprinderilor
si Tncurajarea transforinii muncii nedeclarate in ocupare in candegale.

Interventiile finantate in cadrul acestei AP vor sprijini, de asemeh@ane inovatoare de
organizare a muncii, inclusiv asigurareanaatii si securiitii la locul de mung si
diversificarea relgilor contractuale si de mund, Tn scopul Tmbuitatirii calitatii si
productivittii muncii.

Ca o parte a dialogului socisilcivic, vor fi incurajate iniativele pentru iriirirea capacittii
administrative a partenerilor socigli a organizgilor non-guvernamentale, atat in vederea
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dezvoltrii unor noi parteneriate pentru ocupase incluziune socida, cat si pentru
promovarea parteneriatelor existente, cu scopal leecrgte cpacitatea de a dezvolta strategii
si planuri de agiune care au un impact mai mare in societate, gpusae a promova o ban
guvernarssi principiul parteneriatului.

Domeniile majore de interv@e ale acestei AP sunt:
1. Promovarea culturii antreprenoriale;

2. Formaresi sprijin pentru intreprindekii angajai pentru promovarea adaptabitit;

3. Dezvoltarea parteneriatelgr incurajarea iniativelor partenerilor sociaki societtii
civile.

[1.3.1. Domeniul Major de Interventie 3.1 — Promovarea culturii antreprenoriale
[1.3.1.1. Descriere

Acest DMI are ca scop promovarea culturii antrepretle in vederea cgterii abilitatii
persoanelor de a materializa ideile de afaceri. a8t include creativitate, inoi@ si
capacitatea de g-asuma riscul, precursi abilitatea de a planificai gestiona proiecte cu
scopul de ai atinge obiectivele. Din acest punct de vederéailvul acestor intervei este
de a face din antreprenoriat otiope de carier pentru fiecare, prin furnizarea programelor de
formare profesionélcare 8§ dezvolte competea managerialgi antreprenoriale. Aceasta va
fi 0o soluie importand atat pentru aaspunde efectelor negative ale aju$dr structuralesi
ale procesului de restructurare a industriei, ggnerarea de alternative econonsicsociale

sl prin imburatatirea statutului economic al unui nansemnificativ de persoane, gapentru

a utiliza si beneficia de efectul pozitiv al dezvaii economiei de pigd care stimuleaz
potenialul antreprenorial.

Mediul economic in schimbare, precymnumeroasele provéa ale globalizrii vor duce

inevitabil la noi evolui pe piaa: promovarea culturii antreprenoriale vatiaca pentru

cresterea capacitilor intreprinderilor de a Jrunde pe noi pie, prin intermediul
transfornarii ideilor de afaceri in awni concrete. Acest lucru poate ficut prin crearea de
noi intreprinderi sau prin schimbarea cursului eféar existente.

De asemenea, opéitmile vor garanta faptulacmanagerii, in special din micro-intreprinderi
si din intreprinderile micisi mijlocii, dobandesc cungtintele necesare in ceea ce pgtee
utilizarea optifi a oportuniitilor existente pe ptd, a factorilor de succes care cresc
competitivitatea Tn afaceri, a strategiilor de ngeraenti marketing etc.

Operaiunile se vor adresa, in acglaens, persoanelor interesadesisdeschid o afacere, ca
persoasa independeritsau ca angajator, prin furnizarea infotilh@ necesare privind mediul
de afaceri, oporturiitile existente, elaborarea unui plan de afacerisla relevani etc.

Principalulobiectiv oper@onal al acestui DMI este:
» dezvoltarea competezior antreprenorialgi manageriale in vederea Tmatairii
performanei si formarii profesionale actuale a persoanelor, pentruzvalé spiritul
antreprenoriagi pentru a genera un ndmcrescut de afaceri.

[1.3.1.2. Operatiuni orientative

* Cresterea cosgtientizarii si  promovarea atitudinii pozitive fa& de cultura
antreprenorial,
* Implementarea de prograrsieservicii inovatoare pentru incurajarea antrepretiolui
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si dezvoltarea culturii antreprenoriale;
Formarea abilittilor manageriale, in special pentru micro-intregensi IMM-uri;
Incurajarea antreprenoriatului prin servicii deljgppentru intierea unei afaceri.

[1.3.1.3. Activitati eligibile

Dezvoltareasi implementarea campaniilor de informage corstientizare privind
oportunittile existente in vederea incuidij antreprenoriatului;

Organizarea de seminarii in cadrul ingtitor de educée si formare profesionalsi in
intreprinderi pentru a promova cultura antrepratayricu accent pe oportusiile de
dezvoltare in noile domenii de ocupare;

Activitati de diseminare pentru a promova antreprenoriatupdrspectiva dezvaitii
durabile, precum catientizarea asupra aspectelor referitoare la piex@polurii si
protecia mediului inconjuitor etc;

Sprijin pentru realizarea analizelgr studiilor privind dezvoltarea oportuaitior
antreprenoriale Tn activifi noi in sectoarele productive privind, Tn specgdmeniile
noi de ocuparei dezvoltare economicsi sectoarele emergente, precum sectorul
turistic durabil;

Dezvoltarea activitilor de cercetarsi analizi in vederea conegii resurselorsi
serviciilor existente, cu scopul de a sprijiniti@iea de noi afacersi;

Sprijinirea sistemelor teritoriale de servicii igtate pentru dezvoltarea afacerilor prin
studii de fezabilitate, cercet de piaa si analize privind cererea in mediul de afaceri;

Dezvoltarea schemelor de ajutoage stimulente pentru a sprijini demararea
activitatilor unei afaceri, antreprenoriatgilocuparea pe cont propriu;

Promovarea activdtilor dedicate implemeatii interventiilor pilot privind schemele
de ajutoarssi stimulente financiare, precum vouchere tehnolegicpentru formare
profesional pentru persoanele caretiaza o afacersi pentru intreprinatori;

Activitati de formare profesionalpentru a sprijinisi sugine reorganizarea IMM-
urilor, in sprijinul inovailor de natud tehnologi@ si organizaionak, pentru
dezvoltarea sectoarelor inovatoare;

Asistenta acordai IMM-urilor in vederea reorganimi afacerilor si studierii noilor
structuri organizatorice;

Activitati de sprijin a IMM-urilor pentru identificarea cetiede competete necesare
pentru cregterea competitivittii lor in raport cu piga de referita si dinamica
economiei locale;

Activitati integrate cuprinzand consiliere, sprijin pentnitierea afacerilor, formare
profesional, activititi de asistetd si post-asisteta in sprijinul intierii afacerilorsi a
ocupirii pe cont propriu;

Activitati de formare profesionalsi asisted pentru creareai consolidarea noilor
intreprinderi;

Asistenna in afaceri oferit companiilor nou finfiikate de &tre companiile cu
experied sau de dire expeti specializa, cu posibilitatea transferi povestilor de
succesi a bunelor practici n@nale sau europene;

Activitati de actualizare a calificilor/competerelor pentru angajga micro-
intreprinderilorsi ai IMM-urilor dedicate dobandirii de noi competercu scopul de a
garanta diseminarea in@i, o eficiernta organizéionak mai maresi corelarea cu
cerinele pieei;
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Activitati de formare profesional dezvoltate pentru asogia de IMM-uri din
sectoare/domenii specifice;

Activitati de formare profesional si consiliere/tutoriat cu scopul faciliti
interagiunii ntre universiiti, centre de afacesi cercetare, cu accent pe diseminarea
expertizei in tehnologiile eco-inovatoage transferul bunelor practici in domeniul
energieisi mediului;

Activitati de formare profesionalin vederea dezvalti si consolidirii noilor domenii

de ocuparesi antreprenoriat (mediu, cultyr societate inform#onak, servicii
personale/individualizate etc.);

Activitati de asistetd pentru crearea de afacgriocuparea pe cont propriu, inclusiv
prin intermediul proiectelor de tip spin-off;

Activitati pentru consolidarea capatit de a dezvoltasi promova parteneriate,
inclusiv Tn relaie cu cerinele pigii internesi transnaionale;

Activitati de sprijin pentru noile companii prin dezvoltaggarteneriatului ntre noile
companiisi companiile consolidate, la nivel thenal sau transn@nal;

Implementarea #&surilor pentru crearea de servicii suplimentare, n@miecum:
consilieresi asistem personalizdt, utilizarea asistgri informgionalesi electronice,
materiale edugemnale adecvate, adoptarea de metode de forgigreoiectarea de
instrumente organiz@nale pentru a indeplini nevoile specifice;

Activitati inovatoare, interregionalg transnaionale in vederea promani culturii
antreprenoriale.

[1.3.1.4. Categorii de cheltuieli eligibile

Cheltuieli cu personalul;

Cheltuieli cu cazarea, transporgutiurna;
Cheltuieli aferente managementului de proiect;
Taxe;

Cheltuieli financiarsi juridice;

Cheltuieli pentru inchirieri, amortg si leasing;
Subvenii si burse;

Cheltuieli generale de adminigtieg

Cheltuieli de informarsi publicitate;

Cheltuieli de tip FEDR.

[1.3.1.5. Utilizarea finantarii incruci sate FEDR/FSE

in scopul creterii eficientei interveniilor existi posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. 34 din Regulamentuhslaului (CE) nr. 1083/2006, pentru
finantarea activitilor complementare necesagea cheltuielilor aferente scopului asisiein
de tip FEDR, in limita a 10% din fingarea alocatpentru aceastAP.

11.3.1.6. Alocarea financiara indicativa

Euro
Contribu tie Contribu tia nationali publica* S
An TOTAL UE Bugetul Bugete |Alte surse Total Cor:;c\r;:tu;le
(FSE) de Stat Locale | publice ota c
2007 11.043.428 9.356.884 597.235 0 0 597.235 1.089|309
2008 17.118.988 14.504.590 925.804 0 0 925.804 1.688/594
2009 23.468.080 19.884.054 1.269.166 0 0 1.269.[166 28804
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2010 27.919.418 23.655.58)7 1.509.897 0 0 1.509.897 20383
2011 30.883.583 26.167.06)7 1.670.2p1 0 0 1.670.p01 3086
2012 34.562.667 29.284.284 1.869.168 0 0 1.869.1.68 3469
2013 35.253.921 29.869.970 1.906.5p1 0 0 1.906.551 001
TOTAL 180.250.085| 152.722.436 9.748.022 0 0 9.728.0 17.779.627

" Distribuzia sumelor intre cele trei tipuri de surse publiste orientatig, putand varia in cursul implemeini
in fungie de tipurile de proiectgi categoriile de beneficiari

[1.3.1.7. Dimensiunea finantarii acordate

* proiecte strategice — proiecte care vor fi impletaenla nivel naonal, multi-regional

sau sectorial;

* proiecte de grant — proiecte care vor fi implementa nivel regional, multi-regional

sau local;

Valoarea proiectelor

Echivalentul in lei a 500.000 — 5.000.000 euro pe
proiectele strategice

Echivalentul in lei a 50.000 — 499.999 euro pemptniectele
de grant

Valoarea maxiri a finanarii
acordate

Nu se aplig

Valoarea eligibi a proiectelor

Nu se apfic

Valoarea maxiri a finanarii
acordate din totalul costurilor
eligibile

94% pentru beneficiarii ordonatori de credite agdtului de
stat, bugetului asigdarilor sociale de stati ai bugetelor
fondurilor specialesi entitatile aflate in subordine sau
coordonare finaiate integral din bugetele acestora

98% pentru persoane juridice de drept privati fscop
patrimonial

95% pentru persoane juridice de drept privat cups
patrimonial

n

»CO

Contribuia eligibila minima a
beneficiarului

6% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai dwdui de
stat, bugetului asigdarilor sociale de stati ai bugetelor
fondurilor specialesi entititile aflate in subordine sau
coordonare finagate integral din bugetele acestora

2% pentru persoane juridice de drept privata fscop
patrimonial

5% pentru persoane juridice de drept privat cu g
patrimonial

n

cop

Contribuia comunitai la
finantarea acordat

100% pentru beneficiarii ordonatori de credite agédtului de
stat, bugetului asigéarilor sociale de stasi ai bugetelor
fondurilor specialesi entititile aflate in subordine sau
coordonare finagate integral din bugetele acestora

94% pentru persoane juridice de drept privat @a/fscop
patrimonial

n

Contribvia publia ngionak
finantarea acordat

la

0% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai &tudui de
stat, bugetului asigdarilor sociale de stati ai bugetelor
fondurilor specialesi entititile aflate in subordine sau

coordonare finaiate integral din bugetele acestora

6% pentru persoane juridice de drept privat até/fscop

n

patrimonial

[1.3.1.8. Categorii de beneficiari eligibili

« Intreprinderi, indiferent de natura capitalijuforma de organizare;
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Universititi publicesi private acreditate;

Ministerul Culturii si Cultelor si institutii/agertii/organizaii subordonate/coordonate
de acesta;

Agentii guvernamentale cu atriguin domeniul ocuprii, pietei munciisi incluziunii
sociale;

Furnizori autoriza de FPC, publicgi privati;

Centre sau institute de cercetare cu atiilgpecifice in domeniul promavii si
dezvoltrii antreprenoriatului;

Organismelesi ageniile aflate in coordonarea/subordonate MECIMMFPS sau
structurile teritoriale ale acestora;

Organizaii sindicalesi patronate;

Membri ai Comitetelor Sectoriake Comitete Sectoriale cu personalitate juriclic
Institutii si organizaii membre ale Pactelor RegionagieParteneriatelor Locale pentru
Ocuparssi Incluziune Social,

Autoritati ale administraei publice locale (uniiti administrativ-teritoriale);

Asocigii profesionale;

Camere de comegi industrie;

ONG-uri.

Poteniali benefiari pot avea parteneri trangonali din state membre UE.

[1.3.1.9. Grupuri tinta

Angajai;

Personalul de conducere din intreprinderi, mai dlesnicro-intreprindergi IMM-
uri;

Intreprinzitori;

Persoane care dorescisitieze o activitate independént

11.3.1.10. Perioada orientatia pentru depunerea proiectelor

2008-2014

[1.3.1.11. Tipuri de cerere de propuneri de proieat

Cerere de propuneri de proiecte cu termen limé de depunerein cazul proiectelor
strategice;

Cerere de propuneri de proiecte cu depunere contiriu conform principiului
~primul venit, primul servit” pentru proiectele dgant.

[1.3.1.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/selege

Criterii de eligibilitate pentru solicitan ti

Solicitantul trebuie &fie o organizge legal constituit in Romaénia.

Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili in conforraie cu
DCI POS DRUWsi cu Ghidul Solicitantului.

Solicitantul nu trebuie asse afle in situgle prevazute de art 93 (13 94 din
Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002, privind wékp financiare aplicabile
bugetului general al Comuaitlor Europenesi sa indeplineast condtiile prevazute
de art. 93 (2) al aceluieregulament.
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Solicitantul trebuie % fie direct responsabil pentru pe#tigea si managementul
proiectului;

Solicitantul respeét prevederile comunitaregi nationale privind informareasi
publicitatea privind proiectul;

Partenerii sunt organigasimilare categoriilor de beneficiari eligibiki desfsoan
activitati relevante pentru domeniul proiectului sau demm@azi ci in obiectul de
activitate al instittiei pe care o reprezihtse afi si activitatea/activiitile din cadrul
proiectului pentru care au rol de parteneri;

Partenerii transnenali sunt organizé din statele membre ale Uniunii Europegie
sunt organizgi legal constituite inara de origine;

Solicitantulsi partenerii acestuia trebui@ demonstrezeacau capacitate financiasi
operaionak. In acest sens vor fi evaluate:

— existena resurselor administrative;

- existena surselor de finaare stabile pentru implementarea proiectului

(rezultatul net din bilagul contabil al ultimilor 2 ani). Evaluarea capégit
financiare nu se aphic pentru instittiile administraiei publice centralesi

locale.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

* Proiectul este relevant pentru obiectivele spezifie AP/DMI.

* Grupul/grupuriletinta si activitatile proiectului sunt in concordgin cu condiiile
AP/DMI si ale cererii de propuneri de proiecte.

» Bugetul proiectului respectimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte.

« Proiectul respeétperioada maximh de implementare (maxim 3 an) perioada de
transmitere a cererilor de fingme.

* Proiectul este implementat in Romania.

Criterii de evaluare/seletie a proiectelor

. Relevama
. Metodologia

. Sustenabilitatea

. Cost-eficiema

11.3.1.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

Indicator

Valoare
de baz

An
de baz

Tinte orientative cumulative

2007 | 2008 | 2009 |

2010 |

2011 |

2012 |

2013]

2014 |

2015

Indicatori de
realizare
imediata
(output)

Nr. de cursam
pregititi pentru
initierea unei
afaceri, dintre
care:

e femei

805

2006

- 3.250

1.625

6.650

3.325

11.000

5.500

15.900

7.950

21.300

10.650

27.050

13.525

30.000

15.000

30.000

15.000

AP 3, DMI 3.1 — Promovarea culturii antreprenoriale

86




Documentul Cadru de Implementare a POSDRU

Februarie 2009

Indicatori de
rezultat (result)

Ponderea
beneficiarilor de
cursuri de formare
care intiazi noi
afaceri (%)

20

2006

20

25

25

30

30

35

35

35

Indicatori suplimentari

Indicator

Valoare
de baz

An de
baza

Tinte orientative cumulative

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Indicatori de
resurse (input)

Numirul de proiecte
cofinartate pentru
dezvoltarea culturii
antreprenorialgi
pentru intierea
afacerilor

- 39

80

132

191

256

325

360

360

Numirul de proiecte
cofinartate pentru
dezvoltarea
competerelor
manageriale

Indicatori de
realizare imediata
(output)

Numir de persoane
care au beneficiat d
aaiuni pentru
dezvoltarea culturii
antreprenorialgi
pentru intierea
afacerilor

11

Numir de persoane
care au participat la
aaiuni de
dezvoltare a
competerelor
manageriale

Numar de
participani la
instruire — formare
profesional
continua

Numar participani
FSE — femei

Indicatori de
rezultat (result)

Numir de persoane
care au demarat o
activitate
independerit—
formare
profesional
continui

Parteneri
transngonali
implicati in proiect -
formare
profesional
continua
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11.3.1.14. Teme orizontale

* [Egalitatea desanse

Aceasta ter orizontah este promovatin cadrul DMI prin toate activitile deshsurate.
Toate programele de formare profesi@napecifié vor include sesiuni/module privind
egalitatea de gen, egalitatea ginse, nediscriminaregi respectul diversitii adresate
grupurilor tinta. Campaniile dezvoltatesi implementate pentru promovarea culturii
antreprenoriale vor include aspecte privind egalftadesansesi de gen, nediscriminarea
respectul diversitii, inclusiv promovarea femeilor, atat in cariereofpsionai cat si in
Initierea unei afaceri.

* Dezvoltarea durabila
Aceasi temi orizontad va fi promovai in cadrul DMI prin activittile eligibile si tipurile de
proiecte implementate. Toate programele de jtiregvor include sesiuni/module cuprinzand
aspecte privind prevenirea paiii, protedia mediului etc. In acefa context, introducerea
abordirii privind dezvoltarea duralilin instrumentelgi metodologiile dezvoltatgi utilizate
vor contribui la promovarea acestui obiectiv orizbn

[1.3.1.15. Ajutorul de stat
Nu este cazul.

[1.3.1.16. Clasificarea intervertiilor

Cod | Tema prioritar a

Dezvoltarea in firme a sistemelgrstrategiilor de initare pe tofparcursul vigi;
62 formare profesional si servicii adresate angal@r pentru Tmbuatatirea
adaptabilisitii lor la schimbare; promovarea parteneriatglunovarii.

Cod Forma de finantare
01 | Asistemda nerambursabil

Cod Tipul teritoriului
00 Nu se aplig

[1.3.1.17. Organisme intermediare
8 Organisme Intermediare Regionale pentru POSDRW adidrul Ministerului Muncii,
Familieisi Proteciei Sociale.

Responsabilitie AM POSDRU si ale Organismelor Intermediare Regionale pentru
POSDRU din cadrul Ministerului Muncii, Familiesi Protegiei Sociale privind
implementarea proiectelor de grant/strategice siaftilite prin Acordul de delegare de ftinc
semnat intre gti, aprobat prin Ordin al ministrului muncii, fanelisi protegiei sociale.

[1.3.1.18. Organismul responsabil de efectuarea tilor citre beneficiari

AMPOSDRU — Serviciul Economic
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[1.3.2.  Domeniul Major de Interventie 3.2 — Formaresi sprijin pentru
intreprinderi si angajati pentru promovarea adaptabilitatii

11.3.2.1. Descriere

In contextul european actual factorul uman dinin ecugia dezvolirii nu atat prin
dimensiunea cantitativ-numefiicci mai ales prin cea calitativ-structuralexprimai in
volumul si continutul cungtintelor, in posibilitatea reproducesii reinnoirii cat mai rapide a
acestora. In acest context, actitile propuse Tn cadrul acestui DMI se vor conceasapra
creirii capacititi interne a firmelor de a dezvolta resurse umanepndr inclusiv prin
intermediul fornarii profesionale specializate, cu accent pe naleblogii.

Din punct de vedere al complementgritcu DMI 2.3, care abordeaZormarea profesional

in vederea califirii/recalificarii angajailor pentru Tmbu#tatirea competegelor si
aptitudinilor lor generale, opgranile din cadrul acestui DMI vor fi dirgonate spre
sprijinirea forndrii pentru intiere, specializare/perfganare, in cadrul intreprinderilor care,
in efortul lor pentru promovarea adaptabilif vor adopta tehnologii avansate. In acest sens,
angajaii intreprinderilor din domeniul prot@ei mediului sau tehnologiilor de varf vor fi
sprijiniti Tn olxinerea noilor inform@i din domeniile lor de activitate.

Dezvoltarea economicdepinde de abilitatea intreprinderilgra luciatorilor de a absorbi
noile informaii, de asi Tmburatati procedurile de control la nivelul Tntreprinderde a
reorganiza reaua de furnizorsi de a redistribui adecvat sarcinik de a le duce la
indeplinire.

Activitatile pentru imbuéatatirea adaptabiliitii intreprinderilorsi a angajélor la condiiile in

schimbare, in special in vederea introducerii dandigii modernesi de soluii

organizaionale pe o scérlargi, vor reprezenta, printre altele, o promovare ailfiét atii

organizaionale si de ocupare (aplicarea unor diferite forme de oizFre a munciisi

contracte de muricflexibile) si a flexibilitatii functionale (adaptarea sarcinilor angéga la
sarcinile companiei). Aceste interggnvor cuprinde inclusiv campanii de etere a
comstientizarii privind respectarea diversiti, sanatateasi securitatea la locul de munc
transformarea muncii nedeclarate in ocupare faretal

Interveniile din cadrul acestui DMI vor include formare fesionai pentru personalul
medicalsi medici, inclusiv din domeniul medicinii muncii.otodat, problematica mediului

si asigurii sanatatii vor fi abordate transversal in cadrul programede formare. Se vor
organiza campanii pentru prevenirea Tmhbwinlor, cum ar fi promovarea controalelor
medicale regulate, informare asupra efecteldunitoare ale tutunuluisi alcoolului,
mertinerea unor condi de muné@ adecvate,afa factori de risc (cum sunt stresul, zgomaiul
poluarea)si informare asupra efectelgr agiunilor ce trebuie intreprinse in eventualitatea
unor valuri de frig sau deildura.

Se vor promova activti pentru introducerea unor forme moderne de orgaaia muncii,
agiuni inovatoare menite as creasg productivitatea munciisi armonizarea activitii
profesionale cu via de familie, inclusiv prin programe de lucru makibile. Tn acelai timp,
vor fi promovate injativele in domeniul ocupii in ceea ce priwge flexibilitatea si
securitatea (flexicuritatea) pe mamuncii, in special pentru promovarea étménirii activesi
participirii femeilor pe piga muncii.

Principalulobiectiv opergonal al acestui DMI este:
* Cresterea gradului de adaptabilitage de mobilitate al angafdor, promovarea
formelor flexibile de organizare a muncii, a fdmn profesionale specificesi
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asigurareaaatatii si securititii la locul de muna.

[1.3.2.2. Operatiuni orientative

e Sprijinirea metodelor inovatoare de organizareiliéx a muncii, inclusiv noi practici
de lucrusi imbunatatirea condiiilor de mung,;

 Furnizarea de formare profesiohalla locul de munt pentru dezvoltarea
competerelor angajélor in scopul creterii calitatii si productivitatii muncii;

» Sprijinirea activititilor si masurilor de prevenire a bolilor profesionale, derpovare
a sinatatii si securititii Tn muna, cat si pentru asigurarea unui mediu de lucru
prietenos;i incurajarea reconcilierii vig profesionale cu vig de familie;

* Promovareasi sprijinirea forndrii profesionale a personalului din domeniul
managementuluiasatatii si a personalului medical;

e« Campanii de informarai constientizare pentru schimbarea Tn mediile de lucru a
atitudinilor socialesi stereotipiilor faa de grupurile vulnerabile;

* Promovarea fordrii profesionale in domeniul noilor tehnologii, Ilnsiv TIC,
protecaiei mediuluisi controlului polurii;

* Promovarea schimburilor de expetierans-ngonale in ceea ce priyie crgterea
adaptabilifitii;

* Acordarea de certificate de calitate/premii intnegerilor care promoveéz
organizarea flexib#l a munciisi servicii pentru facilitarea reconcilierii wiede familie
a propriilor angajga cu activitatea profesional

[1.3.2.3. Activitati eligibile

* Promovaresi sprijin pentru dezvoltareai implementarea metodelor inovatoare in
vederea organizii flexibile a muncii, inclusiv noi formai practici si Tmburatatirea
condtiilor de mun@, precum:

— diseminarea modelelor flexibile de organizare cédpati coreleze ceriiele de
competitivitate ale companiilor cu reglemare din domeniul Snatatii s
securititii la locul de mung;

— activitati-suport pentru adoptarea noilor forme de orgaeizéorar redus,
flexibilitate etc.) pentru a incuraja reconcilierei@tii profesionale cu viga de
familie;

— furnizare de programe de formare profesian@@ntru intrepringori si manageri
in vederea dezvailtii aptitudinilor necesare pentru asigurarea prelmsde
reorganizare inteth a intreprinderilor in corelare cu modularizareduicerea
programului de lucru (cu nomredud, munc temporaf, munca la distaa,
rotaia la locul de munt etc.), inclusiv activitti pilot pentru implementarea
formelor netradionale de organizare a muncii,

— suport pentru implementarea formelor contractuage tigp “family friendly”
adaptate programului de lucru, inclusiv programe lgeu flexibile dedicate
angajailor varstnici;

— intervenii de sprijinsi stimulare in vederea introducerii metodelor inoaae de
organizare a muncii pentru promovarea adaptafilii flexicuritatii etc.;

* Furnizarea programelor de formare profesidnahclusiv formare profesional
specifi@, pentru angaja in scopul oklinerii competetelor necesare pentru

Tmburatatirea calititii si productivititii muncii, precum:

— suport pentru implementarea activiior inovatoaresi transferul de bune practici;
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furnizare de programe de formare profesi@nalentrate pe dezvoltarea
instrumentelor metodologicai operaionale pentru intreprinderi in vederea
promovwarii proceselor active de reorganizase implementrii modelelor de
calitate;

activitati de tutoriat asociate necesilbor de formare profesionalin contextul
reorganizrii, menite & imburitateasd calitateasi productivitatea muncii etc.;

alte activiiti de formare profesional pentru angajati, de tipul imere,
specializare/perfeionare sau alte activdii de instruire in scopul oimerii
competerelor necesare pentru imkitfitirea calititii si productivitatii muncii.

» Activitati si intervertii pentru prevenirea bolilor profesionale, asigeeafinatatii si
securititii la locul de mung, catsi pentru asigurarea unui mediu de miuadractivsi
pentru reconcilierea activtii profesionale cu vig de familie, precum:

furnizare de programe de formare profesidnglactivitati pentru consolidarea
sistemelor de securitate In vederea preveniriuriglr asociate locurilor de muac
cu un nivel de siguraimredus;

cresterea responsabiiiii sociale a intreprinderilogi cresterea impli@rii acestora
Tn asigurareaawatatii si securititii la locul de mung si promovarea flexibilitii
muncii;

activititi de promovare a respectului pentru diversitaiede combatere a
discriminarii la locul de muna;

furnizare de programe de formare profesi@ralsprijin pentru asigurarea unui
mediu de lucru adecvaitsigur etc.;

* Promovareasi asigurarea foririi profesionale pentru personalul medigalpentru
managerii din domeniul sanitar, precum:

identificareasi implementarea noilor forme organtmmalesi asigurarea calitii si

eficientei managementul sistemului deatate publié la nivel local;

formare profesional pentru speciadtii din domeniul &natatii, atat la nivel
managerial cagi de exectie, pentru a aspunde noilor modele organikmale
necesare managementului descentralizat din sistéensihatate;

formare profesionélpentru a asigura implementarea noilor tehnolaogsistemul
de sinatate etc.;

e Campanii de informargi corstientizare in vederea schifb atitudinii socialesi
stereotipurilor fga de grupurile vulnerabile la locul de manaclusiv:

Activitati pentru promovarea principiului egalii de sanse, inclusiv facilitarea
accesului la intervetile finantate pentru toate categoriile de litorri;

activitati pentru Tmbuatatirea adaptabilitii lucratorilor la inovaiile tehnologice
si organizaionale, in special femei, angajgarstnici, persoane cu un nivekhgat
de calificaresi grupuri vulnerabile;

activitaiti de crgtere a costientizarii in vederea promavii egalititii de sansesi
protegiei grupurilor vulnerabile etc.;

e Elaborarea, autorizareg furnizarea programelor de formare profesi@ngentru
initiere si prefegionare/specializare, inclusiv formare profesi@angpecifia, privind
noile tehnologii, inclusiv TICsi actualizarea curntintelor TIC ale angajéor,
controlul poldirii si proteagia mediului, precum:

formare profesiondl inclusiv formare profesionalspecifi@, pentru facilitarea
introducerii de noi procese tehnologigeorganizatorice careagespecte normele
de protede a mediului;
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- formare profesional pentru Tintrepringori si manageri privind inovéa
tehnologi@, inclusiv TIC si in sectoare competitive cu poteh ridicat de
dezvoltare;

— formare profesiond| inclusiv formare profesionalspecifi@, si stagii de practit
in vederea asigami competemelor necesare pentru angajalin intreprinderi
ocupai in funaii de cercetargi dezvoltaregi inovare tehnig si tehnologi@;

- formare profesionalsi asistema pentru cregterea nivelului de caientizare al
intreprinztorilor si managerilor privind ceriele de fota de muné inalt calificas,
cerinele de cercetargi inovare tehnologit si organizaionaki a intreprinderiisi
nevoia de a defini poga sectorului tehnologic in cadrul companiei;

— activitati-suport privind procesele de inovaiieadaptare la schinibile economice
si productive cu scopul de minimiza impactul schiimlor la nivel teritorial etc.;

* Promovarea schimburilor de expetientransngonale n vederea oerii
adaptabilistii, precum:

— studii, analize si identificarea modelelor europene pentru indtatrea
adaptabilisitii intreprinderilorsi a lucatorilor;

- schimb de experighsi stagii de practig¢ in vederea cggerii adaptabilidtii;

— pregitire in vederea tesii si implementrii noilor modelele de organizare a
muncii etc.;

* Premii pentru calitatgi certificarea caliitii pentru intreprinderile care promovéaz
organizarea flexib#l a muncii si servicii vizand facilitarea reconcilierii activtfi
profesionale cu via de familie pentru proprii angajgprecum:

— masuri de sprijin pentru asigurarea cafilir contextuale favorabile prin
implicarea intreprinderilor, partenerilor socialia altor actori relevan pentru
promovarea principiului egaditii de sanse;

— sprijin pentru reele intre intreprinderi in vederea proraovcalitatii;

— cresterea costientizirii si consolidarea politicilor privind standardele daitate,
inclusiv transferul de bune practici;

— sprijin pentru Tintreprinderi pentru dezvoltarea implementarea modelelor
organizaionale adecvate etc.;

e Campanii specifice privind prevenirea riscurilor thebolnivire, privind necesitatea
mertinerii unui mediu de lucru adecvat, privindtiaoile ce trebuie intreprinse in
eventualitatea unor valuri de frig sau dé&lara etc.;

» Dezvoltaresi furnizare module de formare profesianal activitati de diseminare
pentru crearea unei culturi privind praiecmediului, Tmbuatatirea competegelor
privind controlul poldrii, respectarea asigurarea protéiei mediului;

* Formare profesionalpentru lucitori si manageri in vederea asigtir competernelor
necesare pentru respectarea reglefnéot UE din domeniul dezvaitii durabile;

* Formare profesionalsi servicii de consiliere pentru personalul de caeta din
intreprinderi, in scopul Tmbétitiri managementului (in special managementul
resurselor umane), identifigi nevoilor de formare ale angajar si Tmburatatirii
managementuluiagatatii si securititii la locul de mung;

« Furnizarea programelor de formare profesidnahclusiv formare profesional
specifia, destinate operatorilor tehnici din domeniul ceénce stiintifice si
tehnologice;

« Activitati inovatoare, interregionalesi transna@ionale in vederea promam
adaptabilistii lucratorilor si a intreprinderilor.
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[1.3.2.4. Categorii de cheltuieli eligibile

Cheltuieli cu personalul;

Cheltuieli cu cazarea, transporsubiurna;
Cheltuieli aferente managementului de proiect;
Taxe;

Cheltuieli financiarsi juridice;

Cheltuieli pentru inchirieri, amortig si leasing;
Subvenii si burse;

Cheltuieli generale de adminisiieg

Cheltuieli de informarei publicitate;

Cheltuieli de tip FEDR.

[1.3.2.5. Utilizarea finantarii incruci sate FEDR/FSE

in scopul creterii eficientei interveniilor existi posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. 34 din Regulamentuhglalui (CE) nr. 1083/2006, pentru
finantarea activiitilor complementare necesagea cheltuielilor aferente scopului asisten
de tip FEDR, in limita a 10% din fingarea alocatpentru aceastAP.

11.3.2.6. Alocarea financiara orientativa

Euro
Contribu tia Contribu tia nationala publica* I
An TOTAL UE Bugetul de | Bugete | Alte s[_lJJrse Total CC:;T\I’/I;U ;Ia
(FSE) Stat Local publice

2007 18.904.046 14.035.325 2.477.180 0 0 2.477.130 5991
2008 29.304.145 21.756.88[7 3.839.928 0 0 3.839.928 33307
2009 40.172.466 29.826.08D 5.264.081 0 0 5.264.081 53082
2010 47.792.232 35.483.38R 6.262.552 0 0 6.262.552 62086
2011 52.866.263 39.250.60L 6.927.438 0 0 6.927.438 62848
2012 59.164.088 43.926.42p 7.752.686 0 0 7.752.686 %8
2013 60.347.369 44.804.95¢4 7.907.740 0 0 7.907.[740 76834
TOTAL |308.550.609| 229.083.655  40.431.555 0 0 40.885% 39.035.39¢

" Distribuzia sumelor intre cele trei tipuri de surse publieste orientati, putand varia in cursul implemeinii
in fungie de tipurile de proiectgi categoriile de beneficiari

[1.3.2.7. Dimensiunea finantirii acordate

proiecte strategice — proiecte care vor fi impletagnla nivel naonal, multi-regional
sau sectorial;

proiecte de grant — proiecte care vor fi implemtnta nivel regional, multi-regional
sau local;

Valoarea proiectelor

Echivalentul in lei a 500.000 — 5.000.000 euro mpent
proiectele strategice
Echivalentul in lei a 50.000 — 499.999 euro pemptniectele

de grant
Valoarea maxiri a finanarii .
’ Nu se aplig
acordate
Valoarea eligibi a proiectelor Nu se apfic

Valoarea maxiri a finanarii
acordate din totalul costurilor
eligibile

85% pentru beneficiarii ordonatori de credite agétului de
stat, bugetului asigdarilor sociale de stati ai bugetelor
fondurilor specialesi entitatile aflate in subordine sau n
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coordonare finaiate integral din bugetele acestora
98% pentru persoane juridice de drept privati fscop
patrimonial

95% pentru persoane juridice de drept privat cupsco

patrimonial

Contribuia eligibila minima a
beneficiarului

15% pentru beneficiarii ordonatori de credite agdtului de
stat, bugetului asigéarilor sociale de stasi ai bugetelor
fondurilor specialesi entititile aflate in subordine sau

coordonare finagate integral din bugetele acestora

2% pentru persoane juridice de drept privata fscop
patrimonial

n

5% pentru persoane juridice de drept privat cu scop

patrimonial

Contribttia comunitad la
finantarea acordat

100% pentru beneficiarii ordonatori de credite agdtului de
stat, bugetului asigéarilor sociale de stasi ai bugetelor
fondurilor specialesi entitatile aflate in subordine sau

coordonare finagate integral din bugetele acestora

85% pentru persoane juridice de drept privat acli/lscop
patrimonial

n

Contribtia publica ngionak la
finantarea acordat

0% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai &tudui de
stat, bugetului asigéarilor sociale de stasi ai bugetelor
fondurilor specialesi entititile aflate in subordine sau
coordonare finagate integral din bugetele acestora

15% pentru persoane juridice de drept privat acii/iscop
patrimonial

n

*Valoarea maxir a finanarii acordate din totalul costurilor eligibile estaplicabik pentru
interveniile care nu inti sub incidera regulilor ajutorului de stagi/sau ajutorului de minimis.
Intensititile aplicabile intervetilor care constituie ajutor de stai/sau ajutor de minimis vor fi

precizate in ghidul solicitantului.

11.3.2.8. Categorii de beneficiari eligibili

« Intreprinderi, indiferent de natura capitaluluf@ma de organizare;
* Ministerul Culturii si Cultelor si institutii/agertii/organizaii subordonate/coordonate

de acesta;

» Furnizori de FPC, publigii privati;
» Organizaii sindicalesi organizaii patronale;

* Institutii si organizaii membre ale Pactelor RegionaleParteneriatelor Locale pentru
Ocuparssi Incluziune Socid;

* Agenii guvernamentale cu atriguin domeniul pigei muncii;

* Asocigii profesionalesi asociaii ale IMM-urilor;

» Camere de Comggi Industrie;

* ANOFM i structurile sale teritoriale;

* Membri ai Comitetelor Sectoriake Comitete Sectoriale cu personalitate juriclic

e  ONG-uri;

* Universitti publicesi private, acreditate;
* Institute de Cercetare in domeniul edieigi formarii profesionalesi pietei muncii;
* Ministerul Sinatatii si ageniile/structurile subordonate/coordonate.

Potenialii beneficiari pot avea parteneri trangoaali din state membre UE.
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[1.3.2.9. Grupuri tinta

- Angajai;
« Intreprinzitori;

» Persoane fizice autorizate;

* Manageri de la toate nivelurile;

» Personalul din sectorudisatatii;

» Specialgti in domeniul medicinei muncii.

11.3.2.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor
2008-2014

[1.3.2.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiea

» Cerere de propuneri de proiecte cu termen limé de depunerein cazul proiectelor
strategice;

» Cerere de propuneri de proiecte cu depunere contiri conform principiului
~primul venit, primul servit” pentru proiectele dgant.

[1.3.2.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/selege
Criterii de eligibilitate pentru solicitan ti

» Solicitantul trebuie &fie o0 organizgée legal constituit in Romania.

» Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili Tn conforraie cu
DCI POS DRUWsi cu Ghidul Solicitantului.

« Solicitantul nu trebuie asse afle n situsile previzute de art 93 (1pi 94 din
Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002, privind wékp financiare aplicabile
bugetului general al Comuaiilor Europenesi sa indeplineast condiiile previzute
de art. 93 (2) al aceluiaregulament.

» Solicitantul trebuie & fie direct responsabil pentru petigea si managementul
proiectului;

» Solicitantul respeét prevederile comunitaresi nationale privind informareasi
publicitatea privind proiectul,

» Partenerii sunt organigasimilare categoriilor de beneficiari eligibili desfisoai
activititi relevante pentru domeniul proiectului sau demm@asi ca in obiectul de
activitate al instittiei pe care o reprezihtse aff si activitatea/activitile din cadrul
proiectului pentru care au rol de parteneri;

» Partenerii transnonali sunt organiza din statele membre ale Uniunii Europegie
sunt organizgi legal constituite inara de origine;

» Solicitantulsi partenerii acestuia trebui@ demonstrezeacau capacitate financiasi
operaionak. In acest sens vor fi evaluate:

— existena resurselor administrative;

— existena surselor de finaare stabile pentru implementarea proiectului
(rezultatul net din bilatul contabil al ultimilor 2 ani). Evaluarea capégit
financiare nu se aphic pentru instittile administraiei publice centralesi
locale.
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Criterii de eligibilitate pentru proiecte

* Proiectul este relevant pentru obiectivele spezifie AP/DMI.

e Grupul/grupurile tinta si activitatile proiectului sunt in concordgin cu condiiile

AP/DMI si ale cererii de propuneri de proiecte.
» Bugetul proiectului respectimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte.

» Proiectul respedtperioada maxim de implementare (maxim 3 ary) perioada de
transmitere a cererilor de fingme.

* Proiectul este implementat in Romania.

Criterii de evaluare/seletie a proiectelor

. Relevama

. Metodologia
. Sustenabilitatea
. Cost-eficiema

11.3.2.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

Indicator

Valoare
de baz

An de

Tinte orientative cumulative

baza

2007

2008

2009

2010 2011 2012

2013

2014

2015
total

Indicatori de realizare
imediata (output)

Numarul cursatilor in
managementui
organizarea muncii, din
care:

* Femei

8g?

2006

1.600

530

3.300

1.100

5.400 7.800| 10.60

1.800| 2.570| 3.50

0

0

13.500

4.450

15.000

5.000

15.000

5.000

Numgrul cursanilor
pentru actualizareg
Tmburatatirea
competetrelor, din care:
e medici

*  asistente

b

30.500

1.068
6.560

62.000

2.170
13.330

102.000

148.000

3.570 6.96

21.930

5.180
31.820

198.700

42.720

0

252.700

8.850
54.330

280.000

10.000
60.000

28000d

10.000
60.000

Indicatori de rezultat
(result)

Ponderea curséfor
certificai n
managementui
organizarea muncii (%)

12

200

V6

78 78

80

80 80

80

Ponderea curséfor
certificai pentru
actualizareai
imburatatirea
competerelor (%)

b

75

75

78 78

80

a) formare profesionaffinanat: de éitre MIMMCMA pentru grupul de varstl8-35 ani;
b) nu exisi date disponibile; urmeaa se stabili

Indicatori suplimentari

Indicator

\Valoare
de
baza

Tinte orientative cumulative

An de

baza

2007

2008

2009

2010 | 2011 | 2012

2013

2014

2015
total

Indicatori de resurse
(input)

Numgrul proiectelor
cofinartate pentru
promovarea
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adaptabilidtii, dintre

care:

e Pentru injierea/
specializarea/
perfegionarea
angajailor

» Pentru flexibilizarea
muncii

* Pentru promovarea
sanatatii si
securititii la locul de
munc

* Pentru reconcilierea
activitatii
profesionale cu via
de familie.

Indicatori de
realizare imediata
(output)

Numiar de participati
la instruire — formare
profesional contind

Numtr de participafi
FSE - femei

Numar de evenimente
de comunicarsi
promovare — formare
profesional contind

Numarul cursurilor de

formare profesional

cofinantate, dintre

care:

« InTIC

« Tn probleme legate
de mediu

+ Tn probleme legate
de ginatatesi
securitate

Indicatori de rezultat
(result)

Numiar de participati
la instruire, certifica —
formare profesional
continui

Parteneri transn@nali
implicati in proiect -
formare profesional
continui

11.3.2.14. Teme orizontale

» [Egalitatea desanse
Aceasi temi orizontah este reflectat in cadrul DMI prin activiitile derulate. Toate
programele de formare profesiohalor include sesiuni/module cuprinzand aspecteirpiv
egalitatea de gen, egalitatea ghnse, nediscriminargi respectarea diverditi adresate
grupurilor tinta. Campaniile de informarg de costientizare dezvoltatgi implementate in
cadrul acestui DMI vor promova egalitatea @msesi nediscriminarea la locul de muf)c
precumsi respectarea diverstti.

» Dezvoltarea durabila
DMI vizeaz aceast temi orizontah, in special, prin activitile eligibile si tipurile de
proiecte promovate. in cadrul programelor de pieg vor fi incluse sesiuni/module
cuprinzand aspecte privind prevenirea paly protedia mediului etc. In aceja context,
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introducerea aboadii privind dezvoltarea duralil in instrumentelesi metodologiile
dezvoltatesi utilizate vor contribui la promovarea acestuiesttiv orizontal.

[1.3.2.15. Ajutorul de stat/de minimis

Conform art. 87 alin.1 al Tratatului CE, ajutord stat este: ,orice ajutor acordat di&re un
Stat Membru sau prin resurse de stat sub oriceafarane distorsioneédzsau amenigd a
distorsiona competa prin favorizarea anumitor intreprinderi sau prath anumitor bunuri,
in masura in care afecteazschimbul Tntre Statele Membrg, va fi incompatibil cu piga
comurs”.

in orice situgie In care se aplicregulile ajutorului de stat, in conformitate ctiaiul 87.1 al
Tratatului Uniunii Europene, AMPOSDRU/OIPOSDRU \aspecta condile stabilite prin
regulamentul general de exceptare pe categoriijteaae. in funde de tipul proiectului,
AMPOSDRU/OIPOSDRU va aplica Regulamentul Comis@kE) nr.800/2008 din 6 august
2008 de declarare a anumitor categorii de ajutoanepatibile cu piga comusd in aplicarea
articolelor 87si 88 din tratat (Regulament general de exceptamapegorii de ajutoare).

Conform Regulamentului (CE) nr.1998/2006 privindicgyea art.8%i 88 ale Tratatului CE
privind ajutoarele de minimigjutorul de minimis estéajutorul care nu degeste un plafon
de 200.000 euro pe durata unei perioade de 3 sudlifi nu afecteazcometul dintre statele
membresi nu denatureazconcurerga, drept urmare nu iritrsub incidera art.87 alin 1 din
Tratatul CE. Pentru sectorul transportului rutiéafgnul este de 100.000 euro”. In cazul In
care se aplic regulile ajutorului de minimis AMPOSDRU/OIRPOSDRU va respectava
aplica condiile previzute in Regulamentul Comisiei (CE) nr.1998/2006 Hindecembrie
2006 privind aplicarea articolelor 8788 ale Tratatului CE ajutorulaie minimis

[1.3.2.16. Clasificarea intervertiilor

Cod | Tema prioritar a
63 Elaborareai diseminarea metodelor inovatoaianai productive de organizare a
muncii

Cod Forma de finantare
01 Asisteiia nerambursahil

Cod Tipul teritoriului
00 Nu se aplig

[1.3.2.17. Organisme Intermediare

8 Organisme Intermediare Regionale pentru POS DRUcddrul Ministerului Muncii,
Familieisi Protegiei Sociale.

Responsabilitie AM POSDRU si ale Organismelor Intermediare Regionale pentru
POSDRU din cadrul Ministerului Muncii, Familiesi Protegiei Sociale privind

implementarea proiectelor de grant/strategice stattilite prin Acordul de delegare de ftinc
semnat intre gti, aprobat prin Ordin al ministrului muncii, fanelisi protegiei sociale.

[1.3.2.18. Organismul responsabil de efectuarea tilor citre beneficiari

AMPOSDRU — Serviciul Economic
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[1.3.3. Domeniul Major de Interventie 3.3 — Dezvoltarea parteneriatelosi
incurajarea initiativelor pentru partenerii sociali si societatea civia

11.3.3.1. Descriere

Promovarea iniativelor pentru partenerii sociali dezvoltarea capadtii acestora, ca parte a
dialogului social, sunt domenii care trebuie comsie. Opergunile promovate in cadrul
acestui DMI sprijid imburatatirea capaciitii partenerilor socialsi a organizgilor societtii
civile, respectiv a organigdor sindicale, a patronatelor, ONG-urilor pen&wactiva in cadrul
retelelor interinstittionale, structurilor parteneriale interorganianale, ca de exemplu:
Pactele Regionalg Parteneriatele Locale pentru Ocupairéncluziune Socia, Comitetele
Sectoriale, Consgdile Regionalesi Comitetele Locale pentru Dezvoltarea Partendnatu
Social in Indtamantul Profesionaki Tehnic. Asistarea acestor structuri are in vedere
dezvoltaresi promovarea iniativelor comune in domeniile ocina si incluziunii sociale,
pentru o contribtie depliri la atingerea obiectivelor Strategiei Lisabogiapoliticii de
coeziune economigi sociah.

Acest DMI va sprijini consolidarea capadii partenerilor sociali, a organiidor sociegtii
civile si a actorilor sociali multipli de a contribui la esterea ratei de ocupare, la
imburatatirea calititii si productivittii muncii, precunsi la promovarea incluziunii sociale.

Prin consolidarea capadtii institutionale se va promova procesul de dezvoltare a @é&pac
organizaionale si financiare pentru organigde partenerilor socialisi ONG-uri si
intensificarea contrittiei acestora la nivel local, regionsil national. Tn acest context se va
urmari dezvoltarea capadiii acestora de a participa la procesul deciziotalaagiunile
colective definite in limitele interesului comun stkucturii partenerialgi de a monitoriza
activitatile instituiilor membre ale structurilor partenerigleale structurilor parteneriale, de a
elabora strateggi planuri de agune in vederea dezvatti sectoriale, regionale, judenesi
locale.

Operaiunile finanate in cadrul acestui DMI vor consolida partenatiatat dintre partenerii
sociali, organizgile societitii civile, catsi dintre acstia si institutiile si autorititile publicesi

alti actori economici relevan pentru dezvoltaregi promovarea celor mai bune strategii de
dezvoltare la nivel nenal, regionaki local, precunsi la nivel sectorial.

In vederea promawii si stimulirii principiului parteneriatului, in cadrul acestDiMI va fi
acordat sprijin pentru asurilesi activitatile intreprinse in comun de partenerii sociali.félst
vor fi sprijinite Pactele Regionalgi Parteneriatele Locale pentru Ocuparelncluziune
Sociak, Comitetele Sectoriale, structurile partenerialerifmultipartite constituite pentru
educaie si formare profesiondl la nivel regional, local sau sectorial. Pentrugasarea
operaionalitatii acestor pacte, vor fi promovate intervida necesare asigéni si functionarii
Secretariatelor Tehnice Permanente ale acestoracoimformitate cu regulamentele
comunitare.

Principalulobiectiv operg@onal al acestui DMI este
» Dezvoltarea irtiativelor comune ale actorilor relewarsi consolidarea capaéii
partenerilor socialsi a organizailor societitii civile pentru a promova dezvoltarea
durabik, pentru a sprijini crearea de locuri de mugc coeziunea socialla nivel
local, regionaki national.
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[1.3.3.2. Operatiuni orientative

Asistena si sprijin pentru elaborarea planurilor detiane pentru incurajaresi
dezvoltarea parteneriatelor;

Identificareasi implementarea modaiifilor de cratere a interesului angajatorilgiral
altor actori relevam pentru crgterea investiilor in resursele umangi cresterea
responsabilittii sociale a intreprinderilor;

Dezvoltarea capadiii interne a partenerilor sociali de a promova ddtarea
resurselor umane, cu accent pe standgrcdertificare;

Consolidarea capaaiti ONG-urilor de cooperare cu autditite publice centralesi
locale, Tn vederea proman initiativelor comune pentru incluziune sodiainclusiv
dezvoltarea serviciilor de voluntarigtcaritate;

imburatatirea capacittii de sprijinire a injiativelor de dezvoltare a responsabilit
civice, prin participarea la dezbateri publige facilitarea accesului la infornia
publice;

Dezvoltarea irtiativelor de incurajare atedelor la nivel ngonalsi al UE;

Dezvoltarea serviciilor de consultanpentru ONG-urisi pentru intiativele care
promoveaz ocupareai incluziunea social inclusiv pentru partenerii sociali activi pe
piata muncii;

Campanii de cagtientizaresi sprijin pentru parteneriatele sociagielocale in vederea
transfornarii muncii nedeclarate in ocupare formal

[1.3.3.3. Activitati eligibile

Cercetri, studiisi sondaje, planificare strategiprin implicarea actorilor locali pentru
dezvoltarea econoniiclocak, din domeniul ocujrii si incluziunii sociale, a
partenerilor socialsi a organizéilor societitii civile si dezvoltarea parteneriatelor
interinstitiionale la nivel sectoriai teritorial;

Formare profesiona| asisteri, schimb de bune practici pentru gexea capacitii si
competerelor pentru a realiza analize asupra legislaactualesi de a dezvolta
propuneri de modifiri;

Cercelri, studii, analize, inclusiv analize sociale, pramge de formare profesioial

dezvoltarea codurilor de conduitcresterea costientizirii si schimb de bune practici
pentru a promovasi implementa conceptul de Responsabilitate Sacial

Intreprinderilor in societatedin mediul de afaceri din Romania;

Promovaresai suginerea iniiativelor comune de sofionare a problemelor la nivel
teritorial si sectorial in domeniul dezvétii economice durabile, al ocapi si al
incluziunii sociale (cum ar fi: dezbateri publicepndaje de opinie, campanii de
comnstientizare, publicgi, studii de impacti de fezabilitate, organizarea de evenimente
etc.);

Organizarea seminariilasi conferirtelor privind piaa munciisi ocuparea, campanii
de contientizare, dezbateri publice pentru stimulareailtwl dialogului socialsi a

parteneriatelor la nivel local, regional, tiomal si sectorial si pentru sugsnerea

initiativelor pentru dezvoltarea responsalifiit civice si facilitarea accesului la
informatiile de interes public;

Activitati de consolidare a structurilor parteneriale seatersi teritoriale (ex.:
comitete sectoriale, federaplatforme, uniuni etc.);

Sprijin pentru partenerii sociali Tn scopul dez&nitsi implementrii planurilor de
agiune pentru ocuparg incluziune socia, precumsi a altor planuri de awne care
sprijina formarea profesionalin vederea ckterii ocugrii (formare profesional
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consultam, informare, evaluarg audit);

» Activitati de imbuitatire si diversificare a serviciilor pentru membrii parésitor
sociali, precum: servicii de informare, inclusivipmtermediul paginilor de internet
newsletter-urilor, confergelor anuale, reuniunilor periodice;

» Dezvoltarea capaadiii institutionale a partenerilor sociadi consolidarea serviciilor
destinate membrilor acestora prin actitritde promovare a interesului de a deveni
membru, printre partenerii socigli organizaiile societtii civile, precum: conferite,
grupuri de lucru, campanii de cgientizare, actividti de marketing etc.;

» Sprijin pentru partenerii sociali pentru parteneriatele regionale/locale in vederea
dezvoltrii si implicarii active n reele, precumsi consolidirii legaturilor ntre
diferitele niveluri de dialog civigi social la nivel ngonal si european;

» Dezvoltarea capadiii institutionale a partenerilor sociali pentru implementarea
standardelosi certificarilor (ex.: asistetd, consultam, informare, evaluargi audit,
asigurarea conforniitii cu standardelgi certificarile adoptate);

* Sprijin acordat ONG-urilor pentru consolidarea cedpi cu autorititile publice
naionalesi locale in vederea promani incluziunii sociale, serviciilor de voluntariat
si caritate;

» Activitati de formare profesionalpentru facilitarea transferului de compeéeeiin
randul partenerilor socialsi al reprezentawlor societitii civile Tn corelaie cu
descentralizarea adminigiiea publice;

* Informaresi consiliere cuprinzand aspecte din domeniultgienuncii, incluziunii
socialesi egalititii de sanse pentru stimularea rolului partenerilor sogiaBocietitii
civile;

» Activitati de monitorizare de&furate de partenerii sociasi ONG-uri in vederea
responsabilizrii institutiilor publicesi cresterii particigarii cetatenilor;

* Informare, formare profesiorialsi servicii de consiliere, centre resurse pentru
partenerii socialisi ONG-uri avandu-se in vedere nec@fi# acestora (precum:
strangere de fonduri, dezvoltarea as@ti®, mobilizarea comunitii, aspecte
legislativesi financiare etc.);

* Formare profesional a partenerilor socialisi ONG-urilor privind mecanismele
accesului la inform@ de interes public, participarea la luarea délozki negocieri n
dialogul civicsi social,

» Activitati pentru dezvoltareai functionarea Secretariatelor Tehnice ale Pactelor
Regionale pentru Ocuparg Incluziune Socid, precum: predfire initiala pentru
personalul secretariatelor; realizarga implementarea planurilor de dezvoltare
organizaionak; dezvoltareasi aplicarea planurilor de lucru; realizarea studtiil
regionale privind ocuparegpmajul si incluziunea sociat activititi de consultata
pentru membrii pactelor, inclusiv actisit de informaresi comunicare;

* Vizite de studiusi schimb de bune practigi expertizi in vederea dezvadilti si
mertinerii parteneriatelor;

* Activitati inovatoare, interregionale si transn@ionale pentru promovarea
parteneriatelogi incurajarea iniativelor pentru partenerii sociali societatea civil,

» Activitati de promovareai alte intervefii specifice privind diseminarea pe stdargi
a beneficiilor ocuprii formale si combaterii muncii la negru.
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[1.3.3.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul,

- Cheltuieli cu cazarea, transporubiurna;
- Cheltuieli aferente managementului de proiect;

- Taxe;

- Cheltuieli financiarsi juridice;

- Cheltuieli pentru inchirieri, amortiz si leasing;

- Subvenii si burse;
- Cheltuieli generale de adminigtieg

- Cheltuieli de informarsi publicitate;
- Cheltuieli de tip FEDR.

11.3.3.5. Utilizarea finantarii incruci sate FEDR/FSE

in scopul creterii eficientei interveniilor existi posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. 34 din Regulamentuhslaului (CE) nr. 1083/2006, pentru
finantarea activitilor complementare necesagea cheltuielilor aferente scopului asisiein

de tip FEDR, in limita a 10% din fingarea alocatpentru aceastAP.

11.3.3.6. Alocarea financiara orientativa

O 00 U1

Euro
Contribu tia Contribu tia nationala publica* Contribu tia
An TOTAL UE Bugetul de | Bugete | Alte surse R 51
(FSE) Stat Locale publice privata
2007 5.519.219 4.189.649 1.181.696 0 0 596 147,874
2008 8.555.628 6.494.598 1.831.808 0 0 308 229|227
2009 | 11.728.739 8.903.308 2.511.189 0 0 189 324,
2010 | 13.953.403 10.592.054 2.987.502 0 0 502 ar73.
2011 | 15.434.815 11.716.59)7 3.304.681 0 0 681 273.
2012 | 17.273.527 13.112.36p 3.698.360 0 0 360 082.
2013 | 17.618.997 13.374.6183 3.772.3p7 0 0 327 &72.
TOTAL |90.084.328 68.383.18( 19.287.563 0 0 2.413.585

" Distribuzia sumelor intre cele trei tipuri de surse publiste orientatig, putand varia in cursul implemeini

in fungie de tipurile de proiectg categoriile de beneficiari

[1.3.3.7. Dimensiunea finantirii acordate

* proiecte strategice — proiecte care vor fi impletagnla nivel naonal, multi-regional
sau sectorial,

* proiecte de grant — proiecte care vor fi implem@nta nivel regional, multi-regional

sau local;

Valoarea proiectelor

Echivalentul in lei a 500.000 — 5.000.000 euro pe
proiectele strategice

Echivalentul in lei a 50.000 — 499.999 euro peptiectele

de grant
Valoarea maxiri a finanarii .
’ Nu se aplig
acordate
Valoarea eligibi a proiectelor Nu se apfic

Valoarea maxiri a finanarii
acordate din totalul costurilor

78% pentru beneficiarii ordonatori de credite agdtului de
stat, bugetului asigdarilor sociale de stati ai bugetelor
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eligibile fondurilor specialesi entitatile aflate Tn subordine sau jn

coordonare finagate integral din bugetele acestora

98% pentru persoane juridice de drept privati fscop
patrimonial

95% pentru persoane juridice de drept privat cupsco
patrimonial

22% pentru beneficiarii ordonatori de credite agdtului de
stat, bugetului asigéarilor sociale de stasi ai bugetelor
fondurilor specialesi entitatile aflate in subordine sau n

Contribuia eligibila minima a coordonare fina@ate integral din bugetele acestora
beneficiarului 2% pentru persoane juridice de drept privata fscop
patrimonial
5% pentru persoane juridice de drept privat cu scop
patrimonial

Contribtia comunitad la fondurilor specialesi entitatile aflate in subordine sau n
finantarea acordat coordonare finagate integral din bugetele acestora

100% pentru beneficiarii ordonatori de credite agdtului de
stat, bugetului asigdarilor sociale de stati ai bugetelor

78% pentru persoane juridice de drept privatfaci/scop
patrimonial

Contribtia public ngionak la fondurilor specialesi entitatile aflate in subordine sau n
finantarea acordat coordonare finagate integral din bugetele acestora

0% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai &udpi de
stat, bugetului asigéarilor sociale de stasi ai bugetelor

22% pentru persoane juridice de drept privat ac@i/lscop
patrimonial

11.3.3.8. Categorii de beneficiari eligibili

Parteneri sociali reprezentativi la nivekioaal/regional/local;

Institutii si organizaii membre ale Pactelor RegionagieParteneriatelor Locale pentru
Ocuparssi Incluziune Socidl,

ONG-uri (asociai si fundaii);

Membri ai Comitetelor Sectoriake Comitete Sectoriale cu personalitate juriclic
Membri ai Consaiilor Regionale pentru edugia si formare profesionél

Membri ai Comitetelor Locale pentru Dezvoltarea t@aeriatului Social in
invatamantul profesionaji tehnic (CLDPS);

Agentii guvernamentale cu atriiuin domeniul pigei munciisi incluziunii sociale;
Asocigii profesionale;

Camere de Comesi Industrie;

Asocigii ale IMM-urilor;

Asocigii ale fermierilorsi meseriailor.

Potenialii beneficiari pot avea parteneri trangnaali din state membre UE.

[1.3.3.9. Grupuri tinta

Personal al partenerilor sociali;

Personal al membrilor pactelor regionale pentrypacesi incluziune socidl;
Personal al membrilor parteneriatelor locale peatwparesi incluziune socidal;
Personal al organigdor societtii civile;

Personal al membrilor Comitetelor Sectoriale;

Personal al membrilor Considlor Regionale pentru edutia si formare profesionél
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* Personal al membrilor Comitetelor Locale pentru\dtarea Parteneriatului Social n
Invatamantul profesionaji tehnic (CLDPS);

» Personal al asoaidor profesionale;

* Personal al Camerelor de Comgrindustrie;

* Personal al asogidor IMM-urilor;

» Personal al asoqgidor fermierilor si meseriailor.

11.3.3.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor
2008 — 2014

[1.3.3.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiea

» Cerere de propuneri de proiecte cu termen limiéi de depunerein cazul proiectelor
strategice;

e Cerere de propuneri de proiecte cu depunere contiriu conform principiului
~primul venit, primul servit” pentru proiectele dgant;

[1.3.3.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/selege
Criterii de eligibilitate pentru solicitan ti

» Solicitantul trebuie &fie o organizae legal constituit in Romania.

» Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili in conformaie cu
DCI POS DRUWsi cu Ghidul Solicitantului.

» Solicitantul nu trebuie asse afle in situgle previzute de art 93 (1yi 94 din
Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002, privind wékp financiare aplicabile
bugetului general al Comuaitlor Europenesi sa indeplineast condtiile prevazute
de art. 93 (2) al aceluieregulament.

» Solicitantul trebuie % fie direct responsabil pentru petigea si managementul
proiectului;

» Solicitantul respeét prevederile comunitaresi naionale privind informareasi
publicitatea privind proiectul,

» Partenerii sunt organigasimilare categoriilor de beneficiari eligibili desfisoai
activititi relevante pentru domeniul proiectului sau demm@asi ca in obiectul de
activitate al instittiei pe care o reprezihtse affi si activitatea/activitile din cadrul
proiectului pentru care au rol de parteneri;

» Partenerii transnonali sunt organizé din statele membre ale Uniunii Europegie
sunt organizgi legal constituite Tnara de origine;

» Solicitantulsi partenerii acestuia trebui@ demonstrezeacau capacitate financiasi
operaionak. In acest sens vor fi evaluate:

— existena resurselor administrative;

- existena surselor de finaare stabile pentru implementarea proiectului
(rezultatul net din bilagul contabil al ultimilor 2 ani). Evaluarea capégit
financiare nu se aphic pentru instittiile administraiei publice centralesi
locale.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

* Proiectul este relevant pentru obiectivele spezifie AP/DMI.
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* Grupul/grupuriletinta si activitatile proiectului sunt in concordgéin cu condiiile
AP/DMI si ale cererii de propuneri de proiecte.

» Bugetul proiectului respectimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte.

« Proiectul respeétperioada maximh de implementare (maxim 3 an) perioada de
transmitere a cererilor de fingme.

* Proiectul este implementat in Romania.

Criterii de evaluare/seletie a proiectelor

. Relevama
. Metodologia

. Sustenabilitatea

. Cost-eficiema

11.3.3.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

Indicator

Valoare
de baz

An de
baza

Tinte orientative cumulative

2007

2008

2009 | 2010 | 2011 | 2012

2013

2014

2015
total

Indicatori de realizare
imediata (output)

Numtrul partenerilor sociali
ONG-urilor sprijinite

52

108 180 261

450500

500

Indicatori de rezultat
(result)

Ponderea partenerilor sociali
si @ ONG-urilor sprijinii, care
oferd servicii comuniitii (%)

)

30

35 40 45 5(

a) nu exist date disponibile

Indicatori suplimentari

Indicator

Valoare
de baz

An de
baza

Tinte orientative cumulative

2007

2008

2009 | 2010 | 2011 | 2012

2013

2014

2015
total

Indicatori de resurse (input)

Numtrul de proiecte co-
finantate pentru dezvoltarea
parteneriatelosi retelelor

Numtrul de proiecte co-
finantate pentru fririrea
capaciltii partenerilor sociali
si a reprezentailor societtii
civile

Numtrul de parteneri/fONG
asistati financiar - dezvoltarea
retelelorsi parteneriatelor cu
reprezentatii societtii civile

Numtrul de parteneri/fONG
asistati financiar - dezvoltarea
capaciitii reprezentatii
societitii civile

Indicatori de rezultat
(result)

Numtrul de parteneri/fONG
care ofet servicii comuniitii
- dezvoltarea telelorsi
parteneriatelor cu
reprezentatii societtii civile

Numtrul de parteneri/fONG
care ofet servicii comuniitii
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- dezvoltarea capaditi
reprezentatii societtii civile

Parteneri transn@nali
implicati in proiect -
dezvoltarea nelelorsi
parteneriatelor cu
reprezentatii societtii civile/
dezvoltarea capadifi
reprezentatii societtii civile

11.3.3.14. Teme orizontale

» [Egalitatea desanse
Aceasi tema orizontah este promovét in cadrul DMI prin activiitile dezvoltatesi
implementate. Toate programele de pteg specifi@ vor include sesiuni/module privind
egalitatea de gen, egalitatea giEnse, nediscriminaregi respectul diversitii adresate
grupurilortinta. In acelai context, vor fi dezvoltatgi implementate campanii de informagie
de crgtere a costientizarii pentru promovarea egaliti de sansesi de gen, precurgi pentru
respectarea diversiti. Toate intiativele dezvoltatei implementate de partenerii sociali
reprezentai societitii civile in domeniul ocu@rii si incluziunii sociale vor include
componente pentru promovargasigurarea egafitii de sansesi egalitatii de gen, precungi
nediscrimirdrii si respecirii diversitatii.

* Dezvoltarea durabila
DMI vizeaz aceast temi orizontah, in special, prin activitile eligibile si tipurile de
proiecte promovate. Toate programele de ey specifi@d vor include sesiuni/module
privind prevenirea pofrii, aspecte de mediu, protex mediului etc. Introducerea abéril
privind dezvoltarea duraliilin instrumentelesi metodologiile utilizate vor contribui la
promovarea acestui obiectiv orizontal. Toatgiativele si planurile dezvoltate Tn parteneriat
vor include aspecte privind promovarea dezirolturabilesi asigurarea protgiei mediului.

[1.3.3.15. Ajutorul de stat

Nu este cazul.

[1.3.3.16. Clasificarea intervertiilor

Cod Tema prioritar a
80 Promovarea parteneriatelor, pactalomitiativelor prin intermediul cr@&ii unor
retele intre factorii interesia

Cod Forma de finantare
01 Asistera nerambursabil

Cod Tipul teritoriului
00 Nu se aplig

[1.3.3.17. Organisme intermediare
Organismul intermediar desemnat in conformitatdegislgia Uniunii Europensi in acord
cu legislaia ngionak prima# si secundat privind achiztiile publice.

Responsabilitie AM POSDRU si ale Organismului Intermediar privind implementare
proiectelor vor fi stabilite prin contractul de geri semnat intre foti.
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[1.3.3.18. Organismul responsabil cu efectuarea ptilor catre beneficiari
AMPOSDRU - Serviciul Economic
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I.4. AXA PRIORITAR A 4 — Modernizarea Serviciului Public de Ocupare

Modernizarea SPO impHoorientarea @re un angajament activtfade grupurile grora li se
adreseax (persoane inautarea unui loc de muacsomeri, persoane ocupageangajatori),
ducand la combatergadiminuarea ineficietelor si dezechilibrelor de pe pia muncii. Prin
implementarea acestei AP se dregte crgterea calitii si eficientei serviciilor furnizate de
catre ANOFM pentru a asigura: corelarea ofertei ctei@a de fad de mung; pentru a
asigura o asistem personalizéat persoanelor inatitarea unui loc de muagi acelora care
apatin grupurilor vulnerabile, in vederea gierii nivelului de satisfate al clientilor si 0 mai
bura identificare a potemalului acestora; ckterea competealor profesionale ale
personalului implicat in furnizarea acestor seryvitnbunitatirea coopetrii SPO cu alte
organizaii si organisme active pe pesmuncii, cu autoritile publice localesi cu furnizorii
de educae si de formare profesional precumsi pentru a oferi servicii de consiliere
profesional de Tnali calitate pentru dezvoltarea carierei.

Masurile de modernizarg de crgtere a caliitii implementate p&nhin prezent de SPO au
fundamentat dezvoltarea unor servicii de ocupardeme. Tenditele in domeniul ocuii
pun accentul pe furnizarea serviciilor personadizape planurile individuale de dane. In
acest sens, este necdésaresterea nivelului de competgnsi abilitati profesionale ale
personalului SPO in scopul elabair si aplicarii planurilor individuale de gmne, pentrusi
Tmpreurd cu persoanele aflate Triutarea unui loc de muagrecumsi pentru efectuarea
preselegei candidalor n funaie de cererile de faf de muné.

in acelai timp SPO §i va dezvolta propriul sistem de inregistrare ainfaiilor de pe piga
muncii si a celor privind persoanele iriuwtarea unui loc de muagcin scopul asigdrii
transparetei serviciilor de ocupare oferitgl diversificarea acestora prin implementarea
serviciilor de tip ,self-service” la nivelul tutur@ageniilor de ocupare.

Operaiunile finartate Tn cadrul acestei AP vor sprijini dntea capaciitii administrative a
ageniilor de ocupare la nivel m@nal, judeeansi local, luand in considerare necesitatea
viitoare de modernizare a SPO, atat din punct denesal necesitii dezvoltrii serviciilor de
ocupare oferite n prezent, gatin punct de vedere al diversifiii acestora.

Domeniile majore de interv@e ale acestei AP sunt:

1. Intarirea capacitti SPO pentru furnizarea serviciilor de ocupare;
2. Formarea personalului propriu al SPO.

1.4.1. Domeniul Major de Interventie 4.1 — Intirirea capacititii SPO pentru
furnizarea serviciilor de ocupare

11.4.1.1. Descriere

Operaiunile finanate in cadrul acestui DMI vor sprijini actidile desfisurate Tn vederea
intaririi capacittii SPO de furnizare a serviciilor de ocupare. Viopfomovate intervet
care vor conduce la Tmbatitirea relaiei dintre SPOsi clientii sai si de asemenea la
facilitareasi cresterea accesului la #aurile active de ocupare.

Dinamica semnificati¥ si rapiditatea schimisilor de pe piga muncii din Romania necesit
atat identificaregi implementarea de noi #suri de ocupare, cat dezvoltaressi extinderea
aplicarii celor existente. De aceea, va fi sprijininodernizaregi reorganizarea structurii
SPO, inclusiv prin awni inovatoare, interregionalei transnaionale, luandu-se 1in
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considerargi nevoia de extindere a sistemului de managemealititii la nivel judgeansi
local.

Intervertiile destinate modernizii SPO vor integra aspecte privind localizareagyabc, de
natufi economid si sociak. Abordarea procesului de modernizare la niveional, care va
include promovarea culturii abandi integratoare (,mainstreaming”), va fi complenta®

procesului de modernizare la nivel local, printsesea agetilor de ocupare judene in
elaborarea planurilor de dezvoltare proprii, ad@pparticularidtilor si profilului regiunii in

care sunt situate.

Vor fi sprijinite elaborareasi implementarea metodelogi instrumentelor adecvate de
monitorizaresi evaluare pentru asurarea impactului net al asurilor active de ocupare,
dezvoltareai utilizarea unui set de indicatori specifici fgemuncii, in vederea unei adapt
eficiente a tipurilor de servicii de ocupare fuatisi asigurarea unei caiii corespunitoare

a acestora.

Vor fi dezvoltate resle de colaborare cu parteneri speciglizaoferirea de servicii pe ga
muncii, din sectorul publigi privat, in vederea imbatatirii serviciilor furnizate clietilor si
asiguarii complementaritii activitatilor desfisurate de difeti actori care agoneaz pe piaa
muncii. Domeniile de colaborare vor include: schinde informaii, identificarea si
valorificarea oportunitilor viitoare de formare profesior&lintalniri regulate cu furnizori de
servicii de ocupare privia propuneri pentru revizuireg imbunitatirea curriculeisi ofertei de
formare profesiond| elaborarea de analize privind gaianuncii, schimb de experiizi bune
practici in furnizarea serviciilor de ocupare.

Va fi furnizat sprijin pentru imbuatirea sistemului de inregistrare a locurilor de niunc
vacante in funge de activitatea desfurati, de ocupge si de tipul si nivelul competetelor
necesare, in conformitate cu Clasificarea Intgonak Standard a Ocugdor (ISCO).

Pentru a asigura un impact eficient pagiauncii, SPO trebuieidie in misufd si agioneze
rapid si sa anticipeze schintrile. De aceea, vor fi sprijinite intervginin scopul creterii
capaciitii de analiz a pigei muncii, de elaborare a prognozefprde a agona la nivel
strategic in furnizarea serviciilor de ocupare.

Pentru a facilita accesul la serviciile de ocupaoe, fi promovate serviciile de ocupare prin
utilizarea TIC, respectiv servicii de tip ,self-s&e”, in cadrul agetilor de ocupare. In acest
context, prin implementarea noilor metode de faodi a corelrii ofertei cu cererea de pe
piata muncii, personalul SPO va putea fi redi@tat cGtre furnizarea serviciilor de consiliere
profesional individualizat si personalizat in vederea dezvalti si asigutrii aptitudinilor
cerute pe pi@ muncii, cagi catre realizarea atriblor rezultate prin implementarea noilor
soluii organizaionale. Astfel, va fi dezvoltat conceptul de aboedpersonalizata clientului,
care impli@ interviuri individuale de evaluare, dezvoltareancwa a planurilor individuale
de atiunesi asistend in ciutarea unui loc de muacMai mult, intervenile finantate din FSE
vor sprijini SPO & dezvolte un sistem adecvat de abordar@raajului neinregistrat, in
special in zonele rurake pentru grupurile vulnerabile.

Principaleleobiective operaonaleale acestui DMI sunt uritoarele:

+ Imbunitatireasi diversificarea tipurilor de servicii furnizatei@htilor SPO;

+ Imbunititirea procesului de monitorizagede evaluare a impactului net aksarilor
active de ocupare;

+ Imbunititirea capacitti SPO de anticipare a schigrilor de pe piga muncii.
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[1.4.1.2. Operatiuni orientative

» Dezvoltareasi implementarea de @ani inovatoaresi transnaionale n sprijinul
modernizrii Serviciului Public de Ocupare;

» Dezvoltarea serviciului de asisténpersonalizat si abordare individual pentru
somerii cu dificul@ti de integrare/reintegrare pe f@anuncii;

« Dezvoltarea serviciilor de tip “self-service”;

» Dezvoltarea soliilor pentru abordaregomajului neinregistrat, in special in mediul
rural si pentru grupurile vulnerabile;

« Dezvoltarea bazei de date privind serviciile fuatéz locurile de muricvacantesi
angajatorii;

» Elaborarea de analize, studii, ceéceti prognoze privind pig muncii, incluzand
nivelul general al muncii nedeclarate sau al @gumformale;

» Extinderea sistemului de management al &alit

+ Imbunititirea sistemului de furnizare a serviciilor de formarofesional pentru fota
de muné (de ex. centre de formare profesiagnaladuilor);

» Elaborareasi implementarea instrumentelor adecvate pentru tooparea si
evaluarea impactului real alasurilor active pe pia muncii;

* Dezvoltarea de acni pentru o mai bunvizibilitate a SPGsi a serviciilor pe care
acesta le ofer

[1.4.1.3. Activitati eligibile

» Dezvoltarea metodelor/instrumentelor/serviciiloogramelor de implementare a
masurilor active de ocupare, incluzand informareconsiliere, servicii care au in
vedere Th mod specific integrarea grupurilor vuiihde etc.;

* Implementarea activitilor care vizeaz consolidarea capaéiti SPO de a furniza
servicii de ocupare a f@@i de mung;

* Dezvoltareasi implementarea metodelor/instrumentelor pentru iboozarea si
evaluarea risurilor active de ocupasg a impactului acestora pe paamuncii la nivel
local, regionaki national, precum:

— dezvoltareasi integrarea unor tehnicki instrumente inovatoare pentru
monitorizarea impactului asurilor active de ocupare asupra grupuriots;

— dezvoltareasi implementarea unor sisteme de monitorizgreraportare
adecvate corelate cu baza de date eurapEarostat privind riisurile active
de ocupare;

* Dezvoltareasi implementarea sistemelogi instrumentelor pentru consolidarea
capaciitii de prognoi si planificare in domeniul ocupii;

» Dezvoltareasi implementarea de noi seluorganizaionale orientate spre cterea
calitatii si eficientei serviciilor de ocupare furnizate;

» Elaborarea/implementarea/monitorizarea planuriidividuale de atune;

« Elaborareai implementarea metodelor specifice, inclusiv inoaae de recrutarg
plasare a faei de mung in concordata cu cerinele angajatorilor;

» Dezvoltareasi implementarea intrumentelati tehnicilor specifice pentru cgeerea
calitatii serviciilor de mediere a muncii, inclusiv orgaarea burselor de locuri de
mund, la nivel local, regional, nenal si transnaonal;
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» Identificarea, elaborarea, transferul de atinge si implementarea de tehnici, metode,
metodologiisi instrumente in vederea furiira serviciilor SPO;

» Elaborareai implementarea unor tehnigi instrumente inovatoare pentru furnizarea
serviciilor de consiliere personalizat

» Dezvoltareasi implementarea serviciilor de tip ,self-service’emdru a veni in
intdmpinarea cerielor clienilor SPO;

» Dezvoltarea unor tehnigii instrumente inovatoare pentru Tmiitiirea capaciitii
SPO de a evalua poteul profesional akomerilor;

+ Imbunititirea serviciilor destinate IMM-urilor, inclusiv mmg-intreprinderilor, n
vederea prevenirjomajului;

» Identificareasi implementarea standardelgr procedurilor interngonale aplicabile
serviciilor furnizate de SPO;

* Schimbul de date intre structurile SPO, dezvoltateargele software, schimBi
implementare de bune practitimodalititi de Thdeplinire a funglor si de furnizare a
serviciilor;

» Identificarea, implementarea schimbul de bune practigi expertiz cu Serviciile
Publice de Ocupare din statele membre ale UE;

» Extindereai modernizarea sistemului informatic al SPO la hnetional si local;

» Extindereai modernizarea bazei de date a SPO, la nivgbmal si local, inclusiv prin
dezvoltarea de sisteme inovatoare de comunicai@dteunstituii relevante (precum
Inspectoratul Teritorial de Mutic Autoritatea Néonak pentru Persoanele cu
Handicap, Ministerul Internelasi Reformei Administrative, pentru datele personale;
Agentia Naionali de Administrare Fiscal EURES — portalul mobilitii europene
pentru ocuparea fggi de mung etc.);

» Dezvoltarea, utilizaresi actualizarea bazelor de date privind cergrederta de fora
de mund Tn vederea realizii corepondetei cu profilul ocupdonal, precunsi pentru
a furniza informdi integrate;

* Implementareai certificarea sistemului de management al agitit

» Cooperareai dezvoltarea nelelor cu furnizori acreditapublici/privai de servicii de
informaresi consiliere profesional

» Cooperareai dezvoltarea relelor la diferite niveluri cu actori relevarmpublici si
privati de pe piga muncii, precum furnizori de servicii de ocupsirurnizori de FPC,
in vederea dezvailtii si asigudrii calitatii serviciilor de ocupare oferite, inclusiv
promovarea dialogului socigl schimburi de experiesi de bune bractici;

» Identificareasi diseminarea expertizgi bunelor practici prin intermediul @anilor de
informare, organizarea de evenimegitmformarea personalului;

* Campanii de informarai publicitate Tn scopul promavii serviciilor de ocupare
oferite, inclusiv promovarea postdor de succesi rezultatelor okinute, la nivel local,
regional, ngonal si transnaional, publicaii si alte materiale informative;

» Dezvoltareasi implementarea activtilor de informare si publicitate adresate
potentialilor clienti cu scopul de a promova serviciile SPO (inclusnn stabilirea
birourilor de informare, campaniilor de informagiea altor misuri de informaresi
publicitate);

* Dezvoltareasi implementarea metodelayi intervertiilor specifice de abordare a
somajului neinregistrat, in special in mediul rgigdentru grupurile vulnerabile;

» Elaborarea de analizestudii privind fungionarea SPO pe gemuncii;

AP 4, DMI 4.1. — Inirirea capacitisii SPO pentru furnizarea serviciilor de ocupare 111



Documentul Cadru de Implementare a POSDRU Februarie 2009

* Analiza, cercetarai expertiz privind instrumentelgi programele aplicate, in special
in domenii precum:

- identificarea programelor de ocupare cu un nivelicat de eficietd si
eficacitatesi diseminarea acestora;

— standarde specifice serviciilor de ocupare;
— informaresi consiliere profesionaj

— formare profesional

— plasarea la locul de muiic

— mobilitatea profesionalasomerilor;

» Crearea, utilizaregi actualizarea registrelor cu instiile care furnizeaz programe de
formare profesiondlpentrusomerisi pentru persoanele aflate Tautarea unui loc de
muna;

« Cercetare, analizsi expertizi in vederea identifixii nevoilor de formare profesioral
ale somerilor si ale persoanelor supuse riscului de a dewemeri, diagnostirii
cerinelor de calificare, precumgi pentru identificareasi analiza obstacolelor in
participarea la formare profesiodal a metodelor pentru eliminarea acestora;

« Imbunititirea capacitii propriilor centre de formare profesioaale a furniza servicii
de formare profesionalde calitate adresagemerilor (precum pregirea personalului
din cadrul centrelor de formare, dezvoltarea pnoglar furnizate etc.), inclusiv
dezvoltareai extinderea mecanismelor de validare/certificamevatarii anterioare;

» Dezvoltareasi actualizarea programelor modulare de formaregsiohai furnizate
persoanelor inatitarea unui loc de muaccorelate cu nevoile pigl muncii;

» Consolidarea capasgiti SPO de analiz a cadrului legislativ relevant de a dezvolta
propuneri de modifidri legislative Th domeniul ocupii;

» Identificareasi implementarea de noi forme de organizanmanagement al SPO;

« Activitati inovatoare, interregionalgi transnaionale, in vederea diversifigi si
Tmburatatirii calitatii serviciilor de ocupare furnizate de SPO.

[1.4.1.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul,

- Cheltuieli cu cazarea, transporubiurna;

- Cheltuieli aferente managementului de proiect;
- Taxe;

- Cheltuieli financiarsi juridice;

- Cheltuieli pentru inchirieri, amortiz si leasing;

- Subvenii si burse;

- Cheltuieli generale de adminigieg

- Cheltuieli de informarsi publicitate;

- Cheltuieli de tip FEDR.

[1.4.1.5. Utilizarea finantarii incruci sate FEDR/FSE

in scopul creterii eficientei interveniilor existi posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. 34 din Regulamentuhgalui (CE) nr. 1083/2006, pentru
finantarea activiitilor complementare necesagea cheltuielilor aferente scopului asisten
de tip FEDR, in limita a 10% din fingarea alocatpentru aceastAP.
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11.4.1.6. Alocare financiara orientativa

Euro
Contribu tia Contribu tia publici nationala Contribu tia
An TOTAL UE Bugetul | Bugetele Alte surse Total privat 3
(FSE) de Stat Locale publice*
2007 9.310.332 6.982.749 0 0 2.327.583 2.327.483 0
2008 14.432.429 10.824.322 0 0 3.608.107 3.608.107 0
2009 19.785.128 14.838.846 0 0 4.946.282 4.946.282 0
2010 | 23.537.899 17.653.424 0 0 5.884.475 5.884.475 0
2011 | 26.036.535 19.527.401 0 0 6.509.134 6.509.134 0
2012 | 29.138.591| 21.853.943 0 0 7.284.648 7.284.648 0
2013 | 29.721.363| 22.291.022 0 0 7.430.341 7.430.341 0
TOTAL |151.962.277| 113.971.707 0 0 37.990.570 37.990 0

* Bugetul Asigudrilor de Somaj

[1.4.1.7. Dimensiunea finantirii acordate

* proiecte strategice — proiecte care vor fi impletagnla nivel ngonal, multi-regional
sau sectorial,

* proiecte de grant — proiecte care vor fi implementa nivel regional, multi-regional

sau local,

Valoarea proiectelor Echivalentul in lei a 500.080 5.000.000 euro pentfu
proiectele strategice
Echivalentul in lei a 50.000 — 499.999 euro pepiiectele
de grant

Valoarea maxiri a finanarii Nu se aplig

acordate

Valoarea eligibii a proiectelor Nu se apfic

Valoarea maxiri a finanarii 75%

acordate din totalul costurilor

eligibile

Contribtia eligibila minima a 25%

beneficiarului

Contribtia comunitad la finartarea | 100%

acordai

Contribttia publica naionak la 0%

finantarea acordat

[1.4.1.8. Categorii de beneficiari eligibili

* Agenia Naionali pentru Ocuparea Hei de Muné;
* Unitatile cu personalitate juridicdin subordinea ANOFM.

Potenialii beneficiari pot avea parteneri trangoaali din state membre UE.

[1.4.1.9. Grupuri tinta

e Personal propriu al Serviciului Public de Ocupare;
* Institutii ale Serviciului Public de Ocupare.

[1.4.1.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor
2008-2014
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[1.4.1.11. Tipuri de cerere de propuneri de proieat

» Cerere de propuneri de proiecte cu termen limiéi de depunerein cazul proiectelor
strategice;

» Cerere de propuneri de proiecte cu depunere contiri conform principiului
~primul venit, primul servit” pentru proiectele dgant.

[1.4.1.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/selege
Criterii de eligibilitate pentru solicitan i

» Solicitantul trebuie &fie o organizae legal constituit in Romania.

» Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili in conforraie cu
DCI POS DRUWsi cu Ghidul Solicitantului.

* Solicitantul nu trebuie asse afle n situsile previzute de art 93 (1pi 94 din
Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002, privind wékp financiare aplicabile
bugetului general al Comuaiilor Europenesi sa indeplineast condiiile previzute
de art. 93 (2) al aceluiaregulament.

» Solicitantul trebuie & fie direct responsabil pentru petigea si managementul
proiectului;

» Solicitantul respeét prevederile comunitaresi nationale privind informareasi
publicitatea privind proiectul,

» Partenerii sunt organigasimilare categoriilor de beneficiari eligibili desfisoai
activititi relevante pentru domeniul proiectului sau demm@asi ca in obiectul de
activitate al instittiei pe care o reprezihtse aff si activitatea/activitile din cadrul
proiectului pentru care au rol de parteneri;

» Partenerii transnonali sunt organizé din statele membre ale Uniunii Europegie
sunt organizgi legal constituite inara de origine;

» Solicitantulsi partenerii acestuia trebui@ demonstrezeacau capacitate financiasi
operaionak. In acest sens vor fi evaluate:

— existena resurselor administrative;

— existena surselor de finaare stabile pentru implementarea proiectului
(rezultatul net din bilatul contabil al ultimilor 2 ani). Evaluarea capégit
financiare nu se aphic pentru instittile administraiei publice centralesi
locale.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

* Proiectul este relevant pentru obiectivele spezifie AP/DMI.

* Grupul/grupuriletinta si activitatile proiectului sunt in concordgéin cu condiiile
AP/DMI si ale cererii de propuneri de proiecte.

» Bugetul proiectului respectimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte.

* Proiectul respedtperioada maxim de implementare (maxim 3 ary) perioada de
transmitere a cererilor de fingne.

* Proiectul este implementat in Romania.

Criterii de evaluare/seletie a proiectelor

. Relevama
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. Metodologia

. Sustenabilitatea

. Cost-eficiema

11.4.1.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

Indicator

Valoare
de baz

An de
baza

Tinte orientative cumulative

2007

2008

2009

2010 | 2011 | 2012

2013

2014

2015
total

Indicatori de realizare
imediata (output)

Numtr de agetii de ocupare
sprijinite

35

2005

50

70

95 125 160

180

19(

200

Numtr de analizei prognoze
privind piga muncii

2005

17

27 31 33

35

36

36

Indicatori de rezultat
(result)

Numgrul ageniilor de
ocupare care furnizeaz
servicii de tip “self-service”

2006

10

25 40 65

85

95

100

Ponderea agéiilor de
ocupare certificate n
sistemul de management al
calitatii (%)

90

2005

90,6

91

91,8 93 94

95

95

95

Ponderegomerilor cuprigi
n programele de formare din
totalulsomerilor care au
beneficiat de cel gin o
masui activa de ocupare (%

6,68

2005

6,84

7,

05 7,85 8,91 9,45

D1

1(

Indicatori suplimentari

Indicator

Valoare
de baz

An

Tinte orientative cumulative

de

2007

2008

2009

2010 | 2011 | 2012

2013

2014

2015
total

Indicatori de resurse
(input)

Numgrul proiectelor care
sprijina Intirirea capacittii
SPO

2006

15

30

«©
a1

Indicatori de realizare
imediata (output)

Numiar de evenimente de
comunicarei promovare la
nivel ngional - Serviciul
Public de Ocupare

200

Numar de evenimente de
comunicarei promovare la
nivel judeean - Serviciul
Public de Ocupare

200

42 84 126| 168

21(

210

210

Numgr de studii, analize,
rapoarte, strategii - Serviciul
Public de Ocupare

200

Indicatori de rezultat
(result)

Ponderegomerilor de lung
durat din mediul rural in
total someri beneficiari a cel
putin o masur activa de
ocupare (%)

43,32

200

b3 56

58

59

60

Ponderegomerilor
beneficiari de servicii de tip
“self-service” in totakomeri
inregistrai la o agetie (%)

2006

10

b0
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Gradul de satisfaie a
clientilor SPO (pe o scarde

la 1la10) 8,5 | 2004 -l 6,5 70 7,2 75 77 80 82 B,

OT

Numir de agetii de ocupare
acreditate conform
standardelor de calitate -
Serviciul Public de Ocupare

Parteneri transn@nali
implicati in proiect -
Serviciul Public de Ocupare

a) la nivelul agetiilor de ocupare certificate in Sistemul de Managetal Caliitii
b) la nivelul tuturor agaiilor de ocupare

11.4.1.14. Teme orizontale

» [Egalitatea desanse
Proiectele vor promova principiul egatit de sanse prin dezvoltarea de noiasari de
ocuparesi prin extinderea celor existente, printiani inovatoare care urinesc 4 diminueze
inegalititile si discrimirarile bazate pe varstgen, ras, etnie, origine socia) disabilititi etc.
De asemenea, prin dezvoltarea serviciilor de tigf;Service”, accesul la inforngava fi
facilitat pentru toate grupurile vulnerabile de p&ta muncii. Toate instrumentelg
metodologiile dezvoltatei implementate vor integra principiile egatit de sansesi de gen,
nediscrimirdrii si respectului pentru diversitate. Proiectele proatesub acest DMI vor avea
un impact pozitiv asupra acestui obiectiv orizoptah dezvoltareai extinderea serviciilor de
ocupare careascondué@ la creterea participrii la formare profesional (imburatatirea
sistemului de furnizare de formare profesi@paimburititirea accesului la muacsi la
oportunittile de ocupare (asistginpersonalizdt si abordare individualiz&), incurajarea
destisurarii activitatilor independente pentru grupurile cu difiétiltde integrare/reintegrare
pe piaa muncii.

» Dezvoltarea durabila
Proiectele finatate in cadrul acestui DMI vor contribui la promaeiprincipiului dezvofirii
durabile prin integrarea aspectelor privind prageanediului, controlul polarii etc. n
instrumentelsi metodologiile dezvoltate, precugnin campaniile de informarg publicitate
destisurate.

[1.4.1.15. Ajutorul de stat
Nu este cazul.

[1.4.1.16. Clasificarea intervertiilor

Cod Tema prioritar a
65 Modernizareai consolidarea institiilor pietei muncii

Cod Forma de finantare
01 | Asistema nerambursabil

Cod Tipul teritoriului
00 Nu se aplig

[1.4.1.17. Organism intermediar

Organismul Intermediar pentru Programul Ogeral Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane din cadrul Ageiei Nationale pentru Ocuparea Eerde Mund (ANOFM).
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Responsabilitie AM POSDRU si ale Organismului Intermediar pentru Programul
Operaional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane - ANO privind implementarea
proiectelor de grant/strategice, sunt stabilite gxcordul de delegare de funicsemnat intre
parti, aprobat prin Ordin al ministrului muncii, fanelisi proteaiei sociale.

[1.4.1.18. Organismul responsabil pentru realizareglatilor catre beneficiari
AMPOSDRU - Serviciul Economic
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[1.4.2. Domeniul Major de Interventie 4.2 — Formarea personalului propriu al
SPO

11.4.2.1. Descriere

in vederea crgerii calitatii si eficientei serviciilor oferite de personalul propgiuconsolidirii
capaciitii SPO de adaptare la cegghe mereu in schimbare ale ggiemuncii, se va dezvolta
si implementa strategia de formare profesi@nebntinii a personalului SPO. Formarea
profesional specifi@ reprezini cheia asiguirii si mertinerii calitatii serviciilor de ocupare.
Instruirea trebuieasfie contind si personalizat pentru a furniza cutintele si competerele
necesare corelate in mod direct cu furnizareas#ovide ocupare.

in acest sens, SPO va elabora un plan de formafesgnai atat pentru calificareai
recalificarea, cat mai ales pentru specializagegerfeaionarea continii a personalului
implicat n furnizarea serviciilor de ocupatire clierti. Programele de formare vor trebui, de
asemenea,asasigure crgerea nivelului de catientizare in randul funonarilor publici
privind noua cultut a serviciilorsi sa furnizeze cungtintele si competerele necesare pentru
a face fa principalelor schimiri rezultate Tn urma dezvéhi economieisi a pigei muncii,

la nivel naional, regionaki local.

Operaiunile promovate in cadrul acestui DMI vor includendele/programe de formare
profesional care urmiresc 4 dezvolte competea specifice pentru furnizarea serviciilor de
ocupare si asistema (incluzand servicii adresate persoanelor cu nespéciale) prin
intermediul proiectelor care vizeaspecializaregi perfecionareasi asigurarea unitéra
calitatii serviciilor pe intreg teritoriultarii; dezvoltarea competgglor pentru elaborarea
prognozelorsi analizelor pe pig muncii; pentru asigurareg promovarea principiilor
egaliitii de sansesi de gensi respectarea diverstti, precumsi competerele necesare
furnizarii serviciilor inovatoare specializate pentru olie SPO. Mai mult, se vor desfura
programe de formare profesion&dh domeniul strategiilor de marketigigcomunidrii.

Tendirtele in domeniul ocujpii pun accent pe servicii personalizatge planuri individuale
de aciune. In acest sens, este necesatht creterea nivelului de competgn socialesi
profesionale ale personalului SPO, pentru a elaBormplementa planuri individuale de
agiune pentrusi impreurd cu persoanele Trigtarea unui loc de muagi pentru a pre-selecta
candidaii in functie de cererea de f@rde mung, céatsi pregitire profesional in vederea
promovarii noilor forme de organizarg management.

Pentru a se realiza monitorizarea corespio@ze a impactului net al dsurilor active, este
necesatr concentrarea sprijinului acordat in vederea asiguunei pregtiri profesionale
adecvate a personalului pentru a folgsimplementa instrumente de monitorizare, inclusiv
dezvoltarea competezior in domeniul TIC.

Formarea contirdua personalului propriu este un element gakpentru Serviciul Public de
Ocupare in contextul in care ritmul accelerat &immbarilor pe piaa muncii, modifiérile
organizaionale continusi reproiectarea permanéna serviciilorsi a metodelor de furnizare
a acestora au importante implicasupra competealor de baz pe care personalul ar trebui
si le aili. Prin urmare sunt necesare inv@stsemnificative in formarea contidua
personalului SPO fundamentate pe o strategie eficte formare profesionaktontinu.

Principalulobiectiv oper@onal al acestui DMI este:

* Cresterea nivelului de competgnprofesionale ale personalului propriu SPO.
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[1.4.2.2. Operatiuni orientative

Imbunatitirea sistemului de formare profesiaial personalului SPO, inclusiv modele
de programe de formare;

Formarea personalului SPO pentru furnizarea sdoricde ocuparesi asistera,
inclusiv a serviciilor pentru persoane cu nevoicsgle (popul@a romi, persoanele cu
dizabilitati, tinerii peste 18 ani careipisesc sistemul de stat pentru pragecopilului,
alte categorii de persoane aflate in gitude risc);

Formarea personalului SPO pentru promovarea uneid@b integratoare privind
egalitatea de gegi nevoile specifice ale grupurilor vulnerabile;

Formarea pentru utilizarea intensiva tehnologiilor moderne de informarg
comunicare;

Formaresi agiuni inovatoaresi transnaionale pentru sprijinirea noilor forme de
organizargi management;

Dezvoltarea competezlor profesionale ale personalului pentru realizamealizelosi
prognozelor pe pta muncii, planifi@rilor, activitatilor cu grupurile speciale etc.

[1.4.2.3. Activitati eligibile

Imbunititirea sistemului de formare profesicha personalului SPO, in special prin
activititi de diagnosticare a necesarului de ptieg, dezvoltaresi implementarea
planurilorsi programelor de formare profesioaal

Realizarea studiilogi analizelor pentru colectarea infortilar privind cererea de
competere si nevoile specifice de formare profesianalpersonalului propriu SPO;

Dezvoltarea, implementaresi monitorizarea strategiei de formare profesianal
continu a personalului SP§) a programelor de formare;

Imburitatirea capacittii centrelor proprii de formare profesiosalin vederea
furnizarii serviciilor profesionale de formare pentru pmralul SPO (precum formarea
unor grupuri de formatori, dezvoltarea cursuril@rgonalizate de formare pentru
formatori etc.);

Promovarea schimbului de expetiegi bunelor practici privind sistemul de formare
profesionai SPO,;

Activitati de calificare, recalificare, specializage perfecionare pentru asigurarea
calitatii serviciilor de ocupare oferite;

Organizarea cursurilor de formare profesié@npéntru personalul SPO implicat in
furnizarea serviciilor de ocupare, Tn domenii pracu
— tehnicisi instrumente pentru furnizarea serviciilor de dbeie profesional si
mediere;
— tehnici personalizatgi servicii de ocupare individualizate, inclusiv siiere
personalizat;
— consultam si asistemd pentru inceperea unei actititindependente sau pentru
initierea unei afaceri;
— tehnici de comunicare personalizate in fienxde specificitatea grupurilginta;
— management organiganal, management de proiect;
— sisteme informaticei utilizarea TIC;
— prognoze ale ptei muncii;
Specializaresi perfegionare in vederea Tmbatitirii competenelor personalesi
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profesionale ale personalului SPO pentru furnizassvicilor de ocupare
personalizatgi specializate pentru persoane cu difisultle integrare/reintegrare pe
piata muncii;

Formarea specificpentru implementarea noilor forme de organizameanagement;

Dezvoltarea si Tmburatatirea competegelor angajglor SPO 1in utilizarea si
implementarea instrumentelor de monitorizareaasumlor active de ocupare;

Formarea profesionakontini a personalului SPO prin utilizarea diferitelorrfagsi
metode, precum confegs seminarii, grupuri de lucru, formare la loculrdana, e-
learning etc.;

Activitati precum vizite de studiu, schimb de expetiegi de bune practici,
dezvoltarea nelelor si parteneriatelor care vizeazresterea competealor pentru
furnizarea serviciilor de ocupare;

Furnizarea de programe de formare profesiore@re § includa module privind
sinatateasi securitatea la locul de munceliminarea factorilor de risc la locul de
muna;

Identificarea, revizuireasi actualizarea profilelor profesionale specifice njpe
personalul SPO;

Activitati inovatoare, interregionalesi transnaonale in vederea Tmbatatirii
competerelor socialesi profesionale pentru furnizarea serviciilor de pate eficiente
si calitativesi a strategiei de formare profesiohabntind a personalului SPO.

[1.4.2.4. Categorii de cheltuieli eligibile

Cheltuieli cu personalul;

Cheltuieli cu cazarea, transporsubiurna;
Cheltuieli aferente managementului de proiect;
Taxe;

Cheltuieli financiarei juridice;

Cheltuieli pentru inchirieri, amortig si leasing;
Subvenii si burse;

Cheltuieli generale de adminisiieg

Cheltuieli de informarei publicitate;

Cheltuieli de tip FEDR.

[1.4.2.5. Utilizarea finantarii incruci sate FEDR/FSE

in scopul creterii eficientei interveniilor existi posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. 34 din Regulamentuhgalui (CE) nr. 1083/2006, pentru
finantarea activiitilor complementare necesagea cheltuielilor aferente scopului asistein
de tip FEDR, in limita a 10% din fingarea alocatpentru aceastAP.

11.4.2.6. Alocare financiara orientativa

Euro

Contribu tia Contribu tia nationali pulica Contribu tia

An TOTAL UE Bugetul | Bugetele | Alte surse Total privat 5
(FSE) de Stat locale publice*
2007 | 5.120.683 3.840.512 0 0 1.280.171 1.280.171 0
2008 | 7.937.836 5.953.377 0 0 1.984.459 1.984.459 0
2009 | 10.881.820) 8.161.365 0 0 2.720.455 2.720.455 0
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2010 | 12.945.844 9.709.383 0 0 3.236.461 3.236.461 0
2011 | 14.320.285 10.740.214 0 0 3.580.071 3.580.071 0
2012 | 16.026.225 12.019.669 0 0 4.006.55b 4.006.556 0
2013 | 16.346.749 12.260.062 0 0 4.086.68) 4.086.687 0
TOTAL |83.579.442| 62.684.582 0 0 20.894.860 20.880.8 0

* Bugetul Asiguérilor deSomaj

[1.4.2.7. Dimensiunea finantarii acordate

* proiecte strategice — proiecte care vor fi impletagnla nivel naonal, multi-regional
sau sectorial,

* proiecte de grant — proiecte care vor fi implementa nivel regional, multi-regional
sau local;

Valoarea proiectelor Echivalentul in lei a 500.00056.000.000 euro pentiu
proiectele strategice

Echivalentul in lei a 50.000 — 499.999 euro pentru
proiectele de grant

Valoarea maxiri a finanarii acordate Nu se aplic

Valoarea eligibi a proiectelor Nu se apfic

Valoarea maxiria finanarii acordate | 75%

din totalul costurilor eligibile

Contribtia eligibila minima a 25%
beneficiarului

Contribttia comunitai la finartarea 100%
acordai

Contribtia public ngionak la 0%

finantarea acordat

11.4.2.8. Categorii de beneficiari eligibili

» Agenia Naionali pentru Ocuparea Hei de Muné;
* Unitatile cu personalitate juridicdin subordinea ANOFM.

Potenialii beneficiari pot avea parteneri trangoaali din state membre UE.

[1.4.2.9. Grupuri tinta

* Personal al Serviciului Public de Ocupare

[1.4.2.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor
2008-2014

[1.4.2.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiea

» Cerere de propuneri de proiecte cu termen limé de depunerein cazul proiectelor
strategice;

e Cerere de propuneri de proiecte cu depunere contiriu conform principiului
~primul venit, primul servit” pentru proiectele dgant.

[1.4.2.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/selege

Criterii de eligibilitate pentru solicitan ti
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» Solicitantul trebuie &fie o0 organizgée legal constituit in Romania.

» Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili Tn conforraie cu
DCI POS DRUWsi cu Ghidul Solicitantului.

» Solicitantul nu trebuie asse afle n situsile previzute de art 93 (1pi 94 din
Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002, privind wélkp financiare aplicabile
bugetului general al Comuaiilor Europenesi sa indeplineast condiiile previzute
de art. 93 (2) al aceluiaregulament.

» Solicitantul trebuie & fie direct responsabil pentru petigea si managementul
proiectului;

» Solicitantul respeét prevederile comunitaresi nationale privind informareasi
publicitatea privind proiectul;

» Partenerii sunt organigasimilare categoriilor de beneficiari eligibili desfisoarni
activitati relevante pentru domeniul proiectului sau demm@ai ci in obiectul de
activitate al instittiei pe care o reprezihtse afi si activitatea/activiitile din cadrul
proiectului pentru care au rol de parteneri;

» Partenerii transnmnali sunt organizé din statele membre ale Uniunii Europegie
sunt organizgi legal constituite inara de origine;

» Solicitantulsi partenerii acestuia trebui@ demonstrezeacau capacitate financiasi
operaionak. In acest sens vor fi evaluate:

— existena resurselor administrative;

— existena surselor de finaare stabile pentru implementarea proiectului
(rezultatul net din bilatul contabil al ultimilor 2 ani). Evaluarea capégit
financiare nu se aphic pentru instittile administraiei publice centralesi
locale.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

» Proiectul este relevant pentru obiectivele spezifile AP/DMI

e Grupul/grupurile tinta si activitatile proiectului sunt in concordgin cu condiiile
AP/DMI si ale cererii de propuneri de proiecte.

» Bugetul proiectului respectimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte.

» Proiectul respedtperioada maxim de implementare (maxim 3 ary) perioada de
transmitere a cererilor de fingne.

* Proiectul este implementat in Romania.

Criterii de evaluare/seletie a proiectelor

. Relevama

. Metodologia

. Sustenabilitatea
. Cost-eficiema

11.4.2.13. Indicatori de monitorizare si evaluare
Indicatori de program

Tinte orientative cumulative

Valoare An de

el debazi | bazi | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

2015
total

Indicatori de
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realizare imediata
(output)

Numirul personalului
instruit 1048 2004 -l 1250 1.56p 1.900 2.245 2.575 2.B005(2}93.000*

Indicatori de rezultat
(result)

Ponderea personalulu
instruit cu certificate
de absolvire (%) 70 2004 - 71 73 76 78 709 80 80 30

*tinta se refetf la nundrul de persoane din grupurilieta sprijinite indiferent de nuanul de cursuri finatate din FSE la care
acestea au participat

Indicatori suplimentari

Tinte orientative cumulative

Valoare de An de

Indicator bazi bazi | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

2015
total

Indicatori de
resurse (input)

Numgrul proiectelor
destinate dezvditii
competerelor
profesionale ale
personalului SPO 2006 - 15 30 15 70 85 90 95 100

Indicatori de
realizare imediata
(output)

Numiar de studii,
analize, rapoarte,
strategii - Serviciul
Public de Ocupare 0 2006 - 2 4 6 9 11 18 16 16

Indicatori de
rezultat (result)

Numgrul de
participani la
instruire certificai -
Serviciul Public de
Ocupare 88§ 1.143 1.444 1.751 2.034 2.240 2{38@00

Numér de parteneri
transngionali
implicati in proiect -
Serviciul Public de
Ocupare

11.4.2.14. Teme orizontale

* [Egalitatea desanse
Proiectele din cadrul acestui DMI vor promova pipnd egalititii de sanse prin formarea
profesional a personalului SPO Tn vederea fu#niz serviciilor de asistefd si ocupare
persoanelor cu nevoi speciafeprin formarea profesionalin vederea promavii culturii
.abordirii integratoare”. Toate programele de formare esanakl adresate personalului
propriu al SPO vor include sesiuni/module cuprizaspecte privind egalitatea ginsesi
de gen, nediscriminargarespectul pentru diversitate.

» Dezvoltarea durabila
Proiectele promovate in cadrul acestui DMI vor aueaimpact pozitiv asupra dezviii
durabile prin includerea in programele de formagstidate personalului SPO a aspectelor
privind protetia mediului si controlul poldirii. De asemenea, strategia pentru formarea
profesional continlk a personalului dezvoltatsi implementai in cadrul intervetilor
finantate din FSE va include o componespecifié privind promovarea dezvalii durabile.
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[1.4.2.15. Ajutorul de stat
Nu este cazul.

[1.4.2.16. Clasificarea intervertiilor

Cod Tema prioritar a
65 Modernizareai consolidarea institiilor pietei muncii
Cod Forma de finantare
01 Asistem nerambursahil
Cod Tipul teritoriului
00 Nu se aplit

[1.4.2.17. Organisme intermediare

Organismul Intermediar pentru Programul Ogeral Sectorial Dezvoltarea Rersurselor
Umane din cadrul Ageiei Nationale pentru Ocuparea Ferde Muné.

Responsabilitie AM POSDRU si ale Organismului Intermediar pentru Programul
Operaional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane - ANO privind implementarea
proiectelor de grant/strategice, sunt stabilite gxcordul de delegare de fuiicsemnat intre
parti, aprobat prin Ordin al ministrului muncii, fanelisi proteaiei sociale.

[1.4.2.18. Organismul responsabil de efectuarea tilor catre beneficiari
AMPOSDRU - Serviciul Economic
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1.5. AXA PRIORITAR A 5 — Promovarea nisurilor active de ocupare

Aceasi AP promoveax masuri destinate ckgerii ratei de ocupare, prin atragerga
suginerea a cat mai multe persoane peggpiauncii, inclusiv in zonele rurale, facilitarea
integiarii pe piga muncii asomerilor tinerisi a somerilor de lung durat si sprijinirea
ocuprii formale.

Prin opergéunile propuse in cadrul acestei AP vor fi promevatisurile pentru motivarea
persoanelor inactive, pentru promovarea malgilitgeografice si ocupaionale si pentru
armonizarea ofertei cu cererea dgfate mun&. De asemenea, vor fi promovate programe
integrate, cu o abordare pe tot parcursutilyi€euprinzand interveii pentru facilitarea
accesului la edudie, formare profesional ocupare, servicii personalizate, inclusiv
dezvoltareasi implementarea planurilor individuale detiaoe, consilieresi asistema. Un
accent deosebit va fi pus pe schemele inovatoan&ypstimularea ocuyii tinerilor si a
somerilor de lung durat, precumsi pe masurile de asistea pentru integraresi mentinerea
cat mai indelungatpe piaa muncii.

Promovarea isurilor active de ocuparg a masurilor preventive vor avea rezultate pozitive
asupra mentaftii somerilor si a angajatorilor, in ceea ce prjt® ocupareai integrarea
activa pe piaa muncii. Mai mult, aceasta inseairinlaturarea diferitelor obstacole privind
accesul pe pta muncii, furnizarea serviciilor de asisteni consiliere pentru persoanele
aflate in @utarea unui loc de muagcfacilitarea accesului la diferiteasuri active de ocupare
si Tnlaturarea capcanei inactiiti.

Vor fi promovate opetauni specifice pentru persoanele din zonele ruraleypate in
agricultura de subzisten Masurile propuse se vor concentra pe rediogarea acestora din
agricultura de subzistehcitre activititi non-agricole, inclusiv are sectorul serviciilor. Tn
acest sens vor fi furnizate servicii personalizatensiliere si programe de formare
profesional specifice, adaptate nevoilor specifice ale gruiptihd.

Domeniile majore de interv@e din cadrul acestei AP sunt:
1. Dezvoltaregi implementarea &surilor active de ocupare;

2. Promovarea sustenabifii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce piave
dezvoltarea resurselor umagi@cuparea faei de munaé.

[1.5.1. Domeniul Major de Interventie 5.1 — Dezvoltareai implementarea
masurilor active de ocupare

[1.5.1.1. Descriere

Avand n vedere efectele negative aleidscii demografice continue, ale restruétir
economicesi necesitatea adaptii la cerintele pieei muncii, politica de ocupare a Romaniei
vizeazi combatereasomajului si inactivitatii prin masuri de ocupare cu caracter activ,
preventiv, inovatiwi flexibil.

Masurile promovate in cadrul acestui DMI au o abardpe tot parcursul Mg si sunt
destinate grupurilor de persoane cu o sikudificila pe piaa muncii, precungomerii tineri,
somerii varstnicisi somerii de lung durati. O atemie special va fi acordat somajului de
lunga dura#, care inregistreazate peste media UE.
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Pesoanele aflate gwmaj pentru o lungperioad de timp intampia dificultati in adaptarea la
cerinele pigei muncii moderne, au 0 motiya sézuti pentru dutareasi mertinerea unui loc
de mund si, cel mai important lucru, califigile lor sunt redundante pe paamuncii.
Masurile implementate pentru asistageanerilor de lung durat vor conduce la prevenirea
cresterii numarului desomerisi vor facilita reintegrarea acestora petgienuncii.

Experiena furnizirii si implementrii serviciilor de ocupare evidéaza nevoia de a
reconsidergi de a reorienta activitile de pa#i acum adresate persoanelor aflatgoimaj de
lungd durati. In acest sens, Faurile adresate acestui grup necesitgani de tehnicisi
instrumente distincte, luandu-se in consideraredcsfe variate algomajului — cum ar fi cel
psihologic, precum catientizarea pierderii po@ei sociale, sentimentul de respingere,
respectul de sine &ut.

in cadrul acestui DMI vor fi promovate interviie integrate, care préid implementarea mai
multor activititi eligibile, precum informaresi consiliere profesiondl asistem in
planificarea cariereisi cautarea unui loc de muagc job-cluburi, programe de formare
profesional, formare la locul de muggc programe locale de ocupare n Hrcicomunitare
etc. Participarea grupurileinta la programele de formare profesianak va realiza numai in
urma activisitii de informaresi consiliere profesionalsau de mediere.

Principaleleobiective operaonale ale acestui DMI sunt:
» Atragereasi mertinerea a cat mai multor persoane petgiauncii, In vederea
obtinerii unei rate cat mai mare de ocupare, cu accpecial pe grupurile
dezavantajate pe p@amuncii;

* Reduceregomajului de lung durat prin agiuni preventivesi corective;

+ Imburititirea capacitii de ocupare a persoanelor futarea unui loc de muagca
somerilor, Tn special de luaiglurat si a persoanelor inactive.

[1.5.1.2. Operatiuni orientative

» Sprijinirea tuturor activitilor privind masurile active de ocupare;

» Elaborareasi implementarea de planuri de t@me individualizate, furnizarea de
asistemm pentru @utarea unui loc de muagcservicii de orientargi formare pentru
someri tinerisi someri de lung durat, lucratori varstnici, persoane aflate iautarea
unui loc de muntrevenite pe pka muncii dup o perioad de abseti;

» Dezvoltaregi implementarea unor #suri si agiuni transngonale pentru promovarea
mobilitatii ocupgionalesi geografice;

» Masuri pentru o mai buincorelare intre aptitudinile individuale, edtieai potertialul
de muné si oportunittile de pe piga muncii (echilibrusi diagnoza muncii);

» Elaborareasi implementarea metodelor inovatoare pentru promea/eocuprii n
randulsomerilor tinerisi de lungi durat;

* Promovarea sistemelor duale de fitama pentru ocuparea tinerilor prin combinarea
formarii n scolile profesionalgi practica Tn intreprinderi.

[1.5.1.3. Activitati eligibile
» Activitati pentru facilitarea accesului la inforgiarelevante privind piga muncii
pentru grupurileinta;

* Furnizarea serviciilor de mediere, inclusiv reakezaplanurilor individuale de mediere
si organizarea burselor de locuri de méincare 8 includi:
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- informati privind locurile de mung vacantesi condtiile de ocupare a acestora;
— corelarea ofertei cu cererea de pagrauncii, inclusiv prin utilizarea TIC,;

- preselega candidglor in conformitate cu cerigle locurilor de municoferite si
in concordata cu pregtirea, aptitudinile, experieasi cu interesele acestora;

* Furnizarea serviciilor de informarg consiliere profesionalindividula sau n grup,
care 4 includh:

- informare privind piga munciisi evoluia ocupailor;
— stabilirea traseului profesional;
— evaluaregi autoevaluarea persondtit in vederea oriedtii profesionale;

- dezvoltarea abilitii si Tncrederii Tn sine a persoanelor Tautarea unui loc de
muna;

instruire Tn metodsi tehnici de dutare a unui loc de muaci prezentare la
interviuri in vederea ocupi;

* Furnizarea programelor de formare profesianial locul de muntsau in afara locului
de munéd, care § asigure crgereasi diversificarea competeelor profesionale ale
persoanelor in autarea unui loc de muacin scopul asigudrii mobilitatii si
reintegérii pe piga muncii;

» Activitati care conduc la consolidarea increderii in sila motivarea persoanelor in
cautarea unui loc de muadén vederea integrii active pe piga muncii;

» Dezvoltarea si furnizarea serviciilor de informaresi consiliere profesional
personalizate in fumie de specificul grupuluitinta, incluzand aspecte privind
egalitatea deansesi de gensi respectarea diverstti;

» Activitati pentru promovarea sistemelor duale de fiae pentru ocuparea tinerilor
prin corelarea fordrii profesionale cu practica in intreprinderi;

» Activitati pentru stimularea mobititii geograficesi ocupaionale, inclusiv prime de
incadrare/instalare;

» Subvenii acordate pentru ocupare, acordate atat aflgmjecat si angajatorilor,
inclusiv dar fira a se limita la subveionarea locurilor de mui¢acordarea de credite
n condtii avantajoase n vederea @nede noi locuri de mung acordarea de faciiiti
etc.;

* Promovarea iniativelor locale pentru sprijinirea persoanelomlatdlinsomaj de lung
dura@ in vederea integrii/reintegrrii pe piga muncii, inclusiv campanii de
comnstientizaresi informare;

* Servicii de consilieresi formare profesiondl pentru dezvoltarea -capatit
persoanelor Tnautarea unui loc de muade a se auto-organiza, inclusiv organizarea
job-cluburilor, in vederea facititii accesului la ocupare;

* Furnizarea serviciilor de consultani asistem, inclusiv stimulente financiare, pentru
inceperea unei activii independente sau pentrutiarea unei afaceri caré scluda
servicii juridice, de marketing, financiare, metagléehnici eficiente de management
si alte servicii de consultai

* Formare profesional inclusiv prin tehnicisi metode moderne, in vederea adapt
calificarilor la nevoile pigei muncii, prin dobandirea, actualizarea sau schned
calificarilor, respectiv infiere, calificare, recalificare, perf@ganaresi specializare;

* Furnizarea serviciilor de informarg consiliere profesionalsi plasare la locul de
mund, prin implementarea planurilor individuale detiace, adresate in special
persoanelor amenigte de pierderea locului de méngc somerilor de lung durat;
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Sprijin pentru programele inovatoare, in speciabgpamele inovatoare privind

Activitati de acompaniere adresagemerilor, inclusivsomerilor de lung durat,
precum servicii de ingrijire a persoanelor depetelele acgtia, in vederea facilitii
participarii la serviciile de ocupare oferite.

[1.5.1.4. Categorii de cheltuieli eligibile

Cheltuieli cu personalul;

Cheltuieli cu cazarea, transporsubiurna;
Cheltuieli aferente managementului de proiect;
Taxe;

Cheltuieli financiarsi juridice;

Cheltuieli pentru inchirieri, amortig si leasing;
Subvenii si burse;

Cheltuieli generale de adminisiieg

Cheltuieli de informarei publicitate;

Cheltuieli de tip FEDR.

[1.5.1.5. Folosirea finartarii incruci sate FEDR/FSE

in scopul creterii eficientei interveniilor existi posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. 34 din Regulamentuhslaului (CE) nr. 1083/2006, pentru
finantarea activitilor complementare necesagea cheltuielilor aferente scopului asisien
de tip FEDR, in limita a 10% din fingarea alocatpentru aceastAP.

11.5.1.6 Alocare financiara orientativa

Euro
Contribu tie Contribu tie publica nationala* Contribu tie
An TOTAL UE Buget de Buget | Alte surse Total privat 5
(FSE) stat local publice
2007 12.159.172 10.404.295 1.028.996 0 0 1.028.996 325.8
2008 18.848.566 16.128.239 1.595.100 0 0 1.595.101 12285
2009 | 25.839.123 22.109.881 2.186.69p 0 0 2.186.692 15542
2010 | 30.740.191 26.303.601 2.601.45p 0 0 2.601.455 1835
2011 | 34.003.833 29.096.217 2.877.648 0 0 2.877.648 2639
2012 | 38.054.624 32.562.375 3.220.45p 0 0 3.220.455 21941
2013 | 38.815.716 33.213.623 3.284.864 0 0 3.284.864 2297
TOTAL |198.461.225| 169.818.231] 16.795.211 0 0 16.29% 11.847.783

* Distribusia sumelor intre cele trei tipuri de surse publeste orientatiw, putand varia in cursul implemeinii
in fungie de tipurile de proieck categoriile de beneficiari

[1.5.1.7. Dimensiunea finartarii acordate

proiecte strategice — proiecte care vor fi impletagnla nivel naonal, multi-regional
sau sectorial;

proiecte de grant — proiecte care vor fi implemtnta nivel regional, multi-regional
sau local,
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Valoarea proiectelor

Echivalentul in lei a 500.080 5.000.000 euro pents
proiectele strategice
Echivalentul in lei a 50.000 — 499.999 euro pempimiectele
de grant

Valoarea maxith a finanarii | Nu se aplig
acordate
Valoarea eligibii a proiectelor Nu se apfic

Valoarea maxiri a finanarii
acordate din totalul costurilor
eligibile

91% pentru beneficiarii ordonatori de credite agétwlui de
stat, bugetului asigérlor sociale de grangi ai bugetelor
fondurilor specialesi entitatile aflate in subordine sau

coordonare finaiate integral din bugetele acestora

98% pentru persoane juridice de drept privata fscop
patrimonial

95% pentru persoane juridice de drept privat cupg
patrimonial

n

5CO

Contribtia eligibila minima a
beneficiarului

9% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai dudpi de
stat, bugetului asigarilor sociale de granti ai bugetelor
fondurilor specialesi entitatile aflate Tn subordine sau

coordonare finaiate integral din bugetele acestora

2% pentru persoane juridice de drept privata f scop
patrimonial

5% pentru persoane juridice de drept privat cu S
patrimonial

In

cop

Contribttia comunitad la finantarea
acordai

100% pentru beneficiarii ordonatori de credite ajétului de
stat, bugetului asigérlor sociale de grangi ai bugetelor
fondurilor specialesi entitatile aflate Tn subordine sau
coordonare finagate integral din bugetele acestora

91% pentru persoane juridice de drept privat acti/lscop
patrimonial

In

Contribdia public ngionak la
finantarea acordat

0% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai dudpi de
stat, bugetului asigarilor sociale de granti ai bugetelor
fondurilor specialesi entitatile aflate Tn subordine sau

coordonare finaiate integral din bugetele acestora

9% pentru persoane juridice de drept privat até/fscop

In

patrimonial

* Valoarea maxirh a finanarii acordate din totalul costurilor eligibile esw@plicabik pentru
interveniile care nu inti sub incidera regulilor ajutorului de stat. Intengite aplicabile intervetiilor
care constituie ajutor de stat vor fi precizatghidul solicitantului.

[1.5.1.8. Categorii de beneficiari eligibili

* Furnizori de FPC autorizapublici si privati;
» Agenia Naionak pentru Ocuparea Fei de Mund si structurile sale teritoriale;
* Furnizori de servicii specializate pentru stimugaceurii fortei de mung, publici si

privati, acreditai;

» Institutii si organizaii membre ale Pactelor RegiongieParteneriatelor Locale pentru
Ocuparssi Incluziune Socid;

* MMFPSsi structuri/agerii subordonate/coordonate de acesta;

* Agenii guvernamentale cu atrilguin domeniul pigei muncii;

* Camere de Comesi Industrie;

« Intreprinderi, indiferent de natura capitalujuforma de organizare;
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e ONG-uri;

» Autoritati ale administraei publice locale (unitti administrativ-teritoriale);

» Institute de cercetare in domeniultgiemuncii

* Patronatsi organizaii sindicale;

* Membri ai Comitetelor Sectoriale Comitete Sectoriale cu personalitate juridic

Potenialii beneficiari pot avea parteneri trangnaali din state membre UE.

[1.5.1.9. Grupuri tinta

* Persoane inactive;

» Persoane inacitarea unui loc de muagc
e Someri;

e Someri tineri;

* Someri peste 45 ani;

* Someri de lung durat, tinerisi adulki;

» Persoane care admsit timpuriuscoala.

11.5.1.10. Perioada orientativai de depunere a proiectelor
2008-2014

[1.5.1.11. Tipuri de cerere de propuneri de proieat

» Cerere de propuneri de proiecte cu termen limiéi de depunerein cazul proiectelor
strategice;

» Cerere de propuneri de proiecte cu depunere contirii conform principiului
~primul venit, primul servit” pentru proiectele dgant.

[1.5.1.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/selege
Criterii de eligibilitate pentru solicitan ti

» Solicitantul trebuie &fie o organizgée legal constituit in Romania.

» Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili Tn conforraie cu
DCI POS DRUWsi cu Ghidul Solicitantului.

* Solicitantul nu trebuie assse afle in situsile previzute de art 93 (1pi 94 din
Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002, privind wékp financiare aplicabile
bugetului general al Comuaiilor Europenesi sa indeplineast condiiile previzute
de art. 93 (2) al aceluiaregulament.

» Solicitantul trebuie & fie direct responsabil pentru petigea si managementul
proiectului;

» Solicitantul respeét prevederile comunitaresi nationale privind informareasi
publicitatea privind proiectul;

» Partenerii sunt organigasimilare categoriilor de beneficiari eligibili desfisoarni
activitati relevante pentru domeniul proiectului sau demm@ai ci in obiectul de
activitate al instittiei pe care o reprezihtse afh si activitatea/activiitile din cadrul
proiectului pentru care au rol de parteneri;

» Partenerii transnmnali sunt organiza din statele membre ale Uniunii Europegie
sunt organizgi legal constituite inara de origine;
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» Solicitantulsi partenerii acestuia trebui@ demonstrezeacau capacitate financiasi
operaionak. In acest sens vor fi evaluate:

— existena resurselor administrative;

— existena surselor de finaare stabile pentru implementarea proiectului
(rezultatul net din bilatul contabil al ultimilor 2 ani). Evaluarea capégit
financiare nu se aphic pentru instittile administraiei publice centralesi
locale.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

» Proiectul este relevant pentru obiectivele spezifie AP/DMI.

* Grupul/grupuriletinta si activitatile proiectului sunt in concordgéin cu condiiile
AP/DMI si ale cererii de propuneri de proiecte.

» Bugetul proiectului respectimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte.

« Proiectul respeétperioada maxim de implementare (maxim 3 an) perioada de
transmitere a cererilor de fingme.

* Proiectul este implementat in Romania.

Criterii de evaluare/seletie a proiectelor

* Relevama

* Metodologia
e Sustenabilitatea
» Cost-eficiena

11.5.1.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

Indicator

Valoare
de baz

An

Tinte orientative cumulative

de
baza

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Indicatori de
realizare imediata
(output)

Numarul somerilor de
lungd durati
participani la
programe integrate, di
care:

-femei

-tineri

34.806

15.170
8.399

2005

7.000

3.080
1.700

14.300

6.300
3.500

23.600

10.400
5.700

34.200

15.000
8.300

46.200

20.400
11.100

59.000

26.000
14.000

65.000

30.000
16.000

65.000

30.000
16.000

Indicatori de rezultat
(result)

Ponderegomerilor de
lungd durati care au
participat la programe
integrate certifica
(%), din care:

-femeP

-tineri®

55

2005 | -

55

56

56

57

58

59

60

60

a) nu exist date disponibile

Indicatori suplimentari

Indicator

Valoa
re de
baza

An
de baz

Tinte orientative cumulative

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015
total

Indicatori de resurse
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(input)

Numirul proiectelor
cofinartate pentru
promovarea surilor
active de ocupare, dintre
care:

-pentru promovarea
sistemelor duale de
finantare

-pentru promovarea
mobilitatii ocupgionalesi
geografia

-pentru corelarea cererii cy
oferta de locuri de mutic

Indicatori de realizare
imediata (output)

Numtr de persoane care a
beneficiat de consiliere/
orientare - acces pe péa
muncii

Numgr de participati la
instruire — acces pe p&a
muncii

Numiar de participati la
instruire,someri de lung
durati — acces pe pia
muncii

Indicatori de rezultat
(result)

Ponderea persoanelor caré
in termen de 6 luni ddp
participarea la programe
integratesi-au gisit un loc
de muné (%)- acces pe
piata muncii

15

15

20

20

25

25

25

25

Ponderea persoanelor carg
in termen de 6 luni ddp
participarea la programe
integrate urmedizo alti
forma de pregtire (%)-
acces pe pia muncii

Numgr de participati la
instruire carsi-au gisit un
loc de muné in termen de
6 luni - acces pe pia
muncii

Numgr de participati la
instruire care urmedo
alta forma de pregtire -
acces pe pia muncii

Numar de persoane care a
demarat o activitate
independerit— acces pe
piata muncii

Numgr de participati la
instruire certificai, someri
de lungi durat — acces pe
piata muncii

Numiar participani FSE -
femei

Numir participani FSE —
grupa de varatl5 — 24 ani

Parteneri transni@nali
implicati In proiect - acces

pe piaa muncii
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11.5.1.14. Teme orizontale

» [Egalitatea desanse
Proiectele vor promova principiul egatit de sanse prin promovarea tamilor comune cu
directa implicare a tuturor actorilor sociali diactoarele publigi privat, inclusiv societatea
civila. Acest DMI urnireste crearea de condipentru asigurarea accesului egal lasorile
active de ocupare de calitate. Proiectele vor pr@puincipiul egaliitii de sanse pentru toate
persoanele, indiferent de véarsgen, ras, origine etnid, origine socia etc., pentru a avea
acces la activitile propuse in cadrul acestui DMI. Grupuriepersoanele dezavantajate,
inclusiv persoanele cu dizabiit, vor beneficia in mod egal de aceste aciivifTratamentul
egal de-a lungul implemeirti activitatilor va asigura consolidarea capagitpersoanelor
asistate de integrare actiyi durabik pe piaa muncii.

» Dezvoltarea durabila
Proiectele promovate in acest domeniu vor aveanpact pozitiv asupra dezvalii durabile
in principal datorit tipului de competee dobandite n timpul participi la programele
integrate oferite grupurilotinta. DMI adreseax aceast tema orizontafi, in particular, prin
integrarea Tn programele de formare profesiralunor sesiune/module de prevenire a
poluarii, aspecte privind prote@ mediului Tnconjuitor etc.

[1.5.1.15. Ajutorul de stat

Conform art. 87 alin.1 al Tratatului CE, ajutord stat este: ,orice ajutor acordat di&re un
Stat Membru sau prin resurse de stat sub oriceafarane distorsioneédzsau amenigd a
distorsiona compaeta prin favorizarea anumitor intreprinderi sau @t anumitor bunuri,
in masura in care afecteazschimbul Tntre Statele Membrg, va fi incompatibil cu piga
comurs”.

in orice situgie In care se aplicregulile ajutorului de stat, in conformitate ctianiul 87.1 al
Tratatului Uniunii Europene, AMPOSDRU/OIPOSDRU \aspecta condile stabilite prin
regulamentul general de exceptare pe categoriijteaae. in funde de tipul proiectului,
AMPOSDRU/OIPOSDRU va aplica Regulamentul Comis@&E) nr.800/2008 din 6 august
2008 de declarare a anumitor categorii de ajutoanepatibile cu piga comusd in aplicarea
articolelor 87si 88 din tratat (Regulament general de exceptamapegorii de ajutoare).

[1.5.1.16. Clasificarea intervertiilor

Cod Tema prioritar a
66 Implementarea &surilor activesi preventive pe pka muncii

Cod Forma de finantare
01 | Asistemi nerambursabhil

Cod Tipul teritoriului
00 Nu se aplig

[1.5.1.17. Organisme intermediare

8 Organisme Intermediare Regionale pentru POS DRUcddrul Ministerului Muncii,
Familieisi Proteciei Sociale.

Responsabilitie AM POSDRU si ale Organismelor Intermediare Regionale pentru
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POSDRU din cadrul Ministerului Muncii, Familiesi Protegiei Sociale, privind
implementarea proiectelor de grant/strategice, ssabilite prin Acordul de delegare de
functii semnat intre frti, aprobat prin Ordin al ministrului muncii, fanelisi protegiei
sociale.

[1.5.1.18. Organismul responsabil de efectuarea tilor catre beneficiari
AMPOSDRU - Serviciul Economic
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[1.5.2. Domeniul Major de Interventie 5.2 — Promovarea sustenabilittii pe
termen lung a zonelor rurale in ceea ce priwee dezvoltarea resurselor
umanesi ocuparea fortei de muna

[1.5.2.1. Descriere

Operaiunile propuse in cadrul acestui DMI viz&agersoanele din mediul rural, inclusiv
persoanele implicate Tn agricultura de subzt&terintre care: persoane care sunt sau ar putea
fi implicate in agricultura de subzist&rca urmare a nivelului 8zut de eduage si formare
profesional si a oportunifitilor scizute de ocupare din mediul rural. O akemeosebit va fi
acordad tinerilor; micilor intreprinatori sau viitorilor intreprinatori care pot genera
dezvoltare local si oportuniéiti de ocupare; membrilor de familie depengegtc. De
asemenea, 0 atgm special va fi acordat femeilor din mediul rural, in vederea geii
sanselor de a fi ocupate in alte sectoare decagiicudtura de subziste®y in special in
domeniul serviciilor.

in contextul POS DRU, prin popuia ocupai in agricultué se Tnelege populga care are un
venit din activititile agricole, fie ca tehnicieni sau fermieri in régrinderile agricole
zootehnice, fie produatori agricoli autorizé independen, in timp ce populga din
agricultura de subzistgh inseama lucratori familiali neremuneng in cadrul produgei
gospodresti pentru consumul final propriu. In cadrul acesiMI se finaneaz operaiuni
care urmdresc integrarea pe péamuncii a personelor inactive din mediul rurailusiv a
persoanelor cargiicéstiga existena din agricultura de subzistén

Se va sprijini, de asemenea, participarea persoadel mediul rural la programe de formare
profesional adecvate, careaspermit fortei de mung sa beneficieze de avantajul
oportuni@tilor ce decurg din managementil protegia mediului. Programele de formare
profesional in scopul califiérii sau recalifi@rii angajailor din mediul rural sunt fingate Tn
cadrul AP 2, DMI 2.3. Activittile de formare profesionapromovate in cadrul acestui DMI
vor asigura calificarea persoanelor din mediul riraspecial a celor ocupate in agricultura
de subzistegd, in domeniile non-agricole cerute pe tpiaegional sau local, precum:
construdii, turism, servicii complementare, giesuguri specifice, servicii sociale sau de
ingrijire a $inatatii, tehnologia informaei/telecomunicai etc. De asemenea, prin aceste
programe de formare profesiofhase va urriiri si furnizarea altor competem necesare
dezvoltrii personalesi integririi pe piga muncii: module de limbi stine, utilizarea TIC etc.
Programele de formare profesichalor cuprinde, totodaf module privind &natatea si
securitatea la locul de munic

Pentru crgterea mobilistii fortei de mung din mediul rural, se va fing® de asemenea,
desfisurarea campaniilor de promovare (careé imcluda brosuri prezentand profile
ocupaionale, motivarea pentru gberea unui loc de mu#cetc.) pentru mobilitatea
ocupaional, sectorial si geografi@ a fotei de mung si alte masuri inovatoare in aceast
diregie.

Pentru dezvoltarea culturii antreprenoriale in nerale, in cadrul acestui DMI vor fi
sprijinite, de asemenea, campanii de promovaretre@enoriatului, programe de formagie
consiliere, precungi alte servicii suport pentru dezvoltarea antrepretului, pentru cei care
doresc 8 demareze o afacere in zonele rurale.

Proiectele vor avea in vedere nevoile de dezvoltargvel localsi regionalsi vor fi adaptate
necesiitilor de formare profesional a acestor categorii de persoane, prin furnizarea
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serviciilor personalizate, inclusiv servicii deanfnaresi consiliere profesional programe de
formare profesional specifice care as includa si componente de activarg motivare,
programe de plasare la locul de mugicalte categorii de interveincare urnaresc facilitarea
accesului pe pta muncii in sectoare/acti#it non-agricole. Participarea grupurilgnta la
programele de formare profesiohae va realiza numai in urma activiit de informaresi
consiliere profesional sau de mediere. In cadrul acestui DMI vor fi Tagate proiecte
integrate careascuprindi implementarea mai multor actisit eligibile Tn vederea asigénii
unui suport eficiengi de calitate pentru persoanele din mediul rural.

Principaleleobiective operaonaleale acestui DMI sunt:

* imburatatirea caliiti resurselor umane in zonele rurale, in vedereailitéii
accesului la ocupare in actititnon-agricole;

* asigurarea sustenaitit pe termen lung in zonele rurale prin creareadaolor pentru
dezvoltarea intreprinderilor profitabile non-agteso

» facilitarea integirii durabile pe piga muncii prin furnizarea serviciilor de sprijin
suport pentru membrii de familie depengelin zonele rurale;

* cresterea oportunitilor de ocupare, prin furnizarea sprijinului pentearea de noi
locuri de muna/noi forme de ocupare pentru lawrii independen din zonele rurale
si promovarea culturii antreprenoriale Tn zonelealer

[1.5.2.2. Operatiuni orientative

» Dezvoltarea programelor integrate pentru formapeiparesi alte masuri de sprijin
pentru populaa din zonele rurale, care uinesc reducerea agriculturii de subzigien

» Masuri pentru promovarea mobiii ocupgionalesi geografice a faei de mung din
mediul rural, pentru a beneficia de toate oportititet de ocupare existente pentru
cresterea coeziunii regionale;

» Masuri pentru imbuitatirea mediului inconjditor in zonele ruralei a strii de
sanatate a populgei din mediul rural, cu scopul de a-i g motivaia,
disponibilitateasi oportunititile de participare pe pia muncii;

* Sprijin pentru membrii de familie afiain ingrijire, servicii de asisteh si alte
activitati asociate pentru a permite indivizilar garticipe pe pi@ muncii;

* Promovarea programelor care spéji incurajeaz demararea afacerilor in actitit
non-agricole.

[1.5.2.3. Activitati eligibile

* Activitati de cercetaresi studii de teren privind sitgia actuai a somajului si a
persoanelor ocupate in agricultura de subzistenzonele rurale, inclusiv previziuni
privind tendinele pieei muncii in zonele rurale;

» Activitati de cercetarsi studii de teren privind identificareg evaluarea nevoilor
specifice ale diferitelor gruputinta din zonele rurale in vederea int&gfreintegrii
pe piaa muncii;

* Dezvoltareai implementarea campaniilor de informareconstientizare ingcolile din
zonele rurale privind oportugiile de educge si formare profesionalsi de ocupare
n domeniile non-agricole;

» Dezvoltareasi implementarea campaniilor de informage corstientizare privind
oportunittile de ocupare in domenii non-agricole pentru pemste ocupate in
agricultura de subzisten
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» Dezvoltareasi implementarea campaniilor de stientizare, motivare, informarg
consiliere pentru persoanele din mediul rural icgi® Tn activiiti non—agricole, in
vederea asigarii participarii acestora la activiti de formare profesional pentru
imburatatirea adaptabilitii la nevoilesi evoluia pigei localesi regionale a muncii;

» Dezvoltareasi implementarea campaniilor de tientizare in randul angajkr si
angajatorilor din mediul rural in vederea combatewincii nedeclaratgi respecirii
diversittii la locul de mung;

* Promovarea campaniilor pentru mobilitatea ocigpak, sectorial si geografiéd a
fortei de muné din mediul rural;

« Dezvoltareasi implementarea programelgr campaniilor de promovare a culturii
antreprenoriale in mediul rural, cu o gterspecial acordai femeilor;

 Promovaregi acordarea de sprijin pentru revitalizakgalezvoltarea mgesugurilor
traditionale;

* Promovarea campaniilor de projeca mediului in zonele rurale, a unui mod deavia
sinatos, crgterea cogtientizarii asupra efectelor nocive ale tutunului, alcoolétc;

» Activitati de consilieresi asistemma pentru inceperea unei actititindependente sau
pentru intierea unei afaceri in mediul rural, inclusiv asigteprivind modalitatea de
accesarai utilizare a microcreditelor, cu o atem special acordai femeilor;

* Furnizarea serviciilor de informarg consiliere profesional consiliere in cariéy
consiliere pentru dezvoltarea persarslalte tipuri de servicii de sprijin, cu pragere
pentru persoanele nou intrate pet@imunciisi pentru membrii familiilor acestora, n
vederea facilirii mobilitatii lor ocupaionale, sectorialgl geografice;

* Evaluarea competegior dobandite in contexte informajgsau nonformale pentru
persoanele din mediul rural, Tn scopul cerdffic cuncstintelor, abilititilor si
aptitudinilor pentru activiiti non-agricole;

* Furnizarea programelor de formare profesidnau excepa formarii in scopul
calificarii sau recalifié@rii angajailor din mediul rural, pentru imbutatirea abiligtilor
si competerelor necesare pe peamuncii (inclusiv utilizare TIC, module de limbi
straine etc.);

* Furnizarea programelor de formare profesidngkentru persoanele ocupate 1in
agricultura de subzisten in sectoarele non-agricole unde exigportunititi pe piaa
muncii locah sau regionat

e Furnizarea de programe de formare profesiomale & integreze module privind
asigurareaaatatii si securititii la locul de mung& (incluzand limitarea factorilor de
risc la locul de mun);

* Programe de formare profesiohglentru manager§i specialgti in managementul
resurselor umane din mediul rural, cateiscluca aspecte privind managementul
eficient al resurselor umane, praiaamunciisi a mediului inconjuitor, egalitatea de
sansesi respectul diversitii la locul de mung etc.;

» Dezvoltareasi furnizarea programelor de formare profesidanpkentru dezvoltarea
competerelor antreprenoriale pentru promovarea afacemionédiul rural,

« Dezvoltareasi furnizarea programelor de formare profesid@nal vederea dezvadilti
competerelor care % permit fortei de mun& din mediul rural 8 beneficieze de
oportunittile oferite de managemengilproteaia mediului inconjuitor;
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+ Infiintareasi dezvoltarea nelelor de servicisi operatori de dezvoltare a resurselor
umane in mediul rural, inclusiv formare profesi@anglentru a furniza servicii de
informaresi consiliere pentru persoanele din zonele rurale;

« Infiintareasi dezvoltarea nelelor si parteneriatelor pentru facilitarea schimbugui
integarii bunelor practici, inclusiv vizite de studii, ganizarea de seminarii
conferirte, incluzénd aspecte privind motivakganobilizarea persoanelor din mediul
rural Tn vederea ocdépi, organizarea pigi munciisi a sectorului de servicii in mediul
rural, diversificarea economiei rurale, promovaregalititi de sanse, protg@
mediuluisi a patrimoniului cultural in mediul rural etc.;

e Furnizarea serviciilor de plasare la locul de niugica altor servicii de ocupare
precum activiiti de informare, crgerea costientizirii, orientare, consiliere, activiti
motivaionale, sprijin in gsirea unui loc de mu#g¢ burse de locuri de mufcjob-
cluburi organizate in zonele rurale;

* Sprijin pentru membrii de familie dependierrespectiv servicii de asistgncare &
asigure participarea persoanelor din zonele ryalpiaa muncii, precum servicii de
ingrijire pe timp de zi pentru copsi aduki, servicii specifice pentru persoane cu
dizabilitati, Tngrijire la domiciliu etc.;

e Suport pentru elaborareg implementarea strategiilor integrate pentru dézvea
initiativelor locale in zonele rurale, care genereze diversitate in economia lacal
noi locuri de mungin zonele rurale, in sectoarele non-agricole;

e Sprijin pentru msuri inovatoare, interregionalgi transnaonale si dezvoltarea
mijloacelor si mecanismelor de cgtere a nurarului persoanelor din mediul rural
active din punct de vedere economic.

[1.5.2.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul,

- Cheltuieli cu cazarea, transporubiurna;

- Cheltuieli aferente managementului de proiect;
- Taxe;

- Cheltuieli financiarsi juridice;

- Cheltuieli pentru inchirieri, amortiz si leasing;

- Subvenii si burse;

- Cheltuieli generale de adminidtieg

- Cheltuieli de informarsi publicitate;

- Cheltuieli de tip FEDR.

[1.5.2.5. Folosirea finartarii incruci sate FEDR/FSE

in scopul creterii eficientei interveniilor existi posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. 34 din Regulamentuhglalui (CE) nr. 1083/2006, pentru
finantarea activiitilor complementare necesagea cheltuielilor aferente scopului asistein
de tip FEDR, in limita a 10% din fingarea alocatpentru aceastAP.
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11.5.2.6. Alocare financiara orientativa

Euro
Contribu tia Contribu tia publica :ﬁ@ionalﬁ* Contributia
e !
An TOTAL (éJSEE) BugS?;L:I de Bll:)%(;tltzle surse Total privat i
publice
2007 | 22.077.621| 18.783.594 3.073.04B 0 0 3.073.043 820.9
2008 | 34.223.667| 29.117.425 4.763.684 0 0 4.763.684 382.5
2009 | 46.916.541| 39.916.496 6.530.43p 0 0 6.530.439 069.6
2010 | 55.815.498| 47.487.710 7.769.10P 0 0 7.769.109 $98.6
2011 | 61.741.348| 52.529.411 8.593.944 0 0 8.593.944 637.9
2012 | 69.096.438| 58.787.107 9.617.71B 0 0 9.617.718 631.6
2013 | 70.478.367| 59.962.849 9.810.07B 0 0 9.810.073 465.4
TOTAL |360.349.480| 306.584.592 50.158.010 0 0 50.0%8 3.606.878

* Distribusia sumelor intre cele trei tipuri de surse publieste orientatig, putand varia Tn cursul
implememnitrii in funcrie de tipurile de proiectg@ categoriile de beneficiari eligibili

11.5.2.7.

Dimensiunea finartirii acordate

- proiecte strategice — proiecte care vor fi impletaenla nivel naonal, multi-regional

sau sectorial;

- proiecte de grant — proiecte care vor fi implementa nivel regional, multi-regional

sau local;
Echivalentul Tn lei a 500.000 — 5.000.000 euro pent
Valoarea proiectelor proigctele StrAa teg.ice .
Echivalentul in lei a 50.000 — 499.999 euro peptaiectele
de grant
Valoarea maxim a finanarii :
’ Nu se aplig
acordate
Valoarea eligibi a proiectelor Nu se apfic
85,94% pentru beneficiarii ordonatori de creditbwgetului
de stat, bugetului asigurilor sociale de stagi ai bugetelor
Vv . ... | fondurilor specialesi entititile aflate in subordine sau Jn
aloarea maxim a finanarii : : .
. >~ . | coordonare finagate integral din bugetele acestora
acordate din totalul costurilarg., ’ O 2
eligibile 98@ pentru persoane juridice de drept priva fscop
patrimonial
95% pentru persoane juridice de drept privat cupsco
patrimonial
14,06% pentru beneficiarii ordonatori de creditbagetului
de stat, bugetului asigurilor sociale de stagi ai bugetelor
fondurilor specialesi entititile aflate Tn subordine sau |n
Contribtia eligibila minima a| coordonare finatate integral din bugetele acestora
beneficiarului 2% pentru persoane juridice de drept privata fscop
patrimonial
5% pentru persoane juridice de drept privat cu scop
patrimonial
100% pentru beneficiarii ordonatori de credite agétului
de stat, bugetului asigurilor sociale de stagi ai bugetelor
Contribtia comunitad la finartarea| fondurilor specialesi entititile aflate Tn subordine sau |n
acordai coordonare finagate integral din bugetele acestora
85,94% pentru persoane juridice de drept privatcuscop
patrimonial
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0% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai dtudui de
stat, bugetului asigarilor sociale de stati ai bugetelor
Contribtia publia naionak la | fondurilor specialesi entititile aflate Tn subordine sau |n
finantarea acordat coordonare finagate integral din bugetele acestora
14,06% pentru persoane juridice de drept privaacuscop
patrimonial

* Valoarea maxir a finanarii acordate din totalul costurilor eligibile estplicabik pentru
interveniile care nu intk sub incidera regulilor ajutorului de stat. Intengite aplicabile intervetiilor
care constituie ajutor de stat vor fi precizatghirdul solicitantului.

[1.5.2.8. Categorii de beneficiari eligibili

* Furnizori de servicii specializate pentru stimudaoeugrii fortei de muna, publicisi
privati, acredita;

* ANOFM si structurile sale teritoriale;

* Autoritati ale administraei publice locale (uniiti administrativ-teritoriale);

* Institutii si organizaii membre ale Pactelor RegionaieParteneriatelor Locale pentru
Ocuparssi Incluziune Socidl,

*  MMFPSsi structuri/agetii/organizaii subordonate/coordonate de acesta;

* Agenii guvernamentale cu atriguin domeniul pigei muncii;

* Ministerul Sinatatii si structurile/agetiile subordonate/coordonate;

* Organizaii sindicale;

* Furnizori publicisi privati de FPC autorizg

*  ONG-uri;

« Intreprinderi, indiferent de natura capitaluluf@ma de organizare;

« Patronate;

« Membri ai Comitetelor Sectoriale Comitete Sectoriale cu personalitate juriglic

» Asocigii profesionale;

» Institute de cercetarg dezvoltare.

Potenialii beneficiari pot avea parteneri trangnaali din state membre UE.

[1.5.2.9. Grupuri tinta

Persoanele ap@méand grupuluitinta din cadrul acestui DMI trebuiei iba resedinta in zone
rurale definite in conformitate cu legigéain vigoaré.

* Persoane inactive;

* Persoane Tnacitarea unui loc de muaic
e Someri;

e Someri tineri;

e Someri de lung durat;

® Zona rurati este format din localititile rurale definite conform Legii nr. 350/2001 pgrnid amenajarea teritoriului
urbanismuki Legii nr. 351/2001 privind aprobarea Planuluiateenajare a teritoriului ianal - Sedunea a IV-a - Rgaua
de localititi, cu modificirile si completirile ulterioare, respectiv localiile Tn care majoritatea poptilei este ocupéatin
agricultus, silvicultura sau pescuit sau locdlile care nu Indeplinesc obligi¢e legale din punct de vedere al &t cu
utilitati publice pentru a fi declarate locatit urbane, dg majoritatea populgei este ocupatin alte sectoare decét cele
mertionate anterior. Astfel, din punct de vedere adstiativ, teritoriul Romaniei este organizat, laetit NUTS 5 n 319
orsge care formeaizzona urbafsi in 2.851 de comune, care formaaona rural (date din 31 decembrie 2005). La randul
lor, in majoritatea cazurilor comunele suntatliite din mai multe sate (in total, 12.946 sat#h fresponsabilii
administrative.
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» Persoane ocupate in agricultura de subazisten
* Managerisi angajai din mediul rural.

11.5.2.10. Perioada orientati\va de depunere a proiectelor
2008-2014

[1.5.2.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiect

» Cerere de propuneri de proiecte cu termen limé de depunerein cazul proiectelor
strategice;

* Cerere de propuneri de proiecte cu depunere contirii conform principiului
~primul venit, primul servit” pentru proiectele dgant.

[1.5.2.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/seletie

Criterii de eligibilitate pentru solicitan ti

» Solicitantul trebuie &fie o organizgée legal constituit in Romania.

» Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili in conforraie cu
DCI POS DRUWsi cu Ghidul Solicitantului.

« Solicitantul nu trebuie asse afle n situsile previzute de art 93 (1pi 94 din
Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002, privind wékp financiare aplicabile
bugetului general al Comuaitlor Europenesi sa indeplineast condtiile prevazute
de art. 93 (2) al aceluieregulament.

» Solicitantul trebuie % fie direct responsabil pentru petigea si managementul
proiectului;

» Solicitantul respeét prevederile comunitaresi naionale privind informareasi
publicitatea privind proiectul;

» Partenerii sunt organigasimilare categoriilor de beneficiari eligibili desfsoarni
activitati relevante pentru domeniul proiectului sau demm@azi ci in obiectul de
activitate al instittiei pe care o reprezihtse afh si activitatea/activiitile din cadrul
proiectului pentru care au rol de parteneri;

» Partenerii transnemnali sunt organiza din statele membre ale Uniunii Europegie
sunt organizgi legal constituite inara de origine;

» Solicitantulsi partenerii acestuia trebui@ demonstrezeacau capacitate financiasi
operaionak. In acest sens vor fi evaluate:

- existena resurseor administrative;

— existena surselor de finaare stabile pentru implementarea proiectului
(rezultatul net din bilagul contabil al ultimilor 2 ani). Evaluarea capégit
financiare nu se aphic pentru instittiile administraiei publice centralesi
locale.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

» Proiectul este relevant pentru obiectivele spezifie AP/DMI.

e Grupul/grupurile tinta si activitatile proiectului sunt in concordgin cu condiiile
AP/DMI si ale cererii de propuneri de proiecte.
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» Bugetul proiectului respectimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte.

e Proiectul respeétperioada maxim de implementare (maxim 3 ani) perioada de
transmitere a cererilor de fingme.

* Proiectul este implementat in Romania.

Criterii de evaluare/seletie a proiectelor

. Relevama

. Metodologia
. Sustenabilitatea
. Cost-eficiema

[1.5.2.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

Indicator

Valoare
de baz

An

Tinte orientative cumulative

de

bazi 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013 2014 2015

Indicatori de
realizare imediata
(output)

Numiarul
participanilor din
zonele rurale la
programe integrate

96.790

2005

4 16.250| 33.100 54.60 79.100 106.5p0 135.500 15040080.000

Indicatori de
rezultat (result)

Ponderea
participanilor din
mediul rural la
programe integrate
certificai (%),
dintre care:

« Femei

o

2005

30 35 4D 45 45 b0 50 50

Ponderea
participanilor din
zonele rurale
certificai in cadrul
programelor
integrate, care au
obtinut un loc de
muna (%)

2005

- 10 10 15 1% 1

OT
=
o1
=
9]

15

Indicatori suplimentari

Indicator

Valoare | An de

de baz

bazi

Tinte orientative cumulative

2007 | 2008 | 2009| 2010 | 2011 | 2012] 2013 | 2014 | 2015

Indicatori de resurse
(input)

Numirul proiectelor
cofinartate pentru
dezvoltarea ocuii si
DRU in mediul rural,
dintre care:

-pentru promovarea
mobilitatii ocupgionale
si geografi@

-pentru promovaresi
dezvoltarea
antreprenoriatului

Indicatori de realizare

AP 5, DMI 5.2 — Promovarea sustenaldit pe termen lung a zonelor rurale 142
n ceea ce priwte dezvoltarea resurselor umasiecuparea forei de muné




Documentul Cadru de Implementare a POSDRU Februarie 2009

imediata (output)

Numiar de participati
la instruire -
sustenabilitate zone
rurale

Numir de participafi
FSE din mediul rural

Numiar de participati
FSE — femei

Numtr de presoane
care beneficiazde
consiliere/orientare -
sustenabilitate zone
rurale

Numiarul participanilor

din zonele rurale, din

care:

- persoane ocupate in
agricultura de
subzisters

Numiarul participanilor

la:

- campanii de
informaresi
constientizare

- programe de formare
profesional

- activitati de evaluare
a Tn\atarii anterioare

- programe de sprijin
pentru membrii de
familie dependeti

Indicatori de rezultat
(result)

Ponderea persoanelor
care in termen de 6 luni
dupa participarea la
programe integrate
urmea o al&é forma
de pregtire sausi-au
gasit un loc de muric
(%) - - - 15 15 20 20 25 2

Ut
\S]
a1

Numiar de participati
la instruire cargi-au

gasit un loc de munic
in termen de 6 luni -
sustenabilitate zone
rurale

Numir de participafi
la instruire care
urmea o alt forma
de pregtire —
sustenabilitate zone
rurale

Numr de participafi
la instruire certificé -
sustenabilitate zone
rurale

Parteneri transn@nali
implicati in proiect -
sustenabilitate zone
rurale

AP 5, DMI 5.2 — Promovarea sustenaldit pe termen lung a zonelor rurale 143
n ceea ce priwte dezvoltarea resurselor umasiecuparea forei de muné




Documentul Cadru de Implementare a POSDRU Februarie 2009

11.5.2.14. Teme orizontale

* [Egalitatea desanse
Proiectele vor promova principiul egatit de sanse prin suserea agunilor comune pentru
dezvoltarea resurselor umane din mediul rural,icecth implicare a tuturor actorilor sociali
din sectoarele publigi privat, inclusiv societatea civil Acest DMI urnireste crearea
condtiilor pentru asigurarea accesului egal la senagiilmasurile eficiente de sprijin pentru
toti. Proiectele vor promova principiul egatit de sanse prin asigurarea partigip la
activitatile proiectului a tuturor persoanelor, indifererg darsi, gen, ras, etnie, categorie
sociak etc. Tratamentul egal asigurat pe parcursul impleini activitatilor va conduce la
crestereasanselor de ocupage mentinere a unui loc de muagentru persoanele participante
la proiect. Vor fi dezvoltatgi implementate campanii de informagieconstientizare care vor
promova principiile egalitii de sansesi de gen, nediscrimémii si respectarea diverstti. in
acelai context, vor fi promovate campasii sesiuni de pregire specifié pentru angajatorii
si pentru angaj@ din mediul rural in vederea combaterii discridrinla locul de mung si
asiguarii accesului egal la ocupare.

» Dezvoltarea durabila
Proiectele promovate in cadrul acestui DMI vor aueaimpact pozitiv asupra dezvaii
durabile si dezvol@rii resurselor umane din zonele rurale, in principan tipul de
competere dobandite pe parcursul programelor integrateéZate grupurilottinta. Proiectele
vor include un plan de fezabilitate pentru incheier pentru asigurarea
continuititii/valorizarii/abordirii integrate a rezultatelor dapncheierea proiectului. In aceia
context, activiitile proiectelor, precum studii, campanii de informagi de craterea
comstientizarii, activitati de motivare, consiliergi formare profesiondl schimb de bune
practici etc., vor include aspecte privind proegi managementul mediului Thconiitor,
controlul poldirii in zonele rurale, stilul de via sinitos, sigurata la locul de muncetc. In
cadrul programelor de formare profesiégnabor fi incluse sesiuni/module privind
managementuli protegia mediului.

[1.5.2.15. Ajutorul de stat

Conform art. 87 alin.1 al Tratatului CE, ajutord stat este: ,orice ajutor acordat diére un
Stat Membru sau prin resurse de stat sub oriceafarane distorsioned@zsau amenitd a
distorsiona competa prin favorizarea anumitor intreprinderi sau @t anumitor bunuri,
in masura in care afecteaschimbul intre Statele Membrg, va fi incompatibil cu piga

comura .

In orice situgie In care se aplicregulile ajutorului de stat, in conformitate cticniul 87.1 al
Tratatului Uniunii Europene, AMPOSDRU/OIPOSDRU \aespecta condile stabilite prin
regulamentul general de exceptare pe categoriijweaae. in funde de tipul proiectului,
AMPOSDRU/OIPOSDRU va aplica Regulamentul Comisiekt) nr.800/2008 din 6 august
2008 de declarare a anumitor categorii de ajutoanepatibile cu piga comu# in aplicarea
articolelor 87si 88 din tratat (Regulament general de exceptamapegorii de ajutoare).

[1.5.2.16. Clasificarea intervertiilor

Cod Tema prioritar a
66 Implementarea #surilor activesi preventive pe pia muncii
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Cod Forma de finantare

01 Asistera nerambursabil
Cod Tipul teritoriului

00 Nu se aplig

[1.5.2.17. Organisme intermediare
Organismul Intermediar desemnat in conformitate legislaia comunitai si naionak

prima si secundat in domeniul achizillor publice.

Responsabilitie AM POSDRU si ale Organismului Intermediar privind implementare

proiectelor vor fi stabilite prin contractul de geri semnat intre fiti.

[1.5.2.18. Organismul responsabil de efectuarea tilor catre beneficiari
AMPOSDRU - Serviciul Economic.

AP 5, DMI 5.2 — Promovarea sustenalaifit pe termen lung a zonelor rurale
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I1.6. AXA PRIORITAR A 6 — Promovarea incluziunii sociale

AP 6 urmireste dezvoltarea programelor specifice pentru deawelpersonalatat in scopul
consolidirii motivatiei pentru participarea la eduiEssi formare profesionélcatsi in vederea
integiarii grupurilor vulnerabile pe pta muncii. Scopul final al acestei AP este faciétar
accesului pe pta muncii si promovarea unei socigt inclusive si coezive bazate pe
intelegeregi respectarea la nivel general a drepturilor omului

Incluziunea social poate fi realizat cu succes numai folosind o abordare compleare se
adreseax tuturor aspectelor (ocupare, edtiealocuina, ingrijirea $natatii, proteaie social
etc.)si, in acelai timp, utilizand resursele disponibile in mod e&fitt si concentrat. Totg,
coordonarea eficieitpoate fi olinutda Tn cazul in care toactorii relevafi sunt interes@
corstienti de beneficiilesi scopurile unei astfel de teni sincronizatesi doresc & fie
implicati. Aceasta se poate tfe prin furnizarea unui acces adecvat la sereicié¢ baz (ap,
electricitate etc.), la informare, catprin asigurarea unui tratament nediscriminatpeatru a
avea acces la toate oporturile oferite de societate.

In cadrul acestei AP vor fi sprijinite ¢ani care au in vedere promovarea economiei sqciale
dezvoltarea de tele integrate pentru servicii sociale, imbtitfirea accesulugi participarii
grupurilor vulnerabile la eduga si pe piaa muncii, promovarea egdilii de sanse intre
femei si barbai pe piga muncii, precumsi dezvoltareasi suginerea iniiativelor
transn@onale care pun accent pe otpianclusiva a muncii.

O atenie special va fi acordat proiectelor integrate care presupun un @umare de
participani din randul grupurilor vulnerabile: persoane deietond, tineri peste 18 ani care
parasesc sistemul de stat de proie@ copilului, persoane cu dizahitit femei, persoane cu
risc sporit de marginalizare sau excluziune sacialclusiv persoane in detém sau aflate
anterior in deteie, dependeande droguri, persoane cu dizalititmintale, femei, familii cu
mai mult de doi copii — inclusiv familiile monopartale, copii Tn situd@ de risc, persoane
fara adhpost, persoane infestate cu virusul HIV/SIDA, vigti ale violerei domestice. Din
aceste grupuri, persoanele de etnieadrebuie & fie din ce in ce mai mult implicate in
proiectele finarate, in special cele dedicate programelor de faFrpeofesional alternative,
incluzand programele de tip “eddieade a doa sanst”. Noile oportunititi de participare la
programele de formare profesiohatare corespund nevoilor specifice vor trebai s&
adreseze persoanelor de etnie rggna&elor care au yasit timpuriu scoala. Intervetile
promovate in cadrul acestei AP vor d@rirmotivarea lor pentru integrarea petgianunciisi
in activititi lucrative si pentru schimbarea mentalitor in ceea ce priwe beneficiile
educaei.

Un nuniir mare de femei se confrdantu diferite tipuri de discriminare la locul de nzan
cum ar fi: atitudinile stereotipe, apartereefa etnia rord, victime ale violerei in familie etc.
Pentru anumite categorii de femei, integragiemai ales reintegrarea pe f@amuncii, dup
ani de cretere a copiilor, poate fi 0 provocare. Inactivitatte lung durat inseama adesea
pierderea competeglor si abilitatilor solicitate pe o pi@ a muncii in rapid schimbare, fiind
uneori ins@ta de insecuritate sau de lipsa de incredere inlgiaagajarea intr-un nou loc de
munci. In acest sens, intervgite adresate femeilor trebuiei scondud la facilitarea
integrarii/reintegiarii pe piga munciisi la reconcilierea vig profesionale cu vig de familie,
atat prin modernizarea serviciilor sociale existef@x. crearea de parteneriate saelegntre
furnizorii de servicii de asistghsociaf), catsi prin crearea de noi servicii de ingrijire pentru
membrii de familie dependen
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Prin promovarea igiativelor transngonale vor fi sprijinite activiitile intregului PO prin
schimbul de bune practici, prin @tarea din experiaale si din povatile de succes, prin
promovarea inawii si a parteneriatului, inclusiv prin asigurarea uoportunititi mai vaste
pentru cercetarg dezvoltare.

Domeniile majore de interv@e ale acestei AP sunt:
1. Dezvoltarea economiei sociale;
2. Tmbunatatirea accesuluji a particigirii grupurilor vulnerabile pe pta muncii;
3. Promovarea egalifii de sanse pe pia muncii;
4. Initiative transnaonale pentru o pi# inclusivd a muncii.

[1.6.1. Domeniul Major de Interventie 6.1 — Dezvoltarea economiei sociale

11.6.1.1. Descriere

Acest DMI urmiireste dezvoltarea economiei sociale. Economia sbeisie termenul generic
utilizat pentru a face referire la un grup de parsocare se reugte pentru gi asuma un rol
economic activ in procesul de incluziune sagiak. cooperative, intreprinderi sociale, ONG-
uri (fundaii si asociaii) si alte organizai non profit care au un rol important in actiititde
gestionarsai consolidare.

Dezvoltarea economiei sociale in Roméania va adusmeefixii intregii economii. Va fi
intensificatl crearea de forme de ocupare inovatgafeexibile pentru grupurile vulnerabile,
se va promova dezvoltarea latah politicilor, inclusiv cettenia actid, cooperareasi
solidaritatea social in acelai timp, vor fi infiintate noi grupuri parteneriate furtonale n
economie, cum ar fi cooperativg asociaii de intrajutorare, funda si alte asocigi
voluntare, care vor oferi noi servigii noi oportunititi persoanelor cu dificudti in integrarea
sau reintegrarea pe pg@amuncii.

Este de gteptat ca noile grupuri, partenerigterganizaii, sa ofere soltii locale problemelor
locale prin facilitarea accesulgii furnizarea de noi servicii sociale, dinstate, educge etc.
Vor fi infiintate intreprinderi sociale pentru valorificareatéoide mung locale. Rezultatul
acestora va fi reprezentat de steeea oportunittilor de ocupare pentru persoanele de etnie
roma, pentru persoanele cu dizabilisau pentru alte grupuri vulnerabile expuse riscde
excluziune social

Operaiunile finartate in cadrul acestui DMI pentru promovarea econbsuciale vor sprijini
entitati precum ONG-uri, cooperative sociale, asoci@e ajutor reciproc, alte organtaade
caritatesi voluntariat, ca instrumente flexibilg sustenabile de asisténa comuniitilor in
atingerea propriilor obiective, precum: stimulaairii de locuri de munt si dezvoltarea
aptitudinilor, consolidarea capaitit comunititii pentru sprijinul social, suserea crgterii
economice si revitalizarea vecifitatii, protegia mediului, mobilizarea grupurilor
dezavantajate.

Principaleleobiective operaonale ale acestui DMI sunt:
* dezvoltarea structurilor economiei sociale — detarebsi promovarea unor activiti
si servicii generatoare de profit pentru a ajutaspanele excluse social sau cele
expuse riscului de excluziune sogiah se integreze sau reintegreze pagmauncii,
in ntreprinderile economiei sociali#gsau in economia formgl
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* promovarea economiei sociale (cooperative, intnejeri sociale, funda, asociaii
etc, organizai de voluntariatsi alte organizai non-profit) ca un instrument flexibi
durabil pentru dezvoltarea econotic crearea de locuri de munta nivel regionaki
local;

* consolidarea capasitlor, competerelor, cungtintelor si stimei de sine pentru
grupurile vulnerabile prin infitarea parteneriatelor public/private in domeniul
economiei sociale;

* consolidarea capaéiti operatorilor din economia soc#al precumsi incurajarea
coopedrii intre organizéi.

[1.6.1.2. Operatiuni orientative

» Dezvoltarea mecanismeler instrumentelor necesare pentru implementareayiake
a conceptului de economie soéial

* Promovarea capaéiti de a ocupa un loc de munhgi adaptabiliftii persoanelor slab
calificate, persoanelor cu dizahilit si persoanelor supuse riscului de excluziune
sociak, Tn entititile economiei sociale;

» Sprijinirea parteneriatelor intre titoactorii relevafi implicati din comunitate
(sindicate, instittii publice, asocigi patronale, lucitori, sectorul non-guvernamental,
intreprinderi, mediul de afacetialte asociai etc.);

» Actiuni de sensibilizare, promovare a serviciilor daglieresi informaresi schimbul
de experietd in domeniul economiei sociale;

» Dezvoltarea instrumentelgr metodelor adecvate pentru furnizarea servicslociale;
furnizarea, dezvoltareg crearea serviciilor flexibilesi alternative pentru ingrijirea
copiilor si/sau a altor membri ai familiei afidgn ingrijire pe parcursul zilei;

» Dezvoltarea programelor de formare pentru spagtiatnplicati in sistemul serviciilor
sociale (lucktori sociali, asisten personali, asistente comunitare, mediatori faatjli
mediatori sanitari, asistermaternali, ingrijitori, personal din insttiurezidertiale).

11.6.1.3. Activitati eligibile

» Cercetri, studii si analize, seminarii, conferi@, grupuri de lucru, publiga Tn
domeniul economiei sociale, incluzand aspecte iggidde reglementargi ale
politicilor publice, noi idei de afacegi abilitati necesare in economia soéial

» Activitati de cercetargi promovare a unor asuri adecvate in ceea ce pgteenevoile
persoanelor supuse riscului de excluziune socishu excluse sociaki ale
comunittilor defavorizate, cum ar fi ceréet, studii si analize, seminarii, conferie,
grupuri de lucru, publiaa, activitati de cotientizaresi intervertii pilot;

e Servicii de integrare la locul de munacupare temporarsau formare la locul de
muna@, crearea unor locuri de muhpermanente pentru persoanele dezavantajate pe
piata munciisi ateliere protejate;

» Dezvoltareasi furnizarea programelor de formare profesianahclusiv dezvoltarea
competerelor de utilizare TIC pentru grupurile dezavanijat

* Furnizarea serviciilor de ocupare, precum informareconsiliere profesional
asistemd, mentorat, tutorat, orientare profesianatonsiliere psihologic consiliere
psihiatric, medierea locurilor de muiic

» Dezvoltareasi furnizarea programelor de formare pentru manadgetieprinderilor
socialesi pentru speciadtii implicati in economia socia) in vederea dezvalti
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cunatintelor si competerelor necesare, cum ar fi planificarea unei afaceri,
dezvoltarea spiritului antreprenorial, marketghganziri, management financiar etc.;

* Dezvoltaresi implementarea programelor de formare pentru féomadin economia
sociak;

* Activitati care 4 condud la promovarea responsabfiiiz si implicarii comunittilor
in procesul incluziunii sociale in vederea congwolidcapacititi comunititii de
furnizare a suportului social, revitalia vecinatatii si proteaiei mediului, mobilizrii
grupurilor dezavantajate;

« Infiintareasi dezvoltarea nelelor, organizgilor tip ,umbreld” si centrelor de resurse
pentru structurile economiei sociale;

» Dezvoltarea serviciilor, precum servicii de infom@aformare profesional consiliere
etc. in sprijinul managerilas intreprinderilor economiei sociale;

e Campanii de promovare a unui stil de t¥issinatos, prevenirea riscurilor de
imbolnavire, corgtientizarea necediii controalelor medicale regulate;

» Activitati de marketing, precum organizarea de targyriexpoztii, realizarea
cerceirilor de piaa;

» Evenimente de informare la nivel trmnal, regionalsi local privind aspecte ale
economiei sociale;

+ Infiintareasi dezvoltarea de intreprindgiicooperative ale economiei sociale;

* Promovaregi dezvoltarea activitilor Tn parteneriat, intre organiaorientate spre
profit si organizaii non profit in vederea dezvétii economiei sociale;

* Schimbul de bune practici in domeniul incluziurocsle si economiei sociale, intre
actori regionali/locali, ngonali si transnaionali din domeniul economiei sociale;

* Activitati de formare profesionalsi de consolidare a capaititor, competerelor,
cunastintelor si stimei de sine, dedicate persoanelor vulnergbdetru a le ajutaas
infiinteze ntreprinderi sociake sa beneficieze de oportuaitle nou create;

» Dezvoltaresi furnizarea programelor de formare profesidredre § includa aspecte
privind egalitatea desanse si de gen, nediscriminargi acceptarea diverstii,
dezvoltare durahilsi protegia mediului;

» Dezvoltareasi promovarea activitilor integrate, care as cuprindi informare,
consiliere, formare, planificarea unei afacgriasistema in vederea inierii unei
afaceri, pentru dezvoltareasi suginerea intreprinderilor, organigdor si
cooperativelor sociale nou create;

» Dezvoltaregi imburatatirea serviciilor comunitare care stimul&amplicarea in viga
comunittii a persoanelor excluse social;

» Dezvoltaregi implementarea activitilor specificesi personalizate dedicate intégr
sociale a imigratilor, inclusiv cursuri de limbromar, aspecte legislative etc.;

* Initiative care & condud la diminuarea lipsei de incredegiea excluziunii sociale a
grupurilor vulnerabilai la combatereai prevenirea infragonalititii, prin promovarea
activitatilor artisticesi culturale, protega mediului, conservarea patrimoniului cultural
si a tradfiilor;

* Activitati inovatoare, interregionalgl transna@ionale pentru dezvoltarea economiei
sociale.
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[1.6.1.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul,

- Cheltuieli cu cazarea, transporgubiurna;

- Cheltuieli aferente managementului de proiect;
- Taxe;

- Cheltuieli financiarsi juridice;

- Cheltuieli pentru inchirieri, amortiz si leasing;

- Subvenii si burse;

- Cheltuieli generale de adminidtieg

- Cheltuieli de informarei publicitate;

- Cheltuieli de tip FEDR.

[1.6.1.5. Utilizarea finantarii incruci sate FEDR/FSE

in scopul creterii eficientei interveniilor existi posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. 34 din Regulamentuhslaului (CE) nr. 1083/2006, pentru
finantarea activitilor complementare necesagea cheltuielilor aferente scopului asisien
de tip FEDR, in limita a 15% din fingarea alocat pentru aceastAP (se aplig art. 3 al
Regulamentului Consiliului (CE) nr. 1081/2006).

11.6.1.6. Alocarea financiara orientativa

Euro
Contribu tia Contribu tia nationali publica* N
’ : d Contribu tie
Anul TOTAL UE Bugetde | Bugete | Alte surse | Buget de privata
(FSE) stat locale publice stat
2007 26.293.065 21.297.383 4.469.821 0 0 4.469.821 525.8
2008 40.758.248 33.014.181 6.928.902 0 0 6.928.902 855.1
2009 55.874.666 45.258.480 9.498.693 0 0 9.498.693 14987
2010 66.472.767 53.842.942 11.300.370 0 0 11.300.870 291435
2011 73.530.085 59.559.369 12.500.114 0 0 12.500.114 701602
2012 82.289.538 66.654.526 13.989.221 0 0 13.989.p21 451761
2013 83.935.330 67.987.617 14.269.006 0 0 14.269.006 781767
TOTAL |429.153.699| 347.614.498 72.956.137 0 0 72.938 8.583.074

* Distribufia sumelor intre cele trei tipuri de surse publieste orientati¥, putand varia in cursul
implemempntrii in funcsie de tipurile de proiectgi categoriile de beneficiari eligibili

[1.6.1.7. Dimensiunea finantarii acordate

* proiecte strategice — proiecte care vor fi impletagnla nivel naonal, multi-regional
sau sectorial,

* proiecte de grant — proiecte care vor fi implementa nivel regional, multi-regional
sau local;

Valoarea proiectelor

Echivalentul in lei a 500.000 — 5.000.000 euro pent

proiectele strategice

Echivalentul in lei a 50.000 — 499.999 euro peptaiectele

de grant
Valoarea maxiri a finanarii .
’ Nu se aplig
acordate
Valoarea eligibid a proiectelor Nu se apfic

AP 6, DMI 6.1 — Dezvoltarea economiei sociale

150



Documentul Cadru de Implementare a POSDRU Februarie 2009

Valoarea maxiri a finanarii
acordate din totalul costurilor
eligibile

82,65% pentru beneficiarii ordonatori de creditbagetului
de stat, bugetului asigirilor sociale de stagi ai bugetelor,
fondurilor specialesi entitatile aflate in subordine sau Jn
coordonare finaiate integral din bugetele acestora

98% pentru persoane juridice de drept privati fscop
patrimonial

95% pentru persoane juridice de drept privat cupsco
patrimonial

Contribuia eligibila minima a coordonare finagate integral din bugetele acestora
beneficiarului 2% pentru persoane juridice de drept privata fscop

17,35% pentru beneficiarii ordonatori de creditbagetului
de stat, bugetului asigirilor sociale de stagi ai bugetelor,
fondurilor specialesi entitatile aflate Tn subordine sau Jn

patrimonial
5% pentru persoane juridice de drept privat cu scop
patrimonial

Contribuia comunitai la fondurilor specialesi entititile aflate in subordine sau In
finantarea acordat coordonare finagate integral din bugetele acestora

100% pentru beneficiarii ordonatori de credite agdtului
de stat, bugetului asigirilor sociale de stagi ai bugetelor,

82,65% pentru persoane juridice de drept privaticuscop
patrimonial

Contribuia public ngionak la fondurilor specialesi entititile aflate in subordine sau In
finantarea acordat coordonare finagate integral din bugetele acestora

0% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai étudui de
stat, bugetului asigarilor sociale de stagi ai bugetelor

17,35% pentru persoane juridice de drept privaticuscop
patrimonial

11.6.1.8. Categorii de beneficiari eligibili

ONG-uri;

Cooperative de credit, de consgntle produgde;

Institutii si organizaii membre ale Pactelor RegionagieParteneriatelor Locale pentru
Ocuparssi Incluziune Socidl,

MMFPSsi structuri/agetii coordonate/subordonate acestuia;

Ministerul Culturii si Cultelor si institutii/agertii/organizaii subordonate/coordonate
de acesta;

Agentia Naionak Antidrog;

Agentia Naionak Impotriva Traficului de Persoane;

Agenii guvernamentale cu atriuin domeniul incluziunii sociale;

Administrgia Naionak a Penitenciarelai institutii subordonate;

Membri ai Comitetelor Sectoriake Comitete Sectoriale cu personalitate juriclic
Organizaii sindicale;

Patronate;

Cultesi asociaii religioase;

Furnizori de FPC autoriza

Furnizori de servicii sociale;

Furnizori de servicii specializate pentru stimudaoeugrii fortei de muna, publicisi
privati, acreditai;

Intreprinderi implicate n economia sodial

Autoritati ale administraei publice locale (uniiti administrativ-teritoriale);

Institute de cercetare;
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» Universitti acreditate, publicgi private.
Potenialii beneficiari pot avea parteneri trangnaali din state membre UE.

[1.6.1.9. Grupuri tinta

* Persoane de etnie ram

* Persoane cu dizabdi;

» Tineri peste 18 ani careufsesc sistemul institionalizat de protge a copilului;

* Familii care au mai mult de 2 copii, inclusiv faihd monoparentale;

» Copii in situae de risc;

« Persoane care admsit timpuriuscoala;

* Femej;

» Persoane aflate in detem) persoane anterior aflate in detesi delincveni juvenili;

* Persoane dependente de drogudie alcool, bolnavi mintal,

* Persoaneifa adipost;

* Victime ale violenei in familie;

» Persoane afectate de boli care le inftead viata profesiona si sociak (cum sunt
persoanele infectate cu HIV/SIDA, cancer etc.);

* Imigrani;

» Refugiai si persoane care soligiazil;

* Persoane careaiesc din venitul minim garantat;

* Persoane care locuiesc in comatnizolate;

* Victime ale traficului de persoane;

» Alte grupuri vulnerabile;

» Lucratori sociali, asistetnpersonali, asistehcomunitari;

* Mediatori familiali, mediatori sanitari;

» Asistenti maternali, Tngrijitori, personal din insttiurezidertiale;

* Manageri ai intreprinderilor sociale;

» Specialgti si formatori implicai in economia social

[1.6.1.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor
2008-2014

[1.6.1.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiea

» Cerere de propuneri de proiecte cu termen limé de depunerein cazul proiectelor
strategice;

e Cerere de propuneri de proiecte cu depunere contiriu conform principiului
~primul venit, primul servit” pentru proiectele dgant.

[1.6.1.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/selege
Criterii de eligibilitate pentru solicitan ti

» Solicitantul trebuie &fie o organizae legal constituit in Romania.

» Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili Tn conforraie cu
DCI POS DRUWsi cu Ghidul Solicitantului.

» Solicitantul nu trebuie assse afle n situsile previzute de art 93 (1pi 94 din
Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002, privind wélp financiare aplicabile
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bugetului general al Comuaiilor Europenesi sa indeplineast condiiile previzute

de art. 93 (2) al aceluieregulament.

» Solicitantul trebuie & fie direct responsabil pentru petigea si managementul

proiectului;

» Solicitantul respeét prevederile comunitaresi nationale privind informareasi

publicitatea privind proiectul;

» Partenerii sunt organigasimilare categoriilor de beneficiari eligibili desfisoai
activititi relevante pentru domeniul proiectului sau demm@asi ca in obiectul de
activitate al instittiei pe care o reprezihtse affi si activitatea/activitile din cadrul

proiectului pentru care au rol de parteneri;

» Partenerii transnonali sunt organiza din statele membre ale Uniunii Europegie

sunt organizgi legal constituite Tnara de origine;

» Solicitantulsi partenerii acestuia trebui@ demonstrezeacau capacitate financiasi

operaionak. In acest sens vor fi evaluate:
— existena resurselor administrative;

— existena surselor de finaare stabile pentru implementarea proiectului
(rezultatul net din bilatul contabil al ultimilor 2 ani). Evaluarea capégit
financiare nu se aphic pentru instittile administraiei publice centralesi

locale.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

* Proiectul este relevant pentru obiectivele spezifile AP/DMI

* Grupul/grupuriletinta si activitatile proiectului sunt in concordgin cu condiiile

AP/DMI si ale cererii de propuneri de proiecte.

» Bugetul proiectului respectimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte.
* Proiectul respedtperioada maxim de implementare (maxim 3 ary) perioada de

transmitere a cererilor de fingne.
* Proiectul este implementat in Romania.

Criterii de evaluare/seletie a proiectelor

. Relevama

. Metodologia

. Sustenabilitatea
. Cost-eficiema

11.6.1.13. Indicatori de monitorizare si evaluare
Indicatori de program

Tinte orientative cumulative

Valoare | Ande

e e debaz | bazi | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 tchgf’
Indicatori de realizare
imediata (output)
Numarul structurilor
economiei sociale Tnfitate 3| 2005 - 92 190 310 450 605 7[70 830

830

Numiarul participanilor la
programele de formare
dedicate speciafilor in

domeniul incluziunii sociale 4.795| 2005

1.040f 2.200 3.800 5.400 7.260 9.350 10.000.00D
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Indicatori de rezultat
(result)

Numiarul locurilor de mung
create de structurile
economiei sociale

2005

1.140 1.860

2.]70633| 4.620

5.00¢

5.00

Ponderea participaitor la
programele de formare pent
special§ti in domeniul
incluziunii sociale, care qim
certificare (%)

c

83

200§

85 B5

85

Indicatori suplimentari

Indicator

Valoare
de baz

An de
bazi

Tinte orientative cumulative

2007

2008

2009

2010

2011

2012 | 2013

2014

2015
total

Indicatori de realizare
imediata (output)

Numiar de persoane care
beneficiaz de
orientare/consiliere —
economie social

Numgr de participati la
instruire - economie social

Numtr de participati FSE -
femei

Numiar de participati FSE —
persoane de etnie ram

Numér de participati FSE —
persoane cu dizabiiiti

Numér de participati FSE —
alte grupuri vulnerabile

Numar de evenimente de
comunicarei promovare —
economie social

16

24

32

40 48

Indicatori de rezultat
(result)

Ponderea participaior la
programele de formare pentru
special§ti in domeniul
incluziunii sociale, care qin
certificare (%), din care:

- femei

83

2005

83

83

84

84

85 85

8%

Numgr de participati la
instruire certifica —
economie social

Parteneri transn@nali
implicati in proiect -
economie social

11.6.1.14. Teme orizontale

» [Egalitatea desanse
Toate proiectele finaate din cadrul acestui DMI vor respecta princiggélititii de sansesi
de gen, inclusiv prin promovareatianilor comune careasmplice direct ta actorii relevari
din sectorul publicsi privat, inclusiv societatea cidil Acest DMI urnireste s creeze
condtiile pentru asigurarea accesului egalsiapentru furnizarea de #suri eficiente de
asistem si sprijin pentru toi. Proiectele vor promova principiul egétit de sanse pentru
toate persoanele, indiferent de vérsex, ras, etnie, origine socialetc., pentru a avea acces
egal la activiitile propuse in cadrul acestui DMI. In cadrul proédar vor fi dezvoltate
campanii de promovare a egaiit de sansesi de gen, precun3i programe de pregjre
adresate tuturor actorilor relevadin economia socialcare vor include sesiugi module

AP 6, DMI 6.1 — Dezvoltarea economiei sociale

154

85



Documentul Cadru de Implementare a POSDRU Februarie 2009

specifice cuprinzand aspecte ale eggiide sansesi de gen, nediscrimémii si accepdrii
diversittii.

* Dezvoltarea durabila
Proiectele promovate in acest DMI vor avea un imhgmnnificativ asupra dezvaiti
durabile, in special prin tipul de compeaeephinute in cadrul programelor integrate furnizate
grupurilor tinta. Tn cadrul programelor de formare finate vor fi incluse modulgi sesiuni
care integreazaspecte privind protga mediului, controlul polarii etc. De asemenea, vor fi
dezvoltatesi suginute structuri ale economiei sociale cafieastiveze in domeniul protgei
mediului.

[1.6.1.15. Ajutorul de stat
Nu este cazul.

[1.6.1.16. Clasificarea intervertiilor

Cod Tema prioritar a
Modalititi de integraresi de reintegrare pe p@ muncii a persoanelor
71 dezavantajate; combaterea discrifininin ceea ce privge accesui promovarea
pe piaa munciisi masuri de incurajare a accépt diversitatii la locul de muna.

Cod Forma de finantare
01 | Asistem nerambursabil

Cod | Tipul teritoriului
00 Nu se aplig

[1.6.1.17. Organisme Intermediare
Organismul Intermediar desemnat in conformitate legislaia comunitaii si naionak
prima si secundat in domeniul achizillor publice.

Responsabilitie AM POSDRU si ale Organismului Intermediar privind implementare
proiectelor vor fi stabilite prin contractul de geri semnat intre fiti.

[1.6.1.18. Organismul responsabil cu efectuarea ptilor catre beneficiari
AMPOSDRU - Serviciul Economic
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11.6.2. Domeniul Major de Interventie 6.2 — imbunititirea accesuluisi a
particip arii grupurilor vulnerabile pe pia ta muncii

11.6.2.1. Descriere

Acest DMI vizeai facilitarea accesului la ocupare pentru persoacale apam grupurilor
vulnerabile, Tn scopul evitii excluziunii sociale, marginaliizii, discriminarii si riscului de
siracie. Intervemile promovate se adreseéawituror grupurilor marginalizate care nu sunt
incluse n politicile principalgi care au nevoie de o atenspecial intr-un mod particular.

Planurile individualizate de formare profesignapentru dezvoltarea aptitudinilosi
calificarilor de baz, in afara in&amantului obligatoriu, vor fi implementate in scopul
integrrii sau reintegtrii persoanelor vulnerabile pe ggamuncii. In aceki timp, se vor
infiinta servicii speciale de consiliege orientare dedicate atat sprijinului psihologid g&a
social pentru persoanele cu risc de excluziuneaocu scopul de a-i motiva in vederea
participarii la programele de integrare pe gaanuncii.

Vor fi introduse stimulente pentru angajatgralte forme de sprijin pentru dezvoltarea de noi
oportuniéiti de locuri de munt protejate in sectorul privat, precum: stimulentntpu
angajarea persoanelor cu dizabilifex. rata obligatorie de persoane cu dizahilibcupate
pentru fiecare 10/100/1000 persoate fdizabilititi); reconversia persoanelor cu calific
redundante, stagii de practietc.

Prejudedtile si stereotipurile sunt unul din obstacolele pe daréntampid persoanele cu
de sprijin pentru ocuparea persoanelor cu dizabjlitatsi cu problemele asociate condi
de dizabilitate nu este suficianiO schimbare in atitudinea angdg si a angajatorilor #ra
dizabilitati fata de cei cu dizabiliiti este una din conglle eseniale ale procesului dezvaétii
egaliitii de sansesi a incluziunii profesionalgi sociale.

Posibilitatile de punere in practica formelor de angajare flexibik alternativesi sprijinul
acordat n vederea trerii unei activiiti independente pot schimba sitiaadezavantajéta
grupurilor vulnerabile. Tn acest caz sunt necesamgtoarele:
» informaresi consiliere profesiona)
» actualizarea califirilor profesionale,
* cresterea mobiliZrii profesionale,
* promovarea diferitelor forme alternatiwe flexibile de angajare a persoanelor cu
dizabilitati,
* identificarea modalitilor prin care poate fi dezvoltatcapacitatea de ocupare a
persoanelor cu dizabiiiti, care din cauza deficigglor lor ar putea avea dificatt in
adaptarea la organizarea ttaghak a muncii.

Eficacitatea acestor dauri poate fi Tmbudtatita prin utilizarea noilor tehnologii pentru
implementarea lor (in special utilizarea tehnologirmatiei si a internetului).

Proiectele promovate in cadrul acestui DMI vor ude activisti de furnizare de pregjre,
alta decat cea din sistemul general de gtiisau edua@ de tip ,a dougangi”, dar printr-

un tip mai personalizat de programe, inclusiv camipgde contientizare in randul popuiai

de etnie rora asupra beneficiilor rezultate in urma participla programe de formare.
Intervertiile vor sprijini, de asemenea, actitite care au un rol in eliminarea barierelor care
limiteaza accesul la eduda si la locurile de mung vor promova servicii specializatg
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individualizate de informarai consiliere profesiona precumsi servicii sociale pentru
persoanele cu risc de excluziune sacial

Grupurile vulnerabile sunt adesea percepute neghiangajatorsi au probleme privind
integrarea sau reintegrarea petgienuncii. Acgtia au nevoie de sprijin complex, cotidi
adecvate de incluziung asistema in ceea ce prige depsirea problemelor lor curente.
Trebuie dezvoltatgi implementate rsuri active careasle permit sa isi dezvolte stima de
sine, incredere in propria lor putere de aagiepbstacolele fizicesi psihologice,si, ca
rezultat, § creasé nivelul de calificare profesiona$i experiena profesional dobandii. Una
din prioritatile acestui domeniu va fi de a crea geeede Centre de Incluziune Sogiehre &
desfisoare activiiti precum: dezvoltarea competelor care & le permit sa-si asume roluri
sociale si economice, dobandirea de competeprofesionalesi formare profesional in
vederea ocujiii, recalificare sau formare profesiodallterioati. Va fi de o deoselit
importana crearea solilor care & incurajeze comuritile localesi angajatorii in vederea
implicarii Tn activitati comune n scopul combaterii marginatiz si efectelor acesteia.

Pentru okinerea beneficiilor realesi a celor mai bune rezultate pentru persoanele
dezavantajate, autadfitle locale, alte organizié din sectorul public de servicii, sectorul de
afacerisi ONG-urile vor fi incurajatesfurnizeze o gathlarga de servicii integrate de sprijin,
inclusivsi in special in parteneriat.

Principalulobiectiv opera@onal al acestui DMI este:
» Facilitarea accesului la eduessi integrarea sau reintegrarea persoanelor vulrierabi
pe piaa muncii.

[1.6.2.2. Operatiuni orientative

* Dezvoltarea programelor specifice, inclusiv stinmiée pentru angajatori, pentru
(re)integrarea pe pia muncii a grupurilor vulnerabile, Tn special a plapei rome,
persoanelor cu dizabiiiti si tinerilor peste 18 ani care audrpsit sistemul de stat de
protecie a copilului;

* Programe de formare pentru dezvoltarea compstersi calificarilor de baz pentru
grupurile vulnerabile;

» Masuri de acompaniere in vederea idertrficsi mertinerii unui loc de munc(sprijin
pentru membrii de familie affeain ingrijire, servicii de asisteh si alte activifiti
asociate care permit individului participe pe pig muncii);

» Sprijin special pentru dezvoltarea unor noi loc&imuné protejate Tn intreprinderi.

11.6.2.3. Activitati eligibile

» Dezvoltareasi furnizarea ofertelor individualizate de formareofesionai care
vizeazz nevoile specifice ale grupurilor vulnerabile, gl dezvoltarea
competerelor de baz si certificarea acestora;

» Activitati de motivare pentru grupurile vulnerabile pentrse integra/reintegra pe
piata muncii, inclusiv asisteiin ciutarea unui loc de muagc

» Activitati care vizeaz reconversia profesioriah lucitorilor cu calificari redundante,
n special pentru persoanele cu risc de excluzoce;

* Consiliere si asistemma pentru dezvoltarea de noi locuri de mangrotejate in
intreprinderi;

* Activitati pentru dezvoltarea serviciilor de ingrijire/asisi pentru persoanele
dependente pentru a gng participarea pe pi@ muncii a persoanelor cu risc de
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excluziune sociat

e Organizarea de grupuri de sprijgn grupuri de sprijin reciproc pentru furnizarea
serviciilor de informarai consiliere profesionaj

» Dezvoltarea standardelor de calitate a servictllintegrare pe pia muncii asigurate
de furnizorii de servicii sociale;

e Studii si expertia care vizeax evaluarea impactulugi eficacittii masurilor si
interveniilor suport oferite persoanelor supuse risculuegeluziune sociél

* Formarea profesionala personalului furnizorilor de servicii socialediusiv ONG-
uri si voluntari);

* Formare profesional grupuri de lucru educative, pentru persoanel@seipiscului de
excluziune sociat

* Dezvoltareasi implementarea activitilor pentru prevenireagpasirii timpurii a scolii
de atre tineri, inclusiv pentru combaterea disftithar sociale, cum ar fi consumul de
drogurisi alcool, comiterea de infréani etc.;

« Campanii pentru promovarea voluntariatului Tn attile dedicate integrii pe piaa
muncii a persoanelor supuse riscului de excluzaouak;

» Dezvoltareasi promovarea formelor alternative de ocupare adepta nevoile
persoanelor vulnerabile — munta distami, muné prin internet, ocupare cu nofm
redus;

» Dezvoltareasi promovarea diferitelor forme de cooperare inimgagatori, patronate,
organizaii sindicale, ONG-uri (asocia si fundaii) si alti actori relevafi pe piaa
muncii Tn vederea identificii si promovrii oportunittilor de ocupare pentru
grupurile vulnerabile;

e Activitati in scopul schimirii atitudinii sociale privind grupurile vulnerabil in
special in ceea ce priste mediul de lucru, inclusiv campanii de informagie
promovare indreptateatte angajatorisi angajaii acestora, comuritile locale si
factorii de decizie;

» Campanii pentru promovarea unui stil de tviganatos, prevenirea riscurilor de
Tmbolnavire si promovarea neceéiti controalelor medicale regulate;

» Cercetri si studii privind nevoile specifice ale diferitelagrupuri vulnerabile Tn
domenii precum: noi formg condtii de reabilitare profesionaki metode de lucru cu
persoanele vulnerabile etc.;

» Activitati pentru dezvoltarea potgalului profesional al persoanelor vulnerabsie
pentru identificareasi dezvoltarea oporturitilor de ocupare, inclusiv formare
profesional, grupuri de lucru, asistes) consiliere etc.;

» Formare profesionaki grupuri de lucru pentru organiiaelevante precum furnizorii
de servicii de ocupare, furnizorii de servicii deeditii a muncii, instittiile
administraiei locale, angajatori care incadrégeersoane vulnerabile etc., pentru a le
imburatati acestora competegle si modalitatea de abordare in activitatea #kesbt
Cu sau pentru persoanele vulnerakitamilile acestora;

+ Infiintarea, dezvoltareg suginerea Centrelor de Incluziune Sogiakentru persoanele
supuse riscului de marginalizagieexcluziune social in special in zonele ruragein
comunittile izolatesi marginalizate;

» Dezvoltareasi furnizarea serviciilor care faciliteaaccesul persoanelor vulnerabile la
formare profesional

» Dezvoltaresi implementarea actitilor specificesi personalizate dedicate intégr
socialesi pe piga muncii a imigratilor;

* Proiectele care se adresgapersoanelor vulnerabile vor include asari de
acompaniere, precum sprijin pentru membrii de fearaflai in ingrijire, servicii de
asistem si alte activititi asociate care permit persoanelor vulnerakilpaticipe pe
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piata muncii;
« Activitati inovatoare, interregionalesi transnaionale in
accesulusi participarii grupurilor vulnerabile pe pta muncii.

vederea Tmbatatirii

[1.6.2.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul,

- Cheltuieli cu cazarea, transporgubiurna;

- Cheltuieli aferente managementului de proiect;
- Taxe;

- Cheltuieli financiarsi juridice;

- Cheltuieli pentru inchirieri, amortiz si leasing;

- Subvenii si burse;

- Cheltuieli generale de adminidtisg

- Cheltuieli de informarei publicitate;

- Cheltuieli de tip FEDR.

[1.6.2.5. Utilizarea finantarii incruci sate FEDR/FSE

in scopul creterii eficientei interveniilor existi posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. din Regulamentul Canai (CE) nr. 1083/2006, pentru
finantarea activiitilor complementare necesagea cheltuielilor aferente scopului asistein
de tip FEDR, in limita a 15% din fingarea alocat pentru aceastAP (se aplig art. 3 al
Regulamentului Consiliului (CE) nr. 1081/2006).

11.6.2.6. Alocarea financiara orientativa

Euro
Contribu tia Contribu tia nationala publica* S
’ ’ : Contribu tie
Anul TOTAL UE Bugetde | Bugete | Altesurse | L privata
(FSE) stat locale publice
2007 6.161.158 5.237.061 492.912 0 0 492,912 431.18%
2008 9.550.732 8.118.241 764.089 0 0 764.089 668.402
2009 13.092.907 11.129.134 1.047.474 0 0 1.047.474 996.2
2010 15.576.322 13.240.068 1.246.185 0 0 1.246.155 10090
2011 17.230.037 14.645.747 1.378.487 0 0 1.378.457 18235
2012 19.282.608 16.390.457 1.542.670 0 0 1.542.670 14849
2013 19.668.259 16.718.266 1.573.523 0 0 1.573.623 14306
TOTAL |100.562.023 85.478.974 8.045.28D 0 0 8.04B.28 7.037.769

* Distribufia sumelor intre cele trei tipuri de surse publieste orientati¥, putand varia in cursul
implemempntrii in funcsie de tipurile de proiectg categoriile de beneficiari eligibili

[1.6.2.7. Dimensiunea finantirii acordate

* proiecte strategice — proiecte care vor fi impletagnla nivel naonal, multi-regional
sau sectorial,

* proiecte de grant — proiecte care vor fi implementa nivel regional, multi-regional
sau local,
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Valoarea proiectelor

Echivalentul in lei a 500.000 5.000.000 euro pentfu

proiectele strategice
Echivalentul in lei a 50.000 — 499.999 euro pepiiectele

de grant
Valoarea maxiri a finanarii Nu se aplig
acordate
Valoarea eligibii a proiectelor Nu se apfic

Valoarea maxiri a finanarii
acordate din totalul costurilor
eligibile

91,40% pentru beneficiarii ordonatori de creditebagetului
de stat, bugetului asigurilor sociale de stagi ai bugetelor
fondurilor specialesi entitatile aflate in subordine sau

coordonare finaiate integral din bugetele acestora

98% pentru persoane juridice de drept privata fscop
patrimonial

95% pentru persoane juridice de drept privat cupg
patrimonial

n

5CO

Contribtia eligibila minima a
beneficiarului

8,60% pentru beneficiarii ordonatori de creditdagetului de
stat, bugetului asigarilor sociale de stai ai bugetelor
fondurilor specialesi entitatile aflate Tn subordine sau

coordonare finaiate integral din bugetele acestora

2% pentru persoane juridice de drept privata f scop
patrimonial

5% pentru persoane juridice de drept privat cu ¢
patrimonial

n

cop

Contribttia comunitad la finantarea
acordai

100% pentru beneficiarii ordonatori de credite agétului de
stat, bugetului asigarilor sociale de stafi ai bugetelor
fondurilor specialesi entitatile aflate Tn subordine sau
coordonare finagate integral din bugetele acestora

91,40% pentru persoane juridice de drept privaticuscop
patrimonial

n

Contribttia public naionak la
finantarea acordat

0% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai dudpi de
stat, bugetului asigarilor sociale de stai ai bugetelor
fondurilor specialesi entitatile aflate Tn subordine sau
coordonare finaiate integral din bugetele acestora

8,60% pentru persoane juridice de drept privatiacu/écop

n

patrimonia

11.6.2.8. Categorii de beneficiari eligibili

» Cooperative sociale, asogiale intrajutorare, ONG-uri;
» Biserici in calitate de furnizori de servicii sdeia
» Furnizori de servicii specializate pentru stimuéaceugrii fortei de muna, publicisi

privati, acredita;

* Institutii si organizaii membre ale Pactelor RegionaieParteneriatelor Locale pentru
Ocuparssi Incluziune Socidl,

*  MMFPSsi structure/agetii subordonate/coordonate de acesta;

* Ministerul Culturii si Cultelor si institutii/agertii/organizaii subordonate/coordonate

de acesta;

* Agenia Naionak Antidrog;

+ Agenia Naionak Impotriva Traficului de Persoane;
* Agenii/institutii guvernamentale cu atrigu in domeniul ocuprii si incluziunii

sociale;

* Membri ai Comitetelor Sectoriale Comitete Sectoriale cu personalitate juriclic

» Cultesi asociaii religioase;

* Autoritati ale administraei publice locale (uniiti administrativ-teritoriale);
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» Organizaii sindicalesi patronate;

* Administrgia Naionak a Penitenciarelai institutii subordonate;

* Furnizori de FPC publigii privati autorizai;

» Furnizori de servicii sociale publici/priua

« Intreprinderi, indiferent de natura capitalukiiforma de organizarei asociaii ale
acestora;

» Universitti acreditate, publicgi private.

Potenialii beneficiari pot avea parteneri trangoaali din state membre UE.
[1.6.2.9. Grupuri tinta

* Persoane de etnie ram

* Persoane cu dizabilii;

» Tineri peste 18 ani careifasesc sistemul institionalizat de protge a copilului;

e Familii cu mai mult de 2 copii, inclusiv familiilmonoparentale;

* Femeij;

» Persoane aflate anterior in detenpersoane aflate in deten delincven juvenili;

* Persoanele dependente de droguide alcoolsi fostii dependen de droguri;

* Persoaneleafa adipost;

* Victime ale violenei in familie;

* Persoane afectate de boli care le inftead viata profesiona si sociak (ex.
HIV/SIDA, cancer etc.);

» Persoanele afectate de boli ocupaale;

* Imigrani;

» Refugiai si persoane care soligiazil;

« Victime ale traficului de persoane;

* Alte grupuri vulnerabile;

* Personal al ageifor publice/private care furnizeazservicii socialesi de ocupare
grupurilor vulnerabile;

» Personal al organigdor societtii civile si voluntari;

*  Angajai;

* Manageri;

* Angajai ai administraei publice locale;

* Personal al Centrelor de Incluziune Sacial

11.6.2.10. Perioada orientativai de depunere a proiectelor
2008-2014

[1.6.2.11. Tipuri de cerere de propuneri de proieat

» Cerere de propuneri de proiecte cu termen limé de depunerein cazul proiectelor
strategice;

e Cerere de propuneri de proiecte cu depunere contiriu conform principiului
~primul venit, primul servit” pentru proiectele dgant.

[1.6.2.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/selege
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Criterii de eligibilitate pentru solicitan i

Solicitantul trebuie &fie o organizée legal constituit in Romania.

Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili Tn conforraie cu
DCI POS DRUWksi cu Ghidul Solicitantului.

Solicitantul nu trebuie asse afle in situsile previzute de art 93 (1pi 94 din
Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002, privind wékp financiare aplicabile
bugetului general al Comuaiilor Europenesi sa indeplineast condiiile previzute
de art. 93 (2) al aceluiaregulament.

Solicitantul trebuie % fie direct responsabil pentru p#tigea si managementul
proiectului;

Solicitantul respeét prevederile comunitaregi nationale privind informareasi
publicitatea privind proiectul,

Partenerii sunt organigasimilare categoriilor de beneficiari eligibiki desfsoai
activititi relevante pentru domeniul proiectului sau demm@asi ca in obiectul de
activitate al instittiei pe care o reprezihtse affi si activitatea/activitile din cadrul
proiectului pentru care au rol de parteneri;

Partenerii transnenali sunt organiza din statele membre ale Uniunii Europegie
sunt organizgi legal constituite inara de origine;

Solicitantulsi partenerii acestuia trebui@ demonstrezeacau capacitate financiasi
operaionak. In acest sens vor fi evaluate:

— existena resurselor administrative;

— existena surselor de finaare stabile pentru implementarea proiectului
(rezultatul net din bilatul contabil al ultimilor 2 ani). Evaluarea capégit
financiare nu se aphic pentru instittile administraiei publice centralesi
locale.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

Proiectul este relevant pentru obiectivele spexifile AP/DMI.

Grupul/grupurile tinta si activitatile proiectului sunt in concordéin cu condiiile
AP/DMI si ale cererii de propuneri de proiecte.

Bugetul proiectului respectimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte.

Proiectul respeétperioada maxith de implementare (maxim 3 ani) perioada de
transmitere a cererilor de fingme.

Proiectul este implementat in Romania.

Criterii de evaluare/seletie a proiectelor

Relevama
Metodologia
Sustenabilitatea
Cost-eficiema

11.6.2.13. Indicatori de monitorizare si evaluare
Indicatori de program

| Indicator | Valoard Ande | Tinte orientative cumulative
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de baz

baza

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015
total

Indicatori de
realizare
imediata
(output)

Numiarul

participanilor la

programele de

calificare/recalif

icare destinate

grupurilor

vulnerabile,

din care:

- persoane de
etnie rond

- persoane cu
dizabilitati

- tineri care
parasesc
sistemul de
stat de
protegie a
copilului

6.487

1.500

160

221

2005

9.000

2.250

315

300

23.50(

3.58(

1.175

800

43.000

12.900

3.010

1.500

70.0

28.0

7.20

2.80

95.(

41.71

11.8

3.9

115,000 0.008

56.700 0065

16.200 20,

4.800

130.000

65.000

500 .5020

5.400 5,

400

Numarul de
persoane
dependente
sprijinite

12.526

2005

40.000

Indicatori de
rezultat (result)

Ponderea
participanilor la
programele de
calificare/recalif
icare pentru
grupurile
vulnerabile care
ohtin certificare,
din care:
-persoane de
etnie rond
-persoane cu
dizabilitati
-tineri care
parasesc
sistemul de stat
de protede

30

33

37

42

48

52

55

55

60

60

50

Indicatori suplimentari

Indicator

Valoare
de baz

An de
bazi

Tinte orientative cumulative

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015
total

Indicatori de
realizare
imediata
(output)

Numir de
participani la
instruire — acces
pe piaa muncii

Numiar de
persoane care a

" Tinta PO este de 150.000 persoane, distribuité dup urmeax 130.000 persoane formate in cadrul DMI 6.2
si 20.000 femei calificate/recalificate in cadrul DBI3.
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beneficiat de
consiliere/orient
are — acces pe
piata muncii

Numar de
participani FSE
— femei

Numar de
participani FSE
- persoane cu
dizabilitati

Numar de
participani FSE
— persoane de
etnie roma

Numérul de
locuri de mung
nou creaté—
acces pe pia
muncii

Indicatori de
rezultat (result)

Ponderea
persoanelor care
n termen de 6
luni dupa
participarea la
programe
integratesi-au
gasit un loc de
muna (%) - - - 10 10 10 15 11 1

OT
=
o1

Ponderea
persoanelor care
n termen de 6
luni dupa
participarea la
programe
integrate
urmeaz o alé
forma de
pregitire

Numiar de
participani la
instruire care au|
gasit un loc de
muna Tn termen
de 6 luni - acces
pe piaa muncii

Numiar de
participani la
instruire care
urmeaz o alé
forma de
pregitire — acces
pe piaa muncii

Numar de
participani la
instruire
certificai - acces
pe piaa muncii

Parteneri
transngonali
implicati In
proiect - acces
pe piaa muncii

! se refex la locuri de mung protejate
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11.6.2.14. Teme orizontale

» [Egalitatea desanse
Aceasi tema orizontah este reflectatsi promovas in cadrul DMI prin toate actiitile
finantate, inclusiv prin promovareatamilor comune cu implicare direct tuturor actorilor
relevani din sectorul public sau privat, inclusiv societcivik. Toate programele de
formare profesional finantate vor include sesiuni/module cuprinzand aspedaigind
egalitatea dgansesi de gen, nediscriminarg acceptarea diverdiii. Proiectele promovate
trebuie & dezvolte condiile necesare pentru asigurarea accesului egaldantru furnizarea
de misuri eficiente de asiste@nsi sprijin pentru ta. Activitatile finantate vor promova
principiul egalititii de sanse pentru toate persoanele, indiferent de &/assk, ras, etnie,
origine social etc., pentru a avea acces egal la adtilgtpropuse in cadrul acestui DMI. in
cadrul proiectelor vor fi dezvoltate campanii dempovare a egaliti de sansesi de gen,
precumsi programe de pregjre adresate tuturor actorilor releviacare activeazcusi pentru
grupurile vulnerabile care vor include sesighimodule specifice cuprinzand aspecte ale
egaliitii de sansesi de gen, nediscrimimii si accepdrii diversitatii

» Dezvoltarea durabila
Proiectele promovate in cadrul acestui DMI vor awea impact semnificativ asupra
dezvoltrii durabile, in special prin tipul de competenokiinute in cadrul programelor
integrate furnizate grupurilainta. In cadrul programelor de formare finate vor fi incluse
modulesi sesiuni care integreaaspecte privind protéa mediului, controlul polérii etc. De
asemenea, vor fi dezvoltaieimplementate campanii de informagieconstientizare privind
dezvoltarea duradbilsi protegia mediului.

11.6.2.15. Ajutorul de stat

Nu este cazul.

[1.6.2.16. Clasificarea intervertiilor

Cod Tema prioritar a
Modalititi de integraresi de reintegrare pe p@ muncii a persoanelor
71 dezavantajate; combaterea discrifininin ceea ce privge accesui promovarea
pe piaa munciisi masuri de incurajare a acceépi diversitatii la locul de mung

Cod Forma de finantare
01 | Asistemd nerambursahil

Cod Tipul teritoriului
00 Nu se aplig

[1.6.2.17. Organisme Intermediare

8 Organisme Intermediare Regionale pentru POS DRUcddrul Ministerului Muncii,
Familieisi Proteciei Sociale.

Responsabilitie AM POSDRU si ale Organismelor Intermediare Regionale pentru
POSDRU din cadrul Ministerului Muncii, Familiesi Protegiei Sociale privind
implementarea proiectelor de grant/strategice siaftilite prin Acordul de delegare de ftinc
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semnat intre gti, aprobat prin Ordin al ministrului muncii, fanslisi protegiei sociale.
[1.6.2.18. Organismul responsabil cu efectuarea ptilor citre beneficiari

AMPOSDRU - Serviciul Economic
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[1.6.3. Domeniul Major de Interventie 6.3 — Promovarea egalitii de sanse pe
piata muncii

11.6.3.1. Descriere

Acest DMI vizeaZ dezvoltareasi promovarea principiului egaliti de sansesi de gen in
societatea romaneasdEste Ing necesar &fie eliminate practicile discriminatorii bazate pe
criterii precum gen, origine etricdizabilititi, varst etc. Inegaliitile structurale intre femei
si barbai sunt in@ prezente, dg¢ au fost adoptate anumite acte normative, cumi,adef
exemplu, cele referitoare la plata egal salariilor. In pofida procedurilor legalde facto
femeile sunt ingvictime ale discrimidrii si hartuirii sexuale.

Sunt necesare gigni pozitive pentru o mai bdrpromovare a femeilor pe paamuncii pentru
a oline slujpe mai multgi mai bune, inclusiv in domenii ocupate in mod itiadal de

barbai. Pentru a facilita integrarea/reintegrageenentinerea pe pi@ muncii vor fi dezvoltate
si furnizate servicii de ingrijire pentru membrii demilie aflgi in intrginere, in vederea
reconcilierii vigii de familie cu activitatea profesional

Asigurareasi promovarea tratamentulyl accesului egal pe g& muncii pentru femegi
barbai consh n intervenii nu numai in domeniul economigi educaiei, darsi in vederea
corstientizirii drepturilor egale, in domeniul legisikei munciisi Tn degsirea stereotipurilor
culturale, impunand un mod specific de gelege rolurile sociale pe care femeilebarbaii
trebuie & le joace. Schimirsile economice, socialgi tehnologice arat ca diviziunea
traditionak a rolurilor nu mai corespunde sitiga actualesi se impun cu necesitate intereen
specifice, inclusiv dezvoltargapromovarea activitilor in parteneriat.

Mai mult decét atat, trebuiex $ie incurajai egalitatea dganse pe pta muncii pentru to,
prin implementarea unor campanii de g@ntizare in ceea ce prite lupta impotriva
discrimirarii si violentei si promovarea drepturilor civile. De asemenea voprbmovate
masuri care conduc la giterea increderii In sing calificarea/recalificarea femeilor care se
reintorc pe piga muncii dup perioade de Tngrijirgi suginere a propriilor familii.

Sunt, de asemenea, necesarésuri specifice pentru combaterea vigkindomestice
impotriva femeilorsi a altor persoane vulnerabile, precwmcampanii de informarei
modalititi discrete de protejare a femeilor/copiilor caratsuctime ale traficului de persoane.

Principaleleobiective operaonale ale acestui DMI sunt:

» Consolidarea principiului accesului egal pentrti pe piga muncii cu scopul de a
creste oportuniftile de angajare ale femeilai persoanelor apanand grupurilor
vulnerabile;

» Cresterea costientizarii asupra principiului egaliti de sansesi de gen in cadrul
societtii civile, incluzand intreg personalul, exgeintreprinztori etc.;

* Cresterea costientizarii asupra problematicii privind antuirea sexual la locul de
muna;

» Asigurarea accesului egal la ocuparda construirea unei cariere profesionale, n
vederea cr#ii unei pige a muncii inclusive;

* Preveniregi combaterea violaei domesticai a traficului de persoane.

[1.6.3.2. Operatiuni orientative

* Programe de calificargi recalificare pentru cggerea abiliitilor si calificarilor
femeilor;
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Programe specifice adresate femeilor interesatiedeoltarea carierei, inclusiv sprijin
pentru intierea unei afaceri;

Campanii de sensibilizarg schimb de bune practici igtoli si Intreprinderi pentru
combaterea stereotipurilor de gen, inclusiv campaentru femei, in special pentru
femeile din zonele ruralg pentru cele care apar grupurilor cu nevoi speciale;

Programe de sprijin concentrate pe eliminarea atipugilor de gen din societate, n
special prin mass-media;

Furnizarea de sprijiisi campanii de cagtientizare privind promovarea culturii
sanatatii, combaterea traficului de fite umane, a violeai domestice etc.

[1.6.3.3. Activitati eligibile

Dezvoltareasi furnizarea programelor de formare profesi@nahclusiv calificaresi
recalificare, pentru cggereasi dezvoltarea aptitudinilagi calificarilor femeilor;

Dezvoltareasi implementarea programelor specifice de formardgsionad adresate
femeilor in vederea dezvaitti carierei acestora;

Campanii de informargi de crgtere a costientizirii si schimb de bune practici,
inclusiv Tn instityii de educée si formare profesionalsi in Tntreprinderi;

Sesiuni de formare profesiofapentru expeii si operatorii mass-media, caré s
urmareasd eliminarea stereotipurilor de gen in societafe special in mass-media;

Formare profesionaki asistera pentru femei in vederea i@rii unei afaceri;

Campanii de crgere a costientizirii pentru promovarea agatatii, prevenirea
riscurilor de imbolavire etc.;

Campanii pentru csterea costientizarii si combaterea traficului de persoage
violentei domestice, in special impotriva femegocopiilor;

Activitati de promovare a principiului egdliii de sanse si de gen adresate
autorititilor publice centralgi localesi partenerilor social;

Activitati care urniresc combaterea inegdatitor, mai ales a celor bazate pe etnie,
dizabilitati si varsg;

Dezvoltarea/consolidarea comitetelisau fundgiilor pentru garantarea resp#&at si
aplicarii principiului egalititii de sanse Tn politicile locale (préare privind principiile
egaliitii de sansesi egalitatii de gensi urmarirea modaliitii de respectare a acestora
in deciziile adoptate dextce autorittile locale, companiiscoli etc.);

Promovarea principiului egaltii de gensi de sansesi campanii de crgere a
comnstientizirii adresate persoanelor cu attiibale elaborare a politicilor, persoanelor
din cadrul administtgei publice, partenerilor sociadi parteneriatelor publice/private
cu atribuii n elaborarea politicilor pe pia munciisi guvernarea teritoriaj

Campanii pentru promovarea peiilor de succes ale femeilor aflate in funde
conducere din cadrul insttitior publice, consililor de administtee, companiilorsi
asociaiilor patronale;

Sprijin pentru crearea detede profesionalsi inter-profesionale pentru femei;

Activitati pentru promovarea incluziunii socialeeconomice a femeilor dezavantajate
din punct de vedere social;

Cercetiri si studii asupra difergelor bazate pe gen in ceea ce pitweprofesiile,
carierasi veniturile;

Cerceiiri si studii privind segregarea bazgie gen existeatpe piaa muncii (precum

AP 6, DMI 6.3 — Promovarea egaiiti de sanse pe pi@ muncii 168



Documentul Cadru de Implementare a POSDRU

Februarie 2009

segregarea profesiodiad femeilor in sectorul deigitate sau ocuparea datre femei
a unor poaii inferioare pe piga muncii);

Studii si analize asupra bunelor practici privind egalidatde sanse, dezvoltate in
cadrul altor programe la nivel centsalocal;

Sprijin pentru infiinarea grupurilor formale la nivel local (comitetenpre egalitatea
de gen, comisii pentru egalitateasa@se etc.) in cadruiora 4 fie examinate bunele
practici privind egalitatea dgnse dezvoltate de adminigiita localesi de sectoarele
productive locale (inclusiv la nivel tianalsi transnaonal);

Elaborarea de ghiduri pentru o luimtelegere a principiului egaiiii de gensi de
sansesi a abordrii integratoare in ceea ce prife egalitatea de gespt de sanse in
administraia public centrak si locali;

Activitati inovatoare, interregionalg transnaonale concentrate pe bunele practici in
domeniul egalittii de sanse;

Activitati de formare profesionalpentru dezvoltarea competelor de utilizare TIC
pentru femegi pentru grupurile vulnerabile;

Programe specifice centrate pe implicarea fem@lgolitici de dezvoltare durakil

Activitati de acompaniere — dezvoltarga furnizarea serviciilor pentru ingrijirea
copiilor si a persoanelor dependente, atat pentru a oferrsygentru activitatea
profesional a femeilor, cati pentru a dezvolta un domeniu pentru crearea de no
locuri de muna.

[1.6.3.4. Categorii de cheltuieli eligibile

Cheltuieli cu personalul;

Cheltuieli cu cazarea, transporsubiurna;
Cheltuieli aferente managementului de proiect;
Taxe;

Cheltuieli financiarei juridice;

Cheltuieli pentru inchirieri, amortig si leasing;
Subvenii si burse;

Cheltuieli generale de adminigtieg

Cheltuieli de informarei publicitate;

Cheltuieli de tip FEDR.

[1.6.3.5. Utilizarea finantarii incruci sate FEDR/FSE

in scopul creterii eficientei interveniilor existi posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. 34 din Regulamentuhgalui (CE) nr. 1083/2006, pentru
finantarea activiitilor complementare necesagea cheltuielilor aferente scopului asistein
de tip FEDR, in limita a 15% din fingarea alocat pentru aceastAP (se aplig art. 3 al
Regulamentului Consiliului (CE) nr. 1081/2006).

11.6.3.6. Alocarea financiara orientativa

Euro
Contribu tia Contribu tia nationali publica* N
’ 2 : Contribu tie
Anual | TOTAL UE Bugetde | Bugete | Alte surse Total privata
(FSE) stat locale publice
2007 4.574.905 3.980.167 503.240 0 0 503.240 91.498
2008 7.091.797 6.169.863 780.098 0 0 780.098 141.836
2009 9.722.002 8.458.142 1.069.420 0 0 1.069.420 194.440
AP 6, DMI 6.3 — Promovarea egaiiti de sanse pe pi@ muncii 169



Documentul Cadru de Implementare a POSDRU Februarie 2009

2010 | 11.566.036) 10.062.451 1.272.264 0 0 1.272.264 231.3
2011 | 12.793.985  11.130.767 1.407.338 0 0 1.407.338 285.8
2012 | 14.318.101) 12.456.748 1.574.991 0 0 1.574.091 B26.3
2013 | 14.604.463 12.705.883 1.606.491 0 0 1.606.491 292.0
TOTAL |74.671.289| 64.964.021 8.213.84P 0 0 8.213.842 1.493.426

* Distribusia sumelor intre cele trei tipuri de surse publieste orientatig, putand varia Tn cursul
implememnitrii in funcrie de tipurile de proiectg@ categoriile de beneficiari eligibili

[1.6.3.7. Dimensiunea finantirii acordate

* proiecte strategice — proiecte care vor fi impletagnla nivel naonal, multi-regional

sau sectorial;

« proiecte de grant — proiecte care vor fi implementa nivel regional, multi-regional

sau local;

Valoarea proiectelor

Echivalentul in lei a 500.000 5.000.000 euro pentfu

proiectele strategice
Echivalentul in lei a 50.000 — 499.999 euro pepiiectele
de grant

Valoarea maxiri a finanarii Nu se aplig
acordate
Valoarea eligibii a proiectelor Nu se apfic

Valoarea maxir@ a finanarii
acordate din totalul costurilor
eligibile

88,78% pentru beneficiarii ordonatori de creditebagetului
de stat, bugetului asigurilor sociale de stagi ai bugetelor
fondurilor specialesi entitatile aflate Tn subordine sau

coordonare finagate integral din bugetele acestora

98% pentru persoane juridice de drept privati fscop
patrimonial

95% pentru persoane juridice de drept privat cupg
patrimonial

n

5CO

Contribtia eligibila minima a
beneficiarului

11,22% pentru beneficiarii ordonatori de creditebagetului
de stat, bugetului asigurilor sociale de stagi ai bugetelor
fondurilor specialesi entitatile aflate in subordine sau

coordonare finagate integral din bugetele acestora

2% pentru persoane juridice de drept privata fscop
patrimonial

5% pentru persoane juridice de drept privat cu 9
patrimonial

n

cop

Contribdia comunitad la finartarea
acordai

100% pentru beneficiarii ordonatori de credite agétului de
stat, bugetului asigarilor sociale de stai ai bugetelor
fondurilor specialesi entititile aflate in subordine sau
coordonare finaiate integral din bugetele acestora
88,78% pentru persoane juridice de drept privatacuscop
patrimonial

n

Contribttia publica naionak la
finantarea acordat

0% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai dudpi de
stat, bugetului asigarilor sociale de stafi ai bugetelor
fondurilor specialesi entitatile aflate in subordine sau
coordonare finagate integral din bugetele acestora

11,22% pentru persoane juridice de drept privatacuscop

n

patrimonial

11.6.3.8. Categorii de beneficiari eligibili

¢  ONG-uri;

AP 6, DMI 6.3 — Promovarea egaiiti de sanse pe pi@ muncii 170



Documentul Cadru de Implementare a POSDRU Februarie 2009

* Furnizori autoriza de FPC, publicsi privati;

» Furnizori de servicii specializate pentru stimuéaceugrii fortei de muna, publicisi
privati, acredita;

* Institutii si organizaii membre ale Pactelor RegionaieParteneriatelor Locale pentru
Ocuparssi Incluziune Socidl,

*  MMFPSsi structuri/agetii subordonate/coordonate de acesta;

* Agenii/institutii guvernamentale cu atrigu in domeniul ocuprii si incluziunii
sociale;

+ Agenia Naionak Impotriva Traficului de Persoane;

* Membri ai Comitetelor Sectoriake Comitete Sectoriale cu personalitate juriclic

* Organizaii mass-media;

» Cooperative sociale;

* Organizaii sindicalesi patronate;

» Autoritati ale administraei publice centralgi locale (unititi administrativ-teritoriale);

» Institute de cercetare in domeniulteiemuncii;

» Universitti acreditate, publicgi private;

» Asocigii profesionale;

« Intreprinderi, indiferent de natura capitalijuforma de organizare.

Potenialii beneficiari pot avea parteneri trangoaali din state membre UE.

[1.6.3.9. Grupuri tinta

* Femeij;

* Victime ale traficului de persoane;

» Alte grupuri vulnerabile;

* Expeti si operatori mass-media;

* Managerisi personal al autoditilor publice localesi centrale;

» Personal al partenerilor socialial organizailor societtii civile.

11.6.3.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor

2008-2014

11.6.3.11. Tipuri de cerere de propuneri de proieat

» Cerere de propuneri de proiecte cu termen limé de depunerein cazul proiectelor
strategice;

» Cerere de propuneri de proiecte cu depunere contiri conform principiului
~primul venit, primul servit” pentru proiectele dgant.

[1.6.3.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/selege
Criterii de eligibilitate pentru solicitan ti

» Solicitantul trebuie &fie o organizgée legal constituit in Romania.

» Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili in conforraie cu
DCI POS DRUWksi cu Ghidul Solicitantului.

* Solicitantul nu trebuie asse afle n situsile previzute de art 93 (1pi 94 din
Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002, privind wélp financiare aplicabile
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bugetului general al Comuaiilor Europenesi sa indeplineast condiiile previzute
de art. 93 (2) al aceluieregulament.

» Solicitantul trebuie & fie direct responsabil pentru petigea si managementul
proiectului;

» Solicitantul respeét prevederile comunitaresi nationale privind informareasi
publicitatea privind proiectul;

» Partenerii sunt organigasimilare categoriilor de beneficiari eligibili desfisoai
activititi relevante pentru domeniul proiectului sau demm@asi ca in obiectul de
activitate al instittiei pe care o reprezihtse affi si activitatea/activitile din cadrul
proiectului pentru care au rol de parteneri;

» Partenerii transnonali sunt organiza din statele membre ale Uniunii Europegie
sunt organizgi legal constituite Tnara de origine;

» Solicitantulsi partenerii acestuia trebui@ demonstrezeacau capacitate financiasi
operaionak. In acest sens vor fi evaluate:

— existena resurselor administrative;

— existena surselor de finaare stabile pentru implementarea proiectului
(rezultatul net din bilatul contabil al ultimilor 2 ani). Evaluarea capégit
financiare nu se aphic pentru instittile administraiei publice centralesi
locale.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

» Proiectul este relevant pentru obiectivele spezifie AP/DMI.

* Grupul/grupuriletinta si activitatile proiectului sunt in concordgéin cu condiiile
AP/DMI si ale cererii de propuneri de proiecte.

» Bugetul proiectului respectimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte.

« Proiectul respeétperioada maximh de implementare (maxim 3 an) perioada de
transmitere a cererilor de fingme.

* Proiectul este implementat in Romania.

Criterii de evaluare/seletie a proiectelor

. Relevama

. Metodologia

. Sustenabilitatea
. Cost-eficiema

11.6.3.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

Tinte orientative cumulative

Valoarg An de

Indicator de bazi| bazi |2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

2015
total

Indicatori de realizare
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imediata (output)

Numiarul participanilor
femei la programele de
calificare/recalificar®

2.100

4.400

7.400

10.700

14.4

DO

18.3

00 20.

0Q@0.000

Indicatori de rezultat
(result)

Ponderea participaior
la programele de
calificare/recalificare
care olin certificare

30

33

37

42

48

52

55

55

Indicatori suplimentari

Indicator

\Valoare
de
baza

An de

baza

Tinte orientative cumulative

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015
total

Indicatori de realizare
imediata (output)

Numiar de participati la
instruire - acces pe p&
muncii

Numtr de evenimente
de comunicarei
promovare - acces pe
piata muncii

40

Numir de persoane car
au demarat o activitate
independerit— femei -
acces pe pta muncii

5.000

Indicatori de rezultat
(result)

Ponderea femeilor care|
au participat la
programe de formare
profesional care au
obtinut certificat (%)

75

Ponderea femeilor
asistate n dezvoltarea
carierei care au avansa
n carie*(%)

t

15

Ponderea femeilor
asistate n inierea unei
afaceri care au demarai
0 activitate
independerit (%)

10

Numgr de participati la
instruire certificai -
acces pe pia muncii

Numiar de persoane car
au beneficiat de
consiliere/orientargi

au avansat in carter
dupa un an — femei -
acces pe pia muncii

Parteneri transn@nali
implicati in proiect -
acces pe pta muncii

*la 1 an dup finalizarea proiectului

® Tinta PO este de 150.000 persoane, distribuité dum urmeaz 130.000 persoane formate in cadrul DMI 6.2

si 20.000 femei calificate/recalificate in cadrul DBI3.
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11.6.3.14. Teme orizontale

* [Egalitatea desanse

Toate proiectele finaate Tn cadrul acestui DMI vor promowa vor asigura respectarea
principiului egalititi de sansesi de gen. Vor fi promovate sesiuni/module specifie
preditire destinate tuturor actorilor relevarpe piga muncii, cuprinzand aspecte privind
egalitatea de gen, egalitateasdase, nediscriminargarespectarea diversiii. De asemenea,
in cadrul proiectelor vor fi dezvoltageimplementate campanii de sensibilizare cu prilére
drepturile femeilor, prote@ impotriva fartuirii sexuale, violerei domestice, traficului de
fiinte umane etc.

* Dezvoltarea durabila
Activitatile finantate in cadrul acestui DMI vor contribui la promaeadezvoltrii durabile,
inclusiv prin introducerea Tn cadrul programelor dermare profesional a unor
sesiuni/module specifice care vor face referiradpecte privind prot@ga mediului, controlul
poluarii etc.

11.6.3.15. Ajutorul de stat

Nu este cazul.

[1.6.3.16. Clasificarea intervertiilor

Cod Tema prioritar a

Masuri pentru Tmbuitatirea accesului la ocupagecresterea participrii durabilesi

progresului ocujrii femeilor in vederea reducerii segrégabazate pe gen pe a3

69 muncii si reconcilierii vigii profesionale cu viga de familie, cum sunt facilitarea
accesului la servicii de ingrijire a copilulgiide ajutor pentru persoanele aflate in

ingrijire

Cod Forma de finantare
01 | Asistemi nerambursabhil

Cod Tipul teritoriului
00 Nu se aplig

[1.6.3.17. Organisme intermediare

8 Organisme Intermediare Regionale pentru POS DRUcddrul Ministerului Muncii,
Familieisi Protegiei Sociale.

Responsabilitie AM POSDRU si ale Organismelor Intermediare Regionale pentru
POSDRU din cadrul Ministerului Muncii, Familiesi Protegiei Sociale privind
implementarea proiectelor de grant/strategice stattilite prin Acordul de delegare de ftinc
semnat intre gti, aprobat prin Ordin al ministrului muncii, fanslisi protegiei sociale.

11.6.3.18. Organismul responsabil cu efectuarea ltilor citre beneficiari

AMPOSDRU — Serviciul Economic
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[1.6.4. Domeniul Major de Interventie 6.4 — Intiative transnationale pentru o
piata inclusiva a muncii

11.6.4.1. Descriere

Acest DMI se concentreazasupra irtiativelor transngonale ca o parte a strategiei privind
schimbul de inform@ si inovatii pe o piaa inclusivi a muncii, cu alte State Membre UE.
intradevir, cooperarea transti@nak s-a dovedit a fi atat un mijloc de buguvernare cafi

un instrument pentru a crea valoaré.aght.

Vor fi Tncurajate parteneriatele cu parteneri treisnali care au avut rezultate pozitive in
integrarea si atragerea persoanelor Tn edgieasi formare, beneficiindu-se astfel de
diseminarea iniativelor inovative, experiani, rezultatelorsi bunelor practici. Cooperarea
transna@onaki va acoperi o gainlargi de activiiti, precum: schimbul de infornia si
schimbul de persoane intre adminigtrormatori, actori relevat pe piga munciisi in
domeniul politicilor sociale, adaptargatransferul/preluarea experign altor state, studsi
evaluiri, aaiuni comune.

Finartarea agunilor transngdonale si interregionale contribuie la promovargiasuginerea
inovaiei prin schimbul de experig;m privind activititile inovative in ceea ce priye
ocuparea, identificaregimplementarea celor mai bune practici privindacea unor locuri de
munc& mai multesi mai bune, consolidarea politicilasi practicilor in ceea ce prige
ocupareasi dezvoltarea relelor la nivel european, precumi consolidarea capaéiti
organizaiilor de a se implica activ in promovarea o@uipsi incluziunii sociale.

Vor fi finantate proiecte pentru sprijinirea fiativelor transnaonale si a parteneriatelor la
nivel european, uramindu-se astfel dezvoltarea resurselor umginerearea unei pie a
muncii inclusive, dezvoltarea programelor comunetpepromovarea ocupi, dezvoltarea
de noi metode pentru combaterea discrimirsi a inegalifitilor pe piga muncii, infiinarea
de parteneriate pentru schimbul de expefiein ceea ce prigte adaptarea forini
profesionale la noile tehnologii, promovarea trangiui de expertiz privind incluziuneasi
ocuparegomerilor de lung durat si dezvoltarea studiilor trans-nanale comparative.

Principalulobiectiv operg@onal al acestui DMI este:
» Dezvoltarea unei pie a muncii mai permisiy flexibila si inclusiva.

[1.6.4.2. Operatiuni orientative

* Sprijinirea intiativelor transngonale si a parteneriatelor la nivel european,
urmarindu-se dezvoltarea resurselor umginerearea unei pte a muncii inclusive;

» Dezvoltarea programelor comune pentru promovaragiog

* Dezvoltarea unor metode noi pentru combaterea idisgirii si a inegalititilor pe
piata muncii;

+ Infiintarea parteneriatelor pentru schimbul de expgrignceea ce priye adaptarea
formarii profesionale la noile tehnologii;

 Promovarea transferului de expeitiprivind incluziuneasi ocupareasomerilor de
lunga durat;

* Schimburi transn@onale de experigd si bune practici, pentru Autoritatea de
Managemengi Organismele Intermediare;

» Dezvoltarea studiilor transnanale comparative.
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11.6.4.3. Activitati eligibile

Proiecte transnenale orientate spre dezvoltarea resurselor uriranadrul politicilor
si practicilor de incluziune soci|

Stabilirea parteneriatelor la nivel european in eoiul dezvoldrii resurselor umang
incluziunii sociale;

Dezvoltareasi implementarea de noi metode instrumente pentru combaterea
discrimirgrii si a inegalititilor;

Schimbul de experieh si transferul de expertizlegat de metodologiile de succes
dezvoltate pentru incluziunea sodiahclusiv mentorat;

Schimb de inform@, pregatire si stagii de practig in instituii relevante pe pia
munciisi Tn domeniul politicilor sociale;

Diseminarea metodelor inovatoareatre ati actori implicai Tn combaterea
discrimirarii;

Participareasi colaborarea cu telele tematice europengi naionale, inclusiv
organizaregi participarea la grupuri de lucru, evenimente, is@mi si conferine in
domeniul dezvofirii resurselor umang incluziunii sociale;

Schimb de experie# si bune practici, inclusiv stagii de practjgentru identificarea
celor mai bune modaiiti de utilizare a fondurilor destinate dezwvoit resurselor
umane;

Schimb de bune practigii transfer de expertiz privind incluziuneasi ocuparea
somerilor, Tn special gomerilor de lung durat;

Identificarea bunelor practigi schimbul de experied privind adaptarea foranii
profesionale la noile tehnologii;

Dezvoltareai suginerea programelor comune pentru promovarea@tup

Studii si cerceliri comparative la nivel european privind aspectetduziunii sociale
sl integrarii pe piga muncii;

Stimulareasi suginerea inovrii prin schimbul de experiea si bune practicisi de
cercetare intr-o nauabordare.

[1.6.4.4. Categorii de cheltuieli eligibile

Cheltuieli cu personalul;

Cheltuieli cu cazarea, transporgutiurna;
Cheltuieli aferente managementului de proiect;
Taxe;

Cheltuieli financiarei juridice;

Cheltuieli pentru inchirieri, amortig si leasing;
Subvenii si burse;

Cheltuieli generale de adminisiig

Cheltuieli de informarsi publicitate;

Cheltuieli de tip FEDR.

[1.6.4.5. Utilizarea finantarii incruci sate FEDR/FSE

in scopul creterii eficientei interveniilor existi posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. din Regulamentul Carsi (CE) nr 1083/2006, pentru
finantarea activiitilor complementare necesagea cheltuielilor aferente scopului asistein
de tip FEDR, in limita a 15% din fingarea alocat pentru aceastAP (se aplig art. 3 al
Regulamentului Consiliului (CE) nr. 1081/2006).
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11.6.4.6. Alocare financiara orientativa

Euro
Contribu tia Contribu tia nationala publica* Contribu tia
An TOTAL UE Bugetul de | Bugete | Alte surse rivata
(FSE) Stat locale public e s
2007 3.477.657 2.608.243 869.414 0 0 869.414
2008 5.388.348 4.041.261 1.347.087 0 0 1.347.087
2009 7.385.121 5.538.841 1.846.28( 0 0 1.846.280
2010 8.787.879 6.590.909 2.196.97( 0 0 2.196.970
2011 9.720.869 7.290.652 2.430.217 0 0 2.430.217
2012 10.878.897 8.159.173 2.719.724 0 0 2.719.724
2013 11.096.473 8.322.355 2.774.118 0 0 2.774.118
TOTAL |56.735.244| 42.551.434 14.183.810D 0 0 14.188.8

* Distribusia sumelor intre cele trei tipuri de surse publieste orientatig, putand varia Tn cursul
implememnitrii in funcrie de tipurile de proiectg@ categoriile de beneficiari eligibili

[1.6.4.7. Dimensiunea finantirii acordate

* proiecte strategice — proiecte care vor fi impletaenla nivel naonal, multi-regional

sau sectorial;

* proiecte de grant — proiecte care vor fi implementa nivel regional, multi-regional

e

sau local;

Valoarea proiectelor Echivalentul in lei a 500.608.000.000 euro pentru proiecte
strategice
Echivalentul in lei a 50.000 — 499.999 euro peptaiectele dg
grant

Valoarea maxir@ a finanarii Nu se aplig

acordate

Valoarea eligibi a proiectelor Nu se aplic

Valoarea maxir@ a finanarii
acordate din totalul costurilor
eligibile

75% pentru beneficiarii ordonatori de credite agdtului de
stat, bugetului asigarilor sociale de statsi ai bugetelor
fondurilor specialesi entitatile aflate in subordine sau
coordonare finatate integral din bugetele acestora

98% pentru persoane juridice de drept privéta fscop
patrimonial

95% pentru persoane juridice de drept privat cy gairimonial

n

Contribttia minima eligibila a
beneficiarului

25% pentru beneficiarii ordonatori de credite agdtului de
stat, bugetului asigarilor sociale de statsi ai bugetelor
fondurilor specialesi entitatile aflate in subordine sau
coordonare finatate integral din bugetele acestora

2% pentru persoane juridice de drept privdraf scop
patrimonial

5% pentru persoane juridice de drept privat cu gaipmonial

n

Contribdia comunitad la finartarea
acordai

100% pentru beneficiarii ordonatori de credite agétului de
stat, bugetului asigarilor sociale de statsi ai bugetelor
fondurilor specialesi entitatile aflate in subordine sau

coordonare finatate integral din bugetele acestora

75% pentru persoane juridice de drept privat acii/fscop
patrimonial

n

Contribttia publica naionak la
finantarea acordat

0% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai dwéyi de stat
bugetului asigdirilor sociale de stagi ai bugetelor fondurilot

speciale si entititile aflate Tn subordine sau in coordon

Aare
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finantate integral din bugetele acestora
25% pentru persoane juridice de drept privat acii/fscop
patrimonial

11.6.4.8. Categorii de beneficiari eligibili

*  ONG-uri (asocigi si funddii);

* MMFPSsi agenii/structuri coordonate/subordonate acestuia;

« AMPOSDRUEsi organismele intermediare POS DRU;

* Agenii/institutii guvernamentale cu atripuin domeniul pigei munciisi incluziunii
sociale;

* Agenia Naionali pentru Ocuparea Hei de Muné;

* Consiliul Naional pentru Formarea Profesiohal Adultilor;

* Administragia Naionak a Penitenciarelayi institutii subordonate;

* Furnizori de FPC autorizapublici si privati;

* Furnizori de servicii sociale publigi privati;

* Furnizori de servicii specializate pentru stimugaceugrii fortei de mung, publicisi
privati, acreditai;

» Autoritati ale administraei publice centralgi locale (unititi administrativ-teritoriale);

» Institute de cercetare in domeniulteiemunciisi incluziunii sociale;

* Organizaii sindicalesi patronate;

* Asocigii ale IMM-urilor;

* Asocigii profesionale;

* Membri ai Comitetelor Sectoriale Comitete Sectoriale cu personalitate juriclic

* Institutii si organizaii membre ale Pactelor RegionaieParteneriatelor Locale pentru
Ocuparssi Incluziune Socid,

* Universitti publicesi private, acreditate.

Potenialii beneficiari trebuie #aiba parteneri transn@nali din state membre UE.

[1.6.4.9. Grupuri tinta

» Personal al AMPOSDRU;
* Personal al Organismelor Intermediare pentru POS;DR
» Personal al membrilor parteneriatelor transmale.

11.6.4.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor
2008-2014

[1.6.4.11. Tipuri de cerere de propuneri de proieat

» Cerere de propuneri de proiecte cu termen limé de depunerein cazul proiectelor
strategice;

» Cerere de propuneri de proiecte cu depunere contiri conform principiului
~primul venit, primul servit” pentru proiectele dgant.

[1.6.4.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/selege

Criterii de eligibilitate pentru solicitan ti

» Solicitantul trebuie &fie o organizgée legal constituit in Romania.
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Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili in conforraie cu
DCI POS DRUWsi cu Ghidul Solicitantului.

Solicitantul nu trebuie asse afle in situgle prevazute de art 93 (13i 94 din
Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002, privind wékp financiare aplicabile
bugetului general al Comuaitlor Europenesi sa indeplineast condtiile prevazute
de art. 93 (2) al aceluieregulament.

Solicitantul trebuie % fie direct responsabil pentru pe#tigea si managementul
proiectului;

Solicitantul respeét prevederile comunitaregi nationale privind informareasi
publicitatea privind proiectul;

Partenerii sunt organigasimilare categoriilor de beneficiari eligibiki destsoan
activititi relevante pentru domeniul proiectului sau demm@asi ca in obiectul de
activitate al instittiei pe care o reprezihtse affi si activitatea/activitile din cadrul
proiectului pentru care au rol de parteneri;

Partenerii transnenali sunt organiza din statele membre ale Uniunii Europegie
sunt organizgi legal constituite Tnara de origine;

Solicitantulsi partenerii acestuia trebui@ demonstrezeacau capacitate financiasi
operaionak. In acest sens vor fi evaluate:

— existena resurselor administrative;

— existena surselor de finaare stabile pentru implementarea proiectului
(rezultatul net din bilagl contabil al ultimilor 2 ani). Evaluarea capagit
financiare nu se aplic pentru instittiile administraiei publice centralesi
locale.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

Proiectul este relevant pentru obiectivele spezifile AP/DMI.

Grupul/grupurile tinta si activitatile proiectului sunt in concordgn cu condiiile
AP/DMI si ale cererii de propuneri de proiecte.

Bugetul proiectului respectimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte.

Proiectul respedtperioada maxith de implementare (maxim 3 ani) perioada de
transmitere a cererilor de fingmne.

Proiectul este implementat in Romania.

Criterii de evaluare/seletie a proiectelor

Relevama
Metodologia
Sustenabilitatea
Cost-eficiema

11.6.4.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

Tinte orientative cumulative

Valoare An de

debaz | bazi | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 291°

total

Indicator

Indicatori de realizare
imediata (output)
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Numarul initiativelor
transngonalesi a
parteneriatelor sprijinite 0 2006 - 13 26 45 66 88 112 120 1pO

Indicatori suplimentari

Tinte orientative cumulative

Valoare | Ande

debaz | bazi | 2007| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 291>

total

Indicator

Indicatori de realizare
imediata (output)

Numgrul de programe comung
dezvoltate pentru promovarea
ocuprii si incluziunii sociale - - 40

Numar de studii, analize,
rapoarte, strategii — acces pe
piata muncii - - 10

Numir de evenimente axate pe
schimbul de experiefcu
privire la implementarea
fondurilor si aspecte tematice
— acces pe piata muncii 10

Indicatori de rezultat
(result)

Numirul parteneriatelor

Tncheiate pentru schimb de
experiema si bune practici —
acces pe pia muncii 6(Q

Ponderea proiectelor co-
finantate ce promoveaz
transferul de expertizprivind
incluziuneasi ocuparea
somerilor de lung durat (%) 40

Parteneri transni@nali
implicati in proiect - acces pe
piata muncii

11.6.4.14. Teme orizontale

* [Egalitatea desanse
Toate proiectele finaate in cadrul acestui DMI vor promova principiub&gtii de sansesi
egaliitii de gen, in special prin iativele comune dezvoltate pentru facilitarea ackteda
ocuparesi la educae si formare profesional pentru tei, indiferent de vargt gen, ras,
origine etni@, origine social etc.,si prin programele comune de promovare a unejepée
muncii flexibile si inclusive.

» Dezvoltarea durabila
Initiativele comune dezvoltate la nivel trangomal in cadrul acestui DMI vor cuprinde o
componertt specifié privind promovarea dezvdélii durabile, protega mediului, controlul
poluirii, managementul mediului etc.
[1.6.4.15. Ajutorul de stat

Nu este cazul.

[1.6.4.16. Clasificarea intervertiilor

Cod Tema prioritar a
80 Promovarea parteneriatelor, a pactejoinitiativelor prin relagionarea actorilof
relevani
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Cod Forma de finantare

01 | Asistemi nerambursabhil
Cod Tipul teritoriului

00 Nu se aplig

[1.6.4.17. Organisme Intermediare

Nu este cazul.

11.6.4.18. Organismul responsabil cu efectuarea ptilor catre beneficiari

AMPOSDRU - Serviciul Economic
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1.7. AXA PRIORITAR A 7 — Asisteni tehnici

Una dintre condiile fundamentale pentru managementul Fondurilou@urale ale UE este
de a asigura existemunei capaciti adminitrative adecvate pentru managementul faiaur
in conformitate cu regulamentele comunitagie legislaia ngionaki. Asistena tehnia
reprezind un instrument folosit de Autoritatea de Managenparitru a consolida calitatea
a accelera coerem aciunilor, darsi pentru a asigura cea mai laugi eficienti utilizare a
fondurilor Tn scopul maximiii impactului programului.

Pentru a se asigura managemesitutilizarea eficient a programului, activitile din aceast
AP vor include aguni de facilitaresi consolidare a capaéiti administrative, dezvoltare de
retele, asigurarea fugionarii Comitetului de Monitorizare, furnizarea consiii si orientrii,
monitorizarea progresului, promovagiepublicitate, evaluare, prétirea rapoartelor anuale,
construirea parteneriatelor, cercetare, sgidliiseminarea bunelor practici.

Informareasi promovarea POS DRU va cuprinde acttriprivind cresterea costientizarii cu
privire la intervefile Fondului Social European in Romania, orgar@aade evenimentg
diseminarea materialelor informative privind bunegdeactici si povestile de succes in
promovarea dezvaitii resurselor umang incluziunii sociale.

Aceasi AP este complementarcu asisteta inclus in Programul Opet®nal Asistera
Tehnia (POAT) 2007-2013, gestionat la nivel tiomal de Ministerul Economieisi
Finartelor.

Domeniile majore de interv@e sunt:
1. Sprijin pentru implementarea, managementul geseeslaluarea POS DRU;
2. Sprijin pentru promovarg comunicare POSDRU.

[1.7.1. Domeniul major de intervertie 7.1 — Sprijin pentru implementarea,
managementul generagi evaluarea POS DRU

[1.7.1.1. Descriere

Activitatile din cadrul acestui DMI vor asigura suport pealui din cadrul AMsi
organismelor intermediare pentru POS DRU pentrdempntarea, monitorizarea, evaluarea
si controlul opergunilor finantate de FSE prin POS DRU 2007-2013.

Managementul eficace al fondurilor europgne administrare eficieatvor facilita o rai de
absorlie ridicak a FSE in Romaéania. Proiectele care @feprijin AMPOSDRU vor fi
finantate Tn vederea imbatatirii atat a managementului general al PO ¢£& proceselor de
selegie, monitorizare, evaluarg management financiar, inclusiv actiitite de controlsi
verificare. Formarea profesiofiava fi disponibii atat pentru personalul Autdiii de
Management cagi pentru personalul organismelor intermediare a@SPDRU in toate
aspectele prograimi si managementului PO. Crearea deele schimbul de experigin
cresterea costientizirii atat la nivel regional, cagi local, activititi de cercetarssi alte
activitaiti care conduc la Tmbudtiatirea managementului programului vor fi promovate in
cadrul acestui DMI.

Principalulobiectiv oper@onal al acestui DMI este:

* Consolidarea capasiti AM si Ol in vederea implemefrii si managementului
eficientsi eficace al POS DRU.

AP 7, DMI 71 — Sprijin pentru implementarea, maragatul generaji evaluarea POS DRU 182



Documentul Cadru de Implementare a POSDRU Februarie 2009

[1.7.1.2. Operatiuni orientative

Elaborarea rapoartelor, studiilor de contegit cercetirilor relevante pentru
implementarea programulgii preditirea urmitorului exerciiu de programare;

Sprijin pentru implementarea POS DRU (inclusiv jitegasi elaborarea de proiecte),
monitorizaresi control, evaluare (ex-ante, pe parcurs, ex-[isfegid, temati@);
Sprijin pentru Comitetul de Monitorizare al POS DRUb special pentru organizage
logistici;

Formarea personalului AMPOSDRUYi al Organismelor Intermediare privind
activitatile specifice;

Cheltuielile salariale cu personakilexpetii implicati in sarcinile privind elaborarea,
selectarea, evaluarea, monitorizarea, contgolliditul programului;

Intarirea si Tmburatitirea resurselor tehnicg echipamentelor folosite de personalul
implicat Tn pregtirea, seletia, monitorizarea, controlu$i auditul activigtilor din
program;

Achizitionarea, instalaresi intretinerea echipamentului TIC (altul decat SMks)a
echipamentelor de birou necesare pentru managemegituimplementarea
programului;

Sprijin pentru AMPOSDRUsi organismele intermediare pentru integrarga
simplificarea sistemelor.

[1.7.1.3. Activitati eligibile

Asistenta tehni@ pentru managementul programului, evaluarea, monsgeea,
controlul, auditul, managementul financiar;

Asistena tehnic@ pentru realizarea sondajelor, ceficétr si rapoartelor de evaluare
etc.;

Sprijin acordat AM n vederea faciiiii indeplinirii obiectivelor generalgl specifice
ale PO, inclusiv prin activiti de elaborare a instrumenteler procedurilor de
implementare pentru diferitele tipuri de interuen

Elaborarea documentelor programaticelocumentelor suport pentru actitite de
programare, management, monitorizare, evalugareontrol (precum manuale de
proceduri, liste de verificare etc.);

Integrareasi extinderea utiliarii instrumentelor de guvernare pe mai multe nivielu
care faciliteaz integrareasi cooperarea intre AMsi diferiti actori implicai n
implementarea PO;

Sprijin pentru pregfirea Comitetului de Monitorizargi a Comitetului de Coordonare
a Evaluirii POSDRUsi asistema pentru consolidarea futienarii acestora;
Planificareasi testarea unor modaditi noi de implementare, caracterizate printr-un
accent mai pronuat asupra prioritilor si obiectivelor de realizat, introducerea in
metodologia de implementare a intertidor a formelor similare “contractelor bazate
pe rezultate”;

Consolidareasi extinderea sistemului de control de prim nivel donformitate cu
standardelsi procedurile stabilite de Comisia Europ&an

Consolidarea sistemelor de control, in scopul dararindependerei si sepadrii
necesare, evitii suprapunerii, imbuitatirii eficacitatii si eficientei generale;

Sprijin pentru activiitile de control si verificare, inclusiv prin elaborareai
implementarea modaiitilor inovatoare de certificare a cheltuielilor;

Simplificareasi inovarea procedurilor de management, adminiseatifinanciare ale
POsi consolidirii capacititii administrative a AMsi a organismelor intermediare;
Diseminarea practicilogi modelelor inovatoare pentru programageananagementul

AP 7, DMI 71 — Sprijin pentru implementarea, maragatul generaji evaluarea POS DRU 183



Documentul Cadru de Implementare a POSDRU Februarie 2009

Fondurilor Structurale;

» Dezvoltaressi implementarea instrumentelgir activitatilor specifice pentru a sprijini
managementul, dezvoltarea sistemelor de monit@izar evaluare si inovarea
organizaionak;

* Consolidarea resurselor tehnigeumane implicate in programarea, managementul,
monitorizarea, evaluargacontrolul PO;

* Realizarea de evalu ex-ante, pe parcursul implemenit POSDRUsi ex-post;

» Elaborarea rapoartelor pEaute in Regulamentele UE prin utilizarea SMiSa
sistemului informatic complementar acestuia deatale AMPOSDRU;

* Planificareasi implementarea sistemului informatic de monitor&gi raportare
complementar SMIS, in vederea Tmbitifrii eficientei AM si a organismelor
intermediare;

» Studierea, identificarea, sefec si stabilirea indicatorilor pentru monitorizarea
interveniilor si a cheltuielilor in funge de obiective (eficign);

» Activitati, procedurisi modele de e-guverngnin scopul asigudrii interagiunii cu tati
actorii implicai (in special cu cétenii si intreprinderile), simplificarea proceselor,
accelerarea fluxurilor financiare etc;

» Activitati suport pentru definireai implementarea procedurilor armonizate privind
managementul financiar, tehiiccontractual;

» Activitati destinate Tmbuitatirii cunostintelor privind sistemul economigi social
(studii-scenarii economicg sociale, analize SWO4i simulari socio-economice);

* Analize si studii privind nevoia de formare in corespondertu cererea de
competere, inclusiv prin scenarii inovatoare;

* Anchetesi cercetiri pe teren in vederea evatii impactului fornirii profesionale,
analize ale satisfaei clientilor;

» Activitati care au ca scop Hrirea capaciitii administrative in domeniul evalti la
nivel de program destinate personalului AMPOSDRWI POSDRU, membrilor
Comitetului de Coordonare a Evaiii POSDRUsi membrilor CM POSDRU,;

* Analize privind neconcordaa dintre cereresi oferta de formare profesioraal

* Dezvoltareasi implementarea instrumentelor pentru Tnregistran@@movareasi
diseminarea ulterioara modelelor, aboddiilor si instrumentelor inovatoargi pentru
arhivareasi utilizarea documentelor corespudtzare proiectelor de un interes sau
importana specifi@;

* Sprijin pentru dezvoltarea consolidarea comuriiilor de practid;

e Activitati inovatoare, interregionalesi transn@ionale pentru Tmbuitatirea
managementului, implemeinti si evaluirii PO.

[1.7.1.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul,

- Cheltuieli cu cazarea, transporgubiurna;

- Cheltuieli aferente managementului de program;

- Cheltuieli financiarsi juridice;

- Cheltuieli pentru inchirieri, amortiz si leasing;

- Cheltuieli generale de adminigtieg

- Cheltuieli de informarsi publicitate;

- Cheltuieli aferente orgaridi de evenimente;

- Cheltuieli pentru instruirea personalului din Autatea de Management/organismele
intermediaresi a potemialilor beneficiari;

- Cheltuieli de tip FEDR.
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[1.7.1.5. Utilizarea finantarii incruci sate FEDR/FSE

in scopul creterii eficientei interveniilor existi posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, In conformitate cu art. 34 din Regulamentuhgalui (CE) nr. 1083/2006, pentru
finantarea activiitilor complementare necesagea cheltuielilor aferente scopului asistein
de tip FEDR, in limita a 10% din fingarea alocatpentru aceastAP.

[1.7.1.6. Alocarea financiara orientativa

Euro
Contribu tia Contribu tia publica nationala* Contribu tia

An TOTAL UE Bugetul de | Bugete | Alte surse rivats

(FSE) stat locale publice e :
2007 6.013.393 4.510.045 1.503.348 0 0 1.503.348 0
2008 9.323.205 6.992.404 2.330.801 0 0 2.330.801 0
2009 12.781.989 9.586.492 3.195.497 0 0 3.195.497 0
2010 15.205.244 11.403.933 3.801.311 0 0 3.801.311 0
2011 | 16.819.567| 12.614.675 4.204.892 0 0 4.204.892 0
2012 | 18.823.236] 14.117.427 4.705.809 0 0 4.705.809 0
2013 19.199.701 14.399.776 4.799.925 0 0 4.799.925 0
TOTAL |98.166.335 73.624.752 24.541.588 0 0 24.583.5 0

* Distribufia sumelor intre cele trei tipuri de surse publieste orientati¥, putand varia in cursul
implemempntrii in funcsie de tipurile de proiectgi categoriile de beneficiari eligibili

[1.7.1.7. Dimensiunea finantarii acordate

Valoarea proiectelor Maxim echivalentul in lei al®.000 euro
Valoarea maxiri a finanarii Nu se aplig
acordate

Valoarea eligibii a proiectelor Nu se apfic
Valoarea maxir@ a finanarii 75%
acordate din totalul costurilor

eligibile

Contribtia minima eligibila a 25%
beneficiarului

Contribtia comunitaf la finartarea | 100%
acordai

Contribttia publica naionak la 0%
finantarea acordat

[1.7.1.8. Categorii de beneficiari eligibili

« AMPOSDRU;
* Organisme Intermediare pentru POS DRU.

[1.7.1.9. Grupuri tinta

* Personal al AMPOSDRU;

* Personal al Organismelor Intermediare pentru POS;DR
¢ Membrii Comitetului de Coordonare a EvaliuPOS DRU;
e Membrii Comitetului de Monitorizare POS DRU.

[1.7.1.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor
2008-2014
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[1.7.1.11. Tipurile de cerere de propunere de proiete
e Cerere de propuneri de proiecte cu depunere cdntinu

[1.7.1.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/selege

Selecia proiectelor se va face cu respectarea lg@slm domeniul achizilor publice, fiind
necesat indeplinirea obligatorie a dawondiii:

- coerema activittilor cu obiectivele POS DRU,;

- respectarea politicilor mianalesi a celor comunitare.

[1.7.1.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

Tinte orientative cumulative

Valoare An de

debaz | bazi | 2007| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012| 2013 | 2014| 291>

total

Indicator

Indicatori de realizare
imediata (output)

Numar studii, anchete 20

Numgr Tntalniri ale
Comitetului de
Monitorizare - - 1 18

Indicatori suplimentari

Tinte orientative cumulative

Valoare An de

debaz | bazi | 2007 | 2008 | 2009 [2010 | 2011 | 2012 | 2013|2014 | 2010

total

Indicator

Indicatori de realizare
imediata (output)

Numar de reuniuni ale
comitetelorsi grupurilor
de lucru relevante

Numar de studii, analize,
rapoartesi strategii

Numiar de cursuri de
formare profesional

Numiar de participati la
instruire

Numtr de aplicgii
informatice
dezvoltate/achizionate

14

Zile participant la instruir
— beneficiar

Zile participant la instruir
— structuri de gestionare

D

[1.7.1.14. Temele orizontale

» [Egalitatea desanse
Toate proiectele finaate in cadrul acestui DMI vor asigura suport AMorganismelor
intermediare in vederea prondow obiectivelor orizontale ale POS DRU, respedmalitate
desansesi de gen, nediscriminarg respectarea diver&iti in managementul, implementarea
si evaluarea PO. In acest sens, In cadrul proiecteto fi dezvoltatesi implementate
intrumentesi metodologii care & integreze aceasteni orizontah. Sesiunile de prejre
specifia vor cuprinde module/sesiuni cateiscluda obiectivele orizontale ale POS DRU.
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» Dezvoltarea durabila
Toate proiectele finaate in cadrul acestui DMI vor asigura suport AMorganismelor
intermediare n vederea pronaow obiectivelor orizontale ale POS DRU, respectiv
dezvoltarea duralii) Tn managementul, implementargiaevaluarea PO. In acest sens, in
cadrul proiectelor vor fi dezvoltatgi implementate intrumentgi metodologii care &
integreze aceast tema orizontah. Sesiunile de preégire specifié vor cuprinde
module/sesiuni carei sncluda obiectivele orizontale ale POS DRU.

[1.7.1.15. Ajutorul de stat

Nu se aplia.

[1.7.1.16. Clasificarea intervertiilor

Cod | Tema prioritar &
85 Pregtirea, implementarea, monitorizarganspedcia
86 Evaluarai studii; informaresi comunicare

Cod | Forma de finantare
01 | Asistemi nerambursahil

Cod | Tipul teritoriului
00 Nu se aplig

[1.7.1.17. Organismele Intermediare
Nu este cazul.
[1.7.1.18. Organismul responsabil de efectuarea tilor catre beneficiari

AMPOSDRU — Serviciul Economic
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[1.7.2. Domeniul Major de Interventie 7.2 — Sprijin pentru promovaresi
comunicare POS DRU

11.7.2.1. Descriere

Activitatile finantate in cadrul acestui DMI vor fi destinate publigitsi promovarii FSE si
POS DRU. Publicitategi activitatile intreprinse pentru cggerea costientizarii vor fi
realizate la nivel n#onal, regionalsi local. Scopul acestor interv@neste de a maximiza
vizibilitatea programuluii a rolului indeplinit de UKi de a inlesni accesul la oportuitie
de finanare existente pentru dezvoltarea resurselor unmeor desisura o serie largde
activitati personalizatgi se va utiliza un set variat de instrumente de wupare, avandu-se
in vedere particulagtile diferitelor grupuritinta. Campaniile de informarg de publicitate
intensivesi orientate &tre grupuriletinta vor conduce la cggerea nivelului de catientizare
si de cunoagtere al potetialilor beneficiarisi grupurilortinta in ceea ce priee oportuniitile
oferite de program.

Principalulobiectiv opera@onal al acestui DMI este:
* Promovarea obiectivelai operaiunilor POS DRUsi a interveiilor Fondului Social
European in Romania.

[1.7.2.2. Operatiuni orientative

e Comunicaresi informare: elaborarea Planului de Comunicarear@a unui site web,
publicaressi distribuirea informaei;

» Elaborareasi diseminarea materialelor prommnale si educaionale privind POS
DRU, organizarea de confet& sesiuni de prégre, caravane, ateliere de lucru, in
special privind ,bunele practici”, atat pentru pichl larg, catsi pentru partenerii
sociali, societatea civilsi potertialii beneficiari.

[1.7.2.3. Activitati eligibile

e Suport pentru elaborarea, implementarea, monit@#&a evaluarea Planului de
Comunicare al POS DRU;

* Predgitirea, organizareg desfisurarea campaniilor de informagepromovare;

» Activitati pentru crgterea gradului de cetientizare cu privire la oportudtile si
posibilitatile de finanare oferite prin POS DRU;

* Promovareai publicarea bunelor practigi a proiectelor de succes;

+ Infiintarea unor nele de comunicare pentru schimbul de bune practici;

» Dezvoltaresi furnizarea sesiunilor de prége pentru potetialii beneficiarisi pentru
beneficiari;

* Asistena tehni@ pentru elaborarea anchetelor, cencletr si rapoartelor de evaluare
etc.;

* Asistena tehni@ pentru organizarea caravanelgr a evenimentelorsi pentru
diseminarea materialelor progunale;

* Asistena tehnié@ pentru dezvoltaregi promovarea identitii vizuale si pentru
realizarea planurilor media ale campaniilor pubdia;

* Asistena tehni@ pentru personalul urilor de informaresi comunicare din cadrul
AM si organismelor intermediare pentru POS DRU in veddurnizrii de servicii
precum puncte de contagt centre de informare, rglamedia, publicsi, editarea
continutului materialelor prom@onale etc.;

» Asistena tehnic pentru realizarea site-ului wgbcomponentelor multimedia;
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Elaborarea, tifirireasi distribuirea publicgilor, materialelor promgonale, ghidurilor
etc.;

Asistena tehni@ pentru editarea spoturilor Ty radio.

[1.7.2.4. Categorii de cheltuieli eligibile

Cheltuieli cu personalul;

Cheltuieli cu cazarea, transporsubiurna;
Cheltuieli aferente managementului de program;
Cheltuieli financiarsi juridice;

Cheltuieli pentru inchirieri, amortiz si leasing;
Cheltuieli generale de adminisiieg

Cheltuieli de informarei publicitate;

Cheltuieli aferente organigi de evenimente;
Cheltuieli pentru instruirea personalului din Autatea de Management/organismele
intermediarsi a potemialilor beneficiari;

Cheltuieli de tip FEDR.

[1.7.2.5. Folosirea finartarii incruci sate FEDR/FSE

in scopul creterii eficientei interveniilor existi posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. 34 din Regulamentuhslaului (CE) nr. 1083/2006, pentru
finantarea activitilor complementare necesagea cheltuielilor aferente scopului asisien
de tip FEDR, in limita a 10% din fingarea alocatpentru aceastAP.

[1.7.2.6. Alocarea financiara orientativa

Euro

Contribu tie Contribu tie publica nationala* oo
An | TOTAL UE ' [Bugerde | Bugete | Afte surse ST

(FSE) Stat locale publice e privatd
2007 4.008.929 3.006.697 1.002.232 0 0 1.002.232 0
2008 6.215.469 4.661.602 1.553.867 0 0 1.553.867 0
2009 8.521.325 6.390.994 2.130.331 0 0 2.130.331 0
2010 | 10.136.829 7.602.622 2.534.20) 0 0 2.534.207 0
2011 | 11.213.044 8.409.783 2.803.261 0 0 2.803.261 0
2012 12.548.824 9.411.618 3.137.206 0 0 3.137.206 0
2013 12.799.801 9.599.851 3.199.950 0 0 3.199.950 0
TOTAL |65.444.221| 49.083.167 16.361.054 0 0 16.364.0 0

* Distribufia sumelor intre cele trei tipuri de surse publieste orientati¥, putand varia in cursul
implemempntrii in funcsie de tipurile de proiectgi categoriile de beneficiari eligibili

[1.7.2.7. Dimensiunea finanarii acordate

Valoarea proiectelor Maxim echivalentul in lei aQ®.000 euro
Valoarea maxiri a finanarii acordate Nu se aplic

Valoarea eligibi a proiectelor Nu se apfic

Valoarea maxir a finanarii acordate din | 75%

totalul costurilor eligibile

Contribtia eligibila minima a beneficiarului| 25%

Contribdia comunitad la finartarea acordat| 100%

Contribttia publica ngionaki la finantarea 0%

acordai
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[1.7.2.8. Categorii de beneficiari eligibili

« AMPOSDRU;
* Organismele Intermediare pentru POS DRU.

[1.7.2.9. Grupuri tinta
* Personal al AMPOSDREi al Organismelor Intermediare pentru POS DRU,;
» Categoriile de beneficiari eligibili POS DRU,;
* Grupuriletinta din POS DRU;
e Publicul larg.

11.7.2.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor
2008-2014

[1.7.2.11. Tipuri de cerere de propunere de proied

» Cerere de propuneri de proiecte cu depunere cantinu

[1.7.2.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/selege

Selegia proiectelor se va face cu respectarea lggsllm domeniul achiziilor publice, fiind
necesat indeplinirea obligatorie a dawondtii:

- coerema activigtilor cu obiectivele POS DRU;

- respectarea politicilor mianalesi a celor comunitare.

11.7.2.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

Tinte orientative cumulative

Valoare | Ande

debaz | bazi | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014| 291°

total

Indicator

Indicatori de realizare imediata
(output)

Numtr campanii de promovare - -
(TV, radio, pres) 15

Medie anual a vizitelor pe - -
website 90.000

Numir brosuri publicate - - 20(

Indicatori suplimentari

Tinte orientative cumulative

Valoare | Ande

debaz | bazi | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2910

total

Indicatori

Indicatori de realizare imediata
(output)

Numir de evenimente de
comunicarei promovare 34

Numir de materiale de informare

si publicitate tigirite 875.000

Numtrul de spoturi TV/radio
difuzate 240

Indicatori de rezultat (result)

Numgr de participati la
evenimente de comunicagie
promovare 20.000
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Numiar de solicitiri de informaii

primite la Centrul de Informare 45.000
Indicatori de impact
Nivelul de costientizare a 10

populaiei (%)

11.7.2.14. Teme orizontale

Egalitatea desanse
Toate proiectele finaate n cadrul acestui DMI vor asigura suport AMorganismelor

intermediare in vederea promaov obiectivelor orizontale ale POS DRU, respediyalitate
de sansesi de gen, nediscriminarg respectarea diversiti in activitatea de informarei
comunicare. In acest sens, in cadrul proiectelofivdezvoltatesi implementate intrumentg
metodologii care &integreze aceastteni orizontah. Sesiunile de prégre specifiéd vor

cuprinde module/sesiuni cargiacludi obiectivele orizontale ale POS DRU.

Dezvoltarea durabila
Toate proiectele finaate Tn cadrul acestui DMI vor asigura suport AMorganismelor

intermediare Tn vederea prondow obiectivelor orizontale ale POS DRU, respectiv
dezvoltarea durali] in activitatea de informargi comunicare. In acest sens, in cadrul

proiectelor vor fi dezvoltatgi implementate intrumentgi metodologii care & integreze

aceast tema orizontahi. Sesiunile de praégire specifi@ vor cuprinde module/sesiuni carg s
includa obiectivele orizontale ale POS DRU.

[1.7.2.15. Ajutorul de stat

Nu se aplia.

[1.7.2.16. Clasificarea intervertiilor

Cod | Tema prioritar a

86 Evaluarsi studii; informaresi comunicare
Cod | Forma de finantare

01 | Asistemi nerambursabhil

Cod | Tipul teritoriului

00 Nu se apliz

[1.7.2.17. Organisme intermediare

Nu este cazul.

[1.7.2.18. Organismul responsabil cu efectuarea ptilor catre beneficiari

AMPOSDRU — Serviciul Economic
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PLANUL FINANCIAR

Alocarea financiar pentru fiecare akprioritard si domeniu major de intervéie este indicdit
in tabelul de mai jos. Tabelele financiare prezenfa DCI au fost elaborate pe baza
aloarilor financiare aprobate de Comisia Europgda nivel de ax prioritara in POS DRU.

Euro
Contribu tie Contribu tie publica nationala —
AN TOTAL UE Buget de Buget Alte surse Total Confcrlbuvtle
(FSE) stat local publice privata
TOTAL POS Dezvoltarea Resurselor Umane
2007 260.598.839 212.973.834 32.534.424  1.427.741 $B0.7 37.569.919  10.055.086
2008 403.967.803  330.141.809 50.433.301 2.213.p17 $b6824. 58.239.084 15.586.910
2009 553.791.383  452.584.803 69.138.006 3.034.052  776886. 79.838.795 21.367.785
2010 658.832.612]  538.429.514 82.251.878 3.609.539  DBAQ. 94.982.353 25.420.745
2011 728.779.539  595.593.519 90.984.419 3.992.762 1(®08B9 105.066.38¢ 28.119.634
2012 815.597.520  666.545.305 101.823.151 4.468,408 112P@| 117.582.768 31.469.4%2
2013 831.909.470 679.876.212 103.859.613 4.557[777 7T1038| 119.934.418 32.098.840
TOTAL |4.253.477.166| 3.476.144.996 531.024.792 23.306| 58.885.430 613.213.718 164.118.452
AP 1 — Educdia si formarea profesionak Tn sprijinul cre sterii economicesi dezvoltirii societitii bazate pe
cunoastere
2007 61.392.602 48.879.241L 11.284.834 600.080 0 11.884.9 628.447
2008 95.167.862 75.770.25p 17.493.2D6 930.216 0 18.2234 974.188
2009 130.463.719 103.871.922 23.981.088 1.275.213 0 585301 1.335.49¢
2010 155.209.768 123.574.104 28.529.766  1.517.090 0 4866 1.588.80¢
2011 171.688.025 136.693.675 31.558.701  1.678.159 0 38380 1.757.49(
2012 192.140769 152.977.641 35.318.200 1.878.p73 0 B8RI8 1.966.854
2013 195.983.545 156.037.154 36.024.564 1.915.635 0 487199 2.006.192
TOTAL |1.002.046.290] 797.803.989 184.190.3p9 9.768.4 0] 193.984.82% 10.257.476
DMI 1.1 — Acces la eductie si formare profesionala initiala de calitate
2007 10.474.123 7.855.592 2.299.943 318.5988 0 2.618|531 0
2008 16.236.483 12.177.36p 3.565.261 493.860 0 4.059.121 0
2009 22.258.269 16.693.70p 4.887.545 677.022 0 5.564.567 0
2010 26.480.127| 19.860.095 5.814.595 805.437 0 6.620.032 0
2011 29.291.501] 21.968.626 6.431.925 890.950 0 7.322/875 0
2012 32.780.915 24.585.686 7.198.143 997.086 0 8.195/229 0
2013 33.436.533 25.077.400 7.342.105 1.017.028 0 8.339.1 0
TOTAL 170.957.951 128.218.463 37.539.517 5.199.971 0| 42.739.488 0
DMI 1.2 — Calitate Tn invatamantul superior
2007 7.481.516 5.760.76Y 1.720.749 0 0 1.720.749 0
2008 11.597.487| 8.930.065 2.667.422 0 0 2.667.422 0
2009 15.898.764 12.242.048 3.656.716 0 0 3.656.[716 0
2010 18.914.377| 14.564.070 4.350.307 0 0 4.350.307 0
2011 20.922.501] 16.110.326 4.812.175 0 0 4.812.1175 0
2012 23.414.939 18.029.508 5.385.486 0 0 5.385.436 0
2013 23.883.238 18.390.098 5.493.145 0 0 5.493.145 0
TOTAL 122.112.822 94.026.872 28.085.950 0 0 28.08b. 0
DMI 1.3 — Dezvoltarea resurselor umane in edudi si formare profesionala
2007 11.805.404 9.252.148 2.177.988 281.492 0 2.459/430 93.831
2008 18.300.168 14.342.226 3.376.184 436.356 0 3.812,490 145.452
2009 25.087.335 19.661.4711 4.628.2]/6 598.191 0 5.2261467 199.397
2010 29.845.799 23.390.779 5.506.149 711.653 0 6.217802 237.218
2011 33.014.504 25.874.16D 6.090.782 787.209 0 6.877.941 262.403
2012 36.947.428 28.956.475 6.816.304 880.987 0 7.697,291 293662
2013 37.686.377| 29.535.604 6.952.680 898.607 0 7.851.237 299.536
TOTAL 192.687.015 151.012.858 35.548.163  4.594.495 0| 40.142.658 1.531.499
DMI 1.4 — Calitate in FPC
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Contribu tie Contribu tie publica nationala Contribu tie
AN TOTAL UE Buget de Buget Alte surse Total ivati
(FSE) stat local publice privata
2007 11.094.946) 8.553.86) 2.006.463 0 0 2.006.463 58461
2008 17.198.853 13.259.794 3.110.3p2 0 0 3.110.322 888.7
2009 23.577.563 18.177.58b 4.263.8)/8 0 0 4.263.878 10996
2010 28.049.880 21.625.615 5.072.6]/5 0 0 5.072.675 15851
2011 31.027.671] 23.921.398 5.611.191 0 0 5.611.191 10895
2012 34.723.909 26.771.08D 6.279.636 0 0 6.279.636 11633
2013 35.418.387| 27.306.50p 6.405.2P9 0 0 6.405.229 16366
TOTAL 181.091.208 139.615.837 32.749.394 0 0 32.399 8.725.971
DMI 1.5 — Programe doctoralesi post-doctorale in sprijinul cercetirii
2007 20.536.613 17.456.87pP 3.079.741 0 0 3.079.741 0
2008 31.834.872 27.060.805 4.774.067 0 0 4.774.067 0
2009 43.641.788 37.097.115 6.544.6)/3 0 0 6.544.673 0
2010 51.919.585 44.133.54p 7.786.040 0 0 7.786.040 0
2011 57.431.848 48.819.17pD 8.612.6\/8 0 0 8.612.678 0
2012 64.273.578 54.634.89)7 9.638.681 0 0 9.638.681 0
2013 65.559.010 55.727.55b 9.831.455 0 0 9.831.455 0
TOTAL | 335.197.294| 284.929.959 50.267.385 0 0 50.383 0
AP 2 — Corelarea Tnvtirii pe tot parcursul vietii cu piata muncii
2007 64.542.629 55.861.989 4.050.523 827.661 0 4.878,1848.802.456
2008 100.050.883 86.594.572 6.278.9P6  1.283.p01 0 0361. 5.894.384
2009 137.157.757 118.710.768 8.607.666  1.758.839 0 696 8.080.494
2010 163.173.282 141.227.344 10.240.320  2.092.449 0 32289 9.613.169
2011 180.497.265 156.221.343 11.327.527  2.314.603 0 423180 10.633.792
2012 201.999.387 174.831.545 12.676.943  2.590.335 0 6I%28| 11.900.564
2013 206.039.416 178.328.21)7 12.930.481 2.642.142 0 72%33| 12.138.576
TOTAL |1.053.460.619| 911.775.778 66.112.376 13.580.0 0] 79.621.406 62.063.435
DMI 2.1 — Tranzitia de lascoali la viata activa
2007 12.322.498 10.474.1283 1.447.894 400.481 0 1.848375 0
2008 19.101.743 16.236.481L 2.244.455 620.807 0 2.865.262 0
2009 26.186.199 22.258.269 3.076.8}9 851.051 0 3.927,930 0
2010 31.153.090 26.480.12)7 3.660.488 1.012.475 0 4.632.9 0
2011 34.460.590 29.291.50p 4.049.119  1.119.969 0 5.889.0 0
2012 38.565.782 32.780.91b 4.531.4y9 1.253.388 0 5.884.8 0
2013 39.337.138 33.436.574 4.622.108  1.278.456 0 5.840.5 0
TOTAL | 201.127.040 170.957.991 23.632.422  6.536.627 0| 30.169.049 0
DMI 2.2 — Prevenireasi corectarea pir asirii timpurii a scolii
2007 13.143.997| 11.172.398 1.544.419 427.180 0 1.9711599 0
2008 20.375.193 17.318.915 2.394.084 662.194 0 3.056.278 0
2009 27.931.945 23.742.154 3.282.003 907.788 0 4.189,791 0
2010 33.229.963 28.245.460 3.904.520 1.079.974 0 4.984.4 0
2011 36.757.963 31.244.269 4.319.060 1.194.634 0 5.943.6 0
2012 41.136.834 34.966.308 4.833.5/8 1.336.947 0 6.280.5 0
2013 41.959.570 35.665.63b 4.930.249 1.363.686 0 6.393.9 0
TOTAL | 214.535.465 182.355.149 25.207.913  6.972.403 0| 32.180.31f 0
DMI 2.3 — Accessi participare la FPC
2007 39.076.134 34.215.468 1.058.2110 0 0 1.058.210 3862
2008 60.573.947| 53.039.176 1.640.387 0 0 1.640.887 538¢4
2009 83.039.613 72.710.34b 2.248.774 0 0 2.248.174 84940
2010 98.790.229 86.501.748 2.675.3012 0 0 2.675.312 91693
2011 109.278.712 95.685.572 2.959.348 0 0 2.959348 380762
2012 122.296.771 107.084.321 3.311.886 0 0 3.311/886 9001564
2013 124.742.708 109.226.008 3.378.1p4 0 0 3.378/124 138576
TOTAL | 637.798.114| 558.462.638 17.272.041 0 0 17.932| 62.063.435
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Contribu tie Contribu tie publica nationala Contribu tie
AN TOTAL UE Buget de Buget Alte surse Total By
(FSE) stat local publice privata
AP 3 — Cresterea adaptabilititii lucr dtorilor si a ntreprinderilor
2007 35.466.693 27.581.858 4.256.061 0 0 4.256.061 31648
2008 54.978.761 42.756.07D 6.597.540 0 0 6.597.6540 51625
2009 75.369.285 58.613.44p 9.044.436 0 0 9.044.436 74011
2010 89.665.053 69.731.023 10.759.9p1 0 0 10.759/951 749079
2011 99.184.661 77.134.26b 11.902.3R0 0 0 11.902/320 1480076
2012 111.000.282 86.323.076 13.320.2014 0 0 13.320/214 .3561992
2013 113.220.287 88.049.537 13.586.6[18 0 0 13.586/618 .5841132
TOTAL | 578.885.022| 450.189.271 69.467.140 0 0 69.460| 59.228.611
DMI 3.1 — Promovarea culturii antreprenoriale
2007 11.043.428 9.356.884 597.235 0 0 597.235 1.089(309
2008 17.118.988 14.504.59D 925.804 0 0 925.804 1.688.594
2009 23.468.080 19.884.05¢ 1.269.166 0 0 1.269.166 28804
2010 27.919.418 23.655.587 1.509.897 0 0 1.509.897 29383
2011 30.883.583 26.167.06[7 1.670.2p1 0 0 1.670.201 33054
2012 34.562.667 29.284.28¢4 1.869.168 0 0 1.869.[168 2469
2013 35.253.921 29.869.97D 1.906.551 0 0 1.906.551 007
TOTAL 180.250.085 152.722.436 9.748.022 0 0 9.728.0 17.779.627
DMI 3.2 — Formare si sprijin pentru intreprinderi si angajati pentru promovarea adaptabilitatii
2007 18.904.046 14.035.32p 2.477.180 0 0 2.477.130 5911
2008 29.304.145 21.756.88)7 3.839.9p28 0 0 3.839.928 33307
2009 40.172.466 29.826.08D 5.264.081 0 0 5.264.081 53082
2010 47.792.232 35.483.38p 6.262.552 0 0 6.262.552 62084
2011 52.866.263 39.250.60[L 6.927.438 0 0 6.927.438 62848
2012 59.164.088 43.926.42b 7.752.686 0 0 7.752.686 784
2013 60.347.369 44.804.954 7.907.740 0 0 7.907.[740 6834
TOTAL | 308.550.609| 229.083.655 40.431.555 0 0 40.88%| 39.035.39¢
DMI 3.3 — Dezvoltarea parteneriatelorsi incurajarea initiativelor partenerilor sociali si societitii
civile
2007 5.519.219 4.189.649 1.181.696 0 0 1.181.696 147,874
2008 8.555.628 6.494.598 1.831.808 0 0 1.831.808 229|227
2009 11.728.739 8.903.308 2.511.189 0 0 2.511.189 32424
2010 13.953.403 10.592.054 2.987.502 0 0 2.987.502 373.8
2011 15.434.815 11.716.59)7 3.304.681 0 0 3.304.681 873.5
2012 17.273.527, 13.112.36b 3.698.360 0 0 3.698.360 082.8
2013 17.618.997, 13.374.61B 3.772.3R7 0 0 3.772.327 572.0
TOTAL 90.084.328 68.383.18( 19.287.563 0 0 19.2835 2.413.585
AP 4 — Modernizarea Serviciului Public de Ocupare
2007 14.431.015 10.823.261L 0 0 3.607.754 3.607.754 0
2008 22.370.265 16.777.699 0 0 5.592.566 5.592.566 0
2009 30.666.948 23.000.211 0 0 7.666.737 7.666.[737 0
2010 36.483.743 27.362.80¢ 0 0 9.120.936 9.12.0P36 0
2011 40.356.820 30.267.61p 0 0 10.089.205 10.089,205 0
2012 45.164.816 33.873.61p 0 0 11.291.204 11.291,204 0
2013 46.068.112 34.551.084 0 0 11.517.028 11.517,/028 0
TOTAL | 235.541.719 176.656.289 D 0 58.885.430 58.888 0
DMI 4.1 —Intarirea capacititii SPO pentru furnizarea serviciilor de ocupare
2007 9.310.332 6.982.749 D 0 2.327.583 2.327.583 0
2008 14.432.429 10.824.32p 0 0 3.608.107 3.608.107 0
2009 19.785.128 14.838.84b 0 0 4.946.282 4.946.282 0
2010 23.537.899 17.653.424 0 0 5.884.475 5.884.475 0
2011 26.036.535 19.527.401L 0 0 6.509.134 6.509.134 0
2012 29.138.591 21.853.943 0 0 7.284.648 7.284.648 0
2013 29.721.363 22.291.02p 0 0 7.430.341 7.430.341 0
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Contribu tie Contribu tie publica nationala Contribu tie
AN TOTAL UE Buget de Buget Alte surse Total By
(FSE) stat local publice privata
TOTAL 151.962.277 113.971.707 D 0 37.990.570 37.890 0
DMI 4.2 — Formarea personalului propriu al SPO
2007 5.120.683 3.840.512 D 0 1.280.1)71 1.280.171
2008 7.937.836 5.953.37Y D 0 1.984.4p9 1.984.459
2009 10.881.820 8.161.36b 0 0 2.720.455 2.720.455
2010 12.945.844 9.709.388 0 0 3.236.4p61 3.236.461
2011 14.320.285 10.740.214 0 0 3.580.071 3.580.071
2012 16.026.225 12.019.669 0 0 4.006.556 4.006.556
2013 16.346.749 12.260.06p 0 0 4.086.687 4.086.687
TOTAL 83.579.442 62.684.582 D D 20.894.860 20.860.8 0
AP 5 — Promovarea nisurilor active de ocupare
2007 34.236.793 29.187.889 4.102.089 0 0 4.102.039 856.8
2008 53.072.233 45.245.664 6.358.785 0 0 6.358.[785 17887
2009 72.755.664 62.026.37)7 8.717.181 0 0 8.717.131 21662
2010 86.555.689 73.791.311 10.370.564 0 0 10.370,564 932834
2011 95.745.181 81.625.628 11.471.5p2 0 0 11471592 472961
2012 107.151.062 91.349.48P 12.838.1]73 0 0 12.838/173 9632407
2013 109.294.083 93.176.472 13.094.987 0 0 13.094/937 022374
TOTAL | 558.810.705| 476.402.823 66.953.221 0 0 66.933| 15.454.661
DMI 5.1 — Dezvoltareasi implementarea misurilor active de ocupare
2007 12.159.172 10.404.29p 1.028.996 0 0 1.028.996 325.8
2008 18.848.566 16.128.23P 1.595.1p1 0 0 1.595.101 12285
2009 25.839.123 22.109.881 2.186.692 0 0 2.186.692 155402
2010 30.740.191 26.303.601 2.601.455 0 0 2.601.455 11835
2011 34.003.833 29.096.21) 2.877.648 0 0 2.877.648 26239
2012 38.054.624 32.562.37p 3.220.455 0 0 3.220.455 21941
2013 38.815.716 33.213.6233 3.284.8p4 0 0 3.284.864 2291
TOTAL 198.461.225 169.818.231 16.795.211 0 0 16.29%| 11.847.783
DMI 5.2 — Promovarea sustenabililitii pe termen lung a zonelor rurale Tn ceea ce priwte
dezvoltarea resurselor umanai ocuparea fortei de muncé
2007 22.077.621 18.783.594 3.073.043 0 0 3.073.043 820.9
2008 34.223.667 29.117.42b 4.763.684 0 0 4.763.684 382.5
2009 46.916.541 39.916.496 6.530.489 0 0 6.530.439 069.6
2010 55.815.498 47.487.71D 7.769.109 0 0 7.769.109 398.6
2011 61.741.348 52.529.4111 8.593.944 0 0 8.593.944 6387.9
2012 69.096.438 58.787.10)7 9.617.718 0 0 9.617.[718 631.6
2013 70.478.367 59.962.84P 9.810.0f3 0 0 9.810.073 465.4
TOTAL | 360.349.480| 306.584.592 50.158.010 0 0 50.0%8 3.606.878
AP 6 — Promovarea incluziunii sociale
2007 40.506.785 33.122.854 6.335.387 0 0 6.335.387 158484
2008 62.789.125 51.343.54p 9.820.1)6 0 0 9.820.176 14625
2009 86.074.696 70.384.59)7 13.461.8p7 0 0 13.461,867 28232
2010 102.403.004 83.736.370 16.015.7h9 0 0 16.015/759 6502875
2011 113.274.976 92.626.535 17.716.126 0 0 17.716/126 9322315
2012 126.769.144 103.660.904 19.826.606 0 0 19.826(606.2813%34
2013 129.304.525 105.734.121 20.223.138 0 0 20.223{138.3473266
TOTAL | 661.122.255| 540.608.927 103.399.059 0 0 109.859| 17.114.269
DMI 6.1 — Dezvoltarea economiei sociale
2007 26.293.065 21.297.383 4.469.821 0 0 4.469.821 525.8
2008 40.758.248 33.014.18L 6.928.902 0 0 6.928.902 855.1
2009 55.874.666 45.258.48pD 9.498.693 0 0 9.498.693 14987
2010 66.472.767 53.842.94p 11.300.3[70 0 0 11.300/370 291435
2011 73.530.085 59.559.36P 12.500.1114 0 0 12.500/114 701602
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Contribu tie Contribu tie publica nationala Contribu tie
AN TOTAL UE Buget de Buget Alte surse Total By
(FSE) stat local publice privata
2012 82.289.538 66.654.52p 13.989.2p1 0 0 13.989/221 451781
2013 83.935.330 67.987.61)7 14.269.006 0 0 14.269/006 781767
TOTAL | 429.153.699| 347.614.498 72.956.127 0 0 72.938 8.583.074
DMI 6.2 — imbunatitirea accesuluisi a particip rii grupurilor vulnerabile pe pia ta mungii
2007 6.161.158 5.237.061 492.912 0 0 492.912 431185
2008 9.550.732 8.118.241 764.089 0 0 764.089 6681402
2009 13.092.907| 11.129.134 1.047.474 0 0 1.047.474 996.2
2010 15.576.322 13.240.068 1.246.155 0 0 1.246.155 1099¢
2011 17.230.037| 14.645.74)7 1.378.457 0 0 1.378.457 18235
2012 19.282.608 16.390.45[7 1.542.6770 0 0 1.542.670 14849
2013 19.668.259 16.718.266 1.573.523 0 0 1.573.523 14306
TOTAL 100.562.023 85.478.974 8.045.280 0 0 8.048.28 7.037.769
DMI 6.3 — Promovarea egalifitii de sanse pe piga muncii
2007 4.574.905 3.980.16Y 503.240 0 0 503.240 91498
2008 7.091.797 6.169.863 780.098 0 0 780.098 141/836
2009 9.722.002 8.458.142 1.069.420 0 0 1.069.420 1941440
2010 11.566.036) 10.062.4501 1.272.264 0 0 1.272.264 2311.3
2011 12.793.985 11.130.76[7 1.407.338 0 0 1.407.338 865.8
2012 14.318.101] 12.456.748 1.574.991 0 0 1.574.991 B26.3
2013 14.604.463 12.705.88 1.606.491 0 0 1.606.491 892.0
TOTAL 74.671.289 64.964.021 8.213.842 0 0 8.213.842 1.493.426
DMI 6.4 — Initiative trans-nationale pentru o pigi inclusiva a muncii
2007 3.477.657 2.608.248 869.414 0 0 869.414 0
2008 5.388.348 4.041.261 1.347.087 0 0 1.347.087 0
2009 7.385.121 5.538.841 1.846.280 0 0 1.846.280 0
2010 8.787.879 6.590.909 2.196.970 0 0 2.196.970 0
2011 9.720.869 7.290.652 2.430.217 0 0 2.430.217 0
2012 10.878.897| 8.159.178 2.719.724 0 0 2.719.724 0
2013 11.096.473 8.322.35b 2.774.118 0 0 2.774.118 0
TOTAL 56.735.244 42.551.434 14.183.810 0 0 14.188.8 0
AP 7 — Asistenta tehnica
2007 10.022.322 7.516.742 2.505.580 0 0 2.505.580 0
2008 15.538.674 11.654.006 3.884.668 0 0 3.884.668 0
2009 21.303.314 15.977.48p 5.325.8P8 0 0 5.32.5828 0
2010 25.342.073 19.006.55p 6.335.5[18 0 0 6.335.518 0
2011 28.032.611] 21.024.458 7.008.153 0 0 7.008.153 0
2012 31.372.060 23.529.045 7.843.0015 0 0 7.843.015 0
2013 31.999.502 23.999.62)7 7.999.8)5 0 0 7.999.875 0
TOTAL 163.610.556 122.707.919 40.902.687 0 0 40.802 0
DMI 7.1 — Sprijin pentru implementarea, managementligeneralsi evaluarea POS DRU
2007 6.013.393 4.510.045 1.503.348 0 0 1.503.848 0
2008 9.323.205 6.992.404 2.330.801 0 0 2.330.801 0
2009 12.781.989 9.586.492 3.195.497 0 0 3.195.497 0
2010 15.205.244 11.403.93B 3.801.311 0 0 3.801.311 0
2011 16.819.567| 12.614.67p 4.204.892 0 0 4.204.892 0
2012 18.823.236) 14.117.42)7 4.705.809 0 0 4.705.809 0
2013 19.199.701] 14.399.776 4.799.925 0 0 4.799.925 0
TOTAL 98.166.335 73.624.752 24.541.583 0 0 245835 0
DMI 7.2 — Sprijin pentru promovare si comunicare POS DRU
2007 4.008.929 3.006.697 1.002.232 0 0 1.002.232 0
2008 6.215.469 4.661.602 1.553.867 0 0 1.553.867 0
2009 8.521.325 6.390.994 2.130.331 0 0 2.130.831 0
2010 10.136.829 7.602.622 2.534.207 0 0 2.534.207 0
2011 11.213.044 8.409.788 2.803.261 0 0 2.803.261 0
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Contribu tie Contribu tie publica nationala Contribu tie
AN TOTAL UE Buget de Buget Alte surse Total Wy
(FSE) stat local publice privata
2012 12.548.824 9.411.618 3.137.206 0 0 3.137.206 0
2013 12.799.801 9.599.851 3.199.950 0 0 3.199.950 0
TOTAL 65.444.221 49.083.167 16.361.0%4 0 0 16.362.0 0
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IV. ASPECTE PRIVIND IMPLEMENTAREA

V.1

Cadrul general pentru implementarea POSDRU

Conform Regulamentului Genetahrticolul 59 (1), au fost desemnate &toarele autoritti
responsabile pentru implementarea POS DRU:

* Autoritatea de Management POSDRU- MMFPS
* Organisme Intermediare POSDRU — Organismele Intermediare desemnate de

Autoritatea de Management sunt:
o 8 Ol regionale sub subordonarea MMFPS;

© O O0Oo

Agentia Naionak pentru Ocuparea Fei de Muné;

Ministerul Educdei, Cercelrii si Inovarii;

Centrul Naional pentru Dezvoltarea Tagmantului Profesionafi Tehnic;

2 Organisme Intermediare care vor fi desemnate [mitatie publici, cu

respectarea legigiai naionalesi a reglemeririlor comunitare.

Autoritatea de Management pentru POSDRU

Autoritatea de Management este responsabitotalitate pentru gestionargamplementarea
POS DRU in conformitate cu principiile managemarittihanciar rigurossi a sepairii clare

a funaiilor.

Responsabilittile si functile AMPOSDRU au fost stabilite in conformitate Regulamentele
Fondurilor Structurale, respectiv cu Regulamentoingliului (CE) nr. 1083/2006i cu
Regulamentul Comisiei (CE) nr. 1828/2006.

Autoritatea de Management realiz&&z mod direct implementarea AP 7 ,Asistetehni@”,
a DMI 4 ,Initiative transnaonale pentru o pta inclusiva a muncii” din cadrul AP 6
.Promovarea incluziunii sociale”, precugna proiectelor strategice din cadrul AP 1-6.

Organisme Intermediare POSDRU

POSDRU va fi implementat de cele 13 organisme nnégliare mefionate anterior.

Axa Prioritar a

Domeniu Major de Interventie

Organism Intermediar

AP1 “Educatia si formarea
profesionak Tn sprijinul
cresterii economicesi
dezvoltirii societitii bazate pe
cunoastere”

DMI 1 ,Acces la educge si
formare profesionalinitiald de
calitate”

Organism Intermediar POSDRU -
Ministerul Educdei, Cerceirii si
Inoviarii

DMI 2 ,Calitate Tn Tndtamantul
superior”

Organism Intermediar POSDRU -
Ministerul Educdei, Cerceirii si
Inoviarii

DMI 3 ,Dezvoltarea resurselor
umane in edugie si formare
profesional”

Organism Intermediar POSDRU -
Ministerul Educdei, Cerceirii si
Inovarii

DMI 4 ,Calitate in FPC”

Organism Intermediar POSDRU -
Ministerul Educéei, Cerceirii si
Inovarii

DMI 5 ,Programe doctoralg
post-doctorale in sprijinul
cercedrii”

Organism Intermediar POSDRU -
Ministerul Educdei, Cerceirii si
Inovarii

° Regulamentul Consiliului (CE) Nr. 1083/2006
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AP2 ,Corelarea invatirii pe
tot parcursul vietii cu piata
muncii”

DMI 1 ,Tranzitia de lagcoah la
viata actia”

Centrul Naional pentru Dezvoltarea
Invatamantului Profesionafi Tehnic

DMI 2 ,Prevenireai corectarea
parasirii timpurii a scolii”

Organism Intermediar POSDRU -
Ministerul Educéei, Cerceirii si
Inovarii

DMI 3 ,Accessi participare la
FPC”

Centrul Naional pentru Dezvoltarea
Invataimantului Profesionadi Tehnic

AP3 ,Cresterea
adaptabilitatii lucr atorilor si
a ntreprinderilor”

DMI 1 ,Promovarea culturii
antreprenoriale”

Organisme intermediare regionale -
Ministerul Muncii, Familieisi
Proteciei Sociale

DMI 2 ,Formaresi sprijin pentru
intreprinderisi angajai pentru
promovarea adaptabdiii”

Organisme intermediare regionale -
Ministerul Muncii, Familieisi
Protegiei Sociale

DMI 3 ,Dezvoltarea
parteneriatelogi Incurajarea
initiativelor partenerilor sociali
societtii civile”

Organism Intermediar desemnat prin
licitatie publici, cu respectarea
legislgiei naionalesi a reglemeritrilor
comunitare

AP 4 Modernizarea
Serviciului Public de
Ocupare”

DMI ,1 ,Intirirea capacitii
Serviciului Publicde Ocupare
pentru furnizarea serviciilor de
ocupare”

Organism Intermediar, Agéa
Nationali pentru Ocuparea F@i de
Munca

DMI 2 ,Formarea personalului
propriu al Serviciului Publice
Ocupare”

Organism Intermediar - Agen
Nationak pentru Ocuparea Fei de
Munca

AP 5 Promovarea nasurilor
active de ocupare”

DMI 1 ,Dezvoltareasi
implementarea #asurilor active de
ocupare”

Organisme intermediare regionale -
Ministerul Muncii, Familieisi
Proteciei Sociale

DMI 2, Promovarea
sustenabiliitii pe termen lung a
zonelor rurale Tn ceea ce prite
dezvoltarea resurselor umagie
ocuparea faei de mung”

Organism Intermediar desemnat prin
licitatie publici, cu respectarea
legislgiei ngionalesi a reglemeritrilor
comunitare

AP 6 ,Promovarea incluziunii
sociale”

DMI 1 ,Dezvoltarea economiei
sociale”

Organism Intermediar desemnat prin
licitatie publici, cu respectarea
legislgiei ngionalesi a reglemeritrilor
comunitare

DMI 2 ,imbunatitirea accesului
a particigarii grupurilor vulnerabile
pe piga muncii”

Organisme intermediare regionale -
Ministerul Muncii, Familieisi
Proteciei Sociale

DMI 3 ,Promovarea egalitii de
sanse pe pia muncii”

Organisme intermediare regionale -
Ministerul Muncii, Familieisi
Proteciei Sociale

DMI 4 ,Initiative trans-ngonale
pentru o pi& inclusivd a muncii”

AMPOSDRU - Ministerul Muncii,
Familieisi Proteciei Sociale

AP 7 ,Asistenta tehnica”

DMI 1 ,Sprijin pentru
implementarea, managementul
generaki evaluarea POS DRU”

AMPOSDRU — Ministerul Muncii,
Familieisi Proteciei Sociale

DMI 2 ,Sprijin pentru promovare
si comunicare POS DRU”

AMPOSDRU — Ministerul Muncii,
Familieisi Proteciei Sociale

Relgia cu organizgile desemnate ca Organisme Intermediare este megi@ad printr-un

Acord de delegare de fufii¢ in care sunt préxzute obiectuki durata acordului, angajamente
si garanii, drepturi si obligatii ale partilor, functiile delegate, mecanisme de control,
responsabiléti detaliate ale frtilor, modificarea/incetarea acordulgi alte prevederi
relevante.
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IV.2.  Principii privind transmiterea, evaluarea si sele¢ia proiectelor

Principiile si procedura de lucru privind transmiterea, evalaage selegia proiectelor
reprezini cadrul general pentru institle care gestioneazsi implementeaz POS DRU
(AM/OI). Acest proces va fi detaliat in ghidurilelgitantilor, pe parcusul implemeirii
operaiunilor.

Definirea eligibilitatii proiectelorsi a beneficiarilor s-a realizat inh conformitatepnevederile
regulamentelor privind fondurile structurale, irgilucele care reglementeaajutorul de stat
si achiztiile publice, precunsi cu legislaia ngionali si cea comunitar aplicabik cazurilor
specifice.

in cazul schemelor de ajutor de stat, ingituesponsahil pentru gestionarea schemei de
grant (AM/OI) trebuie & confirme in scris faptul a proiectul Tntrungte condiile de
eligibilitate stabilite. Aceastconfirmare constituie subiectul unor verificulterioare.

in implementarea POS DRU, in etapele esilusi selegiei proiectelor, instittiile
responsabile vor asigura indeplinirea atwarelor principii:

» transparenta — acest principiu este asigurat prin publicareterifor de selege
inainte de lansarea cererii de propuneri de pmjeptecumsi prin informarea
periodic a solicitanilor privind stadiul evalarii cererilor de finarare;

* impartialitate — principiul este asigurat de caracterul obiectierderiilor de evaluare
si selegie a proiectelor;

» eficacitate— in urma procesului de sefiecse urnireste aprobarea proiectelor cate s
garanteze o utilizare a fondurilor eficace tigmak, bine administrat si n
conformitate cu obiectivele stabilite.

Domeniile majore de interv@e ale POS DRU vor fi implementate in conformitatedou
tipuri de cereri de propuneri de proiecte:
» cerere de propuneri de proiecte cu termen dinde depunere pentru proiecte
strategice;
» cerere de propuneri de proiecte cu depunere cdnpeatru proiecte de grant, in
conformitate cu principiul ,,primul venit — primuésvit”.

Verificarea administrativa cererilor de fina@are primite se va realiza n doetape. In prima
eta, sistemul informatic (Actionweb) va respinge céeetle finanare transmise incomplete
sau dup termenul limit de depunere, dépcaz. In cea de-a doua eiapse va verifica
corectitudineasi respectarea modaliti de transmitere a anexelor obligatorii ale cdoerde
finantare.

Verificarile administrative, tehnicai financiare realizate de AM/OIl vor avea in vedere
inclusiv conformitatea opetianilor cofinartate cu regulile comunitarg nationale aplicabile
pentru achiziile publice, ajutorul de stat, informargigoublicitatea etc.

Procesul de evaluarg selegie cuprinde trei etape principale bazate pe criti selege
analizatesi aprobate de Comitetul de Monitorizare: eligilsitéa solicitatilor, eligibilitatea
proiectelor, precungi evaluarea/sele@ proiectelor.

Cererile de propuneri de proiecte pentru proietiaegice vor fi lansate de AMPOSDRU.
AMPOSDRU este responsabilpentru implementarea proiectelor strategice. mpii
detaliate se regesc in ghidurile solicitaior pentru fiecare cerere de propuneri de proiecte
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Cererile de finatare vor fi completatai transmise online de potgalii beneficiari, dug
lansarea cererii de propuneri de proiecte.

AM/OI publica ghidurile solicitailor o da& cu lansarea cererii pentru propuneri de proiecte.
Fiecirui ghid i se va anexa lista documenteidiormularelor necesare.

Formularele cererilor de fingare transmise de solicitagi inregistrate de AM sunt transmise
pentru evaluare, ddpsecretizarea datelor de identificare ale solititian Tn cazul proiectelor
de tip grant, sele@ cererilor de finatare este realizatin mod secveral cu respectarea
principiului ,primul sosit — primul servit”.

Cererile de finatare vor fi trimise in format standard vor cortine toate documentele
necesare conform prevederilor ghidului solicitamtuSolicitartii nu pot modifica cererile de
finantare dug transmiterea electrorii@ acestora.

Seledia cererilor de finagare va fi realizaét de un Comitet de Evaluare, format din exper
independem, interni si externi, personal al AMsi/sau al Ol, evaluand astfel: relevan
proiectului, metodologia, sustenabilitatea, aspeptevind eficacitatea costurilorsi a
managementului de proiect.

Dupa incheierea procesului de selecsunt intocmite rapoartele de evaluare ale iberete
finantare primite, precumni lista proiectelor propuse pentru respingere. @eree finanare
selectate vor fi aprobate de AM., AM/OI va semnatcactele de fing@are cu beneficiarii
conform calendarului stabilit Tn ghidul solicitahiti

IV.3. Procedura de modificare a Documentului Cadru de Imfementare a
POSDRU

Documentul Cadru de Implementare a POSDRU se agyob ordin comun al ministrului
muncii, familieisi proteciei socialesi al ministrului finanelor publice.

Initierea procedurii de modificare a Documentului Cadgkeumplementare a POSDRU revine
AMPOSDRU. Modificrile propuse vor fi supuse avia Autoritatii pentru Coordonarea
Instrumentelor Structurale din cadrul Ministerulbinartelor Publice, dup care vor fi
aprobate prin Ordin comun al ministrului munciimi$iei si proteciei socialesi al ministrului
finantelor publice.
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