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1. INTRODUCERE

Acest document cuprinde Condi tiile Specifice ale Ghidului Solicitantului pentru Cererea
de propuneri de proiecte nr. 109 ,Tranzitia de la scoala la viata activa”.

Reguli generale privind completarea si transmiterea unei cereri de finantare in cadrul
tuturor cererilor de propuneri de proiecte lansate pentru POSDRU 2007-2013 sunt
prevazute in Ghidul Solicitantului - Condi tii Generale *.Acestea includ si Informa tiile
generale privind

- documentele programatice,

- eligibilitatea proiectelor, solicitantilor si partenerilor acestora,

- eligibilitatea cheltuielilor,

- completarea si transmiterea unei cereri de finantare,

- evaluarea gi selectia proiectelor,

- contractul de finantare,

- implementarea proiectelor

Pentru a m ari sansele ca cererea dumneavoastr a de finan tare sa fie selectat a, va
recomand am ca, Tnainte de a incepe completarea acesteia, s a va asigura ti ca ati citit
toate informa tiile prezentate in acest document, precum  si in Ghidul Solicitantului -
Conditii Generale (inclusiv notele de subsol)  si ca ati inteles toate aspectele legate
de specificul interven ftiilor finan tate din Fondul Social European prin POSDRU 2007-
2013.

De asemenea, va recomand am ca pana la data limit a de depunere a cererilor de
finantare, sa consulta ti periodic paginile de internet ale MMFPS-AMPOSDRU si
CNDIPT-OIPOSDRU, respectiv www.fseromania.ro  si www.tvet.ro, pentru a fi la
curent cu eventuale modific ari ale Condi tiilor Specifice ale Ghidului Solicitantului
pentru aceast a Cerere de propuneri de proiecte sau alte comunic  ari si informa tii
transmise de AMPOSDRU si CNDIPT-OIPOSDRU.

IMPORTANT

TOATE cererile de finan tare nerambursabil @ pentru POSDRU se completeaz a si se
transmit on-line in limba roméan &; in acest scop, accesa ti pagina de internet a
AMPOSDRU, sectiunea ,Cerere de propuneri de proiecte”, link ,Acti onWeb” -
https://actionweb.fseromania.ro . Cererile de Finan tare transmise prin orice alte

mijloace vor fi respinse

Atentie: Sistemul informatic ActionWeb va bloca transmiter ~ ea cererilor de finan tare
dupa expirarea termenului limit a de transmitere on-line a cererilor de finan tare,

! Aprobat prin Ordinul Ministrului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale nr. 1164/2010 si disponibil pe pagina de internet a

AMPOSDRU, www.fseromania.ro si a CNDIPT-OIPOSDDRU, www.tvet.ro.
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prevazut pentru aceast a cerere de propuneri de proiecte, respectiv 10/12/2 010 ora
17.00!

Dupa transmiterea on-line a cererii de finan tare, sistemul informatic genereaz a
automat Anexele 1-5 si 7, in format pdf (Acrobat Re ader), pentru a putea fi tip arite de
catre solicitant. Acestea vor fi inso tite, dac a este cazul, de Anexa 6 - Acordul de
parteneriat. Anexele 1 - 7 vor primi num  ar de inregistrare/dat a de la solicitant.

Toate anexele generate de sistemul ActionWeb vor fi transmise de ¢ atre solicitant pe
suport de hartie, cu respectarea regulilor prev  azute in Ghidul Solicitantului — Condi tii
Generale pentru transmiterea acestor documente, pri  n servicii de curierat sau prin
delegat, la CNDIPT-OIPOSDRU, cu sediul in Bucure sti, Str. Spiru Haret, nr. 10 — 12,
sector 1, cod 010176.

Prin derogare de la termenul stabilit Tn Ghidul Solicitantului — Conditii Generale, aprobat
prin Ordinul Ministrului MMFPS nr. 1164/2010, termenul stabilit n cadrul prezentului apel
de propuneri pentru depunerea Anexelor 1-7 la CNDIPT- OIPOSDRU se stabileste la 3 zile
lucr atoare de la data transmiterii on-line a cererii de finantare (ziua transmiterii on-line a
cererii de finantare in format electronic nu se ia in calculul termenului de 3 zile).

ATENTIE: Inainte de a trimite plicul cu documente la sed iul CNDIPT-OIPOSDRU,
verifica ti respectarea tuturor regulilor privind comunicarea acestor anexe stabilite de
capitolul 4.1 din Ghidul Solicitantului - Condi  tii Generale. Nerespectarea prevederilor
amintite va conduce la respingerea cererii de finan  tare.

Pentru a facilita procesul de completare si transmitere a cererilor de finan tare
permanent, intre orele 9.00-16.00, la sediile CNDIP T-OIPOSDRU func tioneaz a birouri
de informare.

Intreb arile referitoare la prezenta cerere de propuneri de proiecte pot fi adresate
acestor birouri de informare, utilizand coordonatel e descrise in sec tiunea Modalit afi
de comunicare cu solicitan  fii din prezentul document.

Intrebarile care pot fi relevante si pentru alti solicitanti, mpreund cu raspunsurile
respective, vor fi publicate pe pagina de internet a AMPOSDRU,
www.fseromania.ro/index.php, mai precis, la adresa http://www.fseromania.ro/
index.php?option=com_content&task=view&id=42&Itemid=54, si pe pagina de internet a
OIPOSDRU CNDIPT, respectiv www.tvet.ro.
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2. INFORMATII GENERALE

2.1. Cererea de propuneri de proiecte

In cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte de grant sunt promovate initiative care
urmaresc facilitarea insertiei pe piata muncii a absolventilor de invatamant preuniversitar si
superior. Vor fi finantate activitati de invatare la locul de munca (stagii de pregatire practica
a elevilor gi studentilor la un potential angajator), servicii de consiliere gi orientare
profesionald a elevilor si studentilor, monitorizarea insertiei pe piata muncii a absolventilor
de Tnvatamant preuniversitar si superior, campanii de informare cu privire la oportunitatile
de facilitare a tranzitiei de la statutul de elev/student la acela de angajat.

Completarea gi transmiterea cererilor de finantare se realizeaza exclusiv electronic , prin
intermediul aplicatiei ActionWeb aflatd pe pagina de internet a AMPOSDRU, respectiv
www.fseromania.ro:

* Pana cel tarziu la data de 10.12.2010 ora 17.00 , sau

» Pana la epuizarea alocarii financiare pentru aceasta cerere de propuneri de proiecte

rAceasta este o cerere de propuneri de proiecte cu depunere continu a. Evaluarea
cererilor de finantare primite se realizeaza pentru fiecare proiect, imediat dupa depunerea
anexelor solicitate, n functie de data i ora inregistrarii cererii in sistemul informatic
ActionWeb. Selectia (declararea proiectului ca fiind aprobat in vederea contractarii) are loc
imediat dupa definitivarea evaluarii cererii de finantare, in functie de data inregistrarii in
ActionWeb.

Proiectele de grant finantate in cadrul POSDRU 2007 — 2013, pentru aceasta cerere de
propuneri de proiecte, sunt proiectele implementate la nivel regional sau local , punandu-
se accent pe promovarea proiectelor 1in parteneriat, inclusiv prin cooperare
transna tional a.

Valoarea total a eligibil a a proiectului va fi cuprinsa intre:
* minim 211.720,00 lei (echivalentul in lei a 50.000 euro)
si
* maxim 2.117.195,76 lei (echivalentul in lei a 499.999 euro)

Cererile de finantare care nu se incadreaza in limitele prevazute mai sus vor fi respinse.
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Cursul de schimb utilizat pentru stabilirea acestei valori este de 4,2344 leileuro,
reprezentand cursul Infoeuro aferent lunii septembrie 2010, disponibil pe pagina web:
http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?Language=en

ATENTIE: Bugetul proiectului dumneavoastr a va fi exprimat DOAR fin lei. Structura
bugetului cererii de finan tare se regaseste in Ghidul Solicitantului — Condi tii
Generale.

Durata de implementare a unui proiect  va fi cuprinsa intre:
*  minim 6 ( sase) luni
Si
*  maxim 2 (doi) ani .

Daca proiectul dumneavoastra are o durata intre limitele specificate mai sus, in timpul
implementarii aveti posibilitatea de a solicita extinderea perioadei de implementare a
proiectului, fara insa a depasi limita maxima admisa pentru acest tip de cereri de finantare
(2 ani), fara a modifica valoarea totala eligibila a finantarii si cu o justificare bine
fundamentata. CNDIPT-OIPOSDRU va analiza propunerea de extindere a perioadei de
implementare si va decide aprobarea sau respingerea propunerii formulate de beneficiar.

Cererile de finantare care nu se incadreaza in limitele prevazute mai sus vor fi respinse.

Valoarea neeligibila a proiectului (suma cheltuielilor neeligibile estimate a se efectua in
cadrul proiectului, cu exceptia valorii estimate a TVA) nu va fi inclusa in bugetul cererii de
finantare.

Aten tie! Implementarea proiectului va putea incepe numai dupa semnarea
contractului de finan tare, data demar arii fiind stabilit a in contract.
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2.2. Alocare financiar a orientativ a

Alocarea financiara orientativa pentru aceasta cerere de propuneri de proiecte este
echivalentul in lei a 2.228.845 euro, respectiv 9.437.819 lei® din care Fondul Social
European (contributia comunitara la finantarea acordata) reprezinta:

 100% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de stat, bugetului
asigurarilor sociale de stat si ai bugetelor fondurilor speciale gi entitatile aflate in
subordine sau in coordonare finantate integral din bugetele acestora si

» 87,86% pentru persoane juridice de drept privat cu/fara scop patrimonial,

Contribu tia public a national a la finantarea acordata reprezinta:

* 0% pentru beneficiarii ordonatori de credite ai bugetului de stat, bugetului
asigurarilor sociale de stat si ai bugetelor fondurilor speciale gi entitatile aflate in
subordine sau in coordonare finantate integral din bugetele acestora si

* 12,14% pentru persoane juridice de drept privat cu/fara scop patrimonial.

2.3. Contribu tia solicitantului

Pentru aceasta cerere de propuneri de proeicte, valoarea contributiei soclicitantului
reprezinta:
 15% din valoarea totala a cheltuielilor eligibile pentru beneficiarii ordonatori de
credite ai bugetului de stat, bugetului asigurarilor sociale de stat si ai bugetelor
fondurilor speciale si entitatile aflate in subordine sau in coordonare finantate
integral din bugetele acestora,;

* 2% din valoarea totala a cheltuielilor eligibile pentru persoane juridice de drept privat
fara scop patrimonial, pentru institutii publice finantate integral din venituri proprii sau
partial de la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat sau bugetele
fondurilor speciale gi pentru institutii de invatamant superior acreditate care nu fac
parte din categoriile anterioare de beneficiari;

* 5% din valoarea totala a cheltuielilor eligibile pentru persoane juridice de drept privat
Cu scop patrimonial

2 Cursul Infoeuro aferent lunii septembrie 2010
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Contributia solicitantului reprezintd procentajul din valoarea totald a cheltuielilor eligibile
aferente proiectului propus care va fi suportat de catre dumneavoastra in calitate de
solicitant.

Contributia proprie a solicitantului trebuie sa fie realizatd sub forma financiara. in cadrul
proiectelor finantate din POSDRU, contributia Tn natura nu este eligibila.

Valoarea contributiei proprii pentru proiect se stabileste in functie de tipul organizatiei care
are calitatea de solicitant.

Pe parcursul implementarii proiectului, cheltuielile considerate neeligibile, dar necesare
derularii proiectului, precum si orice cheltuialda suplimentara ce va aparea in timpul
implementarii proiectului vor fi suportate de catre dumneavoastra in calitate de beneficiar.

Pentru a completa corect bugetul proiectului in cererea de finantare, va rugam sa aveti in
vedere procentajul contributiei proprii pe care trebuie sa o asigurati, precum si conditiile
generale de eligibilitate a cheltuielilor (detaliate in Ghidul Solicitantului — Condi tii
Generale aferent prezentei cereri de propuneri de proiecte).

1.5. Ajutor de stat

Prezenta cerere de propuneri de proiecte de grant nu reprezinta o schema de ajutor de stat
sau de minimis. Proiectele care vor intra sub incidenta regulilor ajutorului de stat sau de
minimis depuse n cadrul prezentei cereri de propuneri de proiecte vor fi respinse.

Ajutorul de stat reprezint a orice m asura care indepline ste toate criteriile prev azute la
art. 87 alin.1 din Tratatul de instituire a Comunit  atii Europene, respectiv sprijinul
financiar acordat de c atre stat (autoritate public &) tuturor activit atilor
economice/comerciale, indiferent de forma juridic a sau statutul de organizare,
pentru a sus tine costuri care trebuie acoperite Tn mod normal in desfasurarea
afacerilor. Suportul trebuie s a fie unul selectiv, fiind astfel susceptibil de a
distorsiona competi tia de pe piata sau de a afecta condi tiille in care se desf agoara
comer tul intre Statele Membre.

Un exemplu de activitate eligibild in cadrul acestui domeniu major de intervenfie, dar care
intrd sub incidenfa regulilor ajutorului de stat, o reprezintd asistarea tinerilor angajafi in
vederea adaptéarii acestora la conditiile primului lor loc de munca.
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3. POSDRU 2007-2013

3.1 Axa Prioritar a 2
,Corelarea inv atarii pe tot parcursul vie tii cu pia ta muncii”

Obiectivul general al acestei axe prioritare il constituie cregterea ocupabilitatii persoanelor
aflate in perioada de educatie gi formare profesionala initiala, precum gi cresterea nivelului
de calificare a persoanelor angajate pe piata muncii, in contextul societatii bazate pe
cunoastere.

Corelarea deficitara a sistemului de educatie si formare profesionala cu dinamica pietei
muncii reprezinta un obstacol in calea dobandirii si pastrarii unui loc de munca, devenind
astfel una dintre principalele cauze pentru somajul de lunga durata. Activitatile finantate se
concentreaza asupra perspectivei invatarii pe tot parcursul vietii si a contributiei acesteia la
Tmbunatatirea procesului de insertie a absolventilor pe piata muncii, prin reducerea ratei
abandonului scolar timpuriu gi cresterea participarii la programele de FPC in vederea
obtinerii unei calificari complete gi actuale Tn corelare cu cerintele pietei muncii. Interventiile
finantate in cadrul acestei axe prioritare contribuie la asigurarea de oportunitati pentru toti
prin oferirea unei sanse fie prin educatie, fie prin formare profesionala, fie prin munca. Se
acorda o atentie speciala asigurarii utilitatii si relevantei sanselor si oportunitatilor oferite.

3.2. Domeniul Major de Interven tie 2.1
,Tranzi tia de la gcoala la viata activa”

Principalul obiectiv al acestui DMI este dezvoltarea aptitudinilor de munca ale persoanelor
aflate in situatia de tranzitie de la gcoala la viata activa si, in consecinta, imbunatatirea
insertiei acestora pe piata muncii. Prin urmare, pe parcursul programelor de educatie si
formare profesionala vor fi sprijinite activitati care se vor concentra asupra cresterii
relevantei rezultatelor invatarii dobandite la locul de munca, precum gi asupra imbunatatirii
serviciilor de orientare gi consiliere profesionala. De asemenea, prin acttiuni cu caracter
inovator cum ar fi, de exemplu, firmele de exercitiu sau intreprinderile simulate, vor fi
sprijinite activitati orientate catre cresterea sanselor de ocupare ale elevilor si studentilor.

Obiectivele operationale ale acestui DMI, vizate de actuala cerere de propuneri de proiecte,
sunt:
» Cresterea gradului de ocupare pentru viitorii absolventi de invataméant secundar si
tertiar;
+ Imbunétatirea serviciilor de orientare si consiliere profesionala;
 Promovarea si dezvoltarea parteneriatelor in randul scolilor, universitatilor,
intreprinderilor si altor institutii in vederea facilitarii tranzitiei de la scoala la viata

activa;
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* Monitorizarea insertiei tinerilor absolventi pe piata muncii.

Proiectele propuse in cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte vor contribui la
realizarea urmatoarelor operatiuni orientative
» Sprijinirea programelor de invatare la locul de munca pentru elevi gi studenti;
» Sprijinirea initiativelor de parteneriat intre scoli, universitati si intreprinderi;
» Dezvoltarea si furnizarea serviciilor de orientare, consiliere si indrumare in sprijinul
tranzitiei de la gcoala la viata activa;
* Monitorizarea insertiei tinerilor absolventi pe piata muncii;
» Dezvoltarea actiunilor inovatoare in vederea imbunatatirii tranzitiei de la scoala la
viata activa.

10
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4. CONDITII DE ELIGIBILITATE

4.1. Grupul tinta eligibil

In cadrul acestei Cereri de propuneri de proiecte, grupul fintd eligibil cuprinde
urmatoarele categorii:
« Elevi inmatriculati in sistemul national de Tnvatamant;
» Studenti inmatriculati in sistemul national de Tnvatamant (licenta si master);
« Personal din intreprinderi cu atributii de tutori (angajati ai institutiilor/ organizatiilor Tn
cadrul carora elevii/ studentii efectueaza stagiile de pregatire practica; tutorii au rol
n organizarea stagiilor, indrumarea, coordonarea si evaluarea practicantilor).

& Grupul tinta eligibil in cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte include
numai cet ateni UE cu domiciliul sau re gedinta legala in Romania.

m Grupul tinta al unui proiect finan tat in cadrul actualei cereri de propuneri de
proiecte trebuie s a fie alc atuit din minimum 75 de persoane. Proiectele care au un
grup tinta mai mic de 75 de persoane vor fi respinse.

Totodata, avand in vedere ca activitatile de monitorizare a insertiei socio-economice a
absolventilor de Tnvatamant preuniversitar si universitar nu presupun masuri concrete de
sprijin pentru persoanele monitorizate, pentru acest tip de activitati nu trebuie sa inregistrati
absolventii respectivi in grupul tinta. Tn celelalte sectiuni ale cererii de finantare in care este
necesar sa faceti referire la grupul tinta veti descrie, totusi, situatia acestor absolventi.
in cererea de finantare, la descrierea grupului tinta, pentru proiectele care cuprind stagii de
pregatire practica a elevilor gi/ sau studentilor, este necesar sa mentionati:

* Numarul elevilor, respectiv numarul studentilor care participa la stagiile de pregatire

practica;
* Denumirea calificarii/ specializarii pentru care se va realiza pregatirea,
* Nivelul de calificare/ nivelul educational pentru care se va realiza pregatirea.

‘r IMPORTANT!

In aplicatia electronica ActionWeb, sectiunea Grup Tintd cuprinde toate categoriile de
persoane eligibile ca grup tintd in cadrul domeniului major de interventie Tranzifia de la

11
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scoald la viafa activa. Pentru redactarea unei cereri de finantare in cadrul actualei cereri de
propuneri de proiecte, va rugam sa completa ti numai in dreptul acelora dintre
categoriile de persoane men tionate ca fiind eligibile in cadrul actualelor cond itii
specifice de finan tare.
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4.2. Activit ati eligibile

In cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte sunt eligibile urmatoarele activitati:

A.1. Activitatile de organizare, implementare la un potential loc de munca, monitorizare,
evaluare a stagiilor de pregatire practica pentru elevi, prevazute in curriculum-ul obligatoriu,
pentru toate filierele si profilurile din sistemul national de educatie, care vor cuprinde
interventii precum:

A.1.1. organizarea stagiilor de pregatire practica (identificarea agentilor economici/altor
tipuri de institutii $i organizatii care pot avea rol de parteneri de practica, negociere
conditiilor de desfasurare a stagiilor si de evaluare a rezultatelor obtinute de elevi,
repartizarea elevilor in grupe de practica, incheierea conventiilor de practica, etc.)

A.1.2. participarea elevilor la stagii de pregatire practica, desfasurate in Romania sau intr-
un alt stat Membru al Uniunii Europene;

A.1.3. crearea/ tiparirea/ multiplicarea/ distribuirea materialelor suport pentru stagiile de
pregatire practica a elevilor (fise de observare, caiete de practica, etc.);

A.1.4. achizitionarea de materiale suport pentru invatarea la locul de munca (carti, reviste
de specialitate, brosuri, etc.), in limita a maxim 430 lei/elev/stagiu de pregatire
practica pentru fiecare an scolar;

A.1.5. achizitionarea de materiale consumabile necesare efectuarii stagiilor de pregatire
practica;

A.1.6. achizitionarea de echipamente de protectie necesare efectuarii stagiilor de pregatire
practica in conditii adecvate de securitate;

A.1.7. evaluarea rezultatelor obtinute de elevi in cadrul stagiilor de pregatire practica;

A.1.8. formarea personalului din intreprinderi care este desemnat a indeplini atributiile de
tutore pentru pregatirea practica a elevilor (activitatea se poate implementa numai
ca masura de sprijin pentru derularea eficienta a stagiilor de pregatire practica a

elevilor);

A.1.9. parteneriat pentru organizarea si desfasurarea stagiilor de pregatire practica a
elevilor;

A.1.10. schimb de experientd si diseminare de bune practici privind stagiile de
pregatire practica a elevilor;

A.1.11. campanii de constientizare cu privire la oportunitatile oferite elevilor pentru
efectuarea stagiilor de pregatire practica;

A.1.12. campanii de congtientizare avand drept scop promovarea unui stil de viata
sanatos, de prevenire a riscurilor privind sanatatea si securitatea la locul de munca
pentru elevi.

Stagiile de pregatire practica a elevilor pot fi finantate numai in conditiile in care exista
Conventie cadru privind efectuarea stagiului de pregatire practica la potentiali angajatori, Tn
Romania gi in Uniunea Europeana. In cazul elevilor din invatamantul profesional si tehnic,
conventia va fi incheiata in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului educatiei,
cercetarii si tineretului nr. 1702 din 06 august 2007 referitor la aprobarea conventiei cadru
privind efectuarea stagiului de pregatire practica in intreprindere/institutie publica de catre
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elevi din invatamantul profesional si tehnic.

In cazul elevilor care urmeaza cursurile unei unitati de nvatamant medical, organizarea
stagiilor de pregatire practica se va realiza In conformitate cu Ordinul comun al ministrului
sanatatii publice gi al ministrului educatiei, cercetarii si tineretului Nr. 140/1515/2007 pentru
aprobarea Metodologiei in baza carei se realizeaza colaborarea dintre spitale si institutiile
de Tnvatamant superior medical, respectiv unitatile de Tnvatamant medical.

In cazul stagilor de pregatire practica pentru elevi, se pot acorda premii pentru performante
deosebite demonstrate pe parcursul sau la sfarsitul acestora, ca activitati complementare
stagiului de practica. Criterile de acordare a premiilor se stabilesc de solicitant si devin
publice Tnaintea organizarii stagiului de pregatire practica. Acestea pot include, de
exemplu: rezultate exceptionale obtinute pe parcursul stagiului de practica, premiul | obtinut
la concursuri prin care sunt valorificate competentele dobéandite in cadrul stagiului de
practicd sau la concursuri in care sunt prezentate idei de imbunatatire a activitatii
organizatorului de practica. Premiile acordate pot fi: in cuantum maximum de 2200
lei/practicant/un stagiu anual de practica si de maximum 2200 lei/practicant/un concurs sau
sub forma unei excursii (cu o duratda maxima de 5 zile calendaristice) care sa cuprinda
vizite la angajatori potentiali de pe teritoriul Uniunii Europene, relevanti pentru calificarea in
care se scolarizeaza.

A.2. Activitatile de organizare, implementare la un potential loc de munca, monitorizare,
evaluare a stagiilor de pregatire practica pentru studenti, prevazute ca obligatorii in planul
de Tnvatamant, care vor cuprinde interventii precum:

A.2.1. organizarea stagiilor de pregatire practica (identificarea agentilor economici/altor
tipuri de institutii $i organizatii care pot avea rol de parteneri de practica, negociere
conditiilor de desfasurare a stagiilor si de evaluare a rezultatelor obtinute de
studenti, repartizarea studentilor in grupe de practica, incheierea conventiilor de
practica, etc.);

A.2.2. participarea studentilor la stagii de pregatire practica (inclusiv stagii de practica
pedagogica din cadrul programelor de formare initiala a viitoarelor cadre didactice),
desfasurate in Romania sau intr-un alt stat Membru al Uniunii Europene;

A.2.3. crearea/ tiparirea/ multiplicarea/ distribuirea materialelor suport pentru stagiile de
pregatire practica a studentilor (fise de observare, caiete de practica, etc.);

A.2.4. achizitionarea de materiale suport (carti, reviste de specialitate, brosuri, etc.) pentru
invatarea la locul de munca, in limita a 1000 lei/student/stagiu pregatire practica
pentru fiecare an academic;

A.2.5. achizitionarea de materiale consumabile necesare efectuarii stagiilor de pregatire
practica; achizitionarea de echipamente de protectie necesare efectuarii stagiilor de
pregatire practica in conditii adecvate de securitate;

A.2.6. evaluarea rezultatelor obtinute de studenti in cadrul stagiilor de pregatire practica

A.2.7. formarea personalului din Tntreprinderi cu rol de tutori pentru pregatirea practica a
studentilor (activitatea se poate implementa numai ca masura de sprijin pentru
derularea eficienta a stagiilor de pregatire practica a studentilor);
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A.2.8. parteneriat pentru desfasurarea stagiilor de pregatire practica pentru studenti;

A.2.9. schimb de experienta si diseminare de bune practici privind stagiile de pregatire
practica a studentilor;

A.2.10. campanii de constientizare cu privire la oportunitatile oferite studentilor pentru
efectuarea stagiilor de pregatire practica;

A.2.11. campanii de promovare a unui stil de viata sanatos, de prevenire a riscurilor privind
sanatatea si securitatea la locul de munca pentru studenti.

Stagiile de pregatire practica a studentilor pot fi finantate numai in conditiile in care exista
Conventie cadru privind efectuarea stagiului de pregatire practica incheiata in conformitate
cu prevederile Ordinului ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 3955 din 09 mai
2008 privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii universitare de
licenta sau masterat. In cazul studentilor care urmeaza cursurile unei instituti de
fnvatamant superior medical, organizarea stagiilor de pregatire practica se va realiza in
conformitate cu Ordinul comun al ministrului sanatatii publice gi al ministrului educatiei,
cercetarii si tineretului Nr. 140/1515/2007 pentru aprobarea Metodologiei in baza carei se
realizeaza colaborarea dintre spitale si institutiile de invatamant superior medical, respectiv
unitatile de invatamant medical.

In cazul stagilor de pregatire practica pentru studenti, se pot acorda subventii financiare
pentru participarea la stagiul de practica, si finalizarea cu succes a acestora. Cuantumul
acestei subventii este de maximum 1100 lei/ practicant/ stagiu de practica. Acordarea
subventiei este conditionata de documente justificative privind participarea si evaluarea
finala. Aceasta prevedere este aplicabila si in cazul participarii elevilor si studentilor la
activitati ale firmelor de exercitiu, respectiv ale intreprinderilor simulate.

De asemenea, se pot acorda premii pentru performante deosebite demonstrate pe
parcursul sau la sfarsitul stagilor de pregatire practicd pentru studenti, ca activitati
complementare stagiului de practica. Criterile de acordare a premiilor se stabilesc de
solicitant si devin publice inaintea organizarii stagiului de pregatire practica. Acestea pot
include, de exemplu: rezultate exceptionale obtinute pe perioada stagiului de practica,
premiul | obtinut la concursuri prin care sunt valorificate competentele dobéndite pe
perioada stagiului de practica sau la concursuri in care sunt prezentate idei de imbunatatire
a activitatii organizatorului de practica. Premiile acordate pot fi: in cuantum maximum de
2200 lei/practicant/un stagiu de practica si de maximum 2200 lei/practicant/un concurs.
Premiile pot fi acordate sub forma financiara sau in natura (echipamente relevante pentru
calificarea in care se gcolarizeaza, o excursie care sa cuprinda vizite la angajatori potentiali
de pe teritoriul Uniunii Europene, relevanti pentru calificarea in care se scolarizeaza, etc)

A.3. Activitatile de dezvoltare, implementare, monitorizare si evaluare a serviciilor de

consiliere si orientare profesionala a elevilor gi studentilor, care vor cuprinde interventii

precum:

A.3.1. elaborarea de materiale care sa vina in sprijinul activitatii de consiliere si orientare
profesionala a elevilor gi/sau studentilor;
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A.3.2. activitati de consiliere si orientare profesionala realizate in cadrul orelor din planul
obligatoriu de invatamant, de catre alte persoane decat cele incadrate de sistemul
de Tnvatamant in acest scop;

A.3.3. activitati de consiliere si orientare profesionala realizate in afara orelor din planul
obligatoriu de invatdmant, care permit o decizie informata a elevilor® si studentilor
privind continuarea studiilor sau dobandirea unui loc de munca.

A.4. Monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor de Tnvatamant preuniversitar
si universitar, pe baza metodologiilor-cadru* recomandate de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul
Preuniversitar si, respectiv, Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul
Superior.

A.4.1. constituirea bazei de date cu informatii privind absolventii;

A.4.2. realizarea anchetei de teren pe baza de chestionar in randul absolventilor;

A.4.3. colectarea si prelucrarea datelor privind insertia socio-profesionala a absolventilor;
A.4.4. realizarea raportului de analiza a insertiei socio-profesionale a absolventilor;

A.4.5. valorificarea rezultatelor analizei insertiei socio-profesionale a absolventilor.

A.5. Activitdtile de elaborare, implementare, monitorizare, evaluare $i revizuire a

componentei locale a curriculum-ului (curriculum in dezvoltare locala — CDL), care vor

cuprinde interventii precum:

A.5.1. investigarea nevoilor pietei locale a muncii, destinata exclusiv elaborarii/ revizuirii
CDL;

A.5.2. elaborarea/ revizuirea CDL;

A.5.3. avizarea CDL in cadrul Comitetelor Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social,

A.5.4. elaborarea materialelor de predare/ invatare/ evaluare necesare implementarii CDL.

Aceste activitati trebuie organizate si derulate in conformitate cu prevederile Ordinului

ministrului educatiei, cercetarii gi tineretului nr. 4338/2008 referitor la aprobarea Reperelor

metodologice privind elaborarea curriculumului in dezvoltare locald in Tinvatamantul

profesional si tehnic si ale planurilor de invatamant in vigoare, aferente calificarilor pentru

care se realizeaza CDL.

A.6. Campanii de informare/constientizare/ mediatizare care vizeaza:

A.6.1. popularizarea oportunitatilor de facilitare a tranzitiei de la statutul de elev/student la
acela de angajat;

A.6.2. congtientizarea nevoii de pregatire practica la locul de munca n vederea adaptarii
viitorilor absolventi de Tnvatamant preuniversitar si superior la cerintele pietei muncii.

A.7. Activitatile inovatoare care faciliteaza tranzitia de la scoala la viata activa, cuprinzand

% sunt avuti Tn vedere atat elevii din ciclul gimnazial, cat si cei din ciclul liceal.

* OMECT nr. 6011/2008 pentru aprobarea metodologiei pentru monitorizarea insertiei absolventilor de invatamant
profesional si tehnic pe piata muncii, respectiv OMECT nr. 6012/2008 pentru aprobarea Metodologiei si a instrumentelor
de lucru privind studiile de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor de Tnvatamant superior din Romania.
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interventii, ca de exemplu:
A.7.1. dezvoltarea si implementarea metodelor interactive de invatare firma de
exercifiu/ intreprinderea simulat&®:

A.7.1.1. elaborarea de materiale-suport pentru informarea cu privire la firmele
de exercitiu/ intreprinderile simulate;

A.7.1.2. organizarea si functionarea firmelor de exercitiu, in special pentru
acele domenii de pregatire profesionala in care curriculum-ul obligatoriu nu
prevede aceasta activitate;

A.7.1.3. organizarea si functionarea intreprinderilor simulate;

A.7.1.4. participarea elevilor si studentilor la activitati ale firmelor de exercitiu/
intreprinderilor simulate organizate la nivel local, (multi)regional, national si
european;

A.7.1.5. parteneriate pentru promovarea firmelor de exercitiu si a
intreprinderilor simulate;

A.7.1.6. campanii de promovare a metodelor de invatare firma de exercifiu/
intreprinderea simulata.

A7.2. alte tipuri de activitati inovatoare.

e Activit atile A.6. si A.7. sunt eligibile pentru finan tare numai in m asura in care sunt
incluse intr-o propunere de proiect care include ce | putin una dintre activit atile A.1.,
A2.,A3., A4 sau Ab.

Urm atoarele tipuri de activit afi nu sunt eligibile:

(1) Proiectarea unor activitati de formare a cadrelor didactice-coordonatori de practica a
elevilor si/sau studentilor;

(2) Activitati de consiliere si orientare profesionala adresate absolventilor de Tnvatamant
preuniversitar (aceia care nu urmeaza cursurile unei institutii de Tnvatamant
superior) sau absolventilor de invatamant superior,;

(3) Activitati de pregatire teoretica a elevilor si/sau studentilor, care dubleaza pregatirea
lor teoretica din planul de invatamamt pe care il parcurg;

(4) Sub-contractarea/externalizarea tuturor activitatilor pentru dezvoltarea resurselor
umane;

(5) Activitati de acordare de finantari nerambursabile (ex: folosirea fondurilor proiectelor
pentru acordarea de finantari nerambursabile sau imprumuturi altor organizatii);

(6) Proiecte care se concentreaza exclusiv pe achizitia de echipamente sau
Tmbunatatirea infrastructurii;

(7) Proiecte care promoveaza activitati politice sau ideologice;

® Solicitanti eligibili pentru acest tip de activitati sunt numai unitatile de invatamant, respectiv institutile de invatamant

superior.
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(8) Activitati care au fost deja finantate sau care se afla in procesul de finantare din
bugetul de stat sau din alte surse. In acest sens, solicitanti de finantare
nerambursabila vor semna o declaratie scrisa (Declarafie de conformitate — Anexa 1
a cererii de finantare) prin care sa confirme faptul ca sunt in cunostinta de cauza cu
privire la faptul ca dubla finantare a aceluiagi proiect nu este permisa.

Lista activitatilor neeligibile de mai sus nu este / nu poate fi considerata exhaustiva.

De asemenea, activitati precum:
a. Programele de ucenicie;
b. Sprijin pentru tinerii absolventi in prima etapa a primului lor loc de munca relevant;
c. Formarea personalului din intreprinderi cu rol in invatarea la locul de munca: maigtri
de ucenicie si mentori;
desi sunt prevazute in Documentul Cadru de Implementare POSDRU, nu sunt eligibile
pentru finantare in cadrul aceastei cereri de propuneri de proiecte.

18
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4.3. Solicitan ti gi parteneri eligibili

Pentru a primi finantare nerambursabila prin POS DRU, solicitantul trebuie s a fie o
organiza tie legal constituit a in Romania (persoan a juridic a, exclusiv Persoan a Fizica
Autorizat a sau Tintreprindere individual a, ori echivalent), conform legisla tiei
romane sti aplicabile pentru fiecare categorie de beneficia  r eligibil pentru aceast a

cerere de propuneri de proiecte

In cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte categoriile de beneficiari eligibili  sunt:

e Unitati de invatamant gi instituti de invatdmant superior din sistemul national de
invatamant (conform Legii nr. 84/1995 — Legea invatamantului, cu modificarile si
completarile ulterioare);

Furnizori autoriza’;i6 de FPC, publici i privati, care asigura pregatirea pentru personalul

din intreprinderi cu atributii de tutori (conform Ordonantei nr. 129/ 2000 privind formarea

profesionald a adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare);

Angajatori’ ;

Asociatii profesionale;

Camere de comert gi industrie (conform Legii nr. 335/ 2007 — Legea camerelor de

comert din Romania);

Organizatii sindicale (conform Legii nr. 54/ 2003 — Legea sindicatelor, cu modificarile gi

completarile ulterioare);

Organizatii patronale (conform Legii nr. 356/ 2001 — Legea patronatelor, cu modificarile

si completarile ulterioare);

ONG-uri cu activitate relevanta pentru domeniul in care se implementeaza proiectul

(organizatii constituite Tn conformitate cu Legea 246/ 2005 pentru aprobarea Ordonantei

Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii i fundatii, cu modificarile si completarile

ulterioare, care au in obiectul de activitate/ statutul propriu derularea unor astfel de

activitati);

» Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului $i structuri/ agentii/ organisme
relevante, subordonate/ coordonate de catre acesta (conform listei organismelor si
institutiilor afiliate, disponibila la www.edu.ro, sau daca institutia respectiva face dovada
prin actul de infiintare ca se afla in subordinea/ coordonarea MECTS);

» Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si structuri/ agentii/ organisme relevante,
subordonate/coordonate de catre acesta (conform listei organismelor si institutiilor
afiliate, disponibila la www.mmuncii.ro, sau daca institutia respectiva face dovada prin
actul de infiintare ca se afla in subordinea/ coordonarea MMFPS);

» Furnizori publici si privati de orientare gi consiliere profesionala;

® Cconform OG nr. 129 din 31 august 2000 privind formarea profesionala a adultilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.

! Angajatorii reprezintd o categorie de beneficiari eligibili pentru toate activitatile finantate Tn cadrul acestei cereri de
propuneri de proiecte, cu conditia ca activitatile finantate sa nu intre sub incidenta prevederilor ajutorului de stat.
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Furnizori de servicii de ocupare acreditati, publici $i privati (conform Hotararii Guvernului
nr. 277/ 2002 privind aprobarea Criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii
specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca);

Institutii si organizatii membre ale consortiilor si parteneriatelor regionale si locale n
domeniile ocuparii, educatiei si formarii profesionale;

Institutii si organizatii membre ale Pactelor Regionale si Parteneriatelor Locale pentru
Ocupare si Incluziune Sociala;

Institute de cercetare cu atributii Tn domeniul educatiei si formarii profesionale si pietei
muncii (institutii sau ONG-uri care au n obiectul de activitate/ statutul propriu derularea
unor activitati de cercetare/ investigare in educatiei si formarii profesionale si pietei
muncii).

In cazul in care proiectul vizeaza activititi de monitorizare a insertiei socio-profesionale a
absolventilor de invatamant preuniversitar, beneficiarii eligibili sunt exclusiv Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului i Sportului, structuri/ agentii/ organisme relevante,
subordonate/ coordonate de catre acesta si institutile de invatamant superior din sistemul
national de invatamant.

In cazul in care proiectul confine activitdfi precum stagiile de plasament in strdinatate (f4ri
participante la Programul ,Invéatare pe Tot Parcursul Viefii”) pentru formare profesionald
Leonardo da Vinci sau Erasmus, beneficiar eligibil este doar Agenfia Nafionald pentru
Programe Comunitare in Domeniul Educatfiei si Formérii Profesionale (ANPCDEFP), care
administreazad programele sectoriale Leonardo da Vinci si Erasmus in Romania in
conformitate cu Hotdrarea Guvernului nr.67/24 ianuarie 2007 privind participarea Romaniei
la programele comunitare ,invatare pe tot parcursul viefii”, ,Erasmus Mundus” si ,Tineret in
acfiune” in perioada 2007-2013, publicatéd in Monitorul Oficial al Romaniei din data de 29
ianuarie 2007.

Solicitantii eligibili pentru implementarea activitatilor tip firm& de exercifiu sau intreprindere
simulatd, aga cum sunt ele descrise la sectiunea 3.2.1. Activitafi eligibile a prezentului ghid,
sunt exclusiv unitatile de Tnvatamant gi institutile de Tnvataméant superior din sistemul
national de invatamant. In cazul proiectelor implementate in parteneriat, aceasta conditie
se refera la solicitant gi/ sau la partenerii implicati in implementarea activitatilor tip firm& de
exercifiu/ intreprindere simulatd (in sensul implicarii ca solicitant sau partener pentru
implementarea proiectului a unitatilor de invatamant/ institutiilor de invatamant superior din
care este recrutat grupul tinta).

Solicitantii gi partenerii acestora trebuie sa respecte regulile generale de eligibilitate
mentionate in Ghidul Solicitantului — Conditii Generale, capitolul 3.1.

In cazul in care depuneti un proiect in parteneriat, pentru evaluarea criteriului de eligibilitate
privind capacitatea financiara gi operationala vor fi avute in vedere existenta resurselor
administrative si existenta surselor de finantare stabile pentru parteneriatul dezvoltat  (in
ansamblu) , si nu numai pentru solicitant sau pentru fiecare membru Tn parte.
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Parteneriatul va fi obligat s& facad dovada unei capacitati operationale si financiare
corespunzatoare. CNDIPT-OIPOSDRU poate decide motivat respingerea aplicatiei sau
Tncetarea contractarii in situatia in care constata ca parteneriatul nu face aceasta dovada.

In calitate de beneficiar, veti avea responsabilitatea finald pentru managementul proiectului,
indiferent daca depuneti o cerere de finantare fara parteneri sau in parteneriat.
Prezenta cerere de propuneri de proiecte inhcurajeaza depunerea proiectelor in parteneriat.

4.4. Indicatorii proiectului

Dintre indicatorii de monitorizare stabiliti prin POSDRU 2007 — 2013 si Documentul Cadru
de Implementare POSDRU pentru domeniul major de interventie Tranzifia de la gcoala la
viafa activa, relevan ti pentru actuala cerere de propuneri de proiecte su  nt urm atorii :

* Indicatori de output:

o Numérul de persoane asistate (elevi/studenti) in tranzifia de la scoalé la viafa activa
— se va cuantifica numarul total al elevilor si/ sau studentilor, individualizati dupa
CNP?8, inclusi n grupul tinta al proiectului;

o Numarul beneficiarilor serviciilor de consiliere in carierd — se va cuantifica numarul
elevilor gi/ sau studentilor, individualizati dupa CNP, care beneficiaza de servicii de
orientare si consiliere;

o Numér de participanfi la instruire — tranzifia de scoald la viata activd — se va
cuantifica numarul persoanelor, individualizate dupa CNP, implicate in diferite stagii
de pregatire (de exemplu, numarul tutorilor de practica, numai in cazul in care
acestia beneficiaza de cursuri de formare in cadrul proiectului); Atentie! NU va fi
cuantificat aici num arul elevilor sau al studen tilor men tionat deja la primul
indicator!

o Numérul de studii, analize, rapoarte, strategii — tranzitia de la gcoala la viata activa —
se va cuantifica numarul studiilor de monitorizare a insertiei socio-profesionale a
absolventilor de Tnvatamant preuniversitar gi/sau universitar (in cazul in care
proiectul include activitati de monitorizare) gi/ sau numarul studiilor de investigarea
nevoilor pietei locale a muncii (in cazul in care proiectul include activitati de
elaborare CDL);

o Numérul parteneriatelor incheiate pentru schimb de experienfd si bune practici-
tranzifia de la scoald la viafa activd — se va cuantifica numarul de parteneriate
incheiate pentru desfagurarea stagiilor de pregatire practica a elevilor/ studentilor,
precum si alte tipuri de parteneriate incheiate in scopul facilitarii tranzitiei de la
scoala la viata activa,

8 CNP - cod umeric personal
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Indicatori de rezultat:
o Ponderea persoanelor asistate in tranzifia de la scoalé la viata activa care au obfinut

un loc de munca sau au participat activ la cursuri ulterioare — se va estima ponderea
(%) elevilor/studentilor (individualizati dupa CNP) asistati in cadrul proiectului, care
au gasit un loc de munca sau gi-au continuat studiile; Atentie! Pentru proiectele
care includ activit ati de consiliere/ orientare, acest indicator cumulea  za
valorile urm atorilor doi indicatori de mai jos.

Numdr de persoane care au beneficiat de consiliere/orientare gi au gasit un loc de
muncd - tranzifia de la scoald la viafa activd — se va estima numarul
elevilor/studentilor, individualizati dupa CNP, care au gasit un loc de munca drept
urmare a asistarii lor prin servicii de consiliere si orientare profesionala.

Persoane care au beneficiat de consiliere/orientare gi au continuat studiile — tranzitia
de la scoald la viafa activa - se va estima numarul elevilor/studentilor, individualizati
dupa CNP, care au continuat studiile drept urmare a asistarii lor prin servicii de
consiliere si orientare profesionala.

Parteneri transnationali implicafi in proiect - tranzitia de la gcoala la viata activa — se
va cuantifica numarul partenerilor transnationali implicati in proiect.

‘r IMPORTANT!

Specificarea indicatorilor conduce la evaluarea fez  abilit atii obiectivelor i furnizeaz a
baza elabor arii sistemului de monitorizare  si evaluare a proiectului. V. a rugam sa
aveti permanent in vedere corelarea indicatorilor stabi  liti cu obiectivele, activit atile,
grupul tinta si resursele proiectului pe care inten  tionati sa il implementa {i!
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4.5. Eligibilitatea cheltuielilor

Categoriile si subcategoriile de cheltuieli eligibile pentru proiectele finantate din Fondul
Social European prin POSDRU sunt prevazute si detaliate in Ordinul _comun al
ministrului muncii, familiei __si protec tiei sociale si al ministrului finan __telor publice nr.
1117/2170/2010 pentru_stabilirea_requlilor _de eligi __bilitate _si_a _listei _cheltuielilor
eligibile Tn_cadrul opera_tiunilor finan tate prin POSDRU 2007-2013 , cu modific arile si
complet arile ulterioare.

4.5.1. Lista categoriilor de cheltuieli eligibile

— Categoriile de cheltuieli eligibile  pentru aceastd cerere de propuneri de proiecte
sunt urmatoarele:
1. Cheltuieli cu personalul implicat in implementar ea proiectului:
« Salarii si asimilate acestora’
* Onorarii (inclusiv taxele gi contributile sociale aferente, conform legislatiei in
vigoare);
» Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori).
2. Cheltuieli cu cazarea, transportul  si diurna:
» Transport persoane (personal propriu, participanti, alte persoane);
» Transport materiale si echipamente;
» Cazare;
* Diurna (pentru personalul propriu).

A In cazul stagiilor de plasament Leonardo da Vinci, se poate acorda fiecdrui elev din
invatamantul profesional si tehnic un sprijin financiar din Fondul Social European in
completarea finanfarii prin programul Leonardo da Vinci. Acest sprijin se va acorda sub
forma unei sume forfetare globale pentru acoperirea cheltuielilor de pregaétire, transport si
subzistentd pe teritoriul fdrii gazdd, stat participant la Programul de invétare pe Tot
Parcusul Vietii (Decizia Parlamentului European gi Consiliului European nr. 1720/2006).
Sprijinul financiar se acordd pentru perioada implementdrii proiectului de Mobilitate
Leonardo da Vinci, numai in condifiile stipulate de Contractul financiar pentru programul
sectorial Leonardo da Vinci, actiunea ,Mobilitafi”, incheiat intre ANPCDEFP gi institufia
beneficiaré (unitatea de invatdmant din Romania, la care este inscris elevul). Cuantumul
sprijinului  financiar din Fondul Social European pentru elev/plasament de formare
profesional& este de 30% din grantul Leonardo da Vinci, acordat in functie de fara gazda.

° Plata tutorilor este eligibild numai in cazul in care nu intrd sub incidenta prevederilor ajutorului de stat.
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In cazul stagiilor de plasament Erasmus, se poate acorda fiecdrui student selectat pentru o
mobilitate de plasament Erasmus un sprijin financiar din Fondul Social European 1in
completarea finantarii prin programul Erasmus. Acest sprijin se va acorda sub forma unei
sume forfetare globale pentru acoperirea cheltuielilor de transport si subzistenfa pe
teritoriul t&rii gazdd, stat participant la Programul de Invétare pe Tot Parcusul Viefii (Decizia
Parlamentului European si Consiliului European nr. 1720/2006). Sprijinul financiar se
acordéd pentru perioada implementdrii Contractului de finanfare pentru mobilitafi Erasmus,
incheiat intre ANPCDEFP si institufia beneficiarad (institufia de invatdmant superior din
Romania, la care este inscris studentul). Cuantumul sprijinului financiar din Fondul Social
European pentru un student aflat in plasament va fi 30% din grantul Erasmus acordat de
fiecare universitate.

3. Cheltuieli pentru derularea proiectului:

» Servicii de sonorizare;

* Traducere si interpretare;

* Prelucrare date;

« Intretinere, actualizare si dezvoltare aplicatii informatice;

« Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante pentru
operatiune, n format tiparit si/ sau electronic;

» Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi gi active similare;

* Materiale consumabile;

4. Cheltuieli aferente activit atilor subcontractate (externalizate):

* Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care
beneficiarul nu are expertiza necesara, inclusiv managementul proiectului si
consultanta juridica;

* Cheltuieli aferente contractelor incheiate cu operatori economici (inclusiv PFA) in
vederea furnizarii unor servicii.

5. Taxe:

» Taxe de certificare a competentelor (inclusiv taxe de certificare a competentelor
profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale);

» Taxe de participare la programe de formare/educatie.

6. Cheltuieli pentru inchirieri  si leasing, necesare derularii proiectului:

« Inchiriere (locatii, bunuri);

* Rate de leasing.

7. Subven tii (ajutoare, premii) si burse:

« Subventii (ajutoare, premii)™® acordate pentru elevi si studenti si pentru insotitorii
acestora;

» Subventii (ajutoare, premii) pentru cursanti pe perioada derularii cursurilor;

% 9n cazul stagiilor de pregatire practica pentru elevi sau studenti, se poate acorda o subventie financiard pentru
participarea pe intreaga durata a stagiilor de pregatire practica si finalizarea cu succes a acestora. Cuantumul acestei
subventii este de maximum 1100 lei/ practicant/ stagiu de practica. Acordarea subventiei este conditionata de documente
justificative privind participarea si evaluarea finala. Aceasta prevedere este aplicabila si Tn cazul participarii elevilor si
studentilor la activitati ale firmelor de exercitiu, respectiv ale intreprinderilor simulate.
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» Subventii (ajutoare, premii) pentru inregistrarea drepturilor de autor;
« Subventii (ajutoare, premii) pentru servicii sociale de ingrijire pentru persoanele
dependente (copii, persoane cu dizabilitati);
« Premii** in cadrul unor concursuri.
8. Cheltuieli indirecte/ Cheltuieli generale de adm inistra tie:
» Cheltuieli aferente personalului administrativ, secretariat si personalului auxiliar;
« Utilitati;
» Servicii de administrare a cladirilor;
» Servicii de intretinere si reparare echipamente gi mijloace de transport;
* Arhivare documente;
* Amortizare active;
» Cheltuieli financiare si juridice (notariale);
* Multiplicare, cu exceptia materialelor de informare gi publicitate;
» Conectare la retele informatice;
» Cheltuieli aferente procedurilor de achizitie publica;
* Abonamente la publicatii de specialitate;
* Materiale consumabile;
9. Cheltuieli de informare i publicitate:
+ Productia materialelor publicitare si de informare;
- Tiparirea/multiplicarea materialelor publicitare si de informare;
- Difuzarea materialelor publicitare si de informare;
- Dezvoltare/adaptare pagini web;
- Inchirierea de spatiu publicitar.
10. Cheltuieli de tip Fondul European pentru Dezvol tare Regional a (FEDR):
* Amenajari de terenuri;
» Constructii — reabilitare/modernizare cladiri;
» Instalatii tehnice;
* Mobilier, aparatura, birotica, echipamente de protectie a valorilor umane si
materiale;
» Alte cheltuieli pentru investitii.

" Tn cazul stagiului de pregatire practica pentru elevi sau studenti, se pot acorda premii pentru performante deosebite
demonstrate pe parcursul sau la sfarsitul acestuia, ca activitati complementare stagiului de practica. Criteriile de acordare
a premiilor se stabilesc de solicitant si devin publice inaintea organizarii stagiului de pregatire practica. Acestea pot
include, de exemplu: rezultate exceptionale obtinute pe perioada stagiului de practica, premiul | obtinut la concursuri prin
care sunt valorificate competentele dobandite pe perioada stagiului de practica sau la concursuri in care sunt prezentate
idei de imbunatatire a activitdtii organizatorului de practicd. Premiile acordate pot fi: in cuantum maximum de 2200
lei/practicant/un stagiu de practica si de maximum 2200 lei/practicant/un concurs. Premiile pot fi acordate sub forma
financiara sau in naturd (echipamente relevante pentru calificarea in care se scolarizeaza, o excursie care sa cuprinda
vizite la angajatori potentiali de pe teritoriul Uniunii Europene, relevanti pentru calificarea in care se scolarizeaza, etc)
Aceasta prevedere este aplicabila si in cazul participarii elevilor si studentilor la activitati ale firmelor de exercitiu,

respectiv ale intreprinderilor simulate
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5. PROCESUL DE EVALUARE $I SELECTIE. CONTESTAREA REZULTATELOR
EVALUARII

Procesul de evaluare si selectie a cererilor de finantare este descris in capitolul 5.1 din
Ghidul Solicitantului - Conditii generale.

Procesul de evaluare si selectie a cererilor de finantare se realizeaza pe baza grilelor
prezentate in Anexa 1 si Anexa 2 la Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice.

Modalitatea de depunere si solutionare a contestatiilor este descrisa in capitolul 5.3 Ghidul
Solicitantului — Conditii Generale.

Pentru cererile de finantare care sunt respinse, Contestatiile cu privire la rezultatele
procesului de evaluare vor fi depuse la Registratura CNDIPT-OIPOSDRU, Bucuresti, Str.
Spiru Haret, Nr. 10-12, Sector 1, cod 010176, pe fax la numarul 021/312.54.98, sau pe
email la adresa: contestatii2010@tvet.ro, Tn termen de maximum 5 (cinci) zile lucratoare de
la transmiterea Scrisorii de informare prin e-mail.

Contestatia trebuie sa cuprinda aspectele punctuale ale deciziei CNDIPT-OIPOSDRU cu
care nu sunteti de acord si argumentele dumneavoastra cu privire la problema contestata.

Contestatiile care incearca sa acrediteze ideea neprimirii scrisorii de informare de catre
solicitant datorita neprimirii e-mail-ului (spam, firewall, filtre ale serverelor solicitantului,
nedeschiderea la timp sau deloc a e-mail-ului de catre reprezentantii solicitantilor,
schimbarea adresei de e-mail de contact necomunicata CNDIPT-OIPOSDRU, etc.) si
pentru care exista la CNDIPT-OIPOSDRU confirmarea trimiterii acelui e-mail catre
contestatar, vor fi respinse de Comitetul de Solutionare a Contestatiilor
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6. PROCESUL DE CONTRACTARE

Daca proiectul depus de dumneavoastra a fost propus spre finantare de catre Comitetul de
Evaluare, CNDIPT-OIPOSDRU va initia procesul de contractare cu organizatia
dumneavoastra.
In acest sens va fi transmisa catre dumneavoastra, prin e-mail, o scrisoare prin care veti fi
informat cu privire la:
(1) documentele pe care trebuie sa le prezentati privind organizatia si partenerii
dumneavoastra;
(2) conditiile de valabilitate a acestora;
(3) termenul limita de prezentare a documentelor
(4) conditile pentru aprobare (daca este cazul) identificate pentru clarificare de catre
comitetul de evaluare.

Documentele minim solicitate pentru Tincheierea contractului de finantare cu
dumneavoastra sunt:

1. Pentru institu fii publice:

(a) Declaratie din care sa reiasa numarul, tipul si anul emiterii actului de infiintare al
institutiei respective, semnata si stampilata de catre reprezentantul legal al solicitantului.

(b) Bilantul contabil pentru fiecare din ultimii 2 ani ani fiscali incheiati. Bilantul contabil
trebuie sa cuprinda: formular 01 "Capitaluri" si formular 02 "Rezultat patrimonial”. Bilantul
contabil trebuie sa fie copie a exemplarului depus la organul fiscal in raza caruia
functioneaza, trebuie sa fie vizibil numarul de Tnregistrare gi antetul cu datele de identificare
complete (in copie conform cu originalul).;

2. Pentru societ ati comerciale infiin fate in baza Legii nr. 31/1990 privind
societ atile comerciale, republicat a:
a) Documentele statutare, inclusiv actele aditionale, daca exista (copie);
b) Certificatul de inregistrare fiscala/CUl (copie);
c) Certificat constatator eliberat de Oficiul Registrului Comertului care sa ateste ca
organizatia dumneavoastra nu este in stare de insolventa sau pe cale de lichidare, nu are
afacerile administrate de catre tribunal, nu sunt incepute proceduri de aranjamente cu
creditorii, nu are activitatea suspendata, nu este subiectul oricaror proceduri care se refera
la astfel de situatii, sau nu este in orice situatie analoga provenind dintr-o procedura
similara prevazuta in legislatia si reglementarile nationale in vigoare (original+ copie);
d) Bilantul contabil pentru fiecare din ultimii 2 ani fiscali incheiati. Bilantul contabil trebuie sa
cuprinda: formular 01 "Capitaluri" si formular 02 "Rezultat patrimonial”. Bilantul contabil
trebuie sa fie copie a exemplarului depus la organul fiscal in raza caruia functioneaza,
trebuie sa fie vizibil numarul de nregistrare si antetul cu datele de identificare complete (in
copie conform cu originalul);
e) Certificatul de atestare fiscala emis in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului
finantelor publice nr.673/2009 pentru modificarea Ordinului ministrului finantelor publice
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nr.752/2006 privind aprobarea procedurii de eliberare a certificatului de atestare fiscala
pentru persoane juridice si fizice, a certificatului de obligatii bugetare, precum si a
modelului i continutului acestora. La sectiunea C "Informatii pentru verificarea eligibilitatii
persoanelor juridice pentru accesarea fondurilor externe nerambursabile”, suma inscrisa la
litera a) nu trebuie sa depaseasca 1/12 din suma inscrisa la litera b) (in original sau copie
legalizata).

Pentru obtinerea acestui certificat, solicitantul trebuie sa depuna la Agentia Nationala de
Administrare Fiscala, Directia Generala a Finantelor Publice Judeteana sau a Municipiului
Bucuresti, dupa caz, o cerere intocmita in conformitate cu modelul prezentat in Anexa 21)
a Ordinului mai sus mentionat, in care acesta trebuie sa completeze si rubrica destinata
contribuabililor care solicita fonduri externe nerambursabile.

(f) Certificatul de atestare fiscala emis in conformitate cu prevederile Ordinului comun, al
ministrului administratiei si internelor si ministrului finantelor publice nr.2052 bis/1528/2006
privind aprobarea unor formulare tipizate pentru stabilirea, constatarea, controlul, incasarea
si urmarirea impozitelor si taxelor locale, precum si a altor venituri ale bugetelor locale (in
original). Certificatul trebuie sa fie Tnsotit de Anexa privind verificarea eligibilitatii
solicitantilor de fonduri externe nerambursabile emisa Tn conformitate cu prevederile
Ordinului comun, al ministrului administratiei si internelor si ministrului finantelor publice, nr.
75/767/2009 privind aprobarea unor formulare tipizate pentru activitatea de colectare a
impozitelor gi taxelor locale, desfagurata de catre organele fiscale locale, in care trebuie sa
fie precizat ca solicitantul se Thcadreaza, la data Tntocmirii certificatului de atestare fiscala,
in urmatoarea situatie: "obligatiile de plata scadente nu depasesc 1/6 din totalul obligatiilor
datorate in ultimul semestru incheiat".

Pentru obtinerea acestui certificat solicitantul trebuie sa depuna la Autoritatile administratiei
publice locale o cerere intocmita in conformitate cu modelul prezentat in Anexa 15 a
Ordinului nr.2052bis/1528/2006, in care acesta trebuie sa solicite si eliberarea Anexei
mentionate anterior.

3. Pentru organiza fii non-profit infiin tate in baza OG nr.26/2000 cu privire la
asocia tii i funda tii, cu modific arile gi complet arile ulterioare:
(a) Documentele statutare inclusiv actele aditionale si hotararile judecatoresti de
modificare, daca este cazul (copie, cu mentiunea "conform cu originalul", semnata si
stampilata de reprezentantul legal al solicitantului, pe fiecare pagina)
b) Hotararea Judecatoreasca de infiintare (copie, cu mentiunea "conform cu originalul”,
semnata si stampilata de reprezentantul legal al solicitantului, pe fiecare pagina);
(c) Extras actualizat din Registrul Asociatiilor gi Fundatiilor sau certificat emis de
Judecatorie sau Tribunal, care sa ateste numarul de inregistrare al organizatiei
dumneavoastra si situatia juridica a organizatiei (original sau copie legalizata);
(d) Bilantul contabil pentru fiecare din ultimii 2 ani fiscali incheiati. Bilantul contabil trebuie
sa cuprinda: formular 01 "Capitaluri" si formular 02 "Rezultat patrimonial”. Bilantul contabil
trebuie sa fie copie a exemplarului depus la organul fiscal in raza caruia functioneaza,
trebuie sa fie vizibil numarul de inregistrare si antetul cu datele de identificare complete (in
copie conform cu originalul);
(e) Certificatul de atestare fiscala emis in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului
finantelor publice nr.673/2009 pentru modificarea Ordinului ministrului finantelor publice
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nr.752/2006 privind aprobarea procedurii de eliberare a certificatului de atestare fiscala
pentru persoane juridice si fizice, a certificatului de obligatii bugetare, precum si a
modelului i continutului acestora. La sectiunea C "Informatii pentru verificarea eligibilitatii
persoanelor juridice pentru accesarea fondurilor externe nerambursabile”, suma inscrisa la
litera a) nu trebuie sa depaseasca 1/12 din suma inscrisa la litera b) (in original sau copie
legalizata).

Pentru obtinerea acestui certificat, solicitantul trebuie sa depuna la Agentia Nationala de
Administrare Fiscala, Directia Generala a Finantelor Publice Judeteana sau a Municipiului
Bucuresti, dupa caz, o cerere intocmita in conformitate cu modelul prezentat in Anexa 21 a
Ordinului mai sus mentionat, in care acesta trebuie sa completeze si rubrica destinata
contribuabililor care solicita fonduri externe nerambursabile.

(f) Certificatul de atestare fiscala emis in conformitate cu prevederile Ordinului comun, al
ministrului administratiei si internelor si ministrului finantelor publice nr.2052 bis/1528/2006
privind aprobarea unor formulare tipizate pentru stabilirea, constatarea, controlul, incasarea
si urmarirea impozitelor si taxelor locale, precum si a altor venituri ale bugetelor locale (in
original). Certificatul trebuie sa fie Tnsotit de Anexa privind verificarea eligibilitatii
solicitantilor de fonduri externe nerambursabile emisa in conformitate cu prevederile
Ordinului comun, al ministrului administratiei si internelor si ministrului finantelor publice, nr.
75/767/2009 privind aprobarea unor formulare tipizate pentru activitatea de colectare a
impozitelor gi taxelor locale, desfagurata de catre organele fiscale locale, in care trebuie sa
fie precizat ca solicitantul se Thcadreaza, la data Tntocmirii certificatului de atestare fiscala,
in urmatoarea situatie: "obligatiile de plata scadente nu depasesc 1/6 din totalul obligatiilor
datorate in ultimul semestru incheiat".

Pentru obtinerea acestui certificat solicitantul trebuie sa depuna la Autoritatile administratiei
publice locale o cerere intocmita in conformitate cu modelul prezentat in Anexa 15 a
Ordinului nr.2052bis/1528/2006, in care acesta trebuie sa solicite si eliberarea Anexei
mentionate anterior.

Aten tie!

« Certificatul de atestare fiscala eliberat de ANAF este un document esential in vederea
semnarii contractului de finantare. Va rugam sa tratati cu maxima importanta acest
document!

* Va reamintim ca valabilitatea acestui document trebuie sa cuprinda perioada estimata de
semnare a contractului in conditiile in care are o valabilitate de doar 30 de zile de la data
eliberarii.

Va rugam sa retineti ca documentele enumerate mai sus vor fi solicitate si pentru fiecare
partener, in functie de tipul organizatiei.

4. Pentru partenerii transna  fionali:
a) Statutul organizatiei:
al) pentru institutii publice: Declaratie din care sa reiasa numarul, tipul si anul emiteri
actului de infiintare al institutiei respective (copie legalizata in limba romana);
a2) pentru Societati Comerciale si Organizatii Non-Profit: Statutul organizatiei (tradus
legalizat in limba roméana)

29



E O
¢ <

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale OIPOSDRU
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI POSDRU 2007-2013 2007-2013
$1 PROTECTIEI SOCIALE
AMPOSDRU

(b) Declaratie pe propria raspundere ca nu se incadreaza in situatiile de excludere stipulate
in Ghidul Solicitantului — Conditii Generale, la Capitolul 3.1 "Eligibilitatea solicitantilor si a
partenerilor".

(c) documente doveditoare, in traducere legalizata, care sa ateste informatiile referitoare la
capacitatea tehnica si operationald, existenta unor datorii la bugetul statului de provenienta,
bilant, numar de angajati, etc., similare entitatilor cu personalitate juridica romane;

De asemenea, pentru incheierea contractului de finantare, indiferent de tipul institutiei,
trebuie sa transmiteti si urmatoarele documente:

» CV-urile echipei de implementare a proiectului, pentru acele activitati care nu sunt
subcontractate (echipa de management si expertii pe termen lung responsabili pentru
realizarea unei activitati sau unor activitati in cadrul proiectului in primul an de
implementare), in limba romana, indicand functia/rolul in proiect, datate si semnate de
catre titulari;

 Declaratie privind existenta resurselor administrative, prin indicarea numarului total de
angajati in fiecare din ultimii 2 ani;

ATENTIE! In perioada de contractare se verifica daca solicitantul nu se ncadreaza, din
punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una din situatiile de
mai jos:

. obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12
luni, Tn cazul certificatului de atestare fiscala emis de Agentia Nationala de Administrare
Fiscala;

. obligatiile de plata depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate in ultimul semestru,
n cazul certificatului de atestare fiscala emis de autoritatile publice locale.

Va atragem atentia ca CNDIPT-OIPOSDRU isi rezerva dreptul de a solicita si alte
documente relevante a caror necesitate ar reiegi din analiza dosarului de finantare sau din
modificari legislative ulterioare.

IMPORTANT!

In cazul aprobarii conditionate a cererii de finantare, conform procedurii descrise la cap. 5
din Ghidul solicitantului - Conditii generale, in perioada de contractare vor fi clarificate
aspectele neclare constatate de Comitetul de Evaluare, referitoare la activitati sau grupuri
tinta nespecificate explicit Tn  Ghidul Solicitantului — Conditii  Specifice, la
neclaritati/neconcordante minore in cererea de finantare, gregeli minore, inclusiv aritmetice
sau de calcul al procentelor, erori/neconcordante in justificarea si prezentarea bugetului
proiectului.

De asemenea, CNDIPT-OIPOSDRU poate declara neeligibile cheltuielile care privesc

activitati cu caracter transnational pentru care beneficiarul NU justifica temeinic legatura
DIRECTA a activitatilor pentru care s-au prevazut cheltuielile cu obiectivul proiectului.
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In situatia in care clarificarile furnizate de solicitant in etapa de contractare sunt incomplete
sau vor conduce la concluzia ca cererea de finantare, solicitantul sau partenerii nu erau
eligibili sau cererea nu era conforma administrativ, CNDIPT-OIPOSDRU va inceta

contractarea cu solicitantul.
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7. IMPLEMENTARE

in situatia in care proiectul este selectat pentru finantare, datele de identificare ale fiecarui
participant vor fi transmise CNDIPT-OIPOSDRU odata cu Tinaintarea cererilor de
rambursare pentru cheltuieli generate de activitati care au implicat persoanele respective.

Totodata, daca Cererea de finantare formulatda de dumneavoastra face obiectul unui
contract de finantare in cadrul POSDRU, va rugam sa aveti in vedere faptul ca trebuie sa
puneti la dispozitia AMPOSDRU/ CNDIPT-OIPOSDRU, la solicitarea acestora, documente
care sa probeze eligibilitatea persoanelor din grupul tintd. Pentru fiecare categorie de
persoane din grupul/grupurile tinta, aceste documente sunt:
* Pentru elevi — dovada statutului de elev Tnmatriculat in sistemul national de
Tnvatamant;
« Pentru studenti — dovada statutului de student Tnmatriculat in sistemul national de
Tnvatamant;
» Pentru tutori — dovada statutului de angajat la institutia/ organizatia care are rol de
partener de practica si dovada desemnarii ca tutore pentru stagiile de pregatire practica
a elevilor gi, respectiv, studentilor (desemnarea este facuta de conducerea partenerului
de practica).

Pe intreaga durata de implementare a proiectului, in calitate de beneficiar veti transmite
CNDIPT-OIPOSDRU informatii privind participantii, in conformitate cu Regulamentul
Comisiei (CE) nr. 1828/2006 cu privire la implementarea Regulamentului Consiliului (CE)
nr. 1083/2006 privind dispozifile generale cu privire la Fondul European de Dezvoltare
Regionald, Fondul Social European si Fondul de Coeziune gsi al Regulamentului
Parlamentului European si al Consiliului nr. 1080/2006 privind Fondul European de
Dezvoltare Regionala.

in calitate de solicitant aveti obligatia de a respecta prevederile Directivei CE/95/46 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi
libera circulafie a acestor date, transpusa in legislatia nationala prin Legea nr.677/2001,
precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si protectia viefii private in sectorul comunicalfiilor electronice, transpusa in
legislatia nationala prin Legea nr.506/2004.

Astfel, veti informa persoanele din grupul tintd al proiectului despre obligativitatea de a

furniza datele lor personale, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate. In acest sens,
dupa semnarea contractului de finantare nerambursabild cu CNDIPT-OIPOSDRU,
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dumneavoastra, in calitate de beneficiar, va trebui sa demarati procedurile legale in
vederea inregistrarii ca operator de date cu caracter personal. Participantii, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare, vor semna o declaratie prin care isi dau acordul privind
utilizarea datelor personale.

8. MODALITATI DE COMUNICARE CU SOLICITANTII

Comunicarea dintre CNDIPT — OIPOSDRU si solicitanti se va realiza pe tot parcursul
perioadei in care cererea de propuneri de proiecte este activa, prin urmatoarele mijloace:
email, telefon, fax, intalniri directe (la solicitarea potentialilor beneficiari).

Coordonatele birourilor de sprijin pentru potentailii beneficiari organizate de CNDIPT —
OIPOSDRU sunt urmatoarele:

(I\;;t seglune Adres a postala Telefon/ Fax |Email
lasi — Scoala Elena Cuza,
Stradela Canta, nr.10, 700527 0232/21.79.79
1 Nord Est | ©'atra Neamt — Liceul cu cndiptoi.nordest@tvet.ro
Program Sportiv, 0233/22.67.00
Str. Dragos Voda, nr. 15A, T
610103
Braila — Liceul Teoretic Mihall
Sebastian, L
2 Sud Est Str. Sergent Tataru, Nr. 2, 0239/62.10.77 | cndiptoi.sudest@tvet.ro
810387
Calarasi — Scoala cu clasele I-
VIII N.Titulescu
Sud Bd. Nicolae Titulescu, nr. 2, 0242/33.31.34 endiptoi.sudmuntenia@t
3 | Munteni |910104 plol.
A . . vet.ro
a Targoviste — Casa Corpului
Didactic, 0245/62.00.26
Str. Calea Domneasca, nr. 127
Craiova — Inspectoratul $colar
Judetean Dolj
Str. loan Maiorescu nr. 6, 0251/41.40.56
4 Sud Vest | 200760 cndiptoi.sudvestoltenia
Oltenia | Drobeta Turnu Severin — @tvet.ro
Scoala cu clasele I-VIII T.
Costescu, Str. Pacii, nr. 2, 0252/31.44.13
220077
Timigoara — Inspectoratul N
5 Vest Scolar Judetean Timis 0256/24.60.26 | cndiptoi.vest@tvet.ro
33
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B-dul. C.D. Loga, nr. 3,
300022

Nord
Vest

Cluj Napoca — Inspectoratul
Scolar Judetean Cluj

Piata Stefan cel Mare, nr. 4,
400192

cndiptoi.nordvest@tvet.r
0

0264/59.44.10

Centru

Alba lulia — Inspectoratul
Scolar Judetean Alba

Str. Gabriel Bethlen, nr. 7,
510009

0258/81.28.87

Basov — Inspectoratul Scolar
Judetean Bragov

Str. Sirul Gheorghe Dima, nr.
4, 500123

cndiptoi.centru@tvet.ro

0268/47.33.82

Bucurest
i lIfov

Bucuresti — Institutul Geologic
al Romaniei

Str. Caransebes, nr. 1, etaj 7,
camerele 703, 704, 705,
sector 1

cndiptoi.bucurestiilfov@t

021/312.20.24
vet.ro
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9.1. Anexa 1 - Grila de evaluare —faza A

Conformitate Administrativ a DA NU

1. Toate Anexele au fost transmise.

2.1. Anexele 1 - 5 si 7 au fost transmise n termenul limita stabilit
de Ghidul solicitantului (3 zile lucratoare).

2.2. Acordul de parteneriat a fost trimis n termenul limita stabilit
de Ghidul solicitantului (3 zile lucratoare).

3. Acordul de parteneriat este lizibil.

4.1. Anexele 1- 5 si 7 indeplinesc conditiile de forma si de continut
stabilite prin Ghidul Solicitantului si sunt cele generate de
ActionWeb.

4.2. Acordul de parteneriat indeplineste conditiile de forma si de
continut stabilite prin Ghidul Solicitantului si este cel generat de
ActionWeb.

5. Cererea de finantare respectd modalitatea de transmitere
stabilita prin Ghidul Solicitantului.

Eligibilitatea Proiectului DA NU

1. Proiectul nu contine date de identificare in sectiunile in care
este interzisa prezentarea acestora, in conformitate cu definitiile
date in Ghidul Solicitantului — conditii generale.

2. Proiectul este relevant pentru obiectivele specifice ale axeli
prioritare si domeniului major de interventie.

3. Activitatile proiectului sunt in concordanta cu conditiile specifice
ale axei prioritare si domeniului major de interventie si ale cererii
de propuneri de proiecte.

4. Activitatile de tip A.6. si A.7. sunt sunt insotite de cel putin una
dintre activitatile de tip A.1, A.2, A.3, A4 sau A5.

5. Grupul/grupurile tinta proiectului sunt in concordanta cu
conditiile specifice ale axei prioritare si domeniului major de
interventie si ale cererii de propuneri de proiecte.

6. Grupul tinta cuantificat cuprinde cel putin 75 de persoane
asistate.

7. Bugetul proiectului respecta limitele (minima si maxima)
prevazute de cererea depropuneri de proiecte.

8. Bugetul proiectului este exprimat in lei.

9. Proiectul cuprinde asumarea de catre beneficiar a respectarii
prevederilor comunitare si nationale privind informarea i
publicitatea.

10. Perioada de implementare a proiectului respecta limitele
(minimum 6 luni si maximum 2 ani) prevazute de cererea de

N 1/
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propuneri de proiecte.

11. Proiectul este implementat in Roméania in conformitate cu
conditiile privind locatia stabilite prin Ghidul Solicitantului — Conditii
Specifice si Conditii Generale.

12. Proiectul respecta regulile specifice privind eligibilitatea
activitatilor cu caracter transnational stabilite prin Ghidul
Solicitantului — Conditii generale sau/si Conditii Specifice.

13. Proiectul nu include activitati care fac obiectul schemelor de
ajutor de stat, asa cum sunt enumerate in Ghidul Solicitantului
Conditii Specifice si cum se regasesc in Ghidul solicitantului
pentru schemele de ajutor de stat si de minimis

Eligibilitatea Solicitanului

DA

NU

1. Solicitantul este o organizatie cu personalitate juridica, legal
constituita in Roméania

2. Solicitantul apartine cel putin uneia din categoriile de beneficiari
eligibili in conformitate cu Documentul Cadru de Implementare al
POS DRU si cu Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice, astfel:

e Unitati de nvatamant si instituti de invatamant superior din sistemul
national de invatamant (conform Legii nr. 84/1995 — Legea invatamantului,
cu modificarile si completarile ulterioare);

e Furnizori autorizatj12 de FPC, publici si privati, care asigura pregatirea
pentru personalul din intreprinderi cu atributii de tutori (conform Ordonantei
nr. 129/ 2000 privind formarea profesionald a adultilor, cu modificarile si
completarile ulterioare);

« Angajatori*®;

» Asociatii profesionale;

e Camere de comert si industrie (conform Legii nr. 335/ 2007 — Legea
camerelor de comert din Roménia);

* Organizatii sindicale (conform Legii nr. 54/ 2003 — Legea sindicatelor, cu
modificarile si completarile ulterioare);

*  Organizatii patronale (conform Legii nr. 356/ 2001 — Legea patronatelor, cu
modificarile si completarile ulterioare);

e ONG-uri cu activitate relevanta pentru domeniul in care se implementeaza
proiectul (organizatii constituite in conformitate cu Legea 246/ 2005 pentru
aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare, care au in obiectul de
activitate/ statutul propriu derularea unor astfel de activitati);

*  Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si structuri/ agentii/
organisme relevante, subordonate/ coordonate de catre acesta (conform
listei organismelor si institutiilor afiliate, disponibila la www.edu.ro, sau daca
institutia respectivd face dovada prin actul de infiintare ca se afla in
subordinea/ coordonarea MECTS);

*  Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si structuri/ agentii/

2 Conform OG nr. 129 din 31 august 2000 privind formarea profesionala a adultilor, cu modificarile si completarile

ulterioare.

13 Angajatorii reprezinta o categorie de beneficiari eligibili pentru toate activitatile finantate in cadrul acestei cereri de
propuneri de proiecte, cu conditia ca activitatile finantate sa nu intre sub incidenta prevederilor ajutorului de stat.

——
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organisme relevante, subordonate/coordonate de céatre acesta (conform
listei organismelor si institutiilor afiliate, disponibila la www.mmuncii.ro, sau
daca institutia respectiva face dovada prin actul de infiintare ca se afla in
subordinea/ coordonarea MMFPS);

»  Furnizori publici si privati de orientare si consiliere profesionala ;

* Furnizori de servicii de ocupare acreditati, publici si privati (conform
Hotararii Guvernului nr. 277/ 2002 privind aprobarea Criteriilor de acreditare
a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de
munca);

* Institutii $i organizatii membre ale consortiilor si parteneriatelor regionale si
locale Tn domeniile ocuparii, educatiei si formarii profesionale;

* Institutii si organizatii membre ale Pactelor Regionale si Parteneriatelor
Locale pentru Ocupare si Incluziune Social3;

* Institute de cercetare cu atributi Tn domeniul educatiei si formarii
profesionale si pietei muncii (institutii sau ONG-uri care au In obiectul de
activitate/ statutul propriu derularea unor activitati de cercetare/ investigare
in educatiei si formarii profesionale si pietei muncii).

3. Solicitantul nu se afla intr-una din situatiile in care nu i se poate
acorda finantarea nerambursabila, prevazute in Ghidul
Solicitantului — Conditii Generale (cap. 3.1)

4. Parteneriatul demonstreaza capacitate operationala, prin
existenta resurselor administrative.

5. Parteneriatul demonstreaza capacitate financiara, prin existenta
surselor de finantare stabile pentru implementarea proiectului
(rezultatul net din bilantul contabil al ultimilor 2 ani). Evaluarea
capacitdfii financiare nu se aplica pentru institufile administrafiei
publice centrale si locale.

Eligibilitatea Partenerilor

DA

NU

1. Partenerii reprezinta organizatii cu personalitate juridica, legal
constituite in Roméania sau intr-un stat membru UE, in cazul
partenerilor transnationali).

2. Partenerii desfagoara activitati relevante in cadrul proiectului gi
au Tn obiectul de activitate al institutiei pe care o reprezinta si
activitatea/ activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de
parteneri (prevederea referitoare la obiectul de activitate nu este
aplicabila sindicatelor, patronatelor si asociatiilor profesionale).

3. Partenerii nu se afla intr-una din situatiile in care nu li se pot
acorda finantarea nerambursabila, prevazute in Ghidul
Solicitantului — Conditii Generale (cap. 3.1)

4. Fiecare dintre parteneri sunt implicati in cel putin doua din
urmatoarele aspecte: implementarea proiectului, furnizare de
expertiza, resurse umane gi materiale, finantarea proiectului.
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9.2. Anexa 2 - Grila de evaluare — faza B

Punctaj max.

Criterii de selec tie 100 p

1. RELEVANTA (prin obiectivele sale, proiectul contribuie la
realizarea obiectivelor POSDRU, politicilor  si strategiilor na tionale, | Punctaj max.
regionale sau locale si la solu tionarea nevoilor specifice ale 30p
grupului/grupurilor  tinta)

1.1. Relevanta proiectului pentru POS DRU, pentru axa prioritar ~ a i
Domeniul Major de interven tie (proiectul contribuie la indeplinirea
obiectivelor stabilite prin politicile si strategiile nationale, inclusiv
argumentarea clara a acestei contributii; prezentarea clara a
contributiei proiectului la realizarea obiectivelor axei prioritare,
domeniului major de interventie si cererii de propuneri de proiecte)

1.2. Grup/grupurile tinta incluse in proiect (grupul/grupurile tinta
incluse in proiect sunt corelate cu activitatile proiectului si sunt definite,
descrise si cuantificate clar in contextul implementarii proiectului;
descrierea modalitatilor de identificare, recrutare, implicare si mentinere
in proiect a persoanelor apartinand grupului/grupurilor tinta, acolo unde
este cazul)

1.3. Relevanta proiectului fa ta de nevoile grupului/ grupurilor  tinta
si necesitatea implement arii proiectului  (proiectul defineste clar
nevoile grupului/grupurilor tinta prin furnizarea de date cantitative gi
calitative, studii sau analize statistice; strategia si activitatile propuse de
proiect raspund nevoilor identificate si contribuie la satisfacerea
acestora).

1.4. Demonstrarea clar a a valorii ad augate a proiectului (proiectul
propune noi modalitati/solutii personalizate pentru a raspunde nevoilor
identificate ale grupului tintd, sau noi modalitati de utilizare a
instrumentelor existente; proiectul demonstreaza ca nevoile grupului/
grupurilor tinta identificate nu sunt abordate in mod corespunzator sau
deloc in cadrul activitatilor curente)

1.5. Indicatorii proiectului  contribuie direct la atingerea indicatorilor de
realizare imediata (output) si de rezultat ai domeniului major de
interventie conform Documentului Cadru de Implementare a POSDRU
2007-2013

1.6. Complementaritate si lec tii inv atate (proiectul prezintd modalitati
concrete de valorizare a lectiilor invatate din experienta solicitantului
si/sau a partenerilor sai, de valorizare si extindere a bunelor practici sia | 3
rezultatelor altor strategii/ programe/ proiecte relevante desfasurate/in
curs de desfasurare; proiectul integreaza clar lectiile invatate din
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experienta implementarii altor proiecte)

1.7. Promovarea de re tele si parteneriate la nivel na tional i

european care faciliteaz a inser tia viitorilor absolven ti pe pia ta 3
muncii .

1.8. Experien ta solicitantului gi a partenerilor acestuia in 4
managementul de proiect, inclusiv capacitatea de a gestiona bugete

Punctaj total criteriu ,RELEVAN TA" 30

2. METODOLOGIE (proiectul este structurat coerent  si este in
masur a sa furnizeze beneficii reale si sustenabile
grupului/grupurilor  tinta; proiectul are o structur a logic a si este
prezentat clar si coerent siva determina o imbun atatire
sustenabil a a situa tiei grupului/grupurilor  tinta)

2.1. Obiectivele proiectului  (obiectivul general al proiectului prezinta 5
efectul pe termen lung generat prin implementarea proiectului, iar
obiectivele specifice/operationale precizeaza clar beneficiul/beneficiile
pentru grupul/grupurile tinta, care deriva din implementarea proiectului)
2.2. Realizari imediate (outputs) si rezultate ale proiectului 5
(indicatorii de realizare imediata a proiectului sunt corelati cu activitatile
proiectului, indicatorii de rezultat sunt corelati cu indicatorii de realizare
imediata si cu obiectivele proiectului; indicatorii aditionali sunt
masurabili si verificabili; rezultatele proiectului sunt cuantificate,
masurabile si descriu imbunatatiri/beneficii reale care determina in mod
direct realizarea obiectivelor proiectului; rezultatele asteptate sunt
realiste/pot fi realizate in timpul alocat proiectului si sunt corelate cu
activitatile si obiectivele proiectului)

2.3. Planificarea eficient a a activit atilor proiectului  (activitatile 5
proiectului sunt descrise clar, sintetic, cronologic si sunt realiste;
activitatile proiectului contribuie la atingerea rezultatelor si la realizarea
obiectivelor propuse; claritatea si fezabilitatea planului de actiune al
proiectului)

2.4. Calific ari gi experien ta (sunt prezentate profile profesionale 5
adecvate, din punct de vedere al experientei, calificarilor,
competentelor si abilitatilor pentru managementul si realizarea
activitatilor proiectului (echipa de implementare a proiectului inclusiv
managerul de proiect); este descrisa clar o distribuire eficienta a
responsabilitatilor in cadrul echipei de implementare)

2.5. Resurse alocate si achizi tii de bunuri, servicii ~ si lucr ari 5
necesare pentru implementarea proiectului (Sunt descrise clar si
identificate corect Tn raport cu obiectivele proiectului; resursele
prevazute (existente sau viitoare) contribuie la obtinerea rezultatelor
proiectului; resursele prevazute sunt suficiente, inclusiv pentru
realizarea activitatilor de monitorizare, management, informare si
publicitate); sunt specificate locatia/ locatiile pentru desfasurarea

40

Punctaj max.
40 p
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activitatilor prevazute n proiect, dotarile si echipamentele existente,
inclusiv informatice; sunt specificate toate bunurile, serviciile sau
lucrarile, inclusiv locatia, dotarile si echipamentele care urmeaza a fi
inchiriate sau achizitionate pentru implementarea proiectului propus;
este prezentata succint lista achizitiilor previzionate a fi realizate in
cadrul proiectului.

2.6. Metodologia de implementare a proiectului (proiectul prezinta 5
clar modul de implementare a activitatilor propuse pentru realizarea
obiectivelor; este prezentat clar modul de organizare a resurselor
alocate pentru proiect in vederea obtinerii rezultatelor asumate; este
descris clar modul in care se asigura monitorizarea implementarii
proiectului; proiectul defineste clar modul de coordonare/organizare
manageriala si financiara (in cadrul proiectului si in cadrul
parteneriatului, daca este cazul) si este prevazuta asigurarea unui nivel
adecvat de control); Tn cazul in care se opteaza pentru subcontractarea
activitatii de management al proiectului, prezentarea clara a conditiilor
impuse Tn Ghidul Solicitantului — Conditii Generale, sectiunea 4.2.2.,
paragraful ,Managementul proiectului”.

2.7. Egalitate de sanse si de gen (proiectul are n vedere asigurarea | 2
conditiilor care sa permita accesul si participarea grupului/grupurilor
tinta la activitatile proiectului si evitarea discriminarii)

2.8. Contribu tia proiectului la alte teme  gi obiective orizontale ale 4
PO (demonstrarea clara a contributiei proiectului la cel putin unul din
obiectivele orizontale: dezvoltare durabila, inovare si TIC, imbatranire
activa, abordare interregionala si transnationala)

2.9 Parteneriatul [proiectul descrie clar rolurile partenerului / 4
partenerilor in implementarea activitatilor proiectului; proiectul descrie
clar nivelul de implicare a partenerilor in cel putin doua din cele trei
aspecte ale proiectului (implementarea activitatilor proiectului, expertiza
si resurse umane, finantare); este prezentata clar modalitatea de
coordonare a activitatilor partenerului/partenerului in cadrul proiectului;
valoarea adaugata a parteneriatului]

Punctaj total criteriu ,METODOLOGIE" 40

3. SUSTENABILITATE — prezentarea clar a a modului de continuare
a proiectului sau a efectelor proiectului dup  a incetarea sursei de
finan tare; prezentarea m asurilor actuale sau care vor fi luate

pentru a se asigura faptul ¢ a progresul sau beneficiile realizate
pentru grupul/grupurile  tinta vor fi garantate in viitor

Punctaj max.
10 p

3.1. Transferabilitate (descriere clara a modului in care este asigurata o
posibila transferare a activitatilor/rezultatelor proiectului — catre alt grup | 3
tinta, alte sectoare, multiplicare)
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3.2 Abordare integrata (mainstreaming) (descrierea modului in care
rezultatele gi/sau experienta acumulata in cadrul proiectului pot fi
integrate n politicile si strategiile organizatiei solicitantului si/sau ale
partenerilor, politici gi strategii locale, regionale sau nationale si/sau la
nivel legislativ)

3.3. Sustenabilitate financiara si institutionala (proiectul prezinta surse
ulterioare de finantare (fonduri proprii, fonduri externe etc.) pentru
continuarea proiectului sau a rezultatelor sale dupa finalizarea finantarii
nerambursabile; modalitati de functionare a structurilor create prin
proiect, dupa incetarea finantarii nerambursabile)

Punctaj total criteriu , SUSTENABILITATE"

10

4. COST-EFICIENTA (proiectul prezint & clar rezultatele a steptate in
raport cu resursele utilizate, bugetul proiectului este bine
gestionat cu respectarea principiilor managementulu i riguros)

Punctaj max.
20p

4.1 Estimarea bugetara a proiectului este justificata si permite

desfasurarea in bune conditii a activitatilor propuse in proiect in 5
vederea obtinerii rezultatelor;

4.2 Bugetul corespunde resurselor necesare desfagurarii activitatilor 5
proiectului)

4.3 Costurile/preturile sunt estimate Tn limita celor practicate pe piata la 5
momentul respectiv

4.4 Se prevede o utilizare eficienta a fondurilor. 5
Punctaj total criteriu ,COST-EFICIEN TA” 20
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9.3. Anexa 3 — Greseli frecvente intalnite la redactarea cererii de fi  nanfare

» dezvaluirea datelor de identificare a solicitantului;

» obiectivele/ activitatile/ rezultatele/ gupul tintd al proiectului nu sunt incadrate corect in
obiectivele si activitatile eligibile ale domeniului major de interventie (de exemplu, se
solicitd finantare pentru activitati eligibile in cadrul altor domenii majore de interventie)
sau mentionarea unor categorii de grup tinta neeligibile;

* nu se detaliaza elemente de valoare adaugata;

* nu se coreleaza informatiile mentionate de solicitant in diferite sectiuni (de exemplu
informatiile de la activitati cu cele de la graficul activitatilor, sau informatiile de la buget
cu cele de la detalierea bugetului) sau exista costuri care nu se regasesc in activitati
corelate, etc.

» justificari incomplete/ lipsa datelor statistice pentru justificarea nevoii/ problemei pentru
solutionarea careia se solicita finantare;

» prezentarea lacunara/ incoerenta a nevoilor reale la care ar raspunde proiectul propus;

» descrierea lacunara/ incoerentd a grupului tintd (caracteristici, cuantificare, nevoi
specifice);

* necorelari ale informatiilor despre grupurile tintd intre diverse sectiuni ale cererii de
finantare (de exemplu, la sectiunea Activitafi sunt descrise servicii de consiliere gi
orientare profesionald care vor fi furnizate unui grup de 160 de elevi, iar la sectiunea
Grup tintd sunt cuantificati 200 de elevi);

« formularea unor indicatori aditionali care dubleaza indicatorii deja mentionati in formatul
standard al cererii de finantare;

« formularea unor indicatori aditionali nerelevanti pentru obiectivele propuse ale
proiectului (de exemplu, ,Numarul rapoartelor de activitate ale membrilor echipei de
implementare”);

» detaliere incompleta a bugetului/ erori de calcul aritmetic;

» calcularea si/sau detalierea bugetului in altd moneda decat lei (RON);

* Tncadrarea eronata in categoria de persoana juridica;

* Incadrarea eronata in categoria de finantare proprie (finantat partial sau finantat integral
de la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat sau bugetele fondurilor
speciale)

* nerespectarea procentului aferent contributiei proprii;

* costuri supraestimate;

* nerespectarea limitelor impuse pentru diverse categorii de cheltuieli:

» cheltuieli administrative;

* cheltuieli tip FEDR ;

» descriere lacunara a sustenabilitatii proiectului;

 Justificari fara substanta referitoare la obiectivele orizontale;

* mentiuni cu caracter generic, fara claritate sau fara o legatura concreta cu specificul
sectiunii in cadrul careia sunt formulate;

» copiere integralda sau partiald a prevederilor din unele documente programatice
(POSDRU 2007 — 2013, DCI, alte documente de politici si strategii) sau din Ghidul

Solicitantului.

43



UNIUNEA EUROPEANA

9.4. Anexa 4 — Tabel de corelare a listei activit
de propuneri de proiecte cu lista activit

-«

Te &/

GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI
$1 PROTECTIEI SOCIALE
AMPOSDRU

Fondul Social European

POSDRU 2007-2013 2007-2013

Cadrul de Implementare POSDRU 2007 — 2013 (Versiune a4)

Instrumente Structurale
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atilor eligibile Tn cadrul actualei cereri
atilor eligibile men fionate in Documentul

Nr. | Activitatea eligibild conform Documentului Cadru de Implementare | Codul activitéfii eligibile
Crt. | POSDRU 2007 — 2013 (Versiunea 4) din lista activitatilor
eligibile in cadrul
actualei cereri de
propuneri de proiecte
1 Activitati care sprijina: invatarea la locul de munca, programele de | A.1.1, A.1.2, A.13,
ucenicie, tinerii absolventi in prima etapa a primului lor loc de A.1.4, A15 Al.6,
munca relevant, dezvoltarea si implementarea CDL (inclusiv Al7,A21 A22,
identificarea timpurie a nevoilor pietei locale a muncii), furnizarea | A.2.3, A.2.4, A.2.5,
serviciilor de orientare si consiliere profesionala A.2.6, A3, A5
2 Formarea personalului din intreprinderi cu rol in invatarea la locul | A.1.8, A.2.7
de munca: tutori pentru stagiile de practica ale elevilor si
studentilor, maistri de ucenicie, mentori
3 Formarea autorilor de CDL, a membrilor comitetelor locale pentru | Nu se finanteaza in
dezvoltarea parteneriatului social care avizeaza CDL cadrul actualei cereri de
propuneri de proiecte.
4 Sprijinirea dezvoltarii parteneriatelor in vederea imbunatatirii A.1.9, A.2.8, A3,
tranzitiei de la scoala la viata activa
5 Monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor de A4
invatamant preuniversitar si universitar, pe baza metodologiilor-
cadru recomanate de MECTS si, respectiv, Agentia Roméana de
Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul Preuniversitar/Agentia
Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior
6 Sprijin pentru organizarea si functionarea firmelor de exercitiu/ A.7.1.
intreprinderilor simulate
7 Sprijin pentru organizarea targurilor si a altor evenimente dedicate | A.7.1
firmelor de exercitiu/ intreprinderilor simulate
8 Sprijin pentru elevi gi studenti in vederea participarii acestora la A7.1
activitatile firmelor de exercitiu/ intreprinderilor simulate organizate
la nivel local, regional, national si european
9 Campanii de congtientizare a opiniei publice in vederea sprijinirii A.1.11,A.2.10,A3 A6
tranzitiei de la scoala la viata activa
10 | Campanii de congtientizare in randul grupurilor tintd avand drept A1.12, A2.11,
scop promovarea unui stil de viata sanatos, prevenirea riscurilor
de imbolnavire, nevoia de a conserva un mediu de lucru adecvat
11 | Schimb de experienta si diseminare de bune practici privind A.1.10, A.2.9,
tranzitia de la gcoala la viata activa
12 | Activitati inovatoare, interregionale si transnationale privind A7
facilitarea tranzitiei de la scoala la viata activa
13 | Acreditarea/ autorizarea programelor de formare/educatie A.1.8, A27
destinate persoanelor din categoriile de grupuri tinta
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