MINISTERUL INVESTITIILOR
SI PROIECTELOR EUROPENE

Organismul Intermediar Regional pentru Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor
Umane Regiunea Sud-Est

. .0.S.D.R.U
CONTRACT DE PRESTARI SERVICII OF:EEUF:;EA ssun ES

INT A Ensjf
Nr 38 din data 10.02.2021 sr. 30 A7 tara

1. PARTILE CONTRACTANTE

SC CLINICAL MEDMUN SRL, cu sediul social in
; Tnregistrata la Registrul Comertului cu nr. J9/487/24.07.2013, CUI 32053453, tel

cont , Trezoreria , reprezentata prin n

calitate de administrator, denumita in continuare PRESTATOR
Si

Organismul Intermediar Regional pentru Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane Regiunea Sud-Est, cu sediul in Braila, str. Industriei nr. 17, CUl 20737431, tel
0239610749, cont ., cont reprezentata prin
director executiv Emilia loana Voicu, in calitate de director executiv, denumita in continuare BENEFICIAR;

au convenit la incheierea prezentului contract de prestari servicii, cu urmatoarele clauze:

2, OBIECTUL CONTRACTULUI

Prestarea serviciilor de medicina muncii, in conformitate cu anexele nr. 1 — 3 la prezentul contract,
pentru 91 persoane, functionari publici si angajati in cadrul cadrul Organismul Intermediar Regional pentru
Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane Regiunea Sud-Est astfel:

La sediul OIRPOSDRU Regiunea Sud Est din Braila, str, Industriei nr. 17 pentru 86 de persoane/posturi de
lucru;

La sediul biroului judetean Constanta, bld. Tomis nr. 143 A, et.1, camera 107 in incinta SC Proiect SA, pentru
2 persoane/posturi de lucru;

La sediul biroului judetean Tulcea, str. Salciilor nr. 8 bis, In incinta Scolii Postliceale “Sf Luca”, pentru 2
persoane/posturi de lucruy;

La sediul biroului judetean Buz&u, str. Pacii nr. 29, in incinta Centrului de Formare ss Calificare al AJOFM
Buzau, pentru 1 persoana/post de lucru.

respectiv:

Personal cu functii de conducere — 1 persoana/post de lucru
Personal cu functii de executie — 90 persoane/posturi de lucru

34 Documentele contractului:

- Anexa 1 - Caietul de sarcini nr. 1693/26.01.2021
- Anexa 2 - Oferta CLINICAL MEDMUN SRL
- Anexa 3 - Graficul de prestari servicii si plati
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4, DURATA CONTRACTULUI
Parioada de derulare a prezentului contract este ; 15.02.2021 — 31.12.2023.

5.  PRET Sl MODALITATI DE PLATA

BENEFICIARUL este de acord sd plateascd PRESTATORULUI contravaloarea serviciilor efectuate de catre
acesta, in limita sumei de 47.925 Lei, conform Anexa 3 - Graficul de prestari servicii si plati.
Contravaloarea prestarii serviciilor de medicina muncii se va factura In conformitate cu prevederile specifice
din Codul fiscal, in functie de serviciile efectiv prestate, pe baza procesului verbal de receptie. Plata facturii se
va face in lei, in termen de 30 zile de la data primirii facturii, prin virament in contul de Trezorerie indicat de
prestator.

6.  OBLIGATIILE $1 DREPTURILE PARTILOR

OBLIGATIILE PRESTATORULUI:

» 53 indeplineasca In mod concret sarcinile care fac obiectul contractului, conform art. 2 din prezentul
contract;

» sé& respecte calendarul desfasuréarii prestatiilor ce fac oblectul prezentului contract. Graficul de prestari
servicii si pldt se va constitui Tn anexa nr. 3 la prezentul contract.

+ sd acorde servicii medicale tuturor angajatilor Beneficiarului si sd monitorizeze starea de sanaiate a
angajatilor Beneficiarului fard nici o discriminare;

» s3 ofere relatii angajatilor Beneficiarului despre serviciile oferite, modul in care vor fi prestate acestea si
s& ii consilieze in scopul prevenirii imbelnavirilor $i ai pastrarii sanatatii;

» s isi asume responsabilitatea serviciilor medicale prestate pentru Beneficiar.

s s3 predea Beneficiarului sinteza si concluzia examinarilor medicale,

¢ si actualizeze lista angajatilor Beneficiarului, In functie de medificdrile intervenite, comunicate de
acesta;

+ S$é realizeze intocmirea dosarului medical si eliberarea avizului de aptitudine in munca.

o s& factureze contravaloarea serviciiior de asistentd medicala Tn conformitate cu tariful stabilit, in functie
de numarul de angajati ai Beneficiarului.

« 53 consilieze Beneficiarul cu privire la adaptarea muncii si a locului de munca la profilul psihofiziologice
ale angajatilor;

o s& respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiiior privitcare la angajatii inscrisi pe lista
proprie, precum si intimitatea acestora;

OBLIGATIILE BENEFICIARULUI:

» 3 transmita in termenul convenit cu prestatorul dosarele angajatilor,

e s respecte calendarul desfasurarii prestatilior ce fac obiectul prezentului contract,

+ sa respecte independenta si integritatea profesionald a PRESTATORULUI precum si concluziile
medicului de medicina muncii;

s s3 actualizeze lista proprie cuprinzand angajatli, ori de céte ori apar medificari n cuprinsul acesteia si
sd comunice aceste modificari Prestatorului;

e sa achite Prestatorului contravaloarea serviciilor medicale executate, la iermenele si In conditiile
stabilite prin prezentul contract;

« sa pastreze sinteza examinarilor medicale;

« s& predea angajatilor sai concluzia examindrilor medicale;

+ s ofere relatii angajatilor proprii despre drepturile pe care le au si care decurg din calitatea de angajat,
precum si despre serviciite oferite de Prestator si modui in care vor fi prestate acestea.

7. RASPUNDEREA CONTRACTUALA
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Prestatorul de servicii medicale garanteaza si raspunde de calitatea serviciilor medicale acordate
angajatilor Beneficiarului. Pentru nerespectarea obligatiilor contractuale, avand drept consecinie pagube
materiale si/sau financiare, partea in culpa suporta despagubirile materiale si/sau financiare necesare
acoperirii pagubelor de orice natura produse celeilalte parti.

8. FORTA MAJORA

Forta majord, asa cum este definita de legislatia in vigoare, exonereaza de raspundere partile, in cazul
neexecutarii partiale sau totale a obligatiilor asumate prin prezentul contract. Prin forta majord legiuitorul
intelege evenimente independente de vointa partilor, imprevizibile si insurmontabile, aparute dupa incheierea
contractului si care impiedica partile sa execute total sau partial obligatiile asumate.

Partea care invoca forta majora are obligatia s& o aduca la cunostintd celeilalte parti, in scris, in
maximum 5(cinci) zile calendaristice de la aparitie, iar dovada fortei majore se va comunica in maximum
15(cincisprezece) zile calendaristice de la aparitie

Data de referinta este data stampilei postale sau data de pe documentul de expediere a serviciului
privat de curierat.

Partea care invoca forta majord are obligatia s& aduca la cunostinta celeilalte parti incetarea cauzei
acesteia in maximum 15(cincisprezece) zile calendaristice de la incetare.

Dac3 aceste imprejuréri si consecintele lor dureaza mai mult de 6(sase) luni :

= partile pot renegocia prevederile contractuale,

] fiecare partener poate renunta la executarea contractului pe mai departe. In acest caz nici una din
parti nu are dreptul de a cere despagubiri de |a cealalta parte, dar ele au indatorirea de a-si onora toate
obligatiile pana la aceasta data.

9. INCETAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract inceteaza in urmatoarele conditii:

o la expirarea duratei stipulate in contract.
° Acordul scris al ambelor parti.
. in cazul de faliment/ lichidare judiciara a uneia din partile contractante.

10. LITIGH

Litigiile care se vor naste din prezentul contract sau in legatura cu prezentul contract, inclusiv cele referitoare
la valabilitatea, interpretarea, executarea, modificarea sau desfiintarea lui, vor fi solutionate pe cale amiabila.
Daca pértile nu vor ajunge la o intelegere amiabil3, atunci litigiile vor fi naintate spre solutionare instantelor
competente.

11. CONFIDENTIALITATE

Partile sunt de acord sd pastreze confidentialitatea tuturor conditiilor referitoare la aceastd intelegere

contractuala si sa nu le dezvaluie vreunui tert fara acordul scris al celeilalte parti.

12. PREVEDERI FINALE

Prezentul contract s-a incheiat in 2 exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte contractanta,
astazi 15.02.2021, fiind semnat si stampilat de catre parti pe fiecare pagina, dupa ce a fost citit si acceptat
integral de acestea.

PRESTATOR, BENEFICIAR,

CLINICAL MEDMUN SRL OIRPOSDRU REGIUNEA SUD EST
reprezentat prin o 98755483 reprezentat prin

Administrator ?‘iic- [/ Dirertor executiv Emilialleana Voicu

Briila, Str. Industriei nr.17, Romania,
tel./fax: , 0239610749, 0239613301
e-mail: office@fsesudest.ro,

website: www.fsesudest.ro




ANEXA 3

Graficul de prestari servicii si plati

Durata Servicii prestate valoare

Anul 1: 15.02.2021 — 31.12.2021 Servicii de medicina muncii 15975 lei
conform ofertei numar de inregistrare
23/01.02.2021

Anul 2: 01.01.2022 - 31.12.2022 Servicii de medicina muncii 15975 lei
conform ofertei numar de inregistrare
23/01.02.2021

Anul 3: 01.01.2023 - 31.12.2023 Servicii de medicina muncii 15975 lei
conform ofertei numar de inregistrare
23/01.02.2021

Contravaloarea prestarii serviciilor de medicina muncii se va factura in conformitate cu prevederile specifice
din Codul fiscal, in functie de serviciile efectiv prestate, pe baza procesului verbal de receptie. Plata facturii se
va face in lei, in termen de 30 zile de la data primirii facturii, prin virament in contul de Trezorerie indicat de
prestator.

PRESTATOR BENEFICIAR
SC CLINICAL MEDMUN SRL OIRPOSDRU Rég
reprezentat prin - reprezentat pri
Administrator ) Director executi\}?@ia--lqana voicu
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