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Pentru a mari sansele ca cererea dumneavoastra de
finantare sa fie selectata, va recomandam ca inainte de a
incepe completarea acesteia (formularul electronic al cererii
de finantare si anexele) sa va asigurati ca ati citit toate
informatiile prezentate in acest Ghid (inclusiv notele de
subsol) si ca ati inteles toate aspectele legate de specificul
prezentei scheme de finantare nerambursabila.

De asemenea, va recomandam ca pana la data limita de
depunere a cererilor de finantare, sa consultati periodic
pagina de internet a MMFES - AMPOSDRU
www.fseromania.ro si pagina de internet a CNDIPT OI POS
DRU www.tvet.ro, pentru a fi la curent cu eventuale
modificari la Ghidul Solicitantului sau alte comunicari si
informatii transmise de AMPOSDRU/CNDIPT OI POS DRU.
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1. Cerere de propuneri de proiecte

»~Invata pentru cariera ta!”

1.1. Definitie proiect de grant

Proiectele de grant finantate prin POS DRU pentru aceasta cerere de propuneri de proiecte sunt
implementate la nivel multi-regional, maxim doud regiuni de dezvoltare, regional sau local,
respectiv judetean sau la nivelul unei localitati, punandu-se accent pe promovarea proiectelor in
parteneriat, inclusiv prin cooperare transnationala.

Depunerera cererilor de finantare se realizeaza continuu, conform principiului ,,primul venit,
primul servit”, pana la utilizarea alocarii financiare, dar nu mai tarziu de data de 29 august
2008.

In cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte de grant sunt incurajate initiative care urmaresc
facilitarea insertiei absolventilor de invatamant preuniversitar si universitar pe piata muncii prin:
dezvoltarea programelor de invatare la locul de muncd pe parcursul stagiilor de practicg,
fmbunatatirea serviciilor de consiliere si orientare profesionala, cresterea relevantei curriculum-
ului In raport cu cerintele pietei muncii prin componenta Curriculum in dezvoltare locala (CDL),
precum si alte initiative inovative, ca de exemplu metoda interactiva de invatare ,firma de
exercitiu”.

1.2. Alocare financiara orientativa

Alocarea financiara orientativa pentru aceasta cerere de propuneri de proiecte este 40.000.000
lei din care 87,86% din Fondul Social European si 12,14% din cofinantarea nationala.

In cazul in care valoarea cererilor de finantare primite si selectate depiseste alocarea
financiara pentru aceasta cerere de propuneri de proiecte, AMPOSDRU isi rezerva
dreptul de a utiliza fonduri suplimentare pentru aceasta cerere de propuneri de
proiecte din alocarea financiara aferenta acestui domeniu major de interventie.

In cazul in care alocarea financiara previdzuti nu poate fi folositd din cauza numérului
redus de cereri de finantare selectate, AMPOSDRU isi rezerva dreptul de a realoca
fondurile ramase catre alte cereri de propuneri de proiecte in cadrul acestui domeniu
major de interventie.

Valoarea minima si maxima a proiectelor

Valoarea totala a unui proiect de grant poate fi cuprinsa intre:
> Minim 185.000 lei si
> Maxim 1.849.999 lei.

Durata de implementare a unui proiect este de minim 6 (sase) luni si maxim 2 (doi) ani.

1.3. Contributia solicitantului

In conformitate cu art. 109 din Requlamentul (CE) nr.1605/2002 privind Regulamentul Financiar

aplicabil bugetului general al Comunitatilor Europene, cu modificarile si completarile ulterioare, o

finantare nerambursabild este acordata cu respectarea principiilor privind transparenta si

tratamentul egal; finantarea nerambursabilda nu poate fi cumulativa sau acordata retroactiv si
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trebuie sa fie asigurata cofinantare pentru aceasta; o finantare nerambursabild nu poate fi
acordata daca are ca scop sau efect producerea unui profit pentru beneficiar, cu exceptia
finantarilor nerambursabile acordate sub forma de burse de studii, cercetare sau pregatire
profesionald platite unor persoane fizice, premii acordate in urma unor concursuri, activitati al
caror obiectiv este reconsolidarea capacitatii financiare a beneficiarului sau generarea unui venit
in contextul unor actiuni externe.

Contributia solicitantului reprezinta procentul din valoarea totala a cheltuielilor eligibile
aferente proiectului propus care va fi suportat de catre dumneavoastra in calitate de solicitant.

Contributia proprie a solicitantului trebuie si fie realizatd sub forma financiara. In
cadrul proiectelor finantate din POS DRU contributia in natura nu este eligibila.

Pentru aceasta cerere de propuneri de proiecte, valoarea contributiei
dumneavoastra in calitate de solicitant este de:
* 2% din valoarea totala a cheltuielilor eligibile daca reprezentati o persoana
juridica de drept public;
e 2% din valoarea totalda a cheltuielilor eligibile daca reprezentati o persoana
juridica de drept privat fara scop patrimonial;
» 5% din valoarea totala a cheltuielilor eligibile daca reprezentati o persoana
juridica de drept privat cu scop patrimonial.

Daca proiectul este propus de un grup de organizatii partenere, solicitantul este
organizatia/institutia promotoare care formuleaza cererea de finantare. In functie de
tipul organizatiei care are calitatea de solicitant (persoanad juridica de drept public,
persoana juridica de drept privat fara scop patrimonial, persoana juridica de drept privat cu scop
patrimonial) se stabileste valoarea contributiei proprii pentru proiect, conform celor mai
sus mentionate.

In cazul in care reprezentati o persoana juridici de drept privat cu scop patrimonial, contributia
dumneavoastra in calitate de solicitant este de 5% din valoarea totala a cheltuielilor
eligibile, pentru interventiile care nu intri sub incidenta ajutorului de stat. in fiecare
situatie in care o forma de ajutor de stat, definit in conformitate cu art.87.1 al Tratatului UE, este
inclusa in realizarea unui proiect, AMPOSDRU/OI va aplica conditiile prevazute in regulamentele
de exceptare. In acest caz, in functie de tipul ajutorului de stat si in functie de tipul
organizatiei solicitante, procentul aferent contributiei pentru proiect este diferit. Va
rugam sa consultati in acest sens informatiile specificate in Capitolul 17 ,,Ajutor de stat” din
prezentul Ghid.

Pe parcursul implementarii proiectului, cheltuielile considerate neeligibile, dar necesare derularii
proiectului, precum si orice cheltuiald suplimentard (conexd') ce va aparea in timpul
implementarii proiectului va fi suportata de catre dumneavoastra in calitate de beneficiar.

Pentru completarea bugetului proiectului din cererea de finantare va rugam sa aveti in vedere
procentul contributiei proprii pe care trebuie sa o asigurati, precum si conditiile de eligibilitate ale
cheltuielilor. Va rugam sa consultati in acest sens Capitolul 6 ,Cum se completeaza cererea de

! in conformitate cu art. 1 (2) lit. 0) din OG nr. 29/2007 privind modul de alocare a instrumentelor structurale, a
prefinantarii si a cofinantarii alocate de la bugetul de stat, inclusiv din Fondul national de dezvoltare, in bugetul institutiilor
implicate in gestionarea instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta, cu modificarile si
completarile ulterioare, cheltuieli conexe proiectului sunt cheltuielile care intervin in derularea proiectelor finantate din
instrumentele structurale, implementate de organisme, autoritati, institutii sau societati comerciale din sectorul public,
unitate administrativ-teritoriald, organisme prestatoare de servicii publice si de utilitate publicd de interes local sau
judetean, cheltuieli fara de care proiectul nu poate fi implementat si care nu pot fi finantate din instrumente structurale.
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finantare”, Capitolul 14 ,Eligibilitatea cheltuielilor” si Capitolul 15 ,Bugetul cererii de finantare”
din prezentul Ghid.

IMPORTANT
Va rugam sa retineti ca:
TOATE cererile de finantare nerambursabila pentru POS DRU se

completeaza si se transmit on-line in limba romana. in acest sens, accesati
pagina de internet a AMPOSDRU www.fseromania.ro, sectiunea ,Cerere de propuneri
de proiecte”. Cererile de Finantare transmise prin orice alte mijloace vor fi

respinse.

Atentie: Sistemul informatic va bloca transmiterea cererilor de finantare dupa
expirarea termenului limita de transmitere on-line a cererilor de finantare,
prevazut pentru aceasta cerere de propuneri de proiecte, respectiv 29/08/2008 ora

17.00!

Declaratiile (anexele 2-6 ale Cererii de Finantare) tiparite, semnate, datate si
stampilate si Acordul de Parteneriat (anexa 7 a Ghidului Solicitantului) completat,
semnat, datat si stampilat vor fi primite prin servicii de curierat de citre
AMPOSDRU, la adresa Romania, Bucuresti, Str. Calea Plevnei nr. 46-48, sector 1, in
termen de maxim 5 zile de la data transmiterii electronice a cererii de
finantare, intre orele 9.°°-16.°°,

Declaratiile (anexele 2-6 ale Cererii de Finantare) si Acordul de Parteneriat vor fi
transmise la adresa AMPOSDRU intr-un singur plic inchis. Va rugam sa mentionati pe
plic numarul si denumirea cererii de propuneri de proiecte in cadrul careia ati transmis
cererea de finantare.

VA DORIM SUCCES!

Pentru a facilita procesul de completare si transmitere a cererilor de finantare in cadrul
prezentei cereri de propuneri de proiecte, in perioada 17.04 - 03.09.2008, intre
orele 9.00-16.00, la filialele regionale precum si la sediul central al CNDIPT OI POS
DRU functioneaza birouri de informare.

Coordonatele acestor birouri de informare sunt:

I(\:lrrt Regiune Sediu Adresa Telsie E-mail
CNDIPT OI POS DRU, 021/312.11.61
Sediul . Str. Spiru Haret, Nr. 10- cndiptoiposdru@tv
- Central S 12, 010176, sector 1, et.ro
Bucuresti
Scoala “Elena Cuza”, 0232/21.79.79
Iasi Stradela Canta, Nr. 10, L
2. | Nord Est 700527, Iasi cndiptoi.nordest@t

'y
vCL.1TU
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Colegiul National de
Piatra Informatica, Str. Mihai
Neamt Viteazu, Nr. 12, 610262,
Piatra Neamt
Liceul Teoretic “Mihail 0239/62.10.77
Sebastian”, Str. Sergent cndiptoi.sudest@tv
Tataru, Nr. 2, 810387, et.ro
Braila
Casa Corpului Didactic 0245/62.00.26
Dambovita, Str. Calea
Domneasca, Nr. 127,
sud 130167,Targoviste
4, Muntenia Scoala cu clasele I - 0242/33.31.34
VIII, Nr. 5 ,Nicolae
Calarasi Titulescu”, Bd. Nicolae
Titulescu, Nr. 2, 910104,
Calarasi
Scoala cu clasele I - VIII | 0252/31.44.13
Dr. Tr. Nr.7 “Teodor Costescu”,
Severin Str. Pacii, Nr. 2, Dr. Tr.
Sud Vest Severin cndiptoi.sudvestolt
Oltenia Inspectoratul Scolar 0251/41.40.56 | enia@tvet.ro
Judetean Dolj, Str. Ioan
Maiorescu, Nr. 6,
200760, Craiova
Inspectoratul Scolar 0256/24.60.26
Judetean Timis, Bd. C.D. cndiptoi.vest@tvet.
Loga, Nr. 3, sala 25, ro
300022, Timisoara, Timis
Inspectoratul Scolar 0264/59.44.10
Nord Cluj- Judetean Cluj, Piata cndiptoi.nordvest@
Vest Napoca Stefan cel Mare, Nr. 4, tvet.ro
400192, Cluj-Napoca
Inspectoratul Scolar 0258/81.28.87
Judetean Alba, Str.
Gabriel Bethlen, Nr. 7,
Alba Iulia, 510009 cndiptoi.centru@tv
Colegiul Tehnic “Iosif 0268/47.33.82 | et.ro
Silimon”, Str. Iuliu
Maniu, Nr. 52, etaj I,
cam.3, Brasov, 500091
Inspectoratul Scolar al 021/211.80.50
Municipiului Bucuresti, cndiptoi.bucurestiilf
Str. Icoanei, Nr. 19, ov@tvet.ro
Bucuresti, 020451

3. Sud Est | Braila

Targoviste

cndiptoi.sudmunte

nia@tvet.ro

Craiova

6. Vest Timisoara

Alba Iulia

8. Centru

Bragov

Bucuresti
Ilfov

Bucuresti

in plus, intrebarile referitoare la prezenta cerere de propuneri de proiecte pot fi
transmise prin e-mail si la adresa 22.invata.cariera@fseromania.ro sau la nr. de telefon
0040/021/312.11.61.

Intrebérile care pot fi relevante si pentru alti solicitanti, impreuna cu raspunsurile, vor
fi publicate periodic pe pagina de internet a AMPOSDRU, respectiv www.fseromania.ro
si pe pagina de internet a CNDIPT OI POS DRU, respectiv www.tvet.ro. Ultima lista de
intrebari frecvente si raspunsurile aferente va fi publicata in data de 22.08.2008.
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2. Cadrul strategic

2.1 Strategia Europeana de Ocupare

Strategia Europeana de Ocupare a fost conceputa inca din anul 1997 (Procesul Luxemburg) ca un
instrument principal pentru a asigura orientarea si coordonarea prioritatilor politicilor de ocupare
la care statele membre ale Uniunii Europene trebuie s3 se alinieze. In cadrul Consiliului European
de la Lisabona (Martie 2000) Uniunea Europeana si-a stabilit noi tinte strategice pentru urmatorii
10 ani. Astfel, Strategia Europeand de Ocupare a fost integratd in Strategia de la Lisabona. In
acest context, Consiliul a stabilit ca obiectivul general al acestor masuri, pana in 2010, in Uniunea
Europeana, trebuie sa fie cresterea ratei generale de ocupare la 70%, cresterea ratei de ocupare
in réndul femeilor la 60% si cresterea ratei de ocupare in randul varstnicilor la 50%. In martie
2005 Consiliul European a relansat Strategia de la Lisabona prin comutarea accentului pe
cresterea dezvoltarii economice si ocupare. Fiecare stat membru elaboreaza programe nationale
de reforme in baza liniilor directoare integrate pentru crestere economica si ocupare asupra
carora au convenit statele membre in 2005 si care au fost confirmate si revizuite in cadrul
Consiliului European din martie 2008. Strategia utilizeaza indicatori pentru evaluarea
performantelor Statelor Membre in domeniul politicilor de ocupare, acesti indicatori asigurand
totodata si baza de analizd a programelor nationale de reforme. Fondul Social European
reprezintd instrumentul central pentru indeplinirea obiectivelor stabilite in cadrul Strategiei
Europene de Ocupare.

http://ec.europa.eu/employment social/employment strategy/index en.htm

2.2 Liniile Directoare Integrate pentru Crestere economica si Ocupare

Politica de ocupare la nivelul Uniunii Europene este in prezent sustinuta de Liniile Directoare
integrate pentru Crestere Economica si Ocupare 2005-2008 si 2008-2010, care stabilesc directii
concrete privind cresterea participarii si mentinerii pe piata muncii, promovarea adaptabilitatii
lucratorilor si a intreprinderilor, cresterea investitiilor in capitalul uman prin educatie si formare
profesionala.

http://www.fseromania.ro/politica-ocupare-politica-sociala-fse.html

2.3 Programul National de Reforme

Modul in care fiecare Stat Membru implementeaza la nivel national liniile directoare integrate
pentru ocupare se reflecta in Programul National de Reforme (PNR). PNR este atadt un document
de raportare, cat si de planificare, prezentdnd in acelasi timp progresele realizate in ultimele 12
luni, precum si actiunile care vor fi intreprinse in urmatoarele 12 luni.

PNR vizeaza perioada 2007—2010, iar obiectivul politicilor planificate in document este atingerea
performantelor economice si de ocupare recomandate de Strategia Lisabona, corelate cu un
sistem social echitabil, elemente care sa asigure Romaniei o dezvoltare durabild. In PNR au fost
stabilite urmatoarele prioritati pentru reforme: fimbunatadtirea capacitatii administrative,
fmbunatatirea calitatii si managementului cheltuielilor guvernamentale, continuarea imbunatatirii
mediului de afaceri, reducerea si reorientarea ajutorului de stat, cresterea gradului de ocupare si
a ratei de participare pe piata muncii, realizarea unei piete a muncii favorabile crearii locurilor de
munca, imbunatatirea adaptabilitatii intreprinderilor si lucratorilor, stimularea ocuparii fortei de
munca si imbunatatirea calitatii resurselor umane, imbunatatirea calitatii vietii prin gestionarea
durabild a resurselor regenerabile si atenuarea efectelor schimbarilor climatice, cresterea
eficientei energetice, gestionarea resurselor naturale, conservarea bio-diversitatii si reducerea
poluarii.

http://www.guv.ro/obiective/200705/pnr_ro oficial 2.pdf
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2.4 Planul National de Dezvoltare 2007-2013

Planul National de Dezvoltare 2007-2013 (PND) reprezinta documentul de planificare strategica si
programare financiara multianuald, aprobat de Guvern si elaborat intr-un larg cadru partenerial,
care promoveaza dezvoltarea socio-economicd a Romaniei in conformitate cu Politica de Coeziune
a Uniunii Europene. Strategia PND se axeaza atat pe Orientdrile Strategice Comunitare privind
Coeziunea, cat si pe prioritatile Agendei Lisabona si obiectivele de la Goéteborg, respectiv

......

......

economice si dezvoltarea economiei bazate pe cunoastere; dezvoltarea si modernizarea
infrastructurii de transport; protejarea si imbunatatirea calitatii mediului; dezvoltarea resurselor
umane, promovarea ocuparii si incluziunii sociale si intdrirea capacitatii administrative;
dezvoltarea economiei rurale si cresterea productivitatii in sectorul agricol; diminuarea
disparitatilor de dezvoltare intre regiunile tarii.

http://www.fonduri-ue.ro/upload/118951881348.pdf

2.5 Cadrul Strategic National de Referinta 2007-2013

Cadrul Strategic National de Referinta 2007-2013 (CSNR) reprezintd documentul strategic
national prin care se stabilesc prioritatile de interventie ale Instrumentelor Structurale (Fondul
European de Dezvoltare Regionald, Fondul Social European si Fondul de Coeziune). CSNR face
legatura intre prioritatile nationale de dezvoltare, stabilite in Planul National de Dezvoltare 2007-
2013, si prioritatile la nivel european - Orientdrile Strategice Comunitare privind Coeziunea
2007-2013 si Strategia Lisabona revizuita.

Pornind de la situatia socio-economicd actuald si de la nevoile de dezvoltare pe termen lung ale
Romaniei, CSNR are ca obiectiv general utilizarea Instrumentelor Structurale in scopul reducerii
disparitatilor de dezvoltare economicd si sociala dintre Romania si statele membre ale Uniunii
Europene. In acest sens, au fost identificate patru prioritati tematice si o prioritate teritoriala:

* Dezvoltarea infrastructurii de baza la standarde europene;

» Cresterea competitivitatii pe termen lung a economiei romanesti;

» Dezvoltarea si folosirea mai eficienta a capitalului uman din Romania;

* Consolidarea unei capacitati administrative eficiente;

* Promovarea dezvoltarii teritoriale echilibrate.

http://www.fonduri-ue.ro/index.php?sectionld=172&id=2

In conformitate cu Agenda de la Lisabona revizuitd, Orientdrile Strategice Comunitare privind
Coeziunea 2007-2013, Strategia Europeana de Ocupare, Liniile Directoare Integrate pentru
Crestere si Ocupare 2005-2008 a fost elaborat Programul Operational Sectorial Dezvoltarea

Resurselor Umane 2007-2013 (POS DRU), adoptat prin Decizia Comisiei Europene C(2007)
5811/22.11.2007.

Documentul Cadru de Implementare a POS DRU (DCI POS DRU) cuprinde informatii
detaliate privind activitatile eligibile, categoriile de cheltuieli eligibile, categoriile de beneficiari si

grupurile tinta, precum si alte informatii relevante pentru fiecare domeniu major de interventie.
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3. POS DRU 2007-2013
Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

3.1 Axa Prioritara 2

v oam

~Corelarea invatarii pe parcursul intregii vieti cu piata muncii”

Aceasta Axa Prioritarda isi propune sa faciliteze tranzitia de la scoala la locul de munca prin
cresterea relevantei educatiei si formarii profesionale pentru piata muncii si prin imbunatatirea
nivelului de calificare a angajatilor, in perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti, in contextul
societatii bazate pe cunoastere. Corelarea deficitara a sistemului de educatie si formare
profesionalda cu dinamica pietei muncii reprezintd un obstacol in calea dobandirii si pastrarii unui
loc de munca, devenind astfel una dintre principalele cauze pentru somajul de lunga durata. Prin
urmare, se are in vedere prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii si dobandirea
competentelor necesare integrarii si mentinerii pe piata muncii.

Activitatile finantate se concentreaza asupra perspectivei invatarii pe tot parcursul vietii si a
contributiei acesteia la imbunatatirea procesului de insertie a absolventilor pe piata muncii, prin
reducerea ratei abandonului scolar timpuriu si cresterea participarii la programele de FPC in
vederea obtinerii unei calificari complete si actuale in corelare cu cerintele pietei muncii. Aceasta
AP contribuie la asigurarea de oportunitati pentru toti prin oferirea unei sanse fie prin educatie,
fie prin formare profesionald, fie prin munca. Se acorda o atentie speciald asigurarii utilitatii si
relevantei sanselor si oportunitatilor oferite

3.2 Domeniul major de interventie 2.1

~Tranzitia de la scoala la viata activa”

Principalul obiectiv al acestui DMI este cresterea aptitudinilor de munca ale persoanelor aflate in
situatia de tranzitie de la scoala la viata activa si, in consecinta, imbunatatirea insertiei acestora
pe piata muncii. Prin urmare, pe parcursul programelor de educatie si formare profesionala vor fi
sprijinite activitati care se vor concentra asupra cresterii relevantei rezultatelor fTnvatarii
dobéandite la locul de munca, precum si asupra imbunatatirii serviciilor de orientare si consiliere
profesionald. De asemenea, prin actiuni cu caracter inovator, vor fi sprijinite activitati orientate
catre cresterea sanselor de ocupare, de exemplu prin firmele de exercitiu.

In plus, tranzitia de la scoald la locul de muncd are in vedere cresterea relevantei curriculum-ului
in raport cu cerintele pietei muncii prin componenta Curriculum in dezvoltare locald (CDL).
Aceastda componenta este propusa de catre fiecare scoala si intreprinderile partenere ale acesteia,
este avizatd de catre Comitetul Local pentru Dezvoltarea Parteneriatului Social in Formarea
Profesionald Initiala si aprobatd de catre Inspectoratul Scolar.

Principalele obiective operationale ale acestui DMI sunt:
e Cresterea gradului de ocupare pentru elevii si studentii din fnvatamantul secundar si
tertiar si pentru ucenici, precum si cresterea adaptabilitatii tinerilor absolventi la cerintele
primului lor loc de munca important;
o Imbunétitirea serviciilor de orientare si consiliere profesionald;
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e Promovarea si dezvoltarea parteneriatelor in randul scolilor, universitatilor, intreprinderilor
si altor institutii in vederea facilitarii tranzitiei de la scoala la viata activa;

e Monitorizarea insertiei absolventilor pe piata muncii (studii de urmarire a insertiei
absolventilor).

Proiectele propuse in cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte vor contribui la realizarea
urmatoarelor operatiuni orientative:
e Sprijinirea programelor de invatare la locul munca pentru elevi si studenti;
e Sprijinirea initiativelor de parteneriat intre scoli, universitati si intreprinderi;
e Dezvoltarea si furnizarea serviciilor de orientare, consiliere si indrumare in sprijinul
tranzitiei de la scoald la viata activa;
e Monitorizarea insertiei tinerilor absolventi pe piata muncii;
e Dezvoltarea actiunilor inovatoare in vederea imbunatatirii tranzitiei de la scoala la viata
activa.

3.3 Activitati eligibile

3.3.1 Activitatile de organizare, implementare, monitorizare, evaluare a stagiilor de pregatire
practica pentru elevi, prevazute in curriculum-ul obligatoriu, incepand cu clasa a IX-a inclusiv,
pentru toate filierele si profilurile din sistemul national de educatie, care vor cuprinde interventii
precum:

 participarea elevilor la stagii de pregatire practicd, desfasurate in Romania sau la
partenerii transnationali implicati in proiect;

» crearea de materiale suport pentru monitorizarea stagiilor de pregatire practica a elevilor
(fise de observare, caiete de practica, etc.);

* achizitionarea de materiale suport pentru invatarea la locul de munca (carti, reviste de
specialitate, brosuri, etc.), in limita a maxim 360 lei/elev/stagiu de pregatire practica
pentru fiecare an scolar;

» formarea personalului din intreprinderi care este desemnat a indeplini atributiile de tutore
pentru pregatirea practica a elevilor;

 parteneriat pentru desfasurarea stagiilor de pregatire practica a elevilor;

» schimb de experienta si diseminare de bune practici privind stagiile de pregatire practica a
elevilor;

e campanii de constientizare cu privire la oportunitatile oferite elevilor pentru efectuarea
stagiilor de pregatire practica;

« campanii de constientizare avand drept scop promovarea unui stil de viata sanatos, de
prevenire a riscurilor privind sanatatea si securitatea la locul de munca pentru elevi;

* monitorizarea si evaluarea stagiilor de pregatire practica a elevilor.

Stagiile de pregatire practica a elevilor pot fi finantate numai in conditiile in care exista Conventie
cadru privind efectuarea stagiului de pregatire practica la potentiali angajatori, in Romania si in
Uniunea Europeand. In cazul elevilor din invatdmantul profesional si tehnic, conventia va fi
incheiata in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr.
1702 din 06 august 2007 referitor la aprobarea conventiei cadru privind efectuarea stagiului de
pregatire practica in intreprindere/institutie publica de catre elevi din invatamantul profesional si
tehnic. In cazul elevilor care urmeazd cursurile unei unitdti de invitdmant medical, organizarea
stagiilor de pregatire practica se va realiza in conformitate cu Ordinul comun al ministrului
sanatatii publice si al ministrului educatiei, cercetdrii si tineretului Nr. 140/1515/2007 pentru
aprobarea Metodologiei in baza carei se realizeaza colaborarea dintre spitale si institutiile de
fnvatamant superior medical, respectiv unitatile de invatamant medical.

3.3.2 Activitatile de organizare, implementare, monitorizare, evaluare a stagiilor de pregatire
practicd pentru studenti, prevazute ca obligatorii in planul de invatamant, care vor cuprinde
interventii precum:

» participarea studentilor la stagii de pregatire practica, desfasurate in Romania sau la
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partenerii transnationali implicati in proiect;

» crearea de materiale suport pentru monitorizarea stagiilor de pregatire practica a
studentilor (fise de observare, caiete de practica, etc.);

* achizitionarea de materiale suport (carti, reviste de specialitate, brosuri, etc.) pentru
invatarea la locul de munca, in limita a 360 lei/student/stagiu de pregatire practica pentru
fiecare an academic;

» formarea personalului din intreprinderi cu rol de tutori pentru pregatirea practica a
studentilor;

» parteneriat pentru desfasurarea stagiilor de pregatire practica pentru studenti;

» schimb de experienta si diseminare de bune practici privind stagiile de pregatire practica a
studentilor;

e campanii de constientizare cu privire la oportunitatile oferite studentilor pentru efectuarea
stagiilor de pregatire practica;

e campanii de promovare a unui stil de viatd sanatos, de prevenire a riscurilor privind
sandtatea si securitatea la locul de munca pentru studenti;

* monitorizarea si evaluarea stagiilor de pregatire practica a studentilor.

Stagiile de pregatire practicd a studentilor pot fi finantate numai in conditiile in care exista
Conventie cadru privind efectuarea stagiului de pregatire practicd in intreprindere/institutie
publicd in Romania si in Uniunea Europeana, incheiatd in conformitate cu actele normative in
vigoare. In cazul studentilor care urmeazd cursurile unei institutii de nvdt3mant superior
medical, organizarea stagiilor de pregatire practica se va realiza in conformitate cu Ordinul
comun al ministrului sanatatii publice si al ministrului educatiei, cercetarii si tineretului Nr.
140/1515/2007 pentru aprobarea Metodologiei in baza carei se realizeaza colaborarea dintre
spitale si institutiile de invatamant superior medical, respectiv unitatile de invatamant medical.
Organizarea stagiilor de practica pedagogica a studentilor se va face avand in vedere prevederile
Ordinului ministrului educatiei si cercetarii Nr. 5400/2004 privind statutul cadrului didactic-
mentor.

3.3.3 Activitatile de elaborare, implementare, monitorizare si evaluare a componentei locale a
curriculum-ului (curriculum in dezvoltare locala - CDL), care vor cuprinde interventii precum:

+ activitati de investigare a nevoilor pietei locale a muncii destinate exclusiv elaborarii/

revizuirii CDL;

e elaborarea/revizuirea CDL;

* avizarea CDL;

» elaborare materiale de invatare in sprijinul implementarii CDL;

+ formarea persoanelor implicate in elaborarea CDL, altele decéat cadrele didactice;

+ formarea persoanelor implicate in avizarea CDL.

3.3.4 Activitatile de dezvoltare, implementare, monitorizare si evaluare a serviciilor de consiliere
si orientare profesionald, care vor cuprinde interventii precum:
+ elaborarea de materiale care sa vina in sprijinul activitatii de consiliere si orientare
profesionala a elevilor si/sau studentilor
+ activitati de consiliere si orientare profesionald realizate in cadrul orelor din planul
obligatoriu de invatamant, de catre alte persoane decat cele incadrate de sistemul de
invatamant in acest scop
+ activitati de consiliere si orientare profesionala realizate in afara orelor din planul
obligatoriu de invdtdmant, care permit o decizie informatd a elevilor? privind continuarea
studiilor
« formarea consilierilor® implicati in activitdti de consiliere si orientare profesional3.

2 sunt avuti in vedere atat elevii din ciclul gimnazial, cat si cei din ciclul liceal (scoalad de arte si meserii, an de
completare, liceu, scoala postliceald, scoala de maistri)
3 Altii decét cei care sunt incadrati in munca potrivit Legii Nr. 128 din 12 iulie 1997 privind Statutul personalului didactic.
republicata cu modificarile si completarile ulterioare.
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Activitatile de consiliere si orientare profesionala a unui grup tinta restrans (ca de exemplu elevii
provenind dintr-o singura unitate de invatamant sau studentii dintr-o singura facultate) sunt
considerate activitati pregatitoare care trebuie sa faca parte din proiecte integrate, in sensul in
care vor include si activitati de pregatire profesionala.

Activitatile de formare a consilierilor sunt considerate activitati pregatitoare care trebuie sa faca
parte din proiecte integrate, care au ca scop pregatirea elevilor, respectiv a studentilor.

Activitatile de consiliere si orientare profesionalda a unui grup tinta restrdns (de exemplu elevii
provenind dintr-o singura unitare de invatamant sau studentii dintr-o singura facultate) nu pot fi
eligibile decat in masura in care fac parte dintr-un setde masuri integrate, care cuprinde si alte
tipuri de interventii pentru facilitarea tranzitiei de la scoala la viata activa (cum ar fi stagiile de
pregatire practica la angajatori sau organizarea si functionarea firmelor de exercitiu).

3.3.5 Activitatile inovatoare care faciliteaza tranzitia de la scoald la viata activa, cuprinzand
interventii, ca de exemplu:
- dezvoltarea si implementarea metodei interactive de invatare firma de exercitiu:
o elaborarea de materiale-suport pentru informarea cu privire la firmele de exercitiu;
o organizarea si functionarea firmelor de exercitiu, in special pentru acele domenii de
pregatire profesionald in care curriculum-ul obligatoriu nu prevede aceasta
activitate;
o participarea elevilor si studentilor la activitati ale firmelor de exercitiu organizate la
nivel regional, national si transnational
o parteneriate pentru promovarea firmelor de exercitiu
o campanii de promovare a conceptului firmd de exercitiu.

3.4. Grupuri tinta eligibile

In cadrul acestei Cereri de propuneri de proiecte de grant, grupul tintd eligibil cuprinde
urmatoarele categorii:

e Elevi;
e Studenti;

e Personal din intreprinderi cu atributii de tutori pentru pregatirea practica a elevilor si
studentilor;

* Personal specializat in furnizarea de servicii de orientare si consiliere profesionald, altul
decat cel incadrat in munca potrivit Legii Nr. 128 din 12 iulie 1997 privind Statutul
personalului didactic. republicata cu modificarile si completarile ulterioare in sistemul de
invatamant;

* Personal implicat in elaborarea si avizarea CDL, altul decat cel incadrat in munca potrivit
Legii Nr. 128 din 12 iulie 1997 privind Statutul personalului didactic, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare in sistemul de invatamant.

La Tnregistrarea grupului tintd avut in vedere in cadrul proiectelor care cuprind stagii de pregatire
practica a elevilor si / sau studentilor in formatul electronic al cererii de finantare, este necesar sa
mentionati:

- numarul elevilor, respectiv numarul studentilor care participa la stagiile de pregatire practica,
- denumirea calificarii/specializarii pentru care se va realiza pregatirea,

- nivelul de calificare/ nivelul educational pentru care se va realiza pregatirea.

In situatia in care proiectul este selectat pentru finantare, datele de identificare ale fiec&rei
persoane din grupul tinta vor fi transmise CNDIPT OI - POS DRU odata cu inaintarea cererii de
rambursare a cheltuielilor.
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In conditiile in care Cererea de finantare formulatd de dumneavoastrd face obiectul unui contract
de finantare in cadrul POS DRU, va rugam sa aveti in vedere faptul ca trebuie sa puneti la
dispozitia AM POS DRU / CNDIPT-OI POS DRU, la solicitarea acestora, documente care sa probeze
eligibilitatea persoanelor din grupul tintd. Pentru fiecare categorie de persoane din
grupul/grupurile tinta, aceste documente sunt:

¢ Pentru elevi - Dovada statutului de elev;

¢ Pentru studenti — Dovada statutului de student;

e Pentru tutori - Dovada desemnarii de catre conducerea partenerului de practica, ca tutore
pentru stagiile de pregatire practica a elevilor si, respectiv, studentilor;

* Pentru personalul specializat in furnizarea de servicii de orientare si consiliere profesionala
- dovada calificarii/specializarii pentru furnizarea de servicii de orientare si consiliere
profesionala;

* Pentru personalul implicat in elaborarea CDL - dovada statutului de angajat al partenerilor
unitatii de nvatamant, precum si dovada activitatii realizata de partenerul unitatii de
fnvatamant, care trebuie sa fie relevanta pentru domeniul pentru care se elaboreaza
curriculum-ul in dezvoltare local3;

¢ Pentru personalul implicat in avizarea CDL - dovada statutului de membru al Comitetului
Local pentru Dezvoltarea Parteneriatului Social, altii decat cei angajati in sistemul de
fnvatamant.
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4. Eligibilitatea solicitantilor si a partenerilor

Pentru a primi finantare nerambursabilda prin POS DRU, in calitate de solicitant trebuie sa fiti o
organizatie legal constituita in Romania, respectiv persoana juridica de drept public sau
privat, cu sau fara scop patrimonial, cu sediul social in Romania, societate comerciala
constituitd conform Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si
completarile ulterioare, asociatie ori fundatie constituitd conform OG nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii cu modificarile si completarile ulterioare, organizatii sindicale constituite
conform Legii nr. 54/2003 Legea sindicatelor, cu modificarile si completarile ulterioare,
patronate constituite conform Legii nr. 356/2001 Legea patronatelor, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau institutii de cult recunoscute conform Legii nr. 489/2006 privind
libertatea religioasa si regimul general al cultelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

In cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte categoriile de beneficiari eligibili sunt:

« Unitatile de invdtdmant din sistemul national de invdtdmant®, in al cdror plan cadru de
fnvatamant sunt prevazute stagii obligatorii de pregatire practica a elevilor

e Institutii de Tnvatamant superior din sistemul national de invatamant, in al caror plan
de Tnvatamant sunt prevazute stagii obligatorii de pregatire practica a studentilor

* Angajatori;

e Asociatii profesionale, camere de comert si industrie, organizatii sindicale, organizatii
patronale, parteneriate, ONG-uri (fundatii si asociatii);

e Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului sau structuri/agentii/organisme
coordonate/subordonate acestuia;

e Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse sau structuri/agentii/organisme
coordonate/subordonate acestuia, respectiv independente;

e Furnizori autorizati de FPC, publici si privati, care asigura pregatirea pentru personalul
din intreprinderi cu atributii de tutori

e Furnizori publici si privati acreditati de orientare si consiliere profesionala;
« Institute de cercetare cu atributii in domeniul educatiei si formarii profesionale si pietei
muncii.

Pentru depunerea unei cereri de finantare in cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte
puteti avea parteneri nationali si/sau transnationali. Partenerii trebuie sa fie organizatii legal
constituite in tara de origine. Partenerii trebuie sa fie organizatii similare categoriilor de
beneficiari eligibili pentru aceasta cerere de propuneri de proiecte si sa desfasoare activitati
relevante pentru domeniul proiectului. Partenerii transnationali trebuie sa fie organizatii
din statele membre ale Uniunii Europene.

In conformitate cu Art. 114(2) din Regulamentul (CE) nr.1605/2002 privind Regulamentul
Financiar aplicabil bugetului general al Comunitatilor Europene, cu modificarile si completarile
ulterioare, organizatiile aflate intr-una dintre situatiile prevazute de art. 93 (1), art. 94 si
art. 96 (2) din Regulamentul (CE) nr.1605/2002, nu sunt eligibile pentru a participa la

4 sistemul national de Tnvatdmant cuprinde unitati si institutii de invatamant de stat si particulare acreditate, in
conditiile legislatiei in vigoare
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cererea de propuneri de proiecte. In conformitate cu articolele anterior mentionate, situatiile
care conduc la excluderea solicitantilor de la participarea la cererea de propuneri de proiecte
sau neacordarea catre acestia a asistentei financiare nerambursabile sunt:

a) solicitantii sunt in stare de faliment sau pe cale de lichidare, au afacerile administrate
de catre tribunal, au inceput proceduri de aranjamente cu creditorii, au activitatea
suspendata, sunt subiectul oricaror proceduri care se refera la astfel de situatii, sau
sunt Tn orice situatie analoga provenind dintr-o procedura similara prevazuta in
legislatia si reglementarile nationale in vigoare;

b) au suferit condamnari definitive pentru o infractiune privind conduita profesionala de
catre o instantda judecatoreasca cu putere de res judicata (ex: condamnare impotriva
careia nici un apel nu mai este posibil);

c) sunt vinovati de grave greseli profesionale pe care Autoritatea Contractanta
(AMPOSDRU/OI) le poate dovedi prin orice mijloace;

d) nu si-au indeplinit obligatile de platda a contributiilor la asigurdrile sociale sau au
datorii fiscale, datorii la contributiile pentru fondul de asigurari pentru somaj si pentru
fondul asiguradrilor de sanatate, conform prevederilor legale ale statului in care sunt
inregistrati sau cele ale statului in care se afla Autoritatea Contractantd (Roméania) sau
cele ale statului unde urmeaza a fi implementat proiectul;

e) au fost subiectul unei judecati de tip res judicata pentru frauda, coruptie, implicare in
organizatii criminale sau orice alte activitati ilegale in detrimentul intereselor financiare
ale Comunitatilor;

f) sunt declarati a fi intr-o situatie grava de incalcare contractuala prin neindeplinirea
obligatiilor provenind dintr-o procedura de achizitii sau de alta finantare
nerambursabila din fondurile Comisiei Europene.

g) sunt subiect al unui conflict de interese;

h) sunt vinovati de inducerea grava in eroare a Autoritatii Contractante (AMPOSDRU/OI)
prin furnizarea de informatii incorecte in cursul participarii la cererea de propuneri de
proiecte sau nefurnizarea informatiilor solicitate;

i) au Incercat sa obtina informatii confidentiale sau sa influenteze comitetul de evaluare
sau Autoritatea Contractanta (AMPOSDRU/OI) in timpul procesului de selectie din
cadrul cererilor de propuneri de proiecte prezente sau anterioare.

Autoritatea Contractanta (AMPOSDRU/OI) poate impune sanctiuni administrative sau
financiare solicitantilor care se gasesc intr-unul din cazurile de excludere prevazute la
articolele 93 si 94 din Regulamentul (CE) nr.1605/2002, dupa ce li s-a oferit posibilitatea de
a-si prezenta propriile observatii.

Aceste sanctiuni pot consta in:
(a) excluderea solicitantului in cauza de la contracte sau subventii finantate de la buget pe
o perioada maxima de zece ani;

(b) plata unor penalitati financiare de catre contractant in cazul mentionat la articolul 93
alineatul (1) litera (f) si articolul 94 din Regulamentul (CE) nr.1605/2002 privind
Regulamentul Financiar aplicabil bugetului general al Comunitatilor Europene, cu modificarile
si completarile ulterioare, daca faptele care au condus la cazurile de excludere sunt grave, dar
in limita valorii contractului in cauza.
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In cazul in care contractul de finantare este reziliat din culpa Beneficiarului, acesta va fi exclus
de la participarea la alte cereri de propuneri de proiecte si de la acordarea finantarii
nerambursabile pentru o perioada de 2 (doi) ani.

In calitate de solicitant trebuie sa declarati pe proprie rdspundere cd atat dumneavoastrs cat
si partenerii dumneavoastrd nu v& incadrati in niciuna din situatiile mentionate anterior. In
acest sens, veti tipari, semna, stampila si transmite AMPOSDRU Declaratia de
eligibilitate — Anexa 4 a Cererii de Finantare. Dupd incarcarea Anexei 1 a cererii de
finantare si transmiterea electronica a proiectului, anexele 2-6 ale cererii de finantare
(declaratiile finale) sunt generate automat de sistemul informatic la sectiunea ,Trimite
proiect”, in versiune pdf pentru a putea fi imprimate. Va rugam sa consultati informatiile
cuprinse Tn Capitolul 6 ,,Cum se completeaza cererea de finantare” din prezentul Ghid.

In conformitate cu art. 5 si art. 8 din Regulamentul (CE) nr. 1081/2006 privind Fondul Social
European, in calitate de solicitant puteti transmite cererea de finantare nerambursabild in

parteneriat avand parteneri nationali sau transnationali. In cazul depuneri unei cereri
de finantare nerambursabila in parteneriat este obligatorie completarea si
semnarea unui acord de parteneriat (Anexa 7 a prezentului Ghid - model
recomandat) Si transmiterea acestuia impreuna cu declaratiile prin servicii de

curierat (va rugam sa consultati in acest sens Capitolul 6 ,Cum se completeazd cererea de
finantare” din prezentul Ghid).

IMPORTANT

Va rugam sa retineti ca:

Acordul de parteneriat va fi completat in limba romana, semnat si stampilat atat de
dumneavoastra, cat si de catre toti partenerii dumneavoastra.

Durata acordului de parteneriat trebuie sa acopere cel putin perioada de
implementare a proiectului.

Acordul de parteneriat constituie Anexa obligatorie a Cererii de Finantare si trebuie
transmis prin servicii de curierat impreuna cu declaratiile finale. Va rugam sa
consultati in acest sens informatiile cuprinse in Capitolul 6 ,,Cum se completeaza
cererea de finantare” din prezentul Ghid.

Pentru verificarea eligibilitatii solicitantilor se aplica urmatoarele criterii:
+ Solicitantul trebuie sa fie o organizatie legal constituita in Romania;

» Solicitantul trebuie sa apartina categoriilor de beneficiari eligibili in conformitate cu
Documentul Cadru de Implementare a POS DRU si cu Ghidul Solicitantului;

» Solicitantul nu se afla intr-una dintre situatiile prevazute de art. 93 (1), art. 94 si
art. 96 (2) din Regulamentul CE nr.1605/2002 privind Regulamentul Financiar
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aplicabil bugetului general al Comunitatilor Europene, cu modificarile si completarile
ulterioare si sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 93 (2) al aceluiasi
Regulament;

» Solicitantul trebuie sa fie direct responsabil pentru pregatirea si managementul
proiectului;
» Solicitantul si partenerii acestuia trebuie sa demonstreze ca au capacitate financiara
si operationala. In acest sens se va evalua:
* Existenta resurselor administrative;
* Existenta surselor de finantare stabile pentru implementarea
proiectului (rezultatul net din bilantul contabil al ultimilor 2 ani).
Evaluarea capacitatii financiare nu se aplica pentru institutiile
administratiei publice centrale si locale.

Atentie!

Pentru a fi considerati eligibili, in calitate de solicitanti trebuie sa indepliniti toate
criteriile mentionate anterior.

In cazul in care depuneti un proiect in parteneriat, pentru evaluarea criteriului de
eligibilitate privind capacitatea financiara si operationala vor fi avute in vedere
existenta resurselor administrative si existenta surselor de finantare stabile pentru
parteneriatul dezvoltat, si nu pentru fiecare membru in parte. Partenerii
dumneavoastra trebuie sa fie organizatii similare categoriilor de beneficiari eligibili
pentru aceasta cerere de propuneri de proiecte si sa desfasoare activitati relevante
pentru domeniul proiectului propus, nationale sau transnationale, si sa nu se afle
intr-una dintre situatiile prevazute de art. 93 (1), art. 94 si art. 96 (2) din
Regulamentul CE nr.1605/2002 privind Regulamentul Financiar aplicabil bugetului
general al Comunitatilor Europene, cu modificarile si completarile ulterioare.

In calitate de beneficiar sunteti responsabil pentru managementul
proiectului, indiferent daca depuneti o cerere de finantare in
parteneriat sau nu, si nu trebuie si actionati ca un intermediar. In
calitate de Dbeneficiar sunteti singurul responsabil pentru
implementarea proiectului. De asemenea, in echipa de management a
proiectului trebuie sa fie incluse numai persoane angajate in cadrul
organizatiei pe care o reprezentati. Echipa de management a
proiectului trebuie sa cuprinda cel putin un manager de proiect, un

responsabil financiar si un consilier juridic.
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5. Eligibilitatea si selectia proiectelor

Toate cererile de finantare primite in cadrul prezentei cereri de propuneri de proiecte pentru
POS DRU vor fi evaluate si selectate avandu-se in vedere criteriile de selectie aprobate de
Comitetul de Monitorizare POS DRU® in conformitate cu art. 65(a) din Regulamentul
Consiliului (CE) nr. 1083/2006 de stabilire a prevederilor generale privind Fondul European de
Dezvoltare Regionald, Fondul Social European si Fondul de Coeziune, cu modificarile si
completarile ulterioare.

5.1. Criterii de eligibilitate
Proiectul propus de dumneavoastra in calitate de solicitant trebuie sa findeplineasca
urmatoarele criterii eliminatorii:

* Proiectul este relevant pentru obiectivele specifice ale axei prioritare si domeniului
major de interventie;

e Grupul/grupurile tinta si activitatile proiectului sunt in concordanta cu conditiile
specifice ale axei prioritare si domeniului major de interventie si ale cererii de
propuneri de proiecte;

« Bugetul proiectului respectd limitele previzute de cererea de propuneri de proiecte®;

* Proiectul respecta prevederile comunitare si nationale privind informarea si
publicitatea;

* Proiectul respecta perioada de implementare (minimum 6 luni si maximum 2 ani), data
limita si modalitatea de transmitere a cererilor de finantare;

* Proiectul este implementat in Roméania.

5.2. Criterii de selectie

Pentru selectia proiectelor, Comitetul de Monitorizare a POS DRU a aprobat urmatoarele
criterii: relevanta, metodologie, sustenabilitate si cost-eficienta. Pentru fiecare criteriu
se evalueaza o serie de subcriterii, respectiv:

Relevanta:

* Proiectul propus este in conformitate cu politicile si strategiile europene si nationale in
domeniul educatiei, al formarii profesionale, al invatarii pe tot parcursul vietii, al
ocuparii si al incluziunii sociale, transpuse in POS DRU;

» Adecvarea activitatilor proiectului la nevoile grupului/grupurilor tinta;

* Grupul/grupurile tinta sunt definite clar si cuantificate;

* Proiectul contribuie la promovarea egalitdtii de sanse si asigura tratament egal si
nediscriminatoriu;

* Proiectul abordeaza una sau mai multe teme orizontale relevante: dezvoltare durabila,
inovare si TIC, imbatranire activa, abordare trans-nationala si interregionala;

3 Criteriile de selectie au fost aprobate de Comitetul de Monitorizare POS DRU in data de 05.12.2007

% pentru fundamentarea bugetului proiectului, vd rugadm sa consultati Ordinul nr. 3/185/2008 al ministrului muncii,
familiei si egalitatii de sanse si al ministrului economiei si finantelor pentru stabilirea regulilor de eligibilitate si a listei
cheltuielilor eligibile in cadrul operatiunilor finantate prin Programul operational sectorial ,Dezvoltarea resurselor
umane 2007 - 2013".
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» Indicatorii proiectului contribuie la atingerea indicatorilor de realizare imediata (output)
si de rezultat ai axei prioritare;

* Proiectul contine elemente de ,valoare adaugata” (ex.: proiectul contribuie la cresterea
nivelului de calificare, a gradului de ocupare etc.);

* Experienta solicitantului si a partenerilor acestuia in managementul de proiect, inclusiv
capacitatea de a gestiona bugete;

» Competentele profesionale si calificarile necesare pentru domeniul in care se
incadreaza proiectul propus, ale solicitantului si partenerilor acestuia;

+ Abordarea integrata a propunerii care sa includa orientare, informare si consiliere in
vederea facilitarii tranzitiei de la scoalda la viata activad, inclusiv instrumente de
monitorizare si de urmarire a evolutiei persoanelor din grupul tinta;

* Proiectul promoveaza inovatia in vederea facilitarii tranzitiei de la scoala la viata
activa;

* Capacitatea proiectului de a dezvolta si furniza programe de invatare la locul de munca
(stagii practice in intreprinderi pentru elevi si studenti);

e Proiectul include activitati de formare pentru persoanele care au rol in programe de
fnvatare la locul de munca (tutori, consilieri);

+ Capacitatea proiectului de a furniza, sustine si imbunatati servicii de informare,
orientare si consiliere pentru a facilita tranzitia de la scoala la viata activa;

* Promovarea retelelor si parteneriatelor din diferite sisteme avand in vedere contextul
socio-economic si cultural in vederea facilitarii tranzitiei de la scoala la viata activa.

Metodologie:

» Coerenta proiectului, expunere clara si completa;

» Activitati realiste si fezabile in corelatie cu resursele proiectului;

* Planificarea coerentda a activitatilor (claritatea si fezabilitatea planului de actiune al
proiectului);

 Abordare adaptata si instrumente personalizate in functie de nevoile specifice ale
fiecarui grup tinta. Proiectul propune instrumente diverse, in concordanta cu cerintele
de implementare;

» Existenta partenerilor si nivelul de implicare a fiecaruia (descrierea clara a activitatilor
desfasurate de fiecare partener);

* Formularea rezultatelor in termeni cuantificabili, masurabili si verificabili si a
indicatorilor suplimentari cantitativi, calitativi, masurabili si verificabili;

* Existenta masurilor de informare si publicitate corespunzatoare activitatilor
desfasurate.

Sustenabilitate:

* Proiectul include operatiuni si activitati pentru a asigura continuarea, valorificarea si
integrarea rezultatelor dupa finalizarea proiectului, din punct de vedere financiar si
institutional;

¢ Capacitatea de transferare a rezultatelor la diferite niveluri (sectorial, regional, local,
institutional).

Cost-eficienta:

» Justificarea cheltuielilor propuse in relatie cu rezultatele asteptate;
* Nivel realist al costurilor, inclusiv cea mai buna utilizare a banilor.
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6. Cum se completeaza cererea de finantare

6.1. Informatii generale privind depunerea unei cereri de finantare

In vederea completdrii si transmiterii unei cereri de finantare in cadrul prezentei cereri de
propuneri de proiecte finantate prin POS DRU, va rugam sa accesati pagina de internet a
AMPOSDRU, respectiv www.fseromania.ro, sectiunea ,Cerere de propuneri de proiecte”, link
ActionWeb.

{2 FS| indows Internet Explorer |®
@ v [EJ http:{/actionweb.Fseromania.rofindex.php V‘ 2; \;j IH e Search “,EJ:‘
File Edit View Favorites Tools Help

W e ‘QFSE [_‘ a8 = v = Page v (CF Tooks ~

Introducere FSE in patru pa§i

Inregistrare Numai patru etape simple pentru a contribui la dezvoltarea §i la calitatea a ceea reprezinta pentru noi cea mai importanta resursé: persoana. Pentru
Nume |:| realizarea acestui obiectiv, acum este posibil s propuneti proiecte cu finantare din Fondul Social European in cadrul Programului Operational Sectorial
utilizator: Dezvoltarea Resurselor Umane
Parola: |:| Formularul este in intregime elctronic §i este conceput pentru a simplifica i a da transparentd intregului proces.
Fiecare pagind a formularului vd conduce pas cu pas in descrierea ideii dumneavoastrd de proiect, oferind sprijin §i explicatii la fiecare etapa, simplificand in
acest fel prezentarea aplicatiei. Proiectele vor fi evaluate cu respectarea criteriilor de selectie prezentate in Ghidul Solicitantului.
Am ales sa pornim inca de la bun inceput cu o procedura electronica in acest mod dorim s4 transmitem un mesaj de modernitate §i s& promovam un
management eficient, de calitate, prin reducerea birocratiei.
Autoritatea de Management si Organismele Intermediare vé stau la dispozitie pentru a va oferi tot sprijinul necesar in prezentarea proiectelor dumneavoastra.

[Creare conf]

Romanian V4 agteptdm cu propuneri valoroase §i va dorim succes tuturor!
English
Cristina IOVA
-
& /

Director General AM POS DRU

] 2 3 4

S
1. inregistrare si Login 2. Proiectul 3. Anexa 4. Trimiterea
e Pentru aintra in sistem trebuie mai intai o Alegeti licitatia pentru care doriti sa o Descarcati anexa .Planul detaliat e Completati declaratiile finale pentru
sate inregistrezi si sa furizezi datele propuneti proiectul al proiectului® trimiterea on line a proiectului
esentiale ale solicitantului o Deschideti formatul electronic al « Completati toate rubricile cerute * Imprimati declaratiile
e Unele dintre datele solicitantului potfi proiectului o Daca este necesar, completati * Semnati-le gtampilati-le si trimiteti-le
completate si ulterior dar neaparat « Completati datele esentiale ale formularul electronic pe site-ul pina Ia data prevazuta pentru licitatie
inaintea trimiterii finale a proiectului proiectului (completati mai ales ActionWeb o Inzilele succesive prezentarii, solicitantul
rubricile obligatorii). « Atagati planul detaliatla va putea urmari on line stadiul in care se
formularul care contine proiectul afla proiectul propus.
pe ActicnWeb.
Done 0 Internet
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Pentru a completa si transmite o cerere de finantare in cadrul unei cereri de propuneri de
proiecte pentru POS DRU trebuie sa parcurgeti 4 etape:

Etapa 1: Crearea unui cont si inregistrarea organizatiei: in aceastda etapa in
calitate de solicitant veti crea un cont in cadrul sistemului informatic Actionweb in
vederea stabilirii numelui de utilizator si a parolei cu care aveti posibilitatea de a
accesa ulterior sistemul informatic al POS DRU’; dup& crearea contului, vd rugdm s3
completati informatii privind organizatia pe care o reprezentati, respectiv completarea
sectiunii ,Profilul meu”;

Etapa 2: Completarea formatului electronic al cererii de finantare - in aceasta
etapa veti completa formularul electronic al cererii de finantare specificand informatii
privind partenerii propusi de dumneavoastra pentru implementarea proiectului, precum
si informatii succinte si generale privind proiectul propus;

Etapa 3: Completarea Anexei 1 - Cererea de finantare - in aceasta etapa veti
completa informatii detaliate privind proiectul propus;

Etapa 4: Transmiterea on-line a cererii de finantare. Dupa transmiterea on-
line a cererii de finantare, anexele 2-6 (declaratii) se transmit si pe suport
hartie, datate, semnate si stampilate de catre reprezentantul legal al
organizatiei, impreuna cu acordul de parteneriat catre AMPOSDRU prin
servicii de curierat.

Formularul Cererii de Finantare pentru POS DRU cuprinde urmatoarele componente:

Formular Electronic - acest formular se completeaza on-line in etapa 2 si cuprinde
informatii despre solicitant, parteneri si informatii generale despre proiectul propus;

Anexa 1 - Cererea de finantare - acest document (format Word) se descarca de pe
pagina de internet de la subsectiunea ,Dosare”, se completeaza electronic si se incarca
(format Word) in sectiunea ,Dosarul meu” (etapa 3) in cadrul proiectului propus de
dumneavoastrd. In cadrul acestui formular veti furniza informatii detaliate despre
proiectul propus pentru respectiva cerere de propuneri de proiecte;

Declaratii - declaratie de conformitate (Anexa 2), declaratie de angajament (Anexa
3), declaratie de eligibilitate (Anexa 4), declaratie privind respectarea principiului
egalitatii de sanse (Anexa 5), declaratie privind respectarea cerintelor de informare si
publicitate (Anexa 6). Datele privind organizatia dumneavoastra, precum si functia si
numele si prenumele reprezentantului legal sunt introduse automat de sistemul
informatic in functie de informatiile mentionate de dumneavoastra in formularul
electronic.

7 2 » - . P . . _— . . . .
In cazul in care v-ati inregistrat in sistem anterior, cu ocazia lansarii cererilor de propuneri de proiecte din data de
15 februarie 2008, va rugam sa folositi acelasi nume de utilizator si aceeasi parola.
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Va rugam sa retineti ca:
TOATE cererile de finantare nerambursabila pentru POS DRU se completeaza si se
transmit on-line, in limba romana. In acest sens va rugiam si accesati pagina de

internet a AMPOSDRU, respectiv www.fseromania.ro, sectiunea ,Cerere de
propuneri de proiecte”, link ActionWeb.

Cererile de finantare transmise prin orice alte mijloace vor fi

respinse!

Formularul electronic si anexele 1-6 ale cererii de finantare se transmit
on-line pana la data de 29/08/2008, ora 17.00.

Dupa transmiterea on-line a cererii de finantare (respectiv formularul electronic si
Anexa 1), declaratiile (anexele 2-6 ale cererii de finantare) tiparite, datate,
semnate si stampilate si acordul de parteneriat (anexa 7 a Ghidului
Solicitantului) completat, datat, semnat si stampilat trebuie primite prin servicii
de curierat de catre AMPOSDRU, la adresa Romania, Bucuresti, Str. Calea Plevnei

nr. 46-48, sector 1, in termen de maxim 5 zile de la transmiterea electronica a
proiectului.

In calitate de solicitant trebuie sa verificati dacd cererea de finantare
nerambursabila este completa si daca ati datat, semnat si stampilat toate
declaratiile care fac parte integranta din cererea de finantare.

Cum incepeti scrierea unui proiect/cerere de finantare

Pentru a incepe completarea unei cereri de finantare, pasii pe care trebuie sa ii urmati sunt:

e accesati pagina de internet a AMPOSDRU, www.fseromania.ro;

e accesati sectiunea ,Cerere de propuneri de proiecte”;

¢ selectati link ,ActionWeb”;

« v inregistrati in sistemul informatic ActionWeb. In cazul in care accesati acest sistem
informatic pentru prima data, va rugam sa va creati un cont (etapa 1 din acest
Capitol). In cazul in care aveti deja un cont creat (prin inregistrarea in sistemul
informatic cu ocazia lansarii cererilor de propuneri de proiecte din data de 15 februarie
2008), va rugam sa utilizati acelasi nume de utilizator si parola anterior stabilite;

e accesati sectiunea ,Cerere de propuneri”;

» selectati cererea de propuneri de proiecte in cadrul careia doriti s@ depuneti o cerere
de finantare si utilizati butonul , Incepere proiect”;

¢ completati toate sectiunile cererii de finantare (etapele 2 si 3 din acest Capitol).
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Anexa 1 - Cererea de finantare (document in format Word) se descarca de la subsectiunea
»,Dosare”, din cadrul sectiunii ,Dosarul meu” Va rugam sa descarcati aceasta anexa, sa o
completati in limba romana si sa o incarcati in sistemul informatic ActionWeb inainte de a
transmite electronic proiectul.

Atentie - va rugam sa nu introduceti date de identificare ale solicitantului,
partenerilor si ale echipei de proiect, precum si orice alte date de identificare in
Anexa 1 - Cererea de finantare. Astfel, expertii evaluatori vor evalua propunerea de
proiect fara a cunoaste datele de identificare ale solicitantului.

Cum modificati un proiect/cerere de finantare

Fiecare cerere de finantare pe care o completati este salvata de sistemul informatic ca o
versiune provizorie (schitd) in cadrul sectiunii ,Dosarul meu”. Pentru modificarea unei cereri
de finantare/unui proiect, pasii pe care trebuie sa 1i urmati sunt:
e accesati pagina de internet a AMPOSDRU www.fseromania.ro;
e accesati sectiunea ,Cerere de propuneri de proiecte”;
¢ selectati link ,ActionWeb"”;
* va inregistrati in sistemul informatic ActionWeb cu numele de utilizator si parola
stabilite;
e accesati sectiunea ,Dosarul meu”;
» selectati optiunea ,Arata lista proiectului”;
» selectati optiunea ,Editeaza proiect”;
+ completati toate sectiunile cererii de finantare (in conformitate cu etapele descrise in
acest Capitol);

Aveti posibilitatea de a completa sectiunile cererii de finantare in ordinea doritd de
dumneavoastra. Dupa completarea fiecarei sectiuni va rugdm sa salvati informatiile introduse,
respectiv utilizati butonul ,Salveaza”.

In cazul in care v-ati inregistrat in sistem anterior, cu ocazia lansarii cererilor de
propuneri de proiecte din data de 15 februarie 2008, va rugam sa folositi acelasi
nume de utilizator si aceeasi parola.
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6.2. Etapele completarii unei cereri de finantare

Etapa 1 Prima etapa pe care trebuie sa o parcurgeti este inregistrarea
organizatiei pe care o reprezentati, respectiv crearea unui cont in cadrul
sistemului informatic al POS DRU. In acest sens veti furniza urmatoarele

informatii:

* Nume utilizator (introduceti un nume de utilizator pe care il veti folosi pentru
accesarea viitoare a aplicatiei web — minim 6 caractere);

e Parola (introduceti o parola pe care o veti utiliza pentru accesarea viitoare a
aplicatiei web — minim 6 caractere);

« Denumirea organizatiei (specificati denumirea organizatiei pe care o reprezentati)
- max. 350 caractere;

» Adresa posta electronica (specificati adresa de e-mail) - max. 150 caractere.

Datele pe care le introduceti in aceasta sectiune privind denumirea organizatiei si adresa
de postd electronicd vor fi automat introduse de sistemul informatic in sectiunile
urmatoare. In acest sens va rugam sa va asigurati si sa verificati corectitudinea
acestor informatii inainte de a confirma crearea contului.

Dupa introducerea acestor date va rugam sa utilizati butonul ,Creare cont”. Numele de
utilizator si parola astfel stabilite vor fi utilizate de dumneavoastrda de fiecare datd cénd
accesati sistemul informatic ActionWeb.

/= FSE - Windows Internet Explorer E”—C‘jfg
G@ ~ [E] httpiifactionwe f a.rofindex.php7cmdeca v} 49| % [:,w:y arch } Zaalid!
File Edit  View  Favorites Tools  Help N - - - - -

w ‘eFSE ‘ ‘ 3 v |7 Page v (CF Tools ~ 2

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Investeste in

OAMENI

< ActionWeb

Introducere Creare cont

Inregistrare

Nume
utilizator:

INREGISTRARE

[Creare cont]
PROFILUL MEU
Romanian Denumire organizatie*:

Enaglish

Adresa posta electronica*

Done € Internet 100% ~ .

ws Intern... | 0§ Ghid Solicitant - Mode... | <L R gis0am
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Dupa confirmarea inregistrarii dumneavoastra, puteti accesa sistemul informatic. Va_rugam
sa retineti numele de utilizator ales si parola intrucat va vor fi solicitate de fiecare
data cand doriti sa accesati sistemul informatic al POS DRU.

In acest sens v& sugerdm s& introduceti un nume de utilizator si o parold usor de retinut si in
acelasi timp sa asigurati confidentialitatea acestora, pentru a evita posibilitatea ca o alta
persoand sa modifice, sa stearga sau sad copieze proiectul propus de dumneavoastra. Dupa
transmiterea electronica a cererii de finantare nu se mai pot aduce modificari
proiectului, iar sistemul informatic va asigura securitatea proiectului propus de
dumneavoastra.

Accesarea sistemului informatic cu acelasi nume de utilizator si aceeasi parola va ofera
posibilitatea completarii si transmiterii uneia sau mai multor cereri de finantare in cadrul
diferitelor cereri de propuneri de proiecte pentru POS DRU.

Inainte de completarea unei cereri de finantare trebuie s3 furnizati informatiile
solicitate in cadrul sectiunii ,Profilul meu”

(= FSE - Windows Internet Explorer E]@
@ )~ | b b rofindex.php?cmd=ep 3| 1%] [ e
File Edit View Favorites Tools Help

r | prcrem 1 < »
w o | @rse % - B = - ~hPage v {(} Tooks +

A

Introducere Profilul meu

INREGISTRARE

Cerere de propuneri
Lsss necompletst, chimba

Documente

PROFILUL MEU

lesire

Denumire organizatie*: [xooo00000¢

Adresa posta electronica®: |proiect@proiectro |

Cod de inregistrare fiscala: |xmo<mo< |

Numar de inregistrare oficial |

Nr. de la Registrul Asociatiilor si Fundatiilor: |xxwxxxxxx |

Anulinfiintarii*: {2000

Adresa postala

Localitate

00000000 |

Judet'Sector: | ]

TIPUL SOLICITANTULUI

Tipul solicitantului* Persaane juridice de drept public
Persaane juridice de drept privat
[ [Persoane juridice de drept privat si utilitate publica

F‘erscane juridice de drept privat fara scop patrimonial

REPREZENTANTUL LEGAL

Va rugadm sa completati datele de contact ale persoanei care are dreptul s3 semneze si sa reprezinte organizatia

Done € Internet

ssIntern... | 10 Ghid Solicitant - Mad. . EN & ) < &) si508M
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Informatiile pe care trebuie sa le introduceti in sectiunea ,,Profilul meu” sunt:

 Denumirea organizatiei pe care o reprezentati (max. 350 caractere); va rugam
sa introduceti informatii privind organizatia: adresa posta electronica (max. 150
caractere); cod/numar de inregistrare (max. 100 caractere), adresa (max. 1.000
caractere) etc.;

« Tipul solicitantului (persoana juridica de drept public, de drept privat, de drept
privat si utilitate publica sau de drept privat fara scop patrimonial);

« Reprezentantul legal al organizatiei (prenume si nume, date de contact si functia
detinuta in cadrul organizatiei);

+ Alte informatii (numar de angajati, cifra de afaceri, rezultat net din bilant/profitul
din activitatea de baza in ultimii 2 ani - aceste informatii vor fi furnizate indiferent
de tipul organizatiei pe care o reprezentati).

Necompletarea datelor solicitate in cadrul acestei sectiuni, din care rezulta
capacitatea operationald si financiara, va conduce la respingerea cererii
dumneavoastra de finantare.

Daca doriti sa transmiteti mai multe cereri de finantare pentru diferite cereri de propuneri de
proiecte, informatiile pe care le-ati completat in sectiunea ,Profilul meu” nu trebuie
completate pentru fiecare cerere de finantare, ci doar modificate, daca este cazul. Astfel,
cazul in care transmiteti mai multe cereri de finantare, sistemul informatic va atasa automat
datele introduse de dumneavoastra in sectiunea ,Profilul meu” fiecarei cereri de finantare
completate si transmise. De asemenea, sistemul informatic va insera automat datele
introduse de dumneavoastra in sectiunea ,Profilul meu” in cadrul declaratiilor finale ale cererii
de finantare. Trebuie sa va asigurati ca ati completat toate informatiile din cadrul
sectiunii ,Profilul meu” inaintea transmiterii cererii de finantare. In cazul in care doriti
sa completati si sa transmiteti mai multe cereri de finantare, va rugam ca inainte de a
transmite sa verificati incd o data informatiile cuprinse in sectiunea , Profilul meu”.

Dupa completarea sectiunii ,Profilul meu” si salvarea datelor introduse in cadrul acesteia, va
rugam sa acesati sectiunea , Cerere de propuneri” pentru a incepe completarea unei cereri de
finantare.

Etapa 2 Cea de-a doua etapa consta in completarea electornica a informatiilor
generale privind proiectul. Pentru aceasta trebuie sa:

+ selectati cererea de propuneri de proiecte in cadrul sectiunii ,,Cerere de
propuneri” pentru care doriti sa depuneti o cerere de finantare;
* deschideti formularul electronic al cererii de finantare, prin utilizarea

butonului ,,Incepere proiect”.
Alegeti cererea de propuneri de proiecte pentru care doriti sa depuneti o cerere de finantare.

Pentru fiecare cerere de propuneri de proiecte este precizata data lansarii si termenul limita
de transmitere a cererilor de finantare, daca este cazul.
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Investeste in

OAMENI

Introducere Cerere de propuneri de proiecte

o Jow frmuopotas ———Joonsomcoput —osiadesirst_—own |
6 15  Bursedoctorale 15-02-2008 05-05-2008, 17:00

Cerere de propunen P p

Dosarul meu

Documente

lesire

Romanian
Enaglish

Done € Internet R100% ~ .
"y 5 W e e

ws Intern... | 0§ Ghid Solicitant - Mode... N &) <L T 850 am

In cadrul acestei sectiuni pot fi vizualizate numai cererile de propuneri de proiecte pentru care
se pot transmite cereri de finantare. In cazul in care termenul limitd pentru depunerea
cererilor de finantare a expirat, respectiva cerere de propuneri de proiecte nu poate fi
vizualizata. Pentru fiecare cerere de propuneri de proiecte sunt disponibile detalii (butonul
.Detalii”), respectiv o scurtd descriere a obiectivelor urmarite si Ghidul Solicitantului
corespunzator (versiune pdf).

Alegeti cererea de propuneri de proiecte pentru care doriti sa transmiteti cererea de
finantare si deschideti formularul electronic al cererii de finantare, respectiv utilizarea
butonului ,,Incepere proiect”. In aceastd etapd, proiectul pe care l-ati inceput (respectiv
formularul electronic) primeste un cod de inregistrare (ID proiect) si este transferat automat
de sistemul informatic in sectiunea ,Dosarul meu”. De fiecare data cand veti dori sa modificati
acest proiect veti accesa sectiunea ,,Dosarul meu”.

In cadrul formularului electronic al cererii de finantare v& rugdm sd specificati informatii
generale privind proiectul propus, respectiv completarea sectiunilor:
« ,Partenerii” - partenerii implicati in derularea proiectului®
* ,Proiectul”
~Date financiare” — pachetul de finantare a proiectului
¢ ,Indicatori”

8 2 ) . < « “ < o . . . N
In calitate de solicitant, va rugam sa nu va inregistrati in cadrul acestei subsectiuni.
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* ,Grup tinta”
« ,Finantari anterioare”.

Aveti posibilitatea de a completa aceste sectiuni in ordinea dorita de
dumneavoastra. Dupa completarea fiecarei sectiuni va rugam sa salvati informatiile
introduse, respectiv utilizati butonul ,Salveaza”. Sistemul informatic nu va permite
salvarea datelor in cazul in care nu sunt completate toate informatiile solicitate. In
acest sens, in cadrul fiecdrei sectiuni trebuie sa specificati toate informatiile

solicitate inainte de salvarea acestora.

Puteti modifica toate informatiile pe care le-ati introdus deja in fiecare sectiune a
formularului electronic al cererii de finantare pana in momentul transmiterii on-line.
Fiecare cerere de finantare pe care o completati este salvata de sistemul informatic
ca o versiune provizorie (schitd) in cadrul sectiunii ,Dosarul meu”.

Avand in vedere corelarea informatiilor cuprinse in formularul electronic al Cererii
de Finantare (informatiile completate on-line) cu informatiile cuprinse in Anexa 1 -
Cererea de Finantare (formularul Word), aveti posibilitatea de a completa si
modifica formularul electronic si dupa completarea Anexei 1 - Cererea de Finantare
(formularul Word) (etapa 3).

Sectiunea , Partenerii” — partenerii implicati in derularea

e _m__N__"

In cadrul acestei sectiuni trebuie si specificati dacd propunerea dumneavoastrd de proiect
urmeazd a fi implementatd in parteneriat sau nu. In acest sens, selectati raspunsul dorit
(Da/Nu) si utilizati butonul ,Salveaz&”. In cazul in care nu aveti parteneri pentru
implementarea proiectului, completati sectiunile urmatoare ale formularului electronic.

In cazul in care transmiteti cererea de finantare in parteneriat (selectati réspunsul ,Da”),
trebuie sa descarcati Acordul de parteneriat disponibil in cadrul acestei sectiuni si sa Il
completati in limba romana, sa il datati, semnati si stampilati, atdt dumneavoastra in calitate
de solicitant, cat si toti partenerii dumneavoastra, si sa il transmiteti AMPOSDRU impreuna cu
declaratiile finale.

In cazul in care proiectul propus de dumneavoastrd urmeazs a fi implementat in parteneriat
trebuie sa specificati daca partenerul sau partenerii propusi sunt nationali sau transnationali
(din state membre ale Uniunii Europene) si sa furnizati informatii despre acestia, respectiv:

. denumirea organizatiei partenerului (max. 1.000 caractere);

. date de identificare: numar de inregistrare (max. 250 caractere) si adresa
postala (max. 1000 caractere);

. persoana de contact: nume si prenume si functia (max. 250 caractere);

. descrierea activitatii partenerului: In cadrul acestei subsectiuni sunteti rugati sa
descrieti activitatea organizatiei partenerului, care trebuie sa fie relevantd pentru
proiectul depus de dvs. (max. 2.000 caractere);

. experienta relevanta pentru domeniul proiectului: in cadrul acestei
subsectiuni trebuie sa descrieti experienta partenerului dumneavoastra privind
implementarea unor proiecte relevante pentru domeniul proiectului propus de
dumneavoastrda; de asemenea, trebuie sa mentionati si informatii cuprinzdnd o
scurta descriere a proiectelor, tara de interventie si linia bugetara, bugetul fiecarui
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proiect gestionat de organizatia partenera si anul obtinerii finantarii (max. 2.000
caractere);

. activitatea sau activitatile din cadrul proiectului in care este implicat: va
rugam sa detaliati modalitatea de implicare a partenerului dumneavoastra in
elaborarea si implementarea proiectului - va rugam sa corelati aceste informatii cu
activitatile descrise in Anexa 1 - Cererea de finantare (formular Word) (max. 2.000
caractere);

. tipul partenerului: va rugam sa specificati daca partenerul dumneavoastra este
national sau transnational;

. alte informatii - va rugam sa mentionati urmatoarele informatii privind partenerul
dumneavoastra: numarul de angajati, cifra de afaceri si rezultatul net din
bilantul/profitul din activitatea de baza in ultimii doi ani.

Necompletarea acestor campuri, din care rezulta capacitatea operationala si
financiara a partenerului dumneavoastra, va conduce la respingerea cererii
dumneavoastra de finanatare.

/2 FSE - Windows Internet Explorer B@@

@,_ )~ }& http:/factionweb.fseromania.rofindex.php?cmd=préprojectid=S050&tab=1&del=1352 v ¥ X ! re ‘ P~

File Edit View Favorites Tools Help
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Introducere Dosarul meu

Profilul meu XXXXXXXXXX

Statul: Schita
Cerere de propuneri

. Profilul meu | Partenerii | Proiectul Date Financiare Indicatori Gruptinta Finantari anterioare Dosare Trimite Proiect

PARTENERII IMPLICATI iN DERULAREA PROIECTULUI

Documente

Implementarea proiectului se face in [ DA

lesire parteneriat?*: [~ |NU

i Capitolul 6 .Cum se completeazs cererea de finantare” i

Cs 0.C

Va rugam sa descarcati modelul de acord de parteneriat (Annex 7: Acord de Partenariat)
Acordul de parteneriat trebuie completat si scos Ia imprimanta de catre solicitant pentru ca mai apoi sa fie semnat si stampilat de catre toti partenerii
Documentul semnat trebuie trimis Autoritatii de Managementimpreuna cu declaratiile finale.

O e

Denumire organizatie*

Romanian
English

Numar inregistrare*

Adresa postala®

Persoana de contact*

|
|
|
]

Descrierea activitatii partenerului*

: Activitatea/activitatile din cadrul proiectului in
care este implicat*:

Tipul partenerului* Panener national

Partener transnational

§ Fisiere | Internet
. ALTE INFORMATII
& Internet F100% ~

... | 04 Ghid Solictant - Made. ., EN @) <Lx ) ais1amM

Dupa completarea tuturor informatiilor anterior precizate, utilizati butonul ,Creeaza partener”.
Astfel, datele introduse de dumneavoastra vor fi salvate si sistemul informatic va deschide
urmatorul cdmp pentru cel de-al doilea partener. in functie de numé&rul partenerilor
dumneavoastra, completati informatiile pentru fiecare partener si repetati pasii anterior
descrisi.
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In cazul depunerii unei cereri de finantare in parteneriat, este obligatorie completarea si
semnarea unui acord de parteneriat (Anexa 7 a Ghidului Solicitantului). Acordul de parteneriat
se descarca de la sectiunea ,Partenerii”, in cazul in care se raspunde ,Da” la intrebarea
~Implementarea proiectului se face in parteneriat”. Acordul de parteneriat se transmite
impreuna cu anexele 2-6 ale cererii de finantare (declaratiile finale) la AMPOSDRU prin servicii
de curierat. Acordul de parteneriat va fi completat, semnat si stampilat atat de
dumneavoastra (in calitate de solicitant si de partener principal), cat si de toti partenerii
dumneavoastra.

Sectiunea ,, Proiectul”

In cadrul acestei sectiuni v& rugdm s mentionati informatii generale privind proiectul pe care
il propuneti.

(= FSE - Windows Internet Explorer g@@
@E,, Efifff b Fseromania.rofindex.phpzemd préprojectic b v‘ 42|l x [ Search ‘ Ll

File Edit View Favorites Tools Help

o ‘essz ’7‘ - i - [k Page v G Tooks +

Introducere Dosarul meu
Profilul meu AXXRXXKIXK
Statul: Schita
Cerere de propuneri
b Profilul meu Partenerii | Proiectul | Date Financiare Indicatori  Grup tinta  Finantari anterioare Dosare Trimite Proiect
osarul meu
PROIECTUL
Documente
ID
o Eos ]
Titlul proiectului®: Joocoocoo
Romanian
English
) Obiectivul proiectului: |oooocoooooo
lui Is realizares obiectivelor specifice aferente axei prionitare si domeniuiui msjor de inferventie, precum si Is
ului generait sl POS DRU (msx. 5.000 carscters)
DATELE DE CONTACT ALE PERSOANEI DESEMNATE PENTRU COORDONAREA PROIECTULUI |
Prenume si Nume: [ |
Functie:  fooooooooooo
Adresa posta electronicad®: |proiect@proiectro
DOMENIUL MAJOR DE INTERVENTIE
Domeniul major de interventie: El
TIPUL PROIECTULUI
Tipul proiectului* Nanonal
Senona!
Mum-reg\onal
Reglona\ [Fisiers [ rternet |
Local \
Done € Internet o+

¢4 start - e > S FSE- tern... | G4 Ghid Solicitant - Made. ., EN &) <% [T 8i52aM

In cadrul acestei sectiuni (,Proiectul”) v& rugdm s furnizati urmé&toarele informatii:

. titlul proiectului: va rugam sa mentionati titlul proiectului propus de
dumneavoastra. Titlul proiectului trebuie sa fie concis si relevant pentru domeniul
interventiilor propuse (max. 500 caractere);
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. obiectivul proiectului: va rugam sa mentionati clar si concis care este

obiectivul proiectului propus de dumneavoastra. Va rugam sa mentionati succint
contributia proiectului la atingerea obiectivelor specifice aferente axei prioritare si
domeniului major de interventie in cadrul cdrora depuneti proiectul®, fin
conformitate cu obiectivele specificate in Capitolul 3 ,POS DRU 2007 - 2013” din
prezentul Ghid si explicati contributia proiectului la realizarea obiectivului
general al POS DRU*® (max. 1.500 caractere);

. managerul proiectului: va rugam sa specificati datele de contact ale persoanei
desemnate pentru managementul proiectului (prenume si nume - max. 150
caractere si functie — max. 1.500 caractere);

. tipul proiectului: va rugam sa specificati dacd proiectul propus de
dumneavoastrda urmeaza a fi implementat la nivel multi-regional, regional sau
local;

. clasificarea domeniilor: va rugam sa specificati dimensiunea teritoriala a
proiectului propus de dumneavoastrd, respectiv ,rural*'”, ,urban” sau ,rural si
urban”;

. locatia proiectului: va rugam sa selectati locatia implementarii proiectului

propus, regiunea si judetul/judetele, inclusiv locatia prevazuta pentru actiunile
transnationale; n cadrul campului ,Text liber” va rugam sa specificati locatia
actiunilor transnationale si/sau alte detalii (localitate, comuna etc.);

. obiectivele orizontale ale POS DRU: va rugam sa indicati
obiectivul/obiectivele orizontale la care contribuie proiectul propus de
dumneavoastra. Obiectivele orizontale promovate in cadrul POS DRU sunt:
egalitate de sanse, dezvoltare durabila, inovare si TIC, imbatranire activa,
abordare transnationala si interregionald. Detalierea modalitatii in care proiectul
propus de dumneavoastra contribuie la obiectivele orizontale indicate o veti
realiza in cadrul Anexei 1. Pentru completarea acestei subsectiuni va rugam sa
consultati Capitolul 10 ,Contributia proiectului la promovarea temelor si
obiectivelor orizontale” din cadrul prezentului Ghid;

. durata proiectului: va rugam sa precizati durata de implementare a proiectului
exprimata in luni si sa corelati informatia privind durata de implementare a
proiectului cu graficul activitatilor proiectului din Anexa 1 — Cererea de finantare
(formularul Word), sectiunea 2.5.

° Informatii detaliate privind contributia proiectului propus de dvs. la realizarea acestor obiective vor fi prezentate in
formularul Word al Cererii de finantare.

10 opiectivul general al POS DRU il constituie dezvoltarea capitalului uman si cresterea competitivitatii, prin corelarea
educatiei si invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii si asigurarea de oportunitati sporite pentru participarea
viitoare pe o piatd a muncii moderna, flexibild si inclusiva a 1.650.000 de persoane

11 Zona rurals este formats din localitatile rurale definite conform Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului
si urbanismul si Legii nr. 351/2001 privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului national - Sectiunea a IV-
a - Reteaua de localitati, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv localitdtile in care majoritatea populatiei
este ocupata in agriculturd, silvicultura sau pescuit sau localitatile care nu indeplinesc obligatiile legale din punct de
vedere al dotarii cu utilitati publice pentru a fi declarate localitati urbane, desi majoritatea populatiei este ocupata in
alte sectoare decat cele mentionate anterior. Astfel, din punct de vedere administrativ, teritoriul Romaniei este
organizat, la nivelul NUTS 5 in 319 orase care formeaza zona urbana si in 2.851 de comune, care formeazad zona
rurald (date din 31 decembrie 2005). La randul lor, in majoritatea cazurilor comunele sunt alcatuite din mai multe
sate (in total, 12.946 sate) fara responsabilitati administrative.
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Sectiunea , Date financiare”

In cadrul acestei sectiuni v& rugdm s3 prezentati bugetul proiectului propus de
dumneavoastra pentru fiecare an de implementare. Sumele pe care le introduceti trebuie
sa reprezinte valori absolute, fara zecimale.

Pentru completarea bugetului va rugam sa consultati informatiile cuprinse in prezentul Ghid al
Solicitantului in cadrul Capitolului 1 ,Cerere de propuneri de proiecte”, Capitolului 14
»Eligibilitatea cheltuielilor” si Capitolului 15 ,Bugetul cererii de finantare”. De asemenea, va
rugam sa aveti in vedere informatiile mentionate de dumneavoastra in Anexa 1 — Cererea de
Finantare (formularul Word), sectiunea ,Detalierea bugetului cererii de finantare” (etapa 3).

Pentru fundamentarea bugetului trebuie sa aveti in vedere Ordinul comun al ministrului
muncii, familiei si egalitatii de sanse si al ministrului economiei si finantelor nr. 3/185/2008
pentru stabilirea regulilor de eligibilitate si a listei cheltuielilor eligibile in cadrul operatiunilor
finantate prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013.

Bugetul cererii de finantare cuprinde urmatoarele:

* total costuri directe pentru fiecare categorie: ,,Resurse umane”, ,Participanti”,
~Alte tipuri de costuri”, ,FEDR (10% pentru AP 1-5 inclusiv, 15% pentru AP
6)";

* total costuri directe: totalul costurilor anterior mentionate pentru fiecare categorie;

« total cheltuieli generale de administratie (15% din totalul costurilor directe);

* valoarea eligibila a proiectului: total costuri directe si total cheltuieli generale de
administratie; valoarea eligibilda a proiectului reprezinta suma cheltuielilor eligibile
efectuate in cadrul proiectului (cheltuieli care sunt incluse in lista cheltuielilor eligibile
prevazuta la Subcapitolul 14.2 ,Lista categoriilor de cheltuieli eligibile” din Ghidul
Solicitantului si sunt necesare proiectului si indeplinesc cumulativ conditiile specificate
in Subcapitolul 14.1 ,Reguli generale de eligibilitate a cheltuielilor”);

+ activitati transnationale (daca este cazul): total costuri activitati transnationale
previzionate in proiect; valoarea eligibila a proiectului trebuie sa cuprinda si valoarea
cheltuielilor aferente activitatilor transnationale;

+ contributia solicitantului - reprezinta procentul din valoarea totala a cheltuielilor
eligibile aferente proiectului propus care va fi suportat de catre dumneavoastra in
calitate de solicitant. Va rugam sa aveti in vedere procentele prevazute in Capitolul 1
al prezentului Ghid, sectiunea ,Contributia solicitantului”;

» asistenta financiara nerambursabila solicitata - aceasta poate diferi in functie de
nivelul de cofinatare pe care trebuie sa il asigurati dumneavoastrda in calitate de
solicitant (contributia solicitantului). Va rugam sa corelati aceste surse de finantare cu
informatiile cuprinse in Capitolul 1 al prezentului Ghid, sectiunea ,Contributia
solicitantului”;

» valoarea neeligibila a proiectului - reprezintd suma cheltuielilor neeligibile
efectuate in cadrul proiectului (cheltuieli care nu sunt incluse in lista cheltuielilor
eligibile prevazuta la Subcapitolul 14.2 ,Lista categoriilor de cheltuieli eligibile” din
Ghidul Solicitantului, dar sunt necesare proiectului), care vor fi suportate de
dumneavoastra in calitate de beneficiar si nu vor fi luate in considerare la calcularea
valorii contributiei dumneavoastra pentru proiect;

* valoarea totala a proiectului - valoarea totala a proiectului nu trebuie sa
depaseasca valoarea maxima prevazuta in Capitolul 1 al prezentului Ghid, sectiunea
~Alocarea financiara orientativa” - valoarea minima si maxima a proiectelor. Valoarea
totala a proiectului este formata din valoarea neeligibild a proiectului plus valoarea
eligibila a proiectului.

Nota: Sumele prezentate in aceasta sectiune nu includ TVA!
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Sectiunea , Indicatori”

In cadrul acestei sectiuni sunt mentionati indicatorii de realizare imediatd (output) si
indicatorii de rezultat (result) specifici pentru axa prioritara si pentru domeniul major de
interventie in cadrul caruia depuneti cererea de finantare. Acesti indicatori sunt introdusi
automat de sistemul informatic pentru fiecare cerere de propuneri de proiecte. In acest sens,
va rugam sa indicati valoarea prognozata a indicatorilor la care contribuie proiectul
dumneavoastra.

De asemenea, aveti posibilitatea sa prezentati si sa cuantificati alti maxim 5 indicatori
aditionali de realizare imediata (output) si maxim 5 indicatori aditionali de rezultat (result)
care nu sunt inclusi deja, specifici pentru proiectul propus de dumneavoastra. Indicatorii
precizati trebuie corelati cu datele prezentate in sectiunea 2.7. ,Rezultate anticipate” din
formularul Word al Cererii de finantare (Anexa 1).

Windows Internet Explorer EJEI@

@_:} + | ] httpsjjactionweb ia.rojindex php?cmd=préprojectid: b ¥ [¥2] ] [Live search |[2]-]
File Edit View Favorites Tools Help

- — = = »
w ‘EFSE [ ‘ a2 - e v = Page v () Tools ~
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Introducere Dosarul meu

Profilul meu XXXXXXXXXX

Statul: Schita
Cerere de propuneri

E : Profilul meu  Partenerii  Proiectul Date Financiare | Indi i | Grup tintd  Finantari anterioare  Dosare Trimite Proiect
Josarul meu @

INDICATORI

Documente

VA rugam sa completati valoarea prognozata pentru finalul proiectului a indicatorilor (de realizare imediata (output) si de rezultat) din tabel. Va rugam sa corelati informatiile din aceasta
lesire sectiune cu informatiile introduse de dumneavoastra in Anexa 1 a Cererii de Finantare, sectiunea Rezultate anticipate”. in acest sens, indicatorii mentionati trebuie s3 fie corelati cu
rezultatele preconizate ale proiectului.

Romanian m Indicatori [1 output]
Enaglish
36 Numarul de doctoranzi sprijiniti
m Indicatori [2 result]
39

Ponderea doctoranzilor sprijiniti care au obtinut titlul de doctor

40 Numarul de lucrari stiintifice
41 din care prezentate de doctoranzi i cercetatori
42 din care publicate de doctoranzi si cercetatori

43 Rapoarte de cercetare validate de Consiliile Universitatilor

salveaza indicatori

Va rugam sa descrieti si sa cuantificati alti indicatori aditional de realizare imediata sau de rezultat care nu sunt inclusi in tabelul de mai sus, dar care pot aduce valoare adaugata pentru
proiect (includeti maxim 5 asemenea indicatori). Pentru completarea acestei sectiuni va rugdm sa consultati Capitolul 6 .Cum se completeaza cererea de finantare™ din Ghidul
Solicitantului

N e T |
e | ] 1

1000

salveaza indicatori Fisiere | internet

€ Internet o 100%

tern... | D§ Ghid Slicitant - Mode. .

Ce sunt indicatorii? Indicatorii pot fi definiti ca modalitatea de masurare a unui obiectiv care
trebuie atins, o resursa mobilizata sau un efect obtinut. Un indicator bun trebuie sa furnizeze
o informatie simpla pe care sa o poata utiliza si intelege atat cel care funizeaza indicatorul cat
si cel care 1l utilizeaza. Indicatorii descriu in termeni operationali si masurabili (cantitate,
calitate, timp) obiectivele proiectului. Specificarea indicatorilor conduce la evaluarea
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fezabilitatii obiectivelor si furnizeaza baza elaborarii sistemului de monitorizare si evaluare a
proiectului. Indicatorii sunt formulati ca rapuns la intrebarile Cum putem sti daca ceea ce a
fost planificat se intdmpla sau nu? Cum verificam nivelul de succes al proiectului?. Fiecare
indicator trebuie sa fie specific (s&8 masoare exact ceea ce isi propune sa masoare), masurabil
(sa poata fi si sa fie cuantificat), realizabil, relevant si cu determinare temporala. Una dintre
conditiile esentiale pe care trebuie sa le indeplineasca indicatorii este aceea ca informatiile
rezultate in urma utilizarii acelorasi indicatori trebuie sa fie aceleasi indiferent daca sunt
colectate de persoane diferite.

Ce sunt indicatorii de realizare imediata (output)? Indicatorii de realizare imediata
(output) reprezinta modalitatea de masurare a bunurilor si serviciilor produse in cadrul
proiectului, in relatie cu obiectivele specifice ale proiectului. Astfel, un indicator de realizare
imediata masoara tot ceea ce este obtinut in urma utilizarii asistentei financiare acordate.

Ce sunt indicatorii de rezultat (result)? Indicatorii de rezultat reprezinta modalitatea de
masurare a efectelor, beneficiilor si avantajelor imediate si directe ale proiectului
pentru grupul tinta si sunt in relatie cu obiectivul proiectului. Un avantaj poate fi considerat
ca fiind imediat daca apare in perioada in care grupul tinta este in contact direct cu proiectul.
Rezultatele finale pot fi observate cand proiectul a fost finalizat.

Nota: Pentru mai multe informatii privind indicatorii va rugam sa consultati
Documentul de Lucru al Comisiei Europene nr. 2 Linii directoare privind evaluarea:
Indicatori de monitorizare si evaluare.
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Sectiunea ,,Grup tinta”

Conceptul grup tinta se refera la totalitatea persoanelor carora le sunt adresate activitatile
desfasurate in cadrul proiectului. In cadrul acestei sectiuni sistemul informatic va indica
automat grupurile tinta specifice pentru axa prioritard, domeniul major de interventie si
cererea de propuneri de proiecte in cadrul caruia depuneti cererea de finantare.

= FSE - Windows Internet Explorer g@@
@6 v &) hitp:ffacti ia.rofindex. php?cmd=praprojecti b )| [#2][ X [Live search [[o]-
File Edit View Favorites Tools Help N s 5 -
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Introducere Dosarul meu
Profilul meu XXXXXXXXXX
Statul: Schita
Cerere de propuneri
Profilul meu Partenerii  Proiectul Date Financiare Indicatori | Grup tinta | Finantari antericare Dosare Trimite Proiect
Dosarul meu il
GRUP TINTA
Documente
\Va rugam sa completati valoarea prognozata pentru finalul proiectului a indicatorilor din tabel
lesire
Romanian
English 23 Doctoranzi
Done € Internet

ws Intern... | 139 Ghid Solicitant - Mode. .

Va rugam sa completati valoarea prognozata pentru finalul proiectului a indicatorilor din
tabel, in functie de categoriile de persoane pe care intentionati sa le includeti in activitatile
proiectului. Datele introduse in aceasta sectiune trebuie sa fie corelate cu numarul total al
grupului tinta din obiectivului general al POS DRU, cu datele prezentate in obiectivul
proiectului, sectiunea ,Proiectul”, ,Obiectivul proiectului”, precum si cu descrierea si
cuantificarea grupului tinta realizata de dumneavoastra in cadrul formularului Word al cererii
de finantare (Anexa 1).

De asemenea, va rugam sa aveti in vedere grupul tinta specific pentru aceasta cerere
de propuneri de proiecte specificat in cadrul Capitolului 3 ,,POS DRU 2007-2013",

sectiunea 3.4. ,Grupuri tinta eligibile” din prezentul Ghid.

Descrierea si detalierea grupului sau grupurilor tinta incluse in proiectul propus de
dumneavoastra o veti realiza in Anexa 1 - Cererea de finantare (formularul Word), sectiunea
».Date statistice privind grupul tintd”. Va mentionam faptul cda reprezinta o conditie
obligatorie si eliminatorie (criteriu de eligibilitate a proiectului) cuprinderea in
proiectul propus de dumneavoastra a grupului/grupurilor tinta specifice axei
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prioritare, domeniului major de interventie si cererii de propuneri de proiecte in
cadrul careia depuneti cererea de finantare.

Grupul tinta trebuie sa fie in mod obligatoriu cel specificat in Ghidul Solicitantului, la
Subcapitolul 3.4 ,,Grupuri tinta eligibile” si corelat cu datele completate in Anexa 1 -
Cererea de finantare (formularul Word), punctul 3 , Date statistice privind grupul
tinta”.

Necorelarea acestor date va conduce la respingerea proiectului in cadrul procesului
de evaluare, grupul tinta constituind un criteriu de eligibilitate a proiectului.

Sectiunea ,Finantari anterioare”

In cadrul acestei sectiuni vd rugdm s& prezentati informatii si detalii privind asistenta
financiara nerambursabila primita in prezent sau anterior din fonduri publice sau alte surse
financiare. In acest sens vd rugdm sa realizati o scurtd descriere a proiectului (max. 4.000
caractere), sa precizati tara de interventie (max. 1.000 caractere) si linia bugetara, precum si
suma si anul obtinerii. Dupa completarea datelor solicitate, va rugam sa utilizati butonul
~Creeaza finantare anterioara” pentru salvarea datelor introduse.

@3 + | ] http:/factionweb. Fseromania.rofindex. php?cmd=praprojectid=50508tab ™[4 |[x] [vesearcn o]+
Fle Edt View Favortes Tools Help
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Introducere Dosarul meu
Brofilil et XXXXXXXXXX
Statul: Schita
Cerere de propuneri
£ : Profilul meu Partenerii  Proiectul Date Financiare Indicatori Grup tinta | Finantari ioare | Dosare Trimite Proiect
Josarul meu
ASISTENTA FINANCIARA NERAMBURSABILA PRIMITA iN PREZENT SAU ANTERIOR DIN FONDURI PUBLICE
Documente
Ati beneficiat de asistentd nerambursabilad |& |DA
lesire din fonduri publice sau de imprumut din
partea Institutelor Financiare Internationale in )
Romanian ultimii 3 ani relevanta pentru domeniul _,
English proiectului?*
: Scurta descriere a proiectului* ‘ |
Tara de interventie i linia bugetara* | |
Anul obtinerii* |:|
] Creaza finantare anterioara
Done € Internet

¢4 start > e ” /7 FSE - Windows Intern... | 1§ Ghid Solicitant - Mode...
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Etapa 3 Cea de-a treia etapa constd in completarea Anexei 1 - Cererea de
Finantare (format Word). In acest sens, documentul trebuie descarcat

din sectiunea ,Dosare”. Urmeaza completarea si incarcarea Iui in
sistemul informatic, in aceeasi sectiune ,Dosare”.

Atentie!

Trebuie sa utilizati de fiecare data numele de utilizator si parola!

In momentul incircirii documentului sistemul informatic vd va furniza mesajul
~Fisier deja incarcat. Noul fisier il va inlocui pe cel vechi”.

Acest mesaj reprezinta o confirmare a incarcarii corecte a documentului. Fisierul
nou reprezinta documentul pe care I-ati incarcat. Fisierul vechi reprezinta
formularul Word al Cererii de Finantare (Anexa 1) necompletat pe care I|-ati
descarcat anterior.

Documentul incdarcat nu poate fi vizualizat decat dupa transmiterea electronica a
proiectului.

{2 FSE - Windows Internet Explorer [ZJ@@
@‘.U v Eﬁt}pi’/’a?t}‘onweb.fs;vumania.rollndM}ectidﬁoso&ta;E v] 4% [ Benih “ e
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Introducere Dosarul meu
Profilul meu 1000000000C
Statul’ Schita
Cerere de propuneri
7 Profilul meu Partenerii Proiectul Date Financiare Indicatori  Grup tintd  Finantari anterioare | Dosare | Trimite Proiect
Josarul meu
DOSARE
Documente
lesire
Anexa_1_Ro.doc CERERE DE FINANTARE Fondul Social European PROGRAMUL OPERATIONAL
SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE (POS DRU) CCI
% 2007RO051P0001 - Anexa 1
: Annex_1_En.doc CERERE DE FINANTARE Fondul Social European PROGRAMUL OPERATIONAL
SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE (POS DRU) CCI
2007R0O051P0001 - Anexa 1
INCARCA FISIER
Figier deja incarcatNoul figier il va inlocui pe cel vechi.
Dosare: ][ Browse...
Done @ Internet P A00% -

:4 Start - € ” S FSE - tern... | 4 Ghid Solicitant - Mode. ., | “oe R si54am
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Atentie!

Va rugam sa nu introduceti date de identificare ale dumneavoastra, ale partenerilor
dumneavoastra sau ale echipei de implementare, in Anexa 1 - Cererea de Finantare
(format Word)!

Nu modificati formatul Word ale Cererii de finantare. Cererile de finantare
modificate vor fi respinse!

Anexa 1 - Cererea de Finantare cuprinde informatii detaliate privind proiectul propus de
dumneavoastra, respectiv sectiunile:

= Date de identificare a proiectului:

- ID proiect: in momentul completarii formularului electronic al cererii de
finantare (etapa 2), sistemul informatic furnizeaza un cod pentru propunerea
dumneavoastra de proiect. Va& rugam sa copiati acel cod in aceasta
subsectiune;

- Titlul proiectului: va rugam sa mentionati acelasi titlu de proiect pe care I-ati
specificat in formularul electronic al Cererii de Finantare la sectiunea
~Proiectul”;

= Obiective, activitati si rezultate:

- Obiectivul proiectului

- Contextul proiectului
Justificarea necesitatii implementarii proiectului
Activitatile proiectului
Graficul activitatilor proiectului
Resursele alocate pentru implementarea proiectului
Rezultate anticipate
Managementul proiectului si metodologia de implementare
Proiect generator de venit'?
Sustenabilitatea proiectului
= Date statistice privind grupul tinta
= Obiective orizontale:

- Egalitatea de sanse

- Alte obiective orizontale

- Alte informatii relevante
= Complementaritatea cu alte strategii/programe/proiecte
= Detalierea bugetului cererii de finantare

12 - - e . . . . A . < .
Proiect generator de venituri reprezinta orice operatiune care implica o investitie intr-o infrastructura a carei
utilizare este supusa unor redevente suportate direct de utilizatori, sau orice operatiune care implicad vanzarea sau
inchirierea unui teren sau a unui imobil, sau orice alta furnizare de servicii contra unei plati, conform art. 55, alin 1,
din Regulamentul Consiliului_(CE) nr. 1083/2006 de stabilire a prevederilor generale privind Fondul European de
Dezvoltare Regionala, Fondul Social European si Fondul de Coeziune, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Sectiunea , Obiective, activitati si rezultate”

In aceastd subsectiune vd rugdm s3 detaliati informatiile
furnizate in formularul electronic al Cererii de Finantare
(etapa 2), in cadrul sectiunii ,Proiectul”, subsectiunea
»,Obiectivul proiectului”. V& rugam sa consultati in acest
sens informatiile cuprinse in etapa 2. In acest sens, va
rugam sa mentionati si sa detaliati obiectivul general si obiectivele specifice ale proiectului
propus de dumneavoastra. De asemenea, va rugam sa explicati contributia proiectului propus
de dumneavoastra la realizarea obiectivelor specifice aferente axei prioritare si domeniului
major de interventie specificate in Capitolul 3 ,POS DRU 2007-2013" din prezentul Ghid,
precum si la realizarea obiectivului general al POS DRU (va rugam sa nu copiati obiectivele
mentionate in Ghidul Solicitantului).

Subsectiunea ,,Obiectivul
proiectului”

In aceastd subsectiune v& rugdm s& explicati si s descrieti:

 relevanta proiectului fata de politicile si

strategiile europene si nationale relevante

pentru domeniul proiectului dumneavoastra. Va

rugam sa consultati informatiile cuprinse in Capitolul 2 ,Cadrul strategic” al
prezentului Ghid precum si strategia POS DRU 2007-2013;

e grupul/grupurile tinta incluse in proiect: descrieti grupul/grupurile tinta pe
care intentionati sa le includeti in activitatile proiectului propus, necesitatile
specifice ale grupului tinta si metoda prin care au fost identificate aceste necesitati
specifice, precum si modalitatea previzionata de identificare/implicare/recrutare
a persoanelor din grupul tinta in proiect. Pentru aceasta, trebuie sa aveti in vedere
grupul/grupurile tinta specifice pentru axa prioritara, domeniul major de interventie si
cererea de propuneri de proiecte in cadrul careia depuneti cererea de finantare.
Consultati informatiile mentionate in Capitolul 3 ,,POS DRU 2007-2013", sectiunea 3.4.
»Grupuri tinta eligibile” si in formularul electronic al Cererii de Finantare, sectiunea
»Grup tinta”, precum si nevoile specifice ale grupului tintd mentionate in POS DRU
2007-2013.

Subsectiunea ,,Contextul
proiectului”

Grupul/grupurile tinta indicate in aceasta subsectiune trebuie si fie identice cu
grupul/grupurile tinta specificate in formularul electronic al cererii de finantare,
sectiunea ,,Grup tinta”!

In cadrul acestei subsectiuni v& rugdm s& explicati:

* necesitatea proiectului si relevanta acestuia
fata de nevoile specifice ale grupului/
grupurilor tinta: va rugam sa explicati care este
justificarea proiectului, de ce este necesar,

precum si modalitatea in care activitdtile si obiectivele proiectului contribuie la

solutionarea necesitatilor specifice ale grupului tinta specificate in subsectiunea
anterioara ,Contextul proiectului”;

 valoarea adaugata a proiectului: va rugam sa indicati si sa descrieti valoarea
addugata a proiectului, ce aduce in plus fatda de situatia deja existenta. Pentru
completarea acestei subsectiuni va rugam sa consultati Capitolul 11 ,Valoarea
adaugata a proiectului” din prezentul Ghid. Criteriile mentionate in acest capitol sunt
orientative - va rugam sa nu copiati aceste criterii si sa descrieti efectiv care sunt
efectele proiectului propus de dumneavoastra.

Subsectiunea , Justificarea
necesitatii implementarii
proiectului”
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In aceastd subsectiune vd rugdm s& specificati si s3
descrieti sintetic si cronologic activitatile si sub-
activitatile proiectului propus de dumneavoastra.
Activitatile proiectului trebuie sa fie realiste si fezabile. Va
rugam sa corelati activitatile proiectului cu datele completate la subsectiunea 2.6. ,Resursele
alocate pentru implementarea proiectului” si cu subsectiunea 2.5. ,Graficul activitatilor
proiectului”. Activitatile proiectului trebuie sa includa si masuri specifice pentru respectarea
cerintelor privind informarea si publicitatea (consultati Capitolul 13 ,Informare si publicitate”
din prezentul Ghid). V3@ rugam sa precizati activitatile proiectului care urmeaza a fi
subcontractate, precum si sa precizati achizitile ce urmeaza a fi realizate in cadrul
proiectului. In cazul in care previzionati realizarea unor achizitii de echipamente, bunuri etc.,
trebuie sa includeti o activitate distincta , Achizitii”.

Subsectiunea , Activitatile
proiectului”

Managementul proiectului trebuie sa reprezinte o activitate continua pe toata durata
de implementare a proiectului.

In cadrul acestei subsectiuni vd rugdm s3d completati
graficul activitatilor proiectului. Completarea graficului de
implementare a proiectului trebuie sa finceapa de la
semestrul I, luna 1 - acestea reprezinta primul semestru
si prima luna de implementare a proiectului. Planificarea activitatilor in cadrul unui proiect
conduce la identificarea secventialitatii logice a activitatilor, a duratei si a posibilelor
dependente existente fintre activitdti si la identificarea responsabilitatilor privind
implementarea proiectului. Pentru completarea acestuia va rugam sa aveti in vedere
informatiile mentionate de dumneavoastra in cadrul subsectiunii anterioare, respectiv
subsectiunea ,Activitatile proiectului”. Activitatile incluse in grafic trebuie sa fie identice cu
activitdtile descrise in subsectiunea anterioard. Va rugam sa completati activitatile
previzionate a se realiza in vederea implementarii proiectului, inclusiv activitatea de achizitie,
durata acestora (inclusiv datele estimate de incepere si de finalizare), corelate cu metodologia
de implementare a proiectului, precum si organizatia responsabila pentru implementare (va
rugam sa mentionati doar sintagma ,solicitant” sau ,partener 1, 2 etc. national sau
transnational”).

Subsectiunea ,,Graficul
activitatilor proiectului”

Subsectiunea ,,Resursele Va rugam sa specificati locatia/locatiile existente pentru
alocate pentru desfasurarea activitatilor prevazute in proiect, dotarile si
implementarea proiectului” | €chipamentele existente, inclusiv informatice, sau locatia,
dotarile si echipamentele care urmeaza a fi inchiriate sau
achizitionate pentru implementarea proiectului propus. Va rugam sa prezentati lista achizitiilor
previzionate a fi realizate in cadrul proiectului.

Rezultatele anticipate ale proiectului trebuie sa fie
cuantificate, masurabile si verificabile. In acest sens,
trebuie sa descrieti rezultatele anticipate, corelate cu
activitatile mentionate in cadrul subsectiunii ,Activitatile
proiectului” din sectiunea 2.4. a Cererii de finantare, cu indicatorii de realizare imediata
(output) si cu indicatorii de rezultat (result) specificati in cadrul Sectiunii ,Indicatori” din
formularul electronic al Cererii de Finantare, corelati cu obiectivul proiectului din sectiunea
2.1 a formularului Word.

Subsectiunea ,, Rezultate
anticipate”

41




& e <

X MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI FONDUL SOCIAL EUROPEAN INSTRUMENTE STRUCTURALE
UNIUNEA EUROPEANA EGALITATII DE SANSE POS DRU 2007 - 2013
AMPOSDRU 2007-2013

Va rugam sa specificati indicatori de realizare imediata (output) pentru fiecare
rezultat anticipat al proiectului.

In aceastd subsectiune vd rugdm si descrieti echipa de
implementare a proiectului (inclusiv echipa de
management), metodologia de implementare a
proiectului si modul de realizare a managementului de
proiect.

Subsectiunea
~Managementul
proiectului si metodologia
de implementare”

Descrieti echipa de management si expertii pe termen lung (implicati in realizarea unei
activitdti sau unui grup de activitati in cadrul proiectului pentru o perioada de minim 6 luni
consecutive) responsabili pentru realizarea activitatilor proiectului propus de dumneavoastra,
precum si metodologia de implementare a proiectului.

Echipa de management a proiectului trebuie sa cuprinda cel putin un manager de
proiect, un responsabil financiar si un consilier juridic.

Responsabilul financiar implicat in echipa de management a proiectului trebuie sa fie
licentiat al unei facultati cu profil economic sau tehnic si sa aiba experienta profesionala
relevanta in domeniu.

Pentru certificarea completitudinii, corectitudinii si realitatii informatiilor continute in cererile
de rambursare, precum si a inregistrarii in sistemul contabil a tuturor operatiunilor declarate
in cererile de rambursare, cererile de rambursare pe care urmeaza sa le depuneti vor purta
semnatura si stampila unui expert contabil/contabil autorizat.

Consilierul juridic implicat in echipa de management a proiectului trebuie sa fie consilier
juridic definitiv si sa fie membru al unei asociatii profesionale a consilierilor juridici (constituita
in conformitate cu reglementarile legale privind asocierea si constituirea de persoane
juridice); trebuie sa aiba experienta profesionald si bune cunostinte de drept civil, drept
comercial, dreptul muncii si cunostinte temeinice in domeniul achizitiilor publice.

Echipa de management si expertii responsabili pentru realizarea activitatilor in
cadrul proiectului constituie echipa de implementare a proiectului.

Expertii responsabili pentru realizarea activitatilor in cadrul proiectului pot fi experti pe
termen lung (responsabili pentru realizarea unei/unor activitati in cadrul proiectului pentru o
perioadd de minim 6 luni consecutive) sau experti pe termen scurt (responsabili pentru
realizarea unei/unor activitati in cadrul proiectului pentru o perioda de pana la 6 luni
consecutive).

In acest sens, vd rugdm sa specificati numarul persoanelor avute in vedere pentru
implementarea proiectului, atributiile si rolul fiecarui membru din echipa de implementare a
proiectului, calificarile si experienta profesionalda generala si specifica relevanta pentru
rolul propus in proiect (fara a fi mentionate datele personale de identificare ale
acestora). Nivelul calificarilor si al experientei profesionale a personalului din echipa de
implementare a proiectului trebuie sa fie optim in raport cu cerintele si gradul de complexitate
al proiectului propus.

Datele cuprinse in aceasta sectiune trebuie corelate cu prevederile din Capitolul 14
al prezentului Ghid, punctul 14.4 ,Parametrii maximi ai costurilor personalului
implicat in managementul de proiect”.
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Metodologia de implementare: va rugam sa prezentati modul in care veti implementa
activitatile propuse pentru realizarea obiectivelor, precum si modul in care vor fi organizate
resursele disponibile n vederea obtinerii rezultatelor asumate. In acest sens, va rugam sa
descrieti cum vor fi implementate activitatile proiectului specificate in sectiunea anterioara
LActivitatile proiectului”, precum si modul in care se va asigura monitorizarea implementarii
proiectului, respectiv activitatile specifice pe care le veti derula in acest sens, procedurile care
vor fi urmate si calendarul activitatilor de monitorizare.

Va rugam sa mentionati dacda proiectul propus de
dumneavoastra este generator de venit. Conform
prevederilor art. 55 alin. 1 din Regulamentul (CE) nr.
1083/2006, proiect generator de venituri reprezinta
orice operatiune care implica o investitie intr-o infrastructura a carei utilizare este supusa
unor redevente suportate direct de utilizatori, sau orice operatiune care implica vanzarea sau
?Anchirierea unui teren sau a unui imobil, sau orice alta furnizare de servicii contra unei plati.
In conformitate cu art. 55 alin. 6 din Regulamentul (CE) nr. 1083/2006, prevederile privind
proiectele generatoare de venit nu se aplica proiectelor care fac obiectul reglementarilor
privind ajutorul de stat, in sensul art. 87 din Tratatul de infiintare a Comunitatilor Europene.

Subsectiunea ,,Proiect
generator de venituri”

In conformitate cu art. 11 din Ordinul comun al ministrului muncii, familiei si egalitatii de
sanse si al ministrului economiei si finantelor nr. 3/185/2008 pentru stabilirea regulilor de
eligibilitate si a listei cheltuielilor eligibile in cadrul operatiunilor finantate prin POS DRU 2007-
2013, in cazul proiectelor finantate din POS DRU, orice venit (neprevazut) generat de proiect
pe parcursul perioadei de implementare trebuie sa fie dedus din totalul costurilor directe
eligibile declarate pentru proiectul respectiv.

Subsectiunea In aceastd subsectiune vd rugdm s& descrieti modalitatea
S L prin care este asigurata sustenabilitatea proiectului propus

~Sustenabilitatea o ) RS o e
proiectului” de dumneavoastra, continuarea activitatilor dupa finalizarea
finantarii nerambursabile, precum si posibilitatea de

transferare a rezultatelor proiectului la alte niveluri. Pentru
completarea acestei subsectiuni va rugam sa consultati informatiile cuprinse in Capitolul 12
~Sustenabilitatea proiectului” din prezentul Ghid.

Sectiunea , Date statistice privind grupul tinta”

In cadrul acestei sectiuni vd rugdm s& estimati numdrul participantilor la operatiunea
finantata din Fondul Social European pe care intentionati sa 1i implicati in proiect pentru
intreaga perioada de implementare. Numarul total al persoanelor incluse in proiect, precum si
categoriile grupului/grupurile tintda detaliate in aceasta sectiune trebuie sa fie aceleasi cu
informatiile mentionate in formularul electronic al cererii de finantare, sectiunea ,,Grup tinta”.

Grupul tinta trebuie in mod obligatoriu sa fie cel specificat in Ghidul Solicitantului,
Subcapitolul 3.4 ,,Grupuri tinta eligibile” si corelat cu datele completate in sectiunea
~Grup tinta” din formularul electronic al cererii de finantare (informatiile completate
on-line). Necorelarea acestor date va conduce la respingerea proiectului in cadrul
procesului de evaluare, grupul tinta constituind un criteriu de eligibilitate a
proiectului.
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Va rugam sa aveti in vedere ca dupa aprobarea cererii dumneavoastra de finantare si dupa
semnarea contractului de finantare, in termenul prevazut de contractul de finantare, veti
transmite CNDIPT OI POS DRU formularele de inregistrare pentru fiecare persoana din grupul
tinta inclusa in proiectul propus de dumneavoastra, cuprinzdnd date de identificare si de
contact, precum si alte informatii privind statutul social si ocupational etc., in conformitate cu
Anexa 10 a Ghidului Solicitantului — Formular de inregistrare a grupului tinta.

Pe intreaga duratda de implementare a proiectului, in calitate de beneficiar veti transmite OI,
informatii privind participantii in conformitate cu Regulamentul Comisiei (CE) nr. 1828/2006
cu privire la implementarea Regulamentului Consiliului (CE) nr. 1083/2006 privind dispozitiile
generale cu privire la Fondul European de Dezvoltare Regionald, Fondul Social European si
Fondul de Coeziune si al Regulamentului Parlamentului European si al Consiliului nr.
1080/2006 privind Fondul European de Dezvoltare Regionald. In acest sens, in calitate de
beneficiar, veti centraliza si veti transmite informatii privind participantii pentru fiecare an de
implementare a proiectului, utilizdnd urmatoarele criterii: gen, statut ocupational, grupe de
varstd, aparteneta la grup vulnerabil, nivel de educatie. Pe intreaga perioada de
implementare a proiectului veti transmite aceste informatii utilizand formatul standard anexat
prezentului Ghid (Anexa 10 - Formular de inregistrare a grupului tinta).

In calitate de solicitant aveti obligatia de a respecta prevederile Directivei CE/95/46 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date, transpusa in legislatia nationala prin Legea nr.677/2001,
precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal
si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, transpusa in legislatia nationala
prin Legea nr.506/2004. Astfel, veti informa persoanele din grupul tinta al proiectului despre
obligativitatea de a furniza datele lor personale, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate.
In acest sens, dupd semnarea contractului de finantare nerambursabild cu O],
dumneavoastra, in calitate de beneficiar, va trebui sa demarati procedurile legale in vederea
inregistrarii ca operator de date cu caracter personal. Participantii, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, vor semna o declaratie prin care isi dau acordul privind
utilizarea si publicarea datelor personale.

Atentie: Completati tabelul numai cu datele statistice referitoare la grupul tinta
eligibil al cererii de propuneri de proiecte in cadrul careia aplicati. Acestea trebuie
sa corespunda categoriilor prevazute in Capitolul 3 al prezentului Ghid, Subcapitolul
3.4 ,,Grupuri tinta eligibile”. De asemenea, grupul tinta descris in acest tabel trebuie
sa fie identic cu grupul tinta cuantificat in cadrul sectiunii ,Grup tinta” din
formularul electronic al cererii de finantare (informatiile completate on-line).
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Sectiunea ,,Obiective orizontale”

Subsectiunea , Egalitatea In cadrgl gc_estei _sm_.lbsec’giu!'\i va rugam sa detaliat_i modul En

de sanse” care pr|nC|p|gI_pr|V|nd egalitatea (_je sanse aAfosAt mteg_rat in
elaborarea si implementarea proiectului, atat in realizarea
activitatilor, cat si in managementul proiectului, mentionand
orice componenta specificd care contribuie la asigurarea egalitatii de sanse si a egalitatii de
gen. In vederea completérii acestei subsectiuni v rugdm s3 consultati informatiile cuprinse in
Capitolul 10 ,Contributia proiectului la promovarea temelor si obiectivelor
orizontale” din prezentul Ghid.

Subsectiunea ,, Alte In cadrul acestei subsectiuni v& rugdm s3 indicati

” - - . - n -

obiective orizontale” obiectivele orizontale integrate in proiectul propus de
dumneavoastra (va rugam sa aveti in vedere corelarea

acestor informatii cu cele mentionate de dumneavoastra in formularul electronic al Cererii de
Finantare, sectiunea ,Proiectul” — datele completate on-line). De asemenea, va rugam sa
descrieti modalitatea in care proiectul propus de dumneavoastra contribuie la promovarea
obiectivelor orizontale selectate anterior. Pentru completarea acestei subsectiuni va rugam sa
consultati informatiile cuprinse in Capitolul 10 ,,Contributia proiectului la promovarea
temelor si obiectivelor orizontale” din prezentul Ghid privind obiectivele orizontale
promovate de POS DRU.

Subsectiunea ,,Alte Va rugam sa specificati orice alte informatii pe care le
”: . . H
informatii relevante” considerati relevante pentru evaluarea gsi selectarea
proiectului dumneavoastra.

Sectiunea ,,Complementaritatea cu alte
strategii/programe/proiecte”

In aceastd sectiune vd rugdm s3 specificati complementaritatea proiectului propus de
dumneavoasgré cu alte strategii/programe/proiecte relevante pentru domeniul
proiectului. In acest sens, va rugam sa indicati si sa descrieti strategia, programul sau
proiectul complementar cu proiectul propus de dumneavoastra, si, de asemenea, sa specificati
modalitatea prin care este asiguratda complementaritatea proiectului propus de
dumneavoastra cu respectiva strategie/program/proiect.

Sectiunea , Detalierea Bugetului cererii de
finantare”

In cadrul acestei sectiuni vd rugdm si detaliati bugetul proiectului propus de dumneavoastr3
in functie de costurile directe. Pentru completarea acestei sectiuni va rugam sa consultati
Capitolul 14 ,Eligibilitatea cheltuielilor” si Capitolul 15 ,Bugetul cererii de finantare” din
prezentul Ghid.
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Pentru fundamentarea bugetului, va rugam sa respectati datele completate in
sectiunea ,,Date financiare” (Pachetul de finantare a proiectului) din formularul
electronic al Cererii de Finantare — informatii completate on-line.

In cadrul acestei sectiuni veti detalia si justifica bugetul proiectului, in conformitate cu
urmatoarele categorii: resurse umane, participanti si alte tipuri de costuri. Cheltuielile
propuse in bugetul cererii de finantare trebuie sa fie justificate in relatie cu rezultatele
asteptate si cu activitatile previzionate. Va rugam sa aveti in vedere faptul ca trebuie sa
corelati aceste costuri cu valorile pe care le introduceti la sectiunea ,Date financiare”
(Pachetul de finantare a proiectului) din formularul electronic al Cererii de Finantare -
informatii completate on-line.

.Detalierea bugetului cererii de finantare” reprezinta ultima sectiune din Anexa 1 a
formularului Word al Cererii de Finantare pe care trebuie sa o completati.

Atentie: Pentru a trece la etapa 4, va rugam sa va asigurati ca ati verificat,
completat si incarcat formularul word (utilizati butonul ,, Incarca fisier”) in sistemul
informatic, inainte de a transmite propunerea de proiect!
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Cea de-a patra etapa pe care trebuie sa o parcurgeti pentru depunerea unei
Cereri de Finantare in cadrul POS DRU este transmiterea on-line a cererii de
finantare si imprimarea, datarea, semnarea, stampilarea si
transmiterea declaratiilor finale.

Etapa 4

Astfel, pentru transmiterea electronica a proiectului, dupa fincarcarea formularului Word
(Anexa 1) si completarea tuturor sectiunilor, trebuie sa accesati sectiunea ,Trimite proiect”,
sa verificati daca toate sectiunile sunt valide, sa bifati toate cdsutele si utilizati butonul
~Salveazad”.

= FSE - Windows Internet Explorer

@ - ‘& http:{actionweb ia.rofindex.php?cmd=praprojectid b v‘ 4% lu earch
File Edit View Favorites Tools Help

— 3 X = »
w & ‘QFSE ‘ ‘ a2 - = v = Page v (CF Tooks ~

Introducere Dosarul meu
Profilul meu XXXXXXXXXX
Statul: Schita
Cerere de propuneri
Profilul meu Partenerii Proiectul Date Financiare Indicatori Grup tintd Finantari anterioare Dosare | Tril Proiect
Dosarul meu
DECLARATIE
Documente
Pentru a incheia procesul de trimitere a proiectului este necesar sa:
lesire 1. Completati cererea de finantare
2. Salvati datele introduse
Romanian 3.Trimiteti proiectul in format electronic
English (Va rugam sa aveti in vedere faptul ca, odata trimis proiectul in format electronic nu este permisa efectuarea altor modificari.)
Dupa trimiterea cererii in format electronic, veti gasi declaratiile in partea de jos a acestei pagini
Este necesar sa
4. Descarcati toate documentele
5. Tipariti documentele descarcate, sa le semnati si 3 le stampilati
6. Trimiteti aceste documente tiparite Autoritatii de Management
o
Titlul proiectului: eoooooooo
Denumire organizatie: [xo000000%
Confirma: ¥ [Prin prezenta confirmam ca informatiile incluse in aceasta cerere si detaliile prezentate in documentele anexate sunt corecte i
i t aner 3 este necesara pentru implementarea proiectului
e asemenea, confirmam ca nu cunoastem nici un motiv pentru care proiectul ar putea sa nu se deruleze sau ar putea fi intarziat
Intelegem ca daca cererea de finantare nu este completa si nu cuprinde toate detaliile si aspectele solicitate, cererea de finantare va
fi respinsa
lAnexa 1 a formularului cererii de finantare a fost atagata formularului electronic
L
Validarea proiectului
Test Rezultat
Fisiere | Ifernet
—_—
Done 0 Internet

Ghid Solicitant
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Dupa utilizarea butonului ,Salveaza”, pentru transmiterea electronica a proiectului
dumneavoastrd trebuie sd utilizati butonul ,Trimitere proiect”. in acest moment, sistemul
informatic va va transmite un mesaj (conform imaginii de mai jos). in cazul in care formularul
Word (Anexa 1) este atasat si nu mai doriti sa faceti nicio modificare propunerii
dumneavoastra de proiect, selectati butonul ,,OK”.

w & ‘QFSE ’ ‘ - dw v |- Page v (CF Tools ~ 2
Pentru a incheia procesul de trimitere a proiectului este necesar sa: &
lesire 1. Completati cererea de finantare
2. Salvati datele introduse
Romanian 3.Trimiteti proiectul in format electronic
English (V3 rugam s3 aveti in vedere faptul c3, odat3 trimis proiectul in format electronic nu este permisa efectuarea altor modificari.)

Dupa trimiterea cererii in format electronic, veti g3si declaratiile in partea de jos a acestei pagini
Este necesar sa:

4. Descarcati toate documentele

5. Tipariti documentele descarcate, sa le semnati si 3 le stampilati

6. Trimiteti aceste documente tiparite Autoritatii de Management.

o BB

Titlul proiectului: oooooooon

Denumire organizatie: [ooo000000¢

Windows Internet Explorer @ ntate in documentele anexate sunt corecte si
ului
(2 Document atasat? o . : e butea s3 nu se deruleze sau ar putea fiintarziat
. Prin aceast3 operatiune, proiectul va fi transmis pe cale electronic.
Din acest moment nu va mai putea fi modificat. pliile si aspectele solicitate, cererea de finantare va
Declaratiile din partea de jos a paginii, in format PDF, vor fi descarcate electronic, imprimate, semnate si stampilate.

Validarea proiectului

Test Rezultat
Profilul meu
Proiectul

Date Financiare
Indicatori

Grup tinta

Dosare

Trimite Proiect
Trimitere proiect

Trimitere proiect

Fisiere | irfernet

findex. phpremd=praprojecti b=7 @ Internet

0§ Ghid S

In acest moment ati transmis electronic proiectul!
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La sectiunea ,Trimite proiect”, in partea inferioara a paginii vor fi disponibile declaratiile finale
(varianta pdf) pe care le veti imprima, data, semna, stampila si transmite AMPOSDRU in
termenul limita prevazut. Aceste declaratii sunt:

= declaratie de conformitate (Anexa 2);

= declaratie de angajament (Anexa 3);

» declaratie de eligibilitate (Anexa 4);

* declaratie privind respectarea principiului egalitatii de sanse (Anexa 5);

= declaratie privind respectarea cerintelor de informare si publicitate (Anexa 6).

(= FSE - Windows Internet Explorer g@@
@E,v [ ] http: 1actionweb.f ja.rofindex.php?cmd=prBprojectid=50508tab=7 ¥ [#2][%] [Lve searct I

File Edit View Favorites Tools Help

% & | @rse ‘ ‘ & - = v [ihPage ~ (3 Tooks +

Introducere Dosarul meu

Profilul meu XXXXXXXXXX

Statul: Trimis
Cerere de propuneri

Profilul meu Partenerii Proiectul Date Financiare Indicatori Gruptintd Finantari anterioare Dosare | Trimite Proiect

DECLARATIE

Dosarul meu

Documente

Pentru a incheia procesul de trimitere a proiectului este necesar sa:
lesire 1. Completati cererea de finantare
2. Salvati datele introduse
Romanian 3.Trimiteti proiectul in format electronic
English (Va rugam sa aveti in vedere faptul ca, odata trimis proiectul in format electronic nu este permisa efectuarea altor modificari.)
- Dupa trimiterea cererii in format electronic, veti gasi declaratiile in partea de jos a acestei pagini
Este necesar sa
4. Descarcati toate documentele
5. Tipariti documentele descarcate, 53 le semnati si 53 le stampilati
6. Trimiteti aceste documente tiparite Autoritatii de Management

o BB

Titlul proiectului: [xoocooooo

Denumire organizatie:  [xooooo000

Confirma: Prln prezenta confirmam ca informatiile incluse in aceasta cerere si detaliile prezentate in documentele anexate sunt corecte si
asistenta financiara ner 3 este a3 pentru ea proiectului
De asemenea, confirmam ca nu cunoastem nici un mativ pentru care proiectul ar putea sa nu se deruleze sau ar putea fi intarziat
7 Jintetegem ca daca cererea de finantare nu este completa si nu cuprinde toate detaliile i aspectele solicitate, cererea de finantare va
fi respinsa
Aknexa 1 a formularului cererii de finantare a fost atagata formularului electronic

Transmiterea electronica a proiectului a fost efectuata in mod corect.
Proiectul nu mai poate fi modificat.
Declaratiile din partea de jos a paginii vor fi descarcate ic. impri semnate si stampilate de catre legal al solici Ii in numele organizatiei.

-,
“% Document PDF: Descarca (#2
-,

= Document PDF: Descarca (#3
= B

Done @ Internet T100% -

<4 start el 2 "5 FSE - tern... | LY Ghid Solicitant - Mode.... EN &) <L ) 8i55aM

Sistemul informatic va completa automat declaratiile cu informatiile introduse de
dumneavoastra, respectiv codul proiectului (ID proiect — generat automat de sistemul
informatic, nu poate fi modificat), titlul proiectului, denumirea organizatiei, cod de inregistrare
fiscala, numar de inregistrare oficial, numar de la Registrul Asociatiilor si Fundatiilor, anul
infiintdrii, adresd postald, cod, localitate, judet/sector, adresd postd electronicd. In acest
sens, va trebui sa printati declaratiile, s& completati functia ocupata in organizatie, precum si
numele si prenumele persoanei semnatare, data semnarii si numar de inregistrare (la
solicitant), sa le stampilati si sa le transmiteti impreuna cu Acordul de parteneriat - Anexa 7,
prin servicii de curierat, la AMPOSDRU, pana la data mentionata in Capitolul 1 din acest Ghid.

49




& e <

X MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI FONDUL SOCIAL EUROPEAN INSTRUMENTE STRUCTURALE
UNIUNEA EUROPEANA EGALITATII DE SANSE POS DRU 2007 - 2013
AMPOSDRU 2007-2013

Acordul de Parteneriat (anexa 7 a Ghidului Solicitantului) se va descarca de la sectiunea
»Partenerii”, in cazul in care ati completat faptul ca implementarea proiectului se realizeaza in
parteneriat (ati bifat Da la sectiunea ,Partenerii”, din Dosarul meu). Acordul de parteneriat va
fi completat in limba romana, inregistrat (la solicitant), semnat si stampilat de toti partenerii,
inclusiv de solicitant (partenerul principal). Acordul de parteneriat se va transmite impreuna
cu anexele 2-6 (declaratiile finale), prin servicii de curierat, la AMPOSDRU, péana la data
mentionata in Capitolul 1 din prezentul Ghid.

Va rugam sa verificati inca o data informatiile mentionate de dumneavoastra in
formularul electronic al Cererii de Finantare, sa incarcati in sistemul informatic

Anexa 1 si sa transmiteti on-line Cererea de Finantare!

Atentie: Sistemul informatic va bloca transmiterea cererilor de finantare dupa
expirarea termenului limita de transmitere on-line previzut pentru cererea

de propuneri de proiecte, respectiv 29/08/2008 ora 17.00!

Dupa transmiterea on-line a cererii de finantare (in conformitate cu pasii anterior
descrisi), declaratiile (anexele 2-6 ale cererii de finantare) tiparite, datate,
semnate si stampilate si acordul de parteneriat'® (anexa 7 a Ghidului

Solicitantului) completat, datat, semnat si stampilat vor fi primite prin servicii de
curierat de catre AMPOSDRU, la adresa Romania, Bucuresti, Str. Calea Plevnei nr.
46-48, sector 1, in termen de maxim 5 zile de la data transmiterii on-line

a proiectului, pana la ora 16.00.

VA DORIM SUCCES!

Lista de verificare pentru solicitanti

Toate sectiunile formularului electronic al cererii de finantare sunt completate

Anexa 1 Cererea de finantare (format Word) este completata, respecta modelul
standard, si a fost incarcatd in sistemul informatic

Proiectul si anexele 1-6 sunt transmise electronic prin sistemul informatic Actionweb

Anexele 2-6 (declaratiile format pdf) sunt tiparite, datate, semnate si stampilate de
reprezentantul legal si sunt transmise prin curier, in original, in plic inchis, la
AMPOSDRU

Anexa 7 (Acord de parteneriat) este completat, datat, semnat si stampilat de catre
solicitant si de ctre toti partenerii propusi si este transmis prin curier in original'?,
impreuna cu anexele 2-6, la AMPOSDRU

In cazul in care acordul de parteneriat (anexa 7 a Ghidului Solicitantului) este transmis in
copie, in calitate de solicitant aveti responsabilitatea de a transmite acordul de parteneriat in
original impreuna cu documentele solicitate de CNDIPT OI POS DRU pentru initierea
procesului de contractare. In cazul in care nu transmiteti acordul de parteneriat in original in
termenul prevazut pentru transmiterea documentelor necesare in etapa de contractare,
CNDIPT OI POS DRU nu va incheia contractul de finantare cu organizatia dumneavoastra.

13 . . v o . N . . . .
Anexa 7 - Acordul de parteneriat poate fi depusa in copie doar in cazul in care implementarea proiectului se face
cu parteneri transnationali, cu conditia ca la momentul contractarii sa fie adusa in original.

14 » . . . ) R . A R
In cazul parteneriatelor transnationale acordul de parteneriat poate fi depus in copie urmand ca in momentul
contractarii sa fie prezentat in original.
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7. Evaluarea si selectia Cererii de Finantare

In conformitate cu art. 60 din Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1083/2006 privind dispozitiile
generale cu privire la Fondul European de Dezvoltare Regionald, Fondul Social European si
Fondul de Coeziune, AMPOSDRU trebuie ,sa se asigure ca operatiunile sunt selectate in
vederea finantarii in conformitate cu criteriile aplicabile programului operational si sunt
conforme cu regulile comunitare si nationale”.

Scopul procesului de selectie a proiectelor consta in sprijinirea nivelului decizional in vederea
eliminarii proiectelor neeligibile din etapa initiala a evaluarii, evitarii dublei finantari si a
asigurarii unei utilizari eficiente a resurselor.

Toate cererile de finantare primite in cadrul cererilor de propuneri de proiecte pentru POS
DRU vor fi evaluate si selectate avandu-se in vedere criteriile de selectie aprobate de
Comitetul de Monitorizare POS DRU®® in conformitate cu art. 65 (a) din Regulamentul
Consiliului (CE) nr. 1083/2006 de stabilire a prevederilor generale privind Fondul European de
Dezvoltare Regionalda, Fondul Social European si Fondul de Coeziune, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Atentie!

Doar cererile de finantare pentru care s-au primit, in termenul prevazut,
declaratiile (Anexele 2-6 ale cererii de finantare) datate, semnate si stampilate,
precum si acordul de parteneriat completat, datat, semnat si stampilat de catre
dumneavoastra si toti partenerii dumneavoastra vor face obiectul procesului de
selectie!

Verificarea administrativd a cererilor de finantare primite se va realiza in dou3 etape. In prima
etapd, sistemul informatic POS DRU ActionWeb va bloca transmiterea cererilor de finantare
incomplete si/sau dupd termenul limit de depunere. In cea de-a doua etap3, se va verifica
respectarea modalitatii de transmitere a anexelor obligatorii ale cererii de finantare si a
acordului de parteneriat, respectiv transmiterea prin servicii de curierat in termenul prevazut.
Cererile de finantare transmise incomplete sau dupa termenul limitd de depunere vor fi
respinse.

Toate cererile de finantare primite in termenii si conditiile prevazute de cererea de propuneri
de proiecte!® vor face obiectul unei evaludri. Evaluarea si selectia cererilor de finantare
primite este realizata de un Comitet de Evaluare compus din experti din cadrul AMPOSDRU/OI
si evaluatori independenti. Pentru a se asigura transparenta si obiectivitatea procesului de
selectie, datele de identificare ale solicitantului si ale partenerilor acestuia vor fi secretizate.

Evaluarea initiala este eliminatorie si este realizatd cu scopul de a se verifica eligibilitatea
dumneavoastra, in calitate de solicitant, a partenerilor dumneavoastra, precum si a
proiectului propus de dumneavoastrd. In acest scop se utilizeazd un sistem de verificare cu
»~Da” si ,Nu”. Numai cererile de finantare care primesc ,Da” la toate rubricile se califica pentru
urmatoarele etape. Va rugam sa consultati in acest sens informatiile cuprinse in Capitolul 4
»Eligibilitatea solicitantilor si a partenerilor” si Capitolul 5 ,Eligibilitatea si selectia proiectelor”
din prezentul Ghid.

Pentru selectia proiectelor, Comitetul de Monitorizare POS DRU a aprobat urmatoarele criterii:
relevanta, metodologie, sustenabilitate si cost-eficienta. Cele patru criterii au pondere
diferita in evaluarea finald, respectiv:

15 Criteriile de selectie au fost aprobate de Comitetul de Monitorizare POS DRU in data de 05.12.2007
16 vy rugam sa consultati in acest sens Capitolul 1 ,Cerere de propuneri de proiecte” din prezentul Ghid
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* criteriul relevantd - maxim 40 puncte;

e criteriul metodologie — maxim 20 puncte;

e criteriul sustenabilitate — maxim 15 puncte;
 criteriul cost-eficientd - maxim 25 puncte.

Fiecare proiect va avea un punctaj total obtinut prin adunarea punctelor acordate pentru
fiecare criteriu de selectie. Proiectele care nu obtin minim 20 puncte pentru criteriul
~Relevanta” vor fi respinse. Fiecare proiect trebuie sa obtind un scor minim de 65 puncte,
considerat limita peste care proiectul va fi selectat. Grila de selectie pentru prezenta cerere de

propuneri de proiecte este anexata prezentului Ghid (Anexa 8).

In calitate de solicitant veti fi informat in scris privind decizia AMPOSDRU de selectare sau de
respingere (inclusiv motivele de respingere) a cererii dumneavoastra de finantare.
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8. Contractare

8.1 Procesul de contractare

Daca proiectul depus de dumneavoastra a fost propus spre finantare de catre Comitetul de
Evaluare, CNDIPT OI POS DRU va initia procesul de contractare cu organizatia
dumneavoastra.

In acest sens va fi transmisd citre dumneavoastrd o notificare prin care veti fi informat cu
privire la:

(1) documentele pe care trebuie sa le prezentati privind organizatia si partenerii
dumneavoastra;

(2) conditiile de valabilitate a acestora;

(3) termenul limita de prezentare a documentelor.

Documentele solicitate pentru incheierea contractului de finantare cu dumneavoastra sunt:

1. Pentru institutii publice:
* Act infiintare (Lege, HG, etc.);
* Bilantul contabil pentru fiecare din ultimii 2 ani;

2. Pentru societati comerciale:

¢ Documentele statutare;

» Certificatul de inregistrare fiscala/CUI;

* Adeverinta eliberatd de Oficiul National al Registrului Comertului care sa ateste ca
organizatia dumneavoastra nu este in stare de faliment sau pe cale de lichidare, nu are
afacerile administrate de catre tribunal, nu sunt incepute proceduri de aranjamente cu
creditorii, nu are activitatea suspendata, nu este subiectul oricaror proceduri care se
refera la astfel de situatii, sau nu este in orice situatie analoga provenind dintr-o
procedura similara prevazuta in legislatia si reglementarile nationale in vigoare;

* Bilantul contabil pentru fiecare din ultimii 2 ani;

» Adeverinta eliberatda de Administratia Financiara teritoriala (eliberata in conformitate
cu Ordinul MEF Nr.752 din 11 mai 2006 privind aprobarea procedurii de eliberare a
certificatului de atestare fiscala pentru persoane juridice si fizice, a certificatului de
obligatii bugetare, precum si a modelului si continutului acestora) care sa ateste ca
organizatia dumneavoastra si-a indeplinit obligatiile de plata a contributiilor la
asigurarile sociale, a contributiilor pentru fondul de asigurari pentru somaj si pentru
fondul asigurdrilor de sdnatate, conform prevederilor legale in vigoare (original +
copie);

3. Pentru organizatii non-profit infiintate in baza OG nr.26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare:
» Documentele statutare (inclusiv actele aditionale, daca exista);
* Hotdrarea Judecdtoreasca de infiintare;
* Extras din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor care sa ateste numarul de inregistrare al
organizatiei dumneavoastra;
e Bilantul contabil pentru fiecare din ultimii 2 ani;
* Adeverinta eliberata de Administratia Financiara teritoriala (eliberata in conformitate
cu Ordinul MEF Nr.752 din 11 mai 2006 privind aprobarea procedurii de eliberare a
certificatului de atestare fiscala pentru persoane juridice si fizice, a certificatului de
obligatii bugetare, precum si a modelului si continutului acestora) care sa ateste ca
organizatia dumneavoastra si-a indeplinit obligatiile de plata a contributiilor la
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asigurarile sociale, a contributiilor pentru fondul de asigurari pentru somaj si pentru
fondul asigurarilor de sanatate, conform prevederilor legale in vigoare;

Atentie:

e Adeverinta eliberata de ANAF este un document esential in vederea semnarii
contractului de finantare. Va rugam sa tratati cu maxima importanta acest
document!

* Va reamintim ca valabilitatea acestui document trebuie sa cuprinda perioada
estimata de semnare a contractului in conditiile in care are o valabilitate de
doar 30 de zile de la data eliberarii.

Va rugam sa retineti ca documentele enumerate mai sus vor fi
transmise si pentru fiecare partener in functie de tipul organizatiei.

Pentru partenerii transnationali sunt solicitate urmatoarele documente:

e Statutul organizatiei (tradus in limba romana);

» Declaratie pe propria raspundere (tradusa in limba roméand) ca nu se incadreaza in
situatiile de excludere stipulate in Ghidul Solicitantului la Capitolul 4 ,Eligibilitatea
solicitantilor si a partenerilor” in conformitate cu Art.114(2) din Regulamentul (CE)
nr.1605/2002 privind Regulamentul Financiar aplicabil bugetului general al
Comunitatilor Europene, cu modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea, pentru incheierea contractului de finantare trebuie sa transmiteti si
urmatoarele documente:
¢ CV-urile echipei de implementare a proiectului (echipa de management si expertii pe
termen lung responsabili pentru realizarea unei activitati sau unor activitati in cadrul
proiectului in primul an de implementare), in limba romana, indicand functia/rolul in
proiect, datate si semnate de catre titulari;
» Diplome, certificate, adeverinte, etc. care sa ateste informatiile prezentate in CV-uri;
» Declaratie privind existenta resurselor administrative, prin indicarea numarului total de
angajati in fiecare din ultimii 2 ani;
* Acordul de parteneriat pentru proiectele propuse in parteneriat, completat, stampilat si
semnat de toti partenerii (inclusiv de dumneavoastra in calitate de partener principal)
- in original, in cazul in care implementati proiectului cu parteneri transnationali. In
cazul in care implementati proiectul cu parteneri nationali, acordul de parteneriat in
original trebuie transmis impreuna cu declaratiile finale (anexele 2-6 ale cererii de
finantare).

In cazul in care urmeazd s& implementati un proiect care include stagii de pregétire practicd
la locul de munca, unul dintre documentele necesare pentru incheierea contractului de
finantare este planul de invatamant al unitatilor de invatamant si/sau al institutiilor de
fnvatamant superior din care provin elevii si/sau studentii, document care sa faca dovada
obligativitatii efectuarii stagiilor de pregatire practica. Acest document trebuie insotit de
ordinul ministrului educatiei, cercetarii si tineretului prin care este aprobat planul de
invatamant, respectiv de decizia senatului institutiei de invatamant superior de aprobare a
planului de finvataméant (copie autentificatda pe bazda de semnatura si sigiliu de catre
reprezentantul legal al senatului institutiei de invatamant superior).

De asemenea, unitatile de invatamant si institutiile de invatamant superior care solicita
finantare in cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte trebuie sa faca dovada apertenentei
la sistemul national de invatamant (in cazul unitatilor de invatamant publice, respectiv al
institutiilor de finvatamant superior publice - dovada acreditarii/autorizarii provizorii de
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functionare; in cazul unitatilor de invatamant private, respectiv al institutiilor de invatamant
superior private — dovada acreditarii).

Prin semnarea contractului de finantare, in calitate de beneficiar recunoasteti si respectati
termenii si conditiile in care veti primi finantarea nerambursabila si va angajati sa
implementati pe propria raspundere proiectul pentru care primiti finantare cu respectarea
legislatiei comunitare si nationale in vigoare.

In calitate de beneficiar aveti obligativitatea de a implementa proiectul pentru care s-a
semnat contractul de finantare in conformitate cu prevederile din cererea de finantare
aprobatd. In cazul in care nu puteti pune in aplicare proiectul in conditiile asumate si stipulate
in contractul de finantare, vd veti asuma esecul partial sau total in realizarea obligatiilor. in
acest caz, Organismul Intermediar isi rezerva dreptul de a propune AMPOSDRU intreruperea
platilor, iar asistenta financiara nerambursabila poate fi redusa si/sau Organismul Intermediar
poate solicita restituirea, in totalitate sau partial, a sumelor deja platite.

8.2 Modificari ale contractului

In calitate de beneficiar puteti solicita amendamente la contract pe durata de valabilitate a
acestuia, in conditiile prevazute de contractul de finantare.

Trebuie sa informati CNDIPT OI POS DRU in legaturd cu orice modificare semnificativa,
propusa sau previzionata, a proiectului aprobat. Este foarte important ca dificultatile, de genul
incapacitatii recrutarii participantilor eligibili sau efectuarea unor cheltuieli intr-un mod
substantial diferit de previzionarea bugetara initiala a proiectului, sa fie identificate cat mai
repede. Pentru a putea face acest lucru va trebui sa va monitorizati proiectul chiar din prima
zi.

Orice modificare a contractului de finantare se va face cu acordul ambelor parti prin
aprobarea unei notificari sau prin incheierea unui act aditional cu exceptia modificarilor
determinate de schimbari in legislatia nationala si europeana care vor fi efectuate de CNDIPT
OI POS DRU fara a fi necesar in prealabil acordul beneficiarului. Actul aditional nu poate sa
vizeze o modificare substantiald a proiectului.

In calitate de beneficiar trebuie s& informati CNDIPT OI POS DRU despre orice situatie care
poate determina intarzierea executarii contractului de finantare in termen de 5 (cinci) zile de
la data luarii la cunostinta despre aceasta. Puteti solicita, cu cel putin 60 de zile inainte de
sfarsitul perioadei de implementare a proiectului, prelungirea duratei contractului cu
respectarea duratei maxime de implementare a proiectului specificata in prezentul ghid fara a
afecta bugetul proiectului. In acest sens veti transmite solicitarea insotitd de documente
justificative.

Informatii suplimentare privind termenii si conditiile pentru modificarea contractului sunt
prevazute in contractul de finantare.

8.3 Incetarea si suspendarea contractului de finantare

In cazul in care dumneavoastra in calitate de beneficiar nu implementati proiectul in conditiile
asumate si stipulate in contract, CNDIPT OI POS DRU fisi rezerva dreptul de a propune
AMPOSDRU suspendarea platilor si/sau de a rezilia contractul. De asemenea, CNDIPT OI POS
DRU poate solicita restituirea totala sau partiala a sumelor deja platite, in cazul in care nu
sunt respectati termenii contractului de finantare.
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In situatia in care, in calitate de beneficiar, din motive imputabile dumneavoastrd, nu ati
inceput implementarea proiectului in termenul prevazut in contractul de finantare, acesta se
considera reziliat de drept.

CNDIPT OI POS DRU va rezilia contractul de finantare daca se constata neconcordanta intre
starea de fapt dovedita si cele declarate de dumneavoastra in cererea de finantare, respectiv
faptul ca proiectul propus de dumneavoastra nu face obiectul unei finantari din alte fonduri
publice nationale si/sau comunitare si/sau ca nu a mai beneficiat de finantare din alte
programe nationale sau comunitare. In acest caz, in calitate de beneficiar, aveti obligatia de a
restitui integral sumele primite.

In cazul incdlcdrii de cdtre dumneavoastrs in calitate de beneficiar a contractului de finantare,
CNDIPT OI POS DRU poate dispune rezilierea contractului, dupd o notificare prealabild. In
aceasta situatie, aveti obligatia restituirii in intregime a sumelor deja primite in cadrul
contractului din asistenta financiard nerambursabila si sa platiti daune interese.

Anterior rezilierii contractului, CNDIPT OI POS DRU poate propune AMPOSDRU suspendarea
platilor ca o masura de precautie, dupa notificarea prealabilda a dumneavoastra.

In cazul in care contractul este reziliat din culpa dumneavoastra, organizatia pe care o
reprezentati va fi exclusa de la participarea la alte cereri de propuneri de proiecte si de la
acordarea finantarii nerambursabile prin POS DRU pentru o perioada de 2 (doi) ani.

Informatii suplimentare privind termenii si conditiile pentru fincetarea si suspendarea
contractului sunt stipulate in contractul de finantare (Anexa 11 a prezentului Ghid).
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9. Raportare

in calitate de Beneficiar va trebui s elaborati rapoarte tehnico-financiare periodice privind
progresul implementarii in conformitate cu modelele anexate la contract. Rapoartele vor fi
intocmite in limba romana, transmise CNDIPT OI POS DRU in termenul prevazut si arhivate la
sediul dumneavoastra pentru intreaga perioadd prevazuta de regulamentele comunitare
relevante. In conformitate cu prevederile art. 89 si art. 90 din Regulamentul (CE) nr.
1083/2006 si cu art. 18 si art. 19 din Regulamentul (CE) nr. 1828/2006, in calitate de
beneficiar trebuie sa pastrati toate inregistrarile/registrele timp de 3 (trei) ani de la data
inchiderii oficiale a POS DRU 2007-2013.

In cadrul acestor rapoarte veti mentiona activitdtile desfisurate in perioada de raportare,
stadiul realizarii indicatorilor, rezultatele obtinute la momentul raportarii etc. In cazul in care
valorile indicatorilor nu sunt disponibile, trebuie sa specificati perioada estimata in care vor fi
disponibile. De asemenea, raportul tehnic de implementare pe care trebuie sa il transmiteti va
cuprinde si o analiza calitativa asupra progresului inregistrat in relatie cu obiectivele si valorile
indicatorilor stabiliti initial, precum si indicarea masurilor specifice de informare si publicitate
desfasurate in cadrul proiectului.

in cadrul fiecdrui raport tehnico-financiar trebuie sd descrieti modul in care proiectul respects si
asigura principiul egalitatii de sanse, precum si contributia la obiectivele orizontale indicate in
cererea de finantare.

Pe intreaga durata de implementare a proiectului, in calitate de beneficiar, veti transmite
CNDIPT OI POS DRU informatii privind participantii in conformitate Anexa XXIII a
Regulamentului Comisiei nr. 1828/2006 cu privire la implementarea Regulamentului Consiliului
nr. 1083/2006 privind dispozitiile generale cu privire la Fondul European de Dezvoltare
Regionala, Fondul Social European si Fondul de Coeziune si al Regulamentului nr. 1080/2006
privind Fondul European de Dezvoltare Regionald. In acest sens, in calitate de beneficiar, veti
centraliza si veti transmite informatii privind participantii la activitatile proiectului, utilizand
urmatoarele criterii: gen, statut ocupational, grupa de varsta, aparteneta la un grup vulnerabil,
nivel de educatie. Pe intreaga perioada de implementare a proiectului veti transmite aceste
informatii utilizand formatul standard furnizat de CNDIPT OI POS DRU (Anexa 10 - Formular de
inregistrare a grupului tinta).

Avand in vedere prevederile art. 10 din Regulamentul (CE) nr. 1081/2006 privind Fondul Social
European, rapoartele tehnico-financiare periodice pe care trebuie sa le elaborati si sa le
transmiteti CNDIPT OI POS DRU in calitate de beneficiar, vor cuprinde, dupa caz, o sinteza a
implementarii unor activitati precum:
* abordarea integratoare a egalitatii de sanse si de gen, precum si a oricarei actiuni
specifice de promovare a egalitatii de gen;
e actiuni care au ca scop cresterea participarii imigrantilor pe piata muncii si consolidarea
integrarii lor sociale;
e actiuni care au ca scop intensificarea integrarii pe piata muncii si, prin urmare,
fmbunatatirea incluziunii sociale a minoritatilor;
e actiuni care au ca scop consolidarea integrarii pe piata muncii si incluziunea sociala a
altor grupuri vulnerabile, inclusiv a persoanelor cu dizabilitati;
e actiuni inovatoare, inclusiv descrierea temelor si a rezultatelor acestor actiuni,
diseminarea si abordarea integratoare a acestora;
e actiuni transnationale si/sau interregionale.

Pe parcursul implementarii proiectului dumneavoastra, AMPOSDRU si CNDIPT OI POS DRU vor
desfasura vizite de monitorizare la locul de implementare a proiectului. In cadrul vizitelor de
monitorizare, AMPOSDRU si Organismul Intermediar va vor solicita prezentarea rapoartelor
tehnico-financiare precum si verificarea documentelor care sa ateste corectitudinea lor.
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AMPOSDRU si CNDIPT OI POS DRU isi rezerva dreptul de a efectua vizite de monitorizare in
cadrul cdrora sa va solicite spre verificare toate documentele aferente implementarii
contractului.

In calitate de beneficiar aveti obligatia s& furnizati orice informatii de naturd tehnicd sau
financiara legate de proiect solicitate de catre AMPOSDRU, Organismul Intermediar, Autoritatea
de Certificare si Plati, Autoritatea de Audit, Comisia Europeana sau orice alt organism abilitat sa
verifice sau sa realizeze auditul asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din
instrumente structurale. In acest sens aveti obligatia de a asigura disponibilitatea si prezenta
personalului implicat in implementarea proiectului, precum si a managerului proiectului verificat
sau auditat, pe intreaga durata a verificarilor. De asemenea, trebuie sa asigurati toate conditiile
pentru efectuarea verificarilor la fata locului. In acest scop, trebuie s& acordati dreptul de acces
la locurile si spatiile unde se implementeaza sau a fost implementat proiectul, inclusiv acces la
sistemele informatice si sa puneti la dispozitie documentele solicitate privind gestiunea tehnica
si financiard a proiectului, atdt pe suport de hartie, cat si in format electronic. Documentele
trebuie sa fie usor accesibile si arhivate astfel incat sa permita verificarea lor.

In calitate de beneficiar aveti obligatia de a p&stra toate documentele originale, inclusiv
documentele contabile, privind activitatile si cheltuielile efectuate, in vederea asigurarii unei
piste de audit adecvate, in conformitate cu regulamentele comunitare si nationale relevante in
vigoare.
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10. Contributia proiectului la promovarea temelor si obiectivelor
orizontale

Temele si obiectivele orizontale promovate in cadrul POS DRU sunt:
* Egalitate de sanse
e Dezvoltare durabila
* Inovare si TIC
« Imb3tranire activa
e Abordare transnationala
e Abordare interregionald

FSE finanteaza proiecte care promoveaza egalitatea de sanse,
nediscriminarea si  incluziunea sociald. In acest sens,
AMPOSDRU/OI se va asigura ca implementarea proiectelor
finantate prin POS DRU contribuie la promovarea egalitatii si tratamentului egal dintre femei si
barbati. Abordarea integratoare a egalitatii de gen trebuie sa fie combinata cu actiuni specifice
pentru cresterea participarii durabile si progresului femeilor in activitatea profesionala.

Egalitate de sanse

Principiul egalitatii de sanse trebuie luat in considerare atat in elaborarea si implementarea
proiectului finantat din FSE, cat si in desfasurarea activitatilor proiectului si in identificarea
grupului tinta. Astfel, in calitate de solicitant, trebuie sa respectati prevederile legislatiei in
vigoare cu privire la egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
ocupdrii si al muncii, egalitate de sanse si nediscriminare!’, si s& luati in considerare in
implementarea proiectului toate politicile si practicile prin care sa nu se realizeze nicio
deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, indiferent de: rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie socialda, convingeri, gen, orientare sexuald, varstda, handicap, boald cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenentda la o categorie defavorizatda, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice. In calitate de solicitant veti semna si veti transmite impreund cu
cererea de finantare o declaratie privind respectarea principiului egalitatii de sanse (va
rugam sa consultati in acest sens Capitolul 6 ,Cum se completeaza cererea de finantare” din
acest ghid).

Proiectele finantate prin POS DRU vor fi elaborate si implementate
avand in vedere strategia UE privind dezvoltarea durabila.
Activitatile proiectelor vor urmari principiile dezvoltarii durabile pe
parcursul diverselor etape de implementare, astfel incat sa se asigure protectia mediului, a
resurselor si a bio-diversitétii. in acest context, proiectele pot oferi pregétire pentru dezvoltarea
competentelor de management al mediului si tehnologiilor de mediu. Obiectivul general al
promovarii dezvoltarii durabile este de a avea oameni mai bine pregatiti pentru a face fata
provocarilor prezente si viitoare si pentru a actiona cu responsabilitate fata de generatiile
viitoare. In acest scop, initiativele luate in considerare vor avea in vedere toate domeniile
fundamentale ale invatarii, respectiv a invata pentru a cunoaste, pentru a actiona, pentru a
convietui si de se innoi pe sine si societate. Dezvoltarea durabild poate fi definita simplu ca o
calitate mai buna a vietii pentru toatd lumea, atdt pentru prezent cat si pentru generatiile
viitoare. Dezvoltarea durabild inseamna: dezvoltare economica echilibrata si echitabild; nivele
inalte de ocupare, coeziune sociala si incluziune; un inalt nivel de protectie a mediului si o
utilizare responsabild a resurselor naturale; o politica coerentd care genereaza un sistem politic

Dezvoltare durabila

'" Constitutia Romaniei, art. 4 alin. 2 si art. 16 alin. 1; Codul Muncii, art. 3-9; OG 137/2000 republicata privind
prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare; Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati; OUG 96/2003 pentru protectia maternitatii si Legea 210/1999 privind concediul paternal
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deschis, transparent si justificabil, cooperare internationala efectiva in vederea promovarii
dezvoltarii durabile globale (Strategia Gothenburg, 2001).

In implementarea obiectivelor si priorititilor specifice, FSE va
sprijini  promovarea si abordarea integratd a activitatilor
inovatoare Iintreprinse in cadrul proiectelor. In POS DRU,
provocarea tehnologica este abordata atat ca o actiune specifica, cat si ca o prioritate orizontala
privind accesul tuturor, indiferent de categoria sociald, la societatea informationala. Astfel,
proiectele finantate prin POS DRU vor urmari promovarea unui factor important pentru
imbunatatirea competitivitatii si pentru crearea de noi locuri de muncd si pentru intarirea
potentialului de Tmbunatatire a calitatii vietii. POS DRU finanteazad proiecte care contribuie la
dezvoltarea societatii informationale, o societate in care informatia si TIC se utilizeaza la scara
larga si la costuri reduse, dezvoltarea societatii bazate pe cunoastere, pentru a sublinia faptul
ca cea mai valoroasa achizitie este investitia in capitalul intangibil uman si social si ca factorii
cheie sunt cunoasterea si creativitatea. Aceasta noud societate prezintd mari oportunitati: poate
insemna noi oportunitati ocupationale, mai multe locuri de munca menite sa implineasca fiinta
umana, noi instrumente in educatie si formare, acces mai usor la serviciile publice, cresterea
incluziunii sociale a persoanelor dezavantajate.

Inovare si TIC

Avand in vedere cresterea numarului persoanelor varstnice si rolul
lor in societate, necesitatea promovarii unor initiative eficiente de
promovare a ,imbatranirii active” si asigurarea de oportunitati
pentru forta de muncd varstnicd devine din ce in ce mai relevant. In acest context, FSE va
finanta proiecte care contribuie la promovarea imbatranirii active. Promovarea si sustinerea
acestui obiectiv orizontal prezinta beneficii si pentru angajatori, prin: implicarea in echipe mixte
a persoanelor cu varste diferite, care combina avantajele competentelor diferitelor grupe de
varsta, avand in vedere studiile de caz care indica o crestere a bunastarii, atitudini mai pozitive
privind munca si cresterea capacititii de ocupare a persoanelor varstnice. in plus, existd un
impact pozitiv asupra tuturor angajatilor in ceea ce priveste relatiile dintre generatii, si asupra
cunoasterii si atitudinilor fata de colegii mai varstnici.

Imbatranire activa

Abordare FSE va sprijini initiative transnationale si interregionale, in
transnational3 special prin schimbul de informatii, %xperienté, rezultate si
~E tema o bune practici si prin dezvoltarea abordarilor complementare si

actiunilor coordonate sau comune. Finantarea actiunilor
transnationale si interregionale contribuie la promovarea si sustinerea inovarii prin schimbul de
experiente privind activitatile inovatoare in ceea ce priveste ocuparea, identificarea si
implementarea celor mai bune practici privind crearea unor locuri de munca mai multe si mai
bune, consolidarea politicilor si practicilor in ceea ce priveste ocuparea si dezvoltarea retelelor
la nivel european, precum si consolidarea capacitatii organizatiilor de a se implica activ in
promovarea ocuparii si incluziunii sociale. Prin POS DRU sunt finantate proiecte privind
sprijinirea initiativelor transnationale si a parteneriatelor la nivel european, urmarindu-se astfel
dezvoltarea resurselor umane si crearea unei piete a muncii inclusive, dezvoltarea programelor
comune pentru promovarea ocuparii, dezvoltarea de noi metode pentru combaterea
discriminarii si a inegalitatilor pe piata muncii, infiintarea de parteneriate pentru schimbul de
experienta in ceea ce priveste adaptarea formarii profesionale la noile tehnologii, promovarea
transferului de expertiza privind incluziunea si ocuparea somerilor de lunga durata si
dezvoltarea studiilor transnationale comparative.
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11. Valoarea adaugata a proiectului

Finantarea acordata din FSE, in conformitate cu prevederile regulamentelor europene privind
Fondurile Structurale, trebuie sa fie utilizatd pentru obtinerea unei valori adaugate in contextul
asigurarii unor costuri eficiente. Astfel, vor fi finantate proiecte care nu ar putea fi
implementate fara acordarea finantarii nerambursabile sau proiecte care ar putea fi
implementate fara acordarea finantarii nerambursabile, dar intr-o modalitate mai putin
eficienta.

In calitate de solicitant trebuie s& demonstrati c& proiectul propus de dumneavoastrd are
valoare adaugata. In acest sens, proiectul propus de dumneavoastra trebuie sa indeplineasca
criterii precum:
. Proiectul propus contribuie la cresterea numarului de participanti la formare
profesionala fata de perioada anterioara;

. Proiectul propus contribuie la cresterea ratei persoanelor care au un loc de munca
stabil si durabil ca urmare a asistarii lor prin activitati de facilitare a tranzitiei de la
scoala la viata activa;

. Proiectul propus contribuie la cresterea numarului de ore de pregatire profesionala
furnizate;

. Proiectul propus cuprinde activitati inovatoare;

. Proiectul propus contribuie la dezvoltarea unor metode noi pentru combaterea

discriminarii si a inegalitatilor pe piata muncii;

. Finantarea FSE acordata proiectului conduce la atingerea unui nivel mai inalt de
calificare sau la crearea unor noi locuri de munca;

. Finantarea FSE acordatd proiectului conduce la cresterea relevantei calificarii
persoanelor asistate fata de dinamica pietei muncii;

. Finantarea FSE acordata proiectului contribuie la realizarea unor activitati aditionale
care nu ar fi putut fi finantate din alte surse in perioada imediat urmatoare;

. Finantarea FSE acordata proiectului contribuie la ocuparea persoanelor in cautarea
unui loc de munca si la dezvoltarea ocuparii pe cont propriu;

. Finantarea FSE acordata proiectului contribuie la desfasurarea unor activitati
existente care ar fi fost intrerupte fara aceasta.
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12. Sustenabilitatea proiectului

in conformitate cu art. 57 din Regulamentul (CE) nr. 1083/2006, operatiunile finantate din
instrumentele structurale trebuie sa nu fie afectate de nici o modificare importanta, respectiv o
modificare care ii afecteaza natura sau conditiile de implementare sau care confera un avantaj
necuvenit unei intreprinderi sau unui organism public si care rezultd dintr-o schimbare in natura
proprietatii unui element de infrastructura sau din incetarea unei activitati de productie.

Asistenta financiara nerambursabila din Fondul Social European prin POS DRU este acordata
pentru o perioada de timp bine determinata. Este esential ca, in calitate de solicitant, inca din
etapa de pregatire a proiectului sd aveti o strategie clard pentru continuarea proiectului dupa
finalizarea finantarii nerambursabile.

in vederea elaborarii strategiei pentru asigurarea sustenabilitdtii proiectului trebuie s aveti in
vedere, fara a va limita la, criterii precum:

. In cadrul proiectului au fost atinse obiectivele si au fost obtinute rezultatele pentru
care s-a obtinut finantare nerambursabild si nu se va mai solicita o finantare viitoare;

. Proiectul a atins un punct de auto-suficientd — nu se va mai solicita finantare viitoare
intrucat proiectul se va autosustine;

. Au fost identificate alte surse de finantare pentru proiect;

. Proiectul include operatiuni si activitati pentru a asigura continuarea, valorificarea,
abordarea integratoare a rezultatelor dupa finalizarea proiectului;

. Rezultatele proiectului pot fi transferate la diferite niveluri (sectorial, regional, local,
institutional);

. Structurile proiectului vor functiona dupa finalizarea proiectului din punct de vedere
institutional si financiar.
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13. Informare si publicitate

In calitate de beneficiar al asistentei financiare nerambursabile prin POS DRU trebuie s3
asigurati vizibilitatea adecvata, transparenta si promovarea corespunzatoare a proiectului,
a obiectivelor, a rezultatelor obtinute etc.

Responsabilitatile dumneavoastra in calitate de beneficiar sunt prevazute de art.69 din
Regulamentul Consiliului (CE) nr.1083/2006 de stabilire a prevederilor generale privind Fondul
European de Dezvoltare Regionald, Fondul Social European si Fondul de Coeziune si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr.1260/1999, si de art.8 si art.9 din Regulamentul Comisiei
(CE) nr.1828/2006 privind stabilirea regulilor pentru implementarea Regulamentului Consiliului
(CE) nr.1083/2006 de stabilire a prevederilor generale ale Fondului European de Dezvoltare
Regionala, Fondului Social European si Fondului de Coeziune.

De asemenea, trebuie sa cunoasteti faptul cd acceptarea finantarii din Fondul Social European
presupune includerea dumneavoastra in lista beneficiarilor care va fi publicatd de catre
AMPOSDRU si CNDIPT OI POS DRU in conformitate cu prevederile art.7(2) punctul d) din
Regulamentul Comisiei (CE) nr. 1828/2006 privind stabilirea regulilor pentru implementarea
Regulamentului Consiliului (CE) nr. 1083/2006 de stabilire a prevederilor generale ale Fondului
European de Dezvoltare Regionalda, Fondului Social European si Fondului de Coeziune. Potrivit
acestuia, AMPOSDRU si CNDIPT OI POS DRU vor publica electronic, pe pagina de internet
www.fseromania.ro, pe pagina de internet a OI, respectiv www.tvet.ro si prin alte mijloace
necesare si adecvate, lista beneficiarilor, humele operatiunilor si bugetul din fondurile publice
alocate operatiunilor.

In calitate de beneficiar sunteti responsabil pentru realizarea mésurilor de informare si
publicitate prevazute de Regulamentul Comisiei (CE) nr.1828/2006 privind stabilirea regulilor
pentru implementarea Regulamentului Consiliului (CE) nr.1083/2006 de stabilire a prevederilor
generale ale Fondului European de Dezvoltare Regionald, Fondului Social European si Fondului
de Coeziune, articolul 8, paragrafele 2, 3 si 4 privind asistenta financiara obtinuta din
fondurile europene si trebuie sa informati toate persoanele implicate in proiect cu privire la
finantarea nerambursabila primita. Trebuie sa notificati clar si prin mijloace adecvate faptul ca
proiectul implementat a fost selectat in cadrul POS DRU cofinantat din FSE. Orice document,
inclusiv orice certificat de participare sau diploma, realizate in cadrul proiectului, vor include un
paragraf sau o expresie care sa faca referire la faptul ca proiectul a fost selectat in cadrul POS
DRU si este cofinantat din FSE.

Masurile de informare si publicitate pe care trebuie sa le realizati, in calitate de beneficiar,
vizeaza aspecte legate de utilizarea:

(a) emblemei Uniunii Europene, in conformitate cu standardele grafice stabilite in Anexa 1 a
Regulamentului (CE) nr.1828/2006, alaturi de mentionarea Uniunii Europene;

(b) referintei privind Fondul Structural, respectiv ,Fondul Social European” si utilizarea logo-
ului FSE In conformitate cu standardele grafice stabilite;

(c) motto-ului stabilit de AMPOSDRU, subliniind valoarea addaugata a interventiei, respectiv
~Investeste in oameni!”;

(d) emblemei Guvernului Romaniei, in conformitate cu standardele grafice stabilite, alaturi de
mentionarea Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse si a Autoritatii de
Management pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
abreviat, respectiv ,Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse” si ,AMPOSDRU";

(e) emblemei Instrumentelor Structurale in Romania, in conformitate cu standardele grafice
stabilite, alaturi de textul ,Instrumente Structurale 2007-2013"
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Pentru obiecte promotionale mici, punctele (b), (c), (d) si (e) nu se vor aplica.

Regulile de vizibilitate stabilite pentru toate activitatile de informare si publicitate sunt cuprinse
in Manualul de Identitate Vizuald. In calitate de Beneficiar aveti obligativitatea de a respecta
toate prevederile acestui Manual.

In calitate de beneficiar trebuie s& prevedeti resursele bugetare corespunzitoare pentru
activitatile si produsele de informare si comunicare.

In cadrul rapoartelor tehnico-financiare transmise pe parcursul implementarii proiectului veti
descrie toate activitatile de informare si publicitate desfasurate, aferente proiectului si veti
anexa raportului documentele care sa ateste respectarea cerintelor de informare si publicitate
(ex. copii dupa publicatii, dupa articolele de presa etc.).

Pentru informatii suplimentare privind masurile de informare si publicitate va rugam sa accesati
paginile de internet www.fseromania.ro si www.tvet.ro.

Pagina 64 din 81




= e <

% MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI FONDUL SOCIAL EUROPEAN INSTRUMENTE STRUCTURALE
UNIUNEA EUROPEANA EGALITATII DE SANSE POS DRU 2007 - 2013
AMPOSDRU 2007-2013

14. Eligibilitatea cheltuielilor

14.1. Reguli generale de eligibilitate a cheltuielilor

Pentru a fi eligibild, o cheltuiala trebuie sa indeplineasca in mod cumulativ urmatoarele conditii:
1. sa fie efectiv platita de la data prevazuta in contractul de finantare nerambursabil3;
2. sa fie necesara pentru realizarea activitatilor din cadrul proiectului;
3. sa fie prevazuta in bugetul estimativ al proiectului;
4

sa fie in conformitate cu principiile unui management financiar riguros, avand in vedere
utilizarea eficienta a fondurilor si un raport optim cost-rezultate;

sa fie inregistrata in contabilitatea Beneficiarului, sa fie identificabild, verificabila si sa fie
dovedita prin documente originale;

sa nu fi facut obiectul altor finantari publice;

sa fie in conformitate cu prevederile contractului de finantare;

sa fie conforma cu prevederile legislatiei nationale si comunitare;

sa fie mentionata in lista cheltuielilor eligibile prezentata la subcapitolul 14.2.

w

© N

14.2 Lista categoriilor si subcategoriilor de cheltuieli eligibile

1. Cheltuieli cu personalul

1.1. Salarii si asimilate acestora

1.2. Onorarii

1.3. Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora (contributii
angajati si angajatori)

2. Cheltuieli cu cazarea, transportul si diurna

2.1. Transport persoane (personal propriu, alte persoane)

2.2. Transport materiale si echipamente

2.3. Cazare

2.4. Diurna

3. Cheltuieli aferente managementului de proiect

. Multiplicare

. Traducere si interpretare

. Servicii de sonorizare

. Prelucrare date

. Conectare la retele informatice

Intretinere, actualizare si dezvoltare aplicatii informatice
Cheltuieli aferente procedurilor de achizitie publica
Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante pentru operatiune, in format
tiparit si/sau electronic
Abonamente la publicatii de specialitate
0. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare
1.Materiale consumabile
2.Materiale de natura obiectelor de inventar
. Taxe
1. Taxe de certificare a competentelor (inclusiv taxe de certificare a competentelor profesionale
obtinute pe alte cai decéat cele formale)
4.2. Taxe de evaluare/acreditare/autorizare a programelor de formare/educatie (inclusiv a acelora
care furnizeaza pregatirea teoretica in cadrul programelor de ucenicie)
4.3. Taxe de participare la programe de formare/educatie
5. Cheltuieli financiare si juridice
5.1. Prime de asigurare (imobile, bunuri si raspundere profesionald)
Prime de asigurare (imobile, bunuriQd;ﬁvg%%n&ﬁrglprofesionalé)
Cheltuieli aferente deschiderii si gestionarii contului bancar al proiectului
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Costul aferent garantiilor oferite de banci sau alte institutii financiare
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6. Cheltuieli pentru inchirieri, amortizari si leasing
6.1. inchiriere (locatii, bunuri)

6.2. Amortizare active

6.3. Rate de leasing

7. Subventii si burse

7.1. Subventii acordate pentru elevi, studenti, tineri absolventi, ucenici si insotitorii acestora

7.2. Subventii pentru cursanti pe perioada derularii cursurilor

7.3. Subventii pentru inregistrarea drepturilor de autor

7.4. Subventii pentru servicii sociale de ingrijire pentru persoanele dependente (batrani, copii,

persoane cu dizabilitati)

7.5. Premii in cadrul unor concursuri

8. Cheltuieli generale de administratie

8.1. Salariisi asimilate acestora aferente personalului administrativ, secretariat si personalului
auxiliar, precum si contributiile sociale aferente

8.2. Utilitati

8.3. Servicii de administrare a cladirilor

8.4. Servicii de intretinere si reparare echipamente si mijloace de transport
8.5. Arhivare documente

9. Cheltuieli de informare si publicitate

10. Cheltuieli de tip FEDR

10.1.Terenuri

10.2.Amenajari de terenuri

10.3. Constructii

10.4.Instalatii tehnice

10.5.Echipamente tehnologice (masini, utilaje si instalatii de lucru)

10.6.Alte echipamante

10.7.Aparate si instalatii de masurare, control si reglare

10.8.Mobilier, aparatura, birotica, echipamente de protectie a valorilor umane si materiale

10.9.Alte cheltuieli pentru investitii

10.10. Cheltuieli pentru avize, acorduri, autorizatii

10.11. Cheltuieli privind proiectare si inginerie

10.12. Cheltuieli pentru elaborarea studiilor de teren: studii geotehnice, geologice, hidorlogice,
hidrogeotehnice, fotogrammetrice, topografice si de stabilitate a terenului

10.13. Cheltuieli pentru organizarea de santier

10.14. Cheltuieli pentru asigurarea utilitatilor si/sau reabilitarea si modernizarea utilitatilor

ATENTIE!

Pentru o identifica tipurile de cheltuieli eligibile aferente fiecarei categorii si
subcategorll de cheltmell ellglblle, va rugam sa consultatl Ordlnul comun al

finantelor nr. 3/185/2008 pentru stabilirea requI|Ior de eligibilitate si a listei
cheltuielilor eligibile in cadrul operatiunilor finantate prin POSDRU 2007-2013.

14.3. Lista cheltuielilor neeligibile

Urmatoarele tipuri de cheltuieli nu sunt eligibile:

1. taxa pe valoarea adaugata;
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2. dobéanda si alte comisioane aferente creditelor;
cheltuielile colaterale care intervin intr-un contract de leasing;

achizitia de echipamente, mobilier, autovehicule, infrastructura, teren si alte imobile,
cu exceptia celor care pot fi incadrate la categoria 10. Cheltuieli de tip FEDR, prevazuta
la sectiunea 14.2 ,Lista categoriilor si subcategoriilor de cheltuieli eligibile”;

cheltuielile pentru locuinte;

achizitia de echipamente second-hand;

amenzi, penalitati si cheltuieli de judecata;
costurile pentru operarea obiectivelor de investitii;
contributia Tn natura.

10. cheltuielile cu personalul implicat in implementarea proiectului, care depasesc
plafoanele maxime de referinta precizate in cadrul subcapitolului 14.4. pentru
cheltuielile cu personalul, cu exceptia cazurilor bine justificate in care AMPOSDRU
decide acceptarea unor cheltuieli cu personalul mai mari decat aceste plafoane.

Hw

© ® N W

ATENTIE!

Costul de achizitie al autovehiculelor nu este considerata cheltuiala eligibila.

Totusi, cheltuielile efectuate in cadrul operatiunilor de leasing pentru autovehiculele
noi sunt considerate cheltuieli eligibile in conditiile stabilite prin HG nr. 759/2007
privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor
fmantate prin programele operatlonale, cu modlflcarlle sl completarlle ulterloare sl

listei cheltuielilor eligibile in cadrul operatiunilor finantate prin POSDRU.

14.4. Plafoanele maxime de referinta ale cheltuielilor cu personalul

Echipa de Management a proiectului si expertii (pe termen lung si pe termen scurt) implicati in

realizarea unei activitati sau unui grup de activitati in cadrul proiectului formeaza Echipa de
Implementare a proiectului.

in echipa de management a proiectului trebuie s3 fie incluse numai persoane angajate in cadrul
sau de catre organizatia pe care o reprezentati, pentru perioada de implementare a proiectului.

Echipa de management a proiectului trebuie sa cuprinda cel putin un manager de proiect, un
responsabil financiar si un consilier juridic. Responsabilul financiar si consilierul juridic trebuie
sa Indeplineasca conditiile prevazute in Capitolul 6 ,Cum se completeaza cererea de finantare”,
subsectiunea ,Managementul proiectului si metodologia de implementare”.

Echipa de management si expertii responsabili pentru realizarea activitatilor in cadrul
proiectului constituie echipa de implementare a proiectului.

Personalul implicat in implementarea proiectului se imparte in 3 categorii, in functie de nivelul
experientei profesionale specifice pentru activitatile proiectului in care urmeaza a fi implicat:

1. Tipul A cuprinde experti cu experienta profesionald de minim 5 ani;
2. Tipul B cuprinde experti cu experienta profesionala intre 3 si 5 ani;

3. Tipul C cuprinde experti cu experienta profesionala sub 3 ani.
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cheltuielilor cu personalul

reprezinta venitul brut, inclusiv impozitele, taxele si contributiile aferente, si sunt urmatoarele:

Maximum pe ora

Categorii -Lei-
Manager de proiect 200
Expert de tip A 200
Expert de tip B 140
Expert de tip C 100
Personal administrativ, secretariat si 50
personal auxiliar

In cazuri foarte bine justificate, AMPOSDRU poate decide acceptarea unor plafoane privind

cheltuielile cu personalul mai mari decat cele mentionate anterior.

Expertii (pe termen lung si pe termen scurt) implicati in realizarea unei activitati sau unui grup
de activitati in cadrul proiectului isi pot desfasura activitatea, dupa caz, in cadrul unor raporturi
juridice de munca (precum raporturi juridice de munca generate de incheierea unui contract
individual de munca, raporturi de serviciu) sau in afara unor raporturi juridice de munca
(precum contract civil de prestari servicii incheiat in temeiul prevederilor din Codul civil).
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15. Bugetul cererii de finantare

ATENTIE!

Pentru fundamentarea bugetulm cereru de fmantare va rugam sa consultatl Ordlnul

si_finantelor nr. 3/185/2008 pentru stabilirea requlilor de eligibilitate si a listei

cheltuielilor eligibile in cadrul operatiunilor finantate prin POSDRU 2007-2013 si
informatiile cuprinse in Capitolul 14 ,Eligibilitatea cheltuielilor” din prezentul Ghid.

Bugetul cererii de finantare se completeaza on-line, in formularul electronic al cererii de
finantare, sectiunea ,,Date financiare”. Detalierea bugetului cererii de finantare se realizeaza
in Anexa 1 Cererea de finantare (formular Word). Astfel, va rugam sa corelati informatiile
mentionate de dumneavoastra in formularul electronic, sectiunea ,Date financiare”, cu datele
specificate in ,Detalierea bugetului de finantare” (Anexa 1 Cerere de finantare - formular
Word).

15.1. Bugetul cererii de finantare

in cadrul sectiunii ,Date financiare” (formular electronic - completare on-line) v& rugdm s3
prezentati bugetul proiectului propus de dumneavoastra pentru fiecare an de implementare.
Sumele pe care le introduceti trebuie sa reprezinte valori absolute, fara zecimale.

Structura bugetului cererii de finantare (formularul electronic, sectiunea ,Date financiare”) este
urmatoarea:

An 1 An 2 An 3 TOTAL

2 participan ,f'//

3 Alte tipuri de costuri ////
4 FEDR (10% pentru AP 1-5 inclusiv,
15% pentru AP 6)
5 | Total costuri directe (1 + 2 + 3) ////
6 | Total cheltuieli generale de administratie /////
7 VALOAREA ELIGIBILA A ////
PROIECTULUI (5 + 6)
8 Din care activitati transnationale // /
9 | CONTRIBUTIA SOLICITANTULUI ////
70  ASISTENTA FINANCIARA 5 ////
NERAMBURSABILA SOLICITATA (7 - 9)
11 | VALOAREA NEELIGIBILA A PROIECTULUI //

VALOAREA TOTALA A PROIECTULUI (7 +
1277 ////
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Pentru proiectele de grant, coloana aferenta anului 3 nu se completeaza avand in vedere durata
maxima de implementare (2 ani) - Capitolul 1 din prezentul Ghid.

R

cadrul operatiunii si pentru care poate fi demonstrata legatura cu activitatea in cauza.

Cheltuielile generale de administratie reprezinta costurile efectuate pentru functionarea de
ansamblu a Beneficiarului si care nu pot fi atribuite direct unei anumite activitati din cadrul
operatiunii.

In conformitate cu Ordinul comun al ministrului muncii, familiei si egalitdtii de sanse si al
ministrului economiei si finantelor nr. 3/185/2008 pentru stabilirea regulilor de eligibilitate si a
listei cheltuielilor _eligibile in cadrul operatiunilor finantate prin POSDRU, categoria
cheltuielilor generale de administratie cuprinde urmatoarele tipuri de cheltuieli: salarii si
asimilate acestora aferente personalului adminsitrativ, secretariat si personalului auxiliar,
precum si contributiile sociale aferente, utilitati, servicii de administrare a cladirilor, servicii de
intretinere si reparare echipamente si mijloace de transport, arhivare documente.

Procentul cheltuielilor generale de administratie este limitat la 15% din valoarea
totala a costurilor directe.

Bugetului cererii de finantare (formular electronic, sectiunea ,Date financiare”) cuprinde
urmatoarele:

* total costuri directe pentru fiecare categorie: ,,Resurse umane”, ,Participanti”,
~Alte tipuri de costuri”, ,FEDR (10% pentru AP 1-5 inclusiv, 15% pentru AP
6)";

» total costuri directe: totalul costurilor mentionate pentru fiecare categorie;

* total cheltuieli generale de administratie (15% din totalul costurilor directe);

* valoarea eligibila a proiectului: total costuri directe si total cheltuieli generale de
administratie; valoarea eligibila a proiectului reprezintd suma cheltuielilor eligibile
efectuate in cadrul proiectului (cheltuieli care sunt incluse in lista cheltuielilor eligibile
prevazutd la Subcapitolul 14.2 ,Lista categoriilor de cheltuieli eligibile” din Ghidul
Solicitantului si sunt necesare proiectului si indeplinesc cumulativ conditiile specificate in
Subcapitolul 14.1 ,Reguli generale de eligibilitate a cheltuielilor”);

» activitati transnationale (daca este cazul): total costuri activitati transnationale
previzionate in proiect; valoarea eligibila a proiectului trebuie sa cuprinda si valoarea
cheltuielilor aferente activitatilor transnationale;

» contributia solicitantului - reprezinta procentul din valoarea totald a cheltuielilor
eligibile aferente proiectului propus care va fi suportat de catre dumneavoastra in
calitate de solicitant. Va rugam sa aveti in vedere procentele prevazute in Capitolul 1 al
prezentului Ghid, sectiunea , Contributia solicitantului”;

+ asistenta financiara nerambursabila solicitata - aceasta poate diferi in functie de
nivelul de cofinatare pe care trebuie sa il asigurati dumneavoastra in calitate de
solicitant (contributia solicitantului). Va rugam sa corelati aceste surse de finantare cu
informatiile cuprinse fin Capitolul 1 al prezentului Ghid, sectiunea ,Contributia
solicitantului”;

» valoarea neeligibila a proiectului - reprezintd suma cheltuielilor neeligibile efectuate
in cadrul proiectului (cheltuieli care nu sunt incluse in lista cheltuielilor eligibile prevazuta
la Subcapitolul 14.2 ,Lista categoriilor de cheltuieli eligibile” din Ghidul Solicitantului, dar
sunt necesare proiectului), care vor fi suportate de dumneavoastra in calitate de
beneficiar si nu vor fi luate in considerare la calcularea valorii contributiei
dumneavoastra pentru proiect;

* valoarea totala a proiectului - valoarea totald a proiectului nu trebuie sa depdseasca
valoarea maxima prevazuta in Capitolul 1 al prezentului Ghid, sectiunea ,Alocarea
financiara orientativda” - valoarea minimad si maximad a proiectelor. Valoarea totala a
proiectului este formata din valoarea neeligibila a proiectului plus valoarea eligibila a
proiectului.

Nota: Sumele prezentate in bugetul cererii de finantare nu includ TVA.
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15.2. Detalierea bugetului cererii de finantare

In cadrul sectiunii ,Detalierea bugetului de finantare” din Anexa 1 Cererea de Finantare (format
Word), va rugam sa detaliati si sa justificati bugetul proiectului propus de
dumneavoastra, in functie de costurile directe.

Va rugam sa corelati informatiile prezentate in aceasta sectiune cu informatiile prezentate de
dumneavoastra in bugetul cererii de finantare, formularul electronic, sectiunea ,Date financiare”
- informatii completate on-line.

Pentru detalierea bugetului cererii de finantare va rugam sa completati urmatoarele:

Categorii/subcategorii

1. Resurse umane

1.1. Cheltuieli cu personalul

1.2. Cheltuieli cu cazarea, transportul si diurna
(aferente personalului)

2. Participanti

2.1. Cheltuieli cu cazarea, transportul si diurna
(aferente participan(lilor)

2.2. Subventii si burse

3. Alte tipuri de costuri

3.1. Cheltuieli aferente managementului de
proiect

3.2. Taxe

3.3. Cheltuieli financiare si juridice

3.4. Cheltuieli pentru inchirieri, amortizari si
leasing

3.5. Cheltuieli de informare si publicitate

3.6. Cheltuieli de tip FEDR (10% pentru AP 1-5
inclusiv, 15% pentru AP 6)

4. TOTAL COSTURI DIRECTE (1+2+3)

Total cheltuieli generale de administratie (15% din total
costuri directe — 4)

5. VALOAREA ELIGIBILA A PROIECTULUI

Din care activitati transnationale
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R

cadrul operatiunii si pentru care poate fi demonstrata legatura cu activitatea in cauza.

Observatii:

Pentru detalierea capitolelor bugetare, va rugam sa aveti in vedere categoriile si subcategoriile
de cheltuieli eligibile cuprinse in Capitolul 14 ,Eligibilitatea cheltuielilor”, subcapitolul 14.2 ,Lista
categoriilor si subcategoriilor de cheltuieli eligibile”, Ordinul comun al ministrului muncii, familiei
si_egalitatii de sanse si al ministrului economiei si finantelor nr. 3/185/2008 pentru stabilirea
regulilor de eligibilitate si a listei cheltuielilor eligibile in cadrul operatiunilor finantate prin
POSDRU, precum si urmatoarele precizari:

1. in cadrul categoriei ,Resurse umane”, vd rugdm si aveti in vedere urmatoarele
categorii de cheltuieli directe:

1.1 cheltuieli cu personalul;
1.2 cheltuielile cu cazarea, transportul si diurna (aferente personalului).

Nota:

In conformitate cu prevederile Ordinul comun al ministrului muncii, familiei si egalititii de sanse si
al ministrului economiei si finantelor nr. 3/185/2008 pentru stabilirea regulilor de eligibilitate si a
listei cheltuielilor eligibile in cadrul operatiunilor finantate prin POSDRU, in cadrul categoriei de
cheltuieli ,Cheltuieli cu personalul” sunt eligibile urmatoarele: salarii si asimilate acestora (salarii,
prime, stimulente, bonusuri), onorarii s i contributiile sociale aferente cheltuielilor salariale si
cheltuielilor asimilate acestora (contributii angajati si angajatori).

2. in cadrul capitolului bugetar ,Participanti”, se vor incadra doar urmatoarele categorii
de cheltuieli directe:

2.1 cheltuieli cu cazarea, transportul si diurna (aferente participantilor);
2.2 subventii si burse.

3. In cadrul capitolului bugetar , Alte tipuri de costuri”, se vor incadra doar urmatoarele
categorii de cheltuieli directe:

3.1 cheltuieli aferente managementului de proiect;
3.2 taxe;

3.3 cheltuieli financiare si juridice;

3.4 cheltuieli pentru inchirieri, amortizari si leasing;
3.5 cheltuieli de informare si publicitate;

3.6 cheltuieli de tip FEDR.

Va rugam sa aveti in vedere faptul ca trebuie sa corelati toate costurile estimate din buget cu
valorile pe care le introduceti la sectiunea ,Date financiare” (Pachetul de finantare a proiectului)
din formularul electronic - informatii completate on-line.

Nota: Sumele prezentate in detalierea bugetului cererii de finantare nu
includ TVA.

Procentul aferent cheltuielilor de tip FEDR (10%, respectiv 15%) se aplica la valoarea
totala eligibila a proiectului.

Nota:

Onorariul reprezinta plata unei munci prestate in afara unui raport juridic de munca (precum contract civil
de prestari servicii incheiat in temeiul prevederilor din Codul civil). Conform legislatiei relevante in vigoare,
persoanele care exercitd exclusiv profesiuni liberale nu primesc salariu drept contravaloare a muncii
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prestate, ci o plata (onorariu). Deci, pe cale de consecinta, onorariile nu pot fi considerate cheltuieli cu
salariile.

Valoarea onorariilor aferente expertilor implicati in echipa de implementare a proiectului va fi inclusa in
valoarea totald pentru categoria de costuri ,Resurse umane” din bugetul cererii de finantare.

In conformitate cu art. 154 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de munca.

In conformitate cu art. 31 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificrile si
completérile ulterioare, pentru activitatea desfasurata, functionarii publici au dreptul la un salariu compus
din: salariul de baza, sporul pentru vechime in munca, suplimentul postului, suplimentul corespunzator
treptei de salarizare. Plata drepturilor salariale ale functionarilor publici va fi realizata in baza legislatiei in
vigoare care reglementeaza drepturile salariale si alte drepturi ale functionarilor publici.
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16. Fluxul financiar

16.1 Reguli generale

Platile vor fi facute in lei, in contul notificat CNDIPT OI POS DRU de cdtre dumneavoastra in
calitate de beneficiar.

Aveti posibilitatea sa solicitati acordarea anuala a prefinantarii, in conditiile stabilite in
contractul de finantare incheiat intre CNDIPT OI POS DRU si dumneavoastra in calitate de
beneficiar.

In cazul in care este solicitatd prefinantarea, in calitate de beneficiar aveti obligatia de a
constitui o garantie de returnare a prefinantarii, sub forma unei scrisori de garantie bancara la
dispozitia AMPOSDRU. Garantia de returnare a prefinantarii va fi deblocata proportional pe
masura recuperarii prefinantarii, din valoarea cheltuielilor eligibile justificate, dupa verificarea
documentelor justificative privind cheltuielile angajate si efectuate in cadrul proiectului.
Valoarea scrisorii de garantie va fi acoperitoare atdt pentru recuperarea integralda a
prefinantarii, cat si pentru recuperarea prejudiciilor care ar putea fi aduse prin imobilizarea
fondurilor publice in cazul neindeplinirii sau findeplinirii necorespunzatoare a obligatiilor
contractuale ce deriva din acordarea prefinantarii.

Institutiile publice si organizatiile non-guvernamentale (asociatii si fundatii) nu au obligatia
constituirii unei garantii de returnare a prefinantarii.

in vederea rambursérii cheltuielilor eligibile efectuate in cadrul proiectului, trebuie s3
transmiteti catre CNDIPT OI POS DRU cereri de rambursare. Cererile de rambursare vor fi
insotite de raportul tehnico-financiar, in conformitate cu prevederile contractului de finantare.
Cheltuielile cuprinse in cererea de rambursare trebuie sa fie angajate si platite si in cuantum de
minim ...%® din valoarea eligibild a proiectului aprobatd pentru fiecare an de implementare, cu
exceptia ultimei cereri de rambursare intermediare.

Suma acordata sub forma prefinantarii se recupereaza integral si progresiv, pana la valoarea
integrald, prin aplicarea unui procent din valoarea fiecarei cereri de rambursare transmise catre
CNDIPT OI POS DRU. Acest procent este specificat in contractul de finantare incheiat intre
CNDIPT OI POS DRU si dumneavoastra in calitate de beneficiar.

Recuperarea prefinantarii se efectueaza incepadnd cu prima cerere de rambursare, astfel incat
suma aferenta prefinantarii sa se recupereze integral inainte de cererea de rambursare finala.

Plata finala va fi efectuatda de catre AMPOSDRU in contul special al proiectului, numai dupa
certificarea finala a tuturor cheltuielilor efectuate in cadrul proiectului.

'8 Procentul urmeazi a fi stabilit prin contractul de finantare.
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16.2 Instructiuni privind plata prefinantarii

Sumele aferente prefinantarii urmeaza sa fie transferate in contul special al proiectului, cu
conditia transmiterii la CNDIPT OI POS DRU a cererilor pentru acordarea transelor anuale de
prefinantare si a documentelor prevazute in contractul de finantare incheiat intre CNDIPT OI
POS DRU si dumneavoastra in calitate de beneficiar.

CNDIPT OI POS DRU va verifica documentele depuse de dumneavoastra in calitate de beneficiar
in vederea obtinerii prefinantarii in termen de maxim 10 de zile de la data depunerii cererii de
prefinantare. CNDIPT OI POS DRU poate opri curgerea acestui termen in cazul in care sunt
necesare clarificari, documente sau informatii suplimentare care trebuie furnizate de
dumneavoastra in termen de 5 (cinci) zile de la solicitare. Termenul limita va curge din nou de
la data la care CNDIPT OI POS DRU a primit clarificarile, documentele sau informatiile
suplimentare solicitate.

AMPOSDRU va transfera prefinantarea in contul special al proiectului (deschis in conformitate
cu legislatia in vigoare), in termen de maxim 20 de zile de la data depunerii cererii de
prefinantare. Data platii se considera data debitarii contului AMPOSDRU.

O noua transa anuala de prefinantare urmeaza a vi se acorda dupad recuperarea a cel putin 70%
din transa anuala de prefinantare anterioara.

16.3 Instructiuni privind rambursarea cheltuielilor eligibile

In vederea rambursarii cheltuielilor eligibile efectuate in cadrul proiectului, in calitate de
beneficiar trebuie sa depuneti la CNDIPT OI POS DRU cereri de rambursare, impreund cu
raportul tehnico-financiar.

Cererile de rambursare se vor depune la CNDIPT OI POS DRU la intervalele de timp stabilite in
graficul estimativ de depunere al cererilor de rambursare. Prima cerere de rambursare va fi
transmisd in maxim 6 luni de la data primirii transei anuale de prefinantare. in cazul in care nu
solicitati prefinantare, veti transmite prima cerere de rambursare intermediara in maxim 6 luni
de la data de incepere a implementarii proiectului, prevazuta in contractul de finantare.

Cererile de rambursare trebuie transmise in termenul de 6 luni precizat anterior, iar cheltuielile
cuprinse in cererea de rambursare trebuie sa fie angajate si platite si in cuantum de minim ....%
din valoarea eligibila a proiectului aprobata pentru fiecare an de implementare, cu exceptia
ultimei cereri de rambursare intermediare.

Netransmiterea cererii de rambursare conform graficului stabilit poate duce la
retragerea finantarii nerambursabile pentru proiect.

Cererile de rambursare vor fi transmise pe suport hartie si in format electronic.

in calitate de Beneficiar aveti obligatia de a raporta CNDIPT OI POS DRU stadiul implement&rii
proiectului prin transmiterea de rapoarte tehnico-financiare, odata cu transmiterea cererilor de
rambursare.
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La transmiterea unei cereri intermediare de rambursare, cheltuielile trebuie sa fie
angajate si platite.

Pentru certificarea completitudinii, corectitudinii si realitatii informatiilor continute in cererile de
rambursare, precum si a inregistrarii in sistemul contabil a tuturor operatiunilor declarate in
cererile de rambursare, cererile de rambursare pe care urmeaza sa le depuneti vor purta
semnatura si stampila unui expert contabil/contabil autorizat.

Dupa primirea cererii de rambursare, CNDIPT OI POS DRU va verifica realitatea, legalitatea si
conformitatea cheltuielilor efectuate de dumneavoastra. Verificarea se face pe baza
documentatiei care insoteste cererile de rambursare si prin vizite la fata locului.

In termen de 30 de zile de la depunerea cererii de rambursare, CNDIPT OI POS DRU va verifica
informatiile transmise de dumneavoastra. CNDIPT OI POS DRU poate opri curgerea acestui
termen in cazul in care sunt necesare clarificiri, documente sau informatii suplimentare. In
acest caz sunteti obligat sa furnizati orice clarificare, document sau informatie suplimentara in
termen de 5 (cinci) zile de la primirea solicitarii. Termenul limita va curge din nou de la data la
care CNDIPT OI POS DRU a primit clarificarile, documentele sau informatiile suplimentare
solicitate.

AMPOSDRU va efectua plata cererii de rambursare in termen de maxim 45 de zile de la data
inregistrarii cererii de rambursare la sediul CNDIPT OI POS DRU. Data platii se considera data
debitarii contului AMPOSDRU.

16.4 Instructiuni privind plata TVA

Sumele pentru acoperirea platii TVA vor fi acordate conform legislatiei in vigoare.

Cererea de plata a TVA va insoti cererea de rambursare a costurilor eligibile efectuate in cadrul
proiectului.

Beneficiarii au obligatia de a respecta prevederile Codului fiscal si ale legislatiei in vigoare
privind TVA.
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17. Ajutor de stat

in fiecare situatie in care o form3 de ajutor de stat, asa cum este definit in art. 87.1 al
Tratatului CE, este implicata in realizarea unui proiect, AMPOSDRU si CNDIPT OI POS DRU vor
respecta si vor aplica conditiile prevazute in Tratat si in regulamentele specifice.

Conform art. 87 alin.1 al Tratatului CE, ajutorul de stat este: ,orice ajutor acordat de catre
un Stat Membru sau prin resurse de stat sub orice forma care distorsioneaza sau ameninta a
distorsiona competitia prin favorizarea anumitor intreprinderi sau productia anumitor bunuri, in
madsura in care afecteaza schimbul intre Statele Membre, si va fi incompatibil cu piata comuna”.

Existd anumite tipuri de ajutoare de stat - definite chiar in Tratatul CE - care nu sunt
considerate ,,0 amenintare” in ceea ce priveste competitia intre statele membre. Din acesta
categorie fac parte si ajutoarele de stat pentru formare profesionald, pentru ocuparea fortei de
munca, pentru intreprinderi mici si mijlocii, precum si ajutoarele regionale.

in conformitate cu tipul proiectelor, AMPOSDRU si CNDIPT OI POS DRU vor aplica prevederile
regulamentelor specifice, respectiv:

. Regulamentul (CE) nr. 68/2001 privind aplicarea art. 87 si 88 ale Tratatului CE privind
ajutoarele pentru formare profesionalda, modificat de Regulamentul (CE) nr.
363/2004, Regulamentul (CE) 1040/2006 si de Regulamentul (CE) nr. 1976/2006;

. Regulamentul (CE) nr. 2204/2002 privind aplicarea art. 87 si 88 ale Tratatului CE
privind ajutoarele pentru ocuparea fortei de munca, modificat de Regulamentele
(CE) nr. 1040/2006 si 1976/2006;

. Regulamentul (CE) nr. 70/2001 privind aplicarea art. 87 si 88 ale Tratatului CE privind
ajutoarele acordate intreprinderilor mici si mijlocii, modificat de Regulamentele
(CE) nr. 364/2004, 1040/2006, 1857/2006 si 1976/2006;

. Regulamentul (CE) nr. 1628/2006 privind aplicarea art. 87 si 88 ale Tratatului CE
privind ajutoarele pentru investitii regionale.

In calitate de beneficiar sunteti responsabil pentru stabilirea unui sistem adecvat de
monitorizare a proiectului si pentru pastrarea inregistrarilor si documentelor privind diferitele
tipuri de ajutor de stat primite.
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18. Conditii aplicabile implementarii proiectului

in calitate de beneficiar trebuie s§ tineti o contabilitate analitici a proiectului, s& tineti registre
exacte si periodice, precum si inregistrari contabile separate si transparente ale implementarii
proiectului. In conformitate cu prevederile art. 89 si art. 90 din Regulamentul (CE) nr.
1083/2006 si cu art. 18 si art. 19 din Regulamentul (CE) nr. 1828/2006, in calitate de
beneficiar trebuie sa pastrati toate inregistrarile/registrele timp de 3 (trei) ani de la
data inchiderii oficiale a POS DRU 2007-2013.

De asemenea, aveti obligatia de a acorda dreptul de acces la locurile si spatiile unde se
implementeaza sau a fost implementat proiectul, inclusiv accesul la sistemele
informatice, precum si la toate documentele si fisierele informatice privind gestiunea
tehnica si financiara a proiectului. Documentele trebuie sa fie usor accesibile si arhivate
astfel incat sd permitd verificarea lor. In acest sens sunteti obligat s& informati CNDIPT OI POS
DRU cu privire la locul arhivarii documentelor.

In calitate de beneficiar aveti obligatia de a furniza orice informatii de naturd tehnici
sau financiara legate de proiect solicitate de AMPOSDRU, CNDIPT OI POS DRU,
Autoritatea de Certificare si Plata, Autoritatea de Audit, Comisia Europeana sau orice
alt organism abilitat sa verifice sau sa realizeze auditul asupra modului de
implementare a proiectelor cofinantate din instrumentele structurale, respectiv din
Fondul Social European. Sunteti obligat sa asigurati disponibilitatea si prezenta personalului
implicat in implementarea proiectului pe intreaga durata a verificarilor efectuate.

In conformitate cu prevederile legislatiei comunitare si nationale in vigoare, cu modificrile si
completarile ulterioare, in calitate de beneficiar trebuie sa asigurati o pista de audit care sa
permita posibilitatea verificarii documentelor originale de catre reprezentanti ai AMPOSDRU,
CNDIPT OI POS DRU, Comisiei Europene, ai Oficiului European de Lupta Anti-Frauda si de catre
Curtea Europeana a Auditorilor.

iIn situatiile in care implementarea proiectului necesitd incheierea unor contracte de achizitii,
trebuie sa respectati prevederile legislatiei In vigoare relevante si sa acordati contractul
ofertantului care asigura cea mai buna valoare pentru suma alocata, cu alte cuvinte, cel mai
bun raport pret-calitate, in conformitate cu principiile transparentei si tratamentului egal al
potentialilor contractori, avand grij& sd evitati orice conflict de interese. In acest scop, trebuie
sa urmati procedurile de achizitie publica prevazute de legislatia comunitara si nationala in
vigoare.

In calitate de beneficiar aveti posibilitatea de a subcontracta anumite activitati din cadrul
proiectului. Subcontractorii nu sunt parteneri sau asociati si sunt subiectii procedurilor de
achizitii publice, in concordanta cu prevederile OUG nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor
de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare. Valoarea maxima a
activitatilor subcontractate nu poate depasi 30% din valoarea contractului. Valoarea
maxima a subcontractarii nu include contractele de achizitie publica care au ca obiect furnizarea
de produse (contracte de furnizare).

in conformitate cu art. 5 din Ordinul comun al ministrului muncii, familiei si egalitatii de sanse
si al ministrului economiei si finantelor nr. 3/185/2008 pentru stabilirea regulilor de eligibilitate
si a listei cheltuielilor eligibile in cadrul operatiunilor finantate prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, cheltuielile referitoare la urmatoarele
subcontracte nu sunt eligibile pentru cofinantarea din POSDRU:
* Subcontractele care determina o crestere a costului de executare a operatiunii, fara a
aduce o valoarea adaugata proportionald;
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* Subcontractele incheiate cu intermediari sau consultanti, in temeiul carora plata se
defineste in procente din costul total al proiectului, cu exceptia cazurilor in care o
asemenea plata este justificatd de beneficiarul final, cu referire la valoarea reala a
lucrarilor sau a serviciilor furnizate.

Pentru toate subcontractele, subcontractorii se angajeaza sa furnizeze organismelor
de audit si de control, inclusiv AMPOSDRU si Organismului Intemrediar, toate
informatiile necesare privind activititile subcontractate. in acest sens, in calitate de
beneficiar aveti obligatia de a asigura disponibilitatea tuturor informatiilor prin contractul
incheiat cu subcontractorul/subcontractorii.

Pe parcursul si dupa expirarea perioadei de implementare in calitate de beneficiar aveti
obligativitatea de a pastra si de a pune la dispozitia AMPOSDRU, CNDIPT OI POS DRU,
Autoritatii de Certificare si Plata, Autoritatii de Audit, Comisiei Europene, Oficiului European de
Lupta Anti-Frauda, Curtii Europene a Auditorilor precum si oricarui alt organism abilitat de a
efectua verificari asupra modului de utilizare a finantarii nerambursabile, toate documentele
aferente proiectului, inclusiv inventarul asupra activelor dobandite prin asistenta financiara
nerambursabila, pentru o perioada de 3 (trei) ani de la data inchiderii oficiale a POS DRU.

* Nereguli

in conformitate cu art. 1(2) Regulamentul Consiliului (CE) nr. 2988/1995 privind protectia
intereselor financiare ale Comunitatilor Europene, neregula reprezintda orice incdlcare a
prevederilor legislatiei comunitare rezultatda dintr-un act sau omisiune a unui operator
economic, care are, sau care ar putea avea, efectul prejudicierii bugetului general al
Comunitatilor sau bugetelor administrate de catre acestea, fie prin reducerea, fie prin pierderea
venitului rezultat din surse proprii colectate direct in numele Comunitatilor, sau printr-o
cheltuiala neeligibila.

in conformitate art. 2 (7) din Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1083/2006, nereguld
reprezinta orice incalcare a unei prevederi a dreptului comunitar, care rezulta dintr-un act sau
dintr-o omisiune a unui operator economic, care are sau ar putea avea efectul de a prejudicia
bugetul general al Uniunii Europene, prin imputarea unei cheltuieli necorespunzatoare bugetului
general.

in conformitate cu art. 27 din Regulamentul (CE) nr. 1828/2006 sunt utilizate urmatoarele
definitji:

» operator economic - reprezinta orice persoana fizica sau juridica sau orice alta entitate
ce participa la implementarea asistentei din Fonduri, cu exceptia situatiei in care un Stat
Membru isi exercitd prerogativele de autoritate publica;

* suspiciune de frauda - se refera la o nerequld ce duce la initierea demersurilor
administrative sau juridice la nivel national, pentru a stabili prezenta comportamentului
intentionat, in special frauda, asa cum se mentioneaza la punctul (a) al Art. 1(1) din
Conventia redactata pe baza Articolului K.3 din Tratatul privind Uniunea Europeana,
privind protectia intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

* faliment - inseamnad procedurile legate de insolvabilitate in acceptiunea Art. 2(a) din
Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1346/2000 privind procedurile de insolventa.

in conformitate cu art. 2 lit. b) din OG nr. 79/2003 privind controlul si recuperarea fondurilor
comunitare, precum si a fondurilor de cofinantare aferente utilizate necorespunzator, cu
modificarile si completarile ulterioare, frauda reprezinta orice actiune sau omisiune intentionata
in legatura cu obtinerea, utilizarea sau gestionarea fondurilor comunitare provenind din bugetul
general al Comunitatilor Europene sau din bugetele administrate de acestea ori in numele lor,
precum si/sau din bugetele de cofinantare aferente, incriminata prin Codul penal, Legea nr.
78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si

completarile ulterioare, sau prin alte legi speciale.
Pagina 79 din 81




= e <

% MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI FONDUL SOCIAL EUROPEAN INSTRUMENTE STRUCTURALE
UNIUNEA EUROPEANA EGALITATII DE SANSE POS DRU 2007 - 2013
AMPOSDRU 2007-2013

O neregula sau o frauda poate fi identificata atat pe parcursul, cat si ulterior
finalizarii implementarii proiectului.

in situatia constatdrii unei nereguli, in conformitate cu legislatia comunitard si nationald
relevanta in vigoare, AMPOSDRU si Organismul Intermediar vor dispune toate masurile
necesare pentru eliminarea sau diminuarea consecintelor asupra implementarii proiectului si
totodatd pot dispune suspendarea executarii contractului sau rezilierea acestuia.

in functie de decizia AMPOSDRU, in cazul identificdrii unei nereguli, conform HG nr. 1306/2007
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OG nr. 79/2003 privind controlul si
recuperarea fondurilor comunitare, precum si a fondurilor de cofinantare aferente utilizate
necorespunzator aveti obligatia sa restituiti debitul constatat, precum si costurile conexe
acestuia, respectiv dobanzi, penalitdti de intarziere si alte penalitdti, precum si costurile
bancare. In cazul nerespectdrii obligatiei de restituire a debitului, AMPOSDRU va sesiza
organismele competente in vederea declansarii executarii. Recuperarea debitului ca urmare a
neregulilor constatate se realizeaza conform prevederilor OG nr. 79/2003 cu completarile
ulterioare si HG 1306/2007%°.

Nota: Departamentul pentru Lupta-Antifraudd - DLAF asigurda protectia intereselor
financiare ale Uniunii Europene in Roménia. Departamentul are atributii de control al
fondurilor comunitare, fiind coordonatorul national al luptei antifrauda.

DLAF efectueaza controale operative la fata locului, din oficiu sau in urma sesizarilor primite
de la autoritdtile cu competente in gestionarea asistentei financiare comunitare, de la alte
institutii publice, de la persoane fizice sau juridice, mass-media, OLAF, precum si celelalte
State Membre.

Orice sesizare privind nereguli si/sau posibile fraude in acordarea sau utilizarea fondurilor
comunitare  poate fi  adresata  Departamentului  pentru  Luptd  Antifrauda:
www.antifrauds.gov.ro, antifraud@gov.ro®.

Orice sesizare privind nereguli si/sau posibile fraude in acordarea sau utilizarea fondurilor
comunitare poate fi adresata la urmatoarele adrese:
e Ministerul Economiei si Finantelor, Autoritatea de Certificare si Plata: nao@mfinante.ro
e Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse, Autoritatea de Management pentru
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane:
nereguli@fseromania.ro, sesizari.proiecte.fse@fseromania.ro;
e Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic, Organism
Intermediar pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane:
nerequli_oicndipt@tvet.ro.

19 OG nr. 79/2003 privind controlul si recuperarea fondurilor comunitare, precum si a fondurilor de cofinantare
aferente utilizate necorespunzator cu modificarile si completarile ulterioare si a HG nr. 1306/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a OG nr. 79/2003 privind controlul si recuperarea fondurilor comunitare, precum si a
fondurilor de cofinantare aferente utilizate necorespunzator..
2 pentru mai multe informatii va rugam s3 consultati cadrul legislativ comunitar si national la adresa
http://www.fseromania.ro/acte-normative-fse.html
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19. ANEXE

Lista anexelor Ghidului Solicitantului:

Anexa 1: Cererea de finantare

Anexa 2: Declaratie de conformitate - Anexa 2 a cererii de finantare

Anexa 3: Declaratie de angajament — Anexa 3 a cererii de finantare

Anexa 4: Declaratie de eligibilitate - Anexa 4 a cererii de finantare

Anexa 5: Declaratie privind respectarea principiului egalitatii de sanse - Anexa 5 a
cererii de finantare

Anexa 6: Declaratie privind respectarea cerintelor de informare si publicitate - Anexa
6 a cererii de finantare

Anexa 7: Acord de parteneriat - model recomandat

Anexa 8: Verificarea eligibilitatii si grila de selectie

Anexa 9: Formular CV

Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa
Anexa

10:
11:
12:
13:
14:
15:
16:
17:
18:
19:
20:

Formular inregistrare grup tinta

Contract standard

Cerere de prefinantare

Formular de identificare financiara

Grafic estimativ privind depunerea cererilor de rambursare
Cerere de rambursare

Notificare pentru modificarea contractului
Act aditional

Raport tehnico-financiar

Previziuni actualizate

Garantia de returnare a prefinantarii
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