Cofinantat de
Uniunea Europeana

PEO: Investim in competente,
oportunitati si viitor

Bine ati venit la cea de-a doua editie a newsletterului Programului Educatie si
Ocupare (PEO) 2021-2027!

In aceasta editie va prezentam cele mai recente evolutii ale programului, noile
oportunitati de finantare disponibile in 2026, resurse utile pentru implementarea
proiectelor si exemple concrete despre modul in care PEO contribuie la
dezvoltarea competentelor, la cresterea ocupdrii si la reducerea disparitatilor
sociale si teritoriale.

in centrul acestei editii se afla tinerii NEET — una dintre cele mai importante
categorii de beneficiari ai programului — si masurile prin care PEO urmareste sa
transforme potentialul nevalorificat intr-o resursa strategica pentru dezvoltarea
Romaniei.

Progresul PEO

Bucuresti conduce clasamentul, urmat de judetele Timis si Alba, ca
valoare a proiectelor finantate prin PEO

Programul Educatie si Ocupare continua sa inregistreze progrese importante in
implementare, consolidandu-si rolul de principal instrument de investitii in
capitalul uman din Romania. Distributia valorii proiectelor PEO evidentiaza o
mobilizare puternica la nivel teritorial si o capacitate tot mai mare de absorbtie a
fondurilor europene.

Prin consultarea hartii interactive PEO, puteti accesa informatii detaliate despre
implementarea PEQ in toate regiunile tarii.



Program PEO - Valoare (RON)

PEO a ajuns in mai 2026 la un total de 59 de apeluri lansate cumulat, cu un buget
total de 3,12 miliarde euro, reprezentand 81,25% din alocarea totald a
programului si 78,48% din alocarea UE. Rata de contractare a atins 87,25% din
alocarea UE, cu 1.881 de contracte semnate in valoare de 2,70 miliarde euro
contributie UE.

in intervalul decembrie 2025-aprilie 2026, au fost lansate 4 apeluri noi si
relansate 5, fiind contractate 141 de proiecte noi (UE: 154,56 mil. euro. Toate
aceste cifre reflecta ritmul intens al activitatii de implementare.

Progres solid in implementare,
rezultate care produc impact
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In perioada ianuarie-aprilie 2026, numarul cererilor de rambursare procesate in
cadrul PEO si PolDS a fost de peste doud ori mai mare comparativ cu aceeasi
etapd de implementare a fostului Program Operational Capital Uman (3.612
cereri, comparativ cu 1.489in 2019)
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Management

Beneficiarii PEO in actiune

In spatele fiecarui proiect finantat se afld oameni, organizatii si comunitati care
genereaza schimbari reale. In aceasta editie va invitam sa descoperiti doua
proiecte de succes:

ABC-ul Formarii: Sprijin pentru incepatori, implementat de Asociatia Centrul
National pentru Dezvoltarea Resurselor Umane EUROSTUDY.

Click aici pentru a viziona video-ul

CONFORM-IT: Competitivitate Organizationald prin Noi metode de Formare si
Oportunitati pentru Resurse Umane Motivate si Adaptate la Impactul
Transformarilor Tehnologice, implementat de Asociatia Initiative pentru Europa.



https://www.youtube.com/watch?v=yGgMhGE9ebU

Instrumentul financiar pentru economia sociala

PEO continua sprijinul acordat economiei sociale printr-un nou instrument
financiar dedicat dezvoltarii, inovarii, scaldrii si extinderii sustenabile a
intreprinderilor sociale si intreprinderilor sociale de insertie existente. Cu o
alocare de 99,4 milioane de euro, schema urmareste sprijinirea a 647 de
intreprinderi printr-un mecanism integrat care combina un credit garantat cu o
componenta de grant, facilitand accesul la finantare si consolidand
sustenabilitatea economicd a acestora. Schema este implementata cu
sprijinul Fondului National de Garantare a Creditelor pentru Intreprinderile Mici
si Mijlocii, in calitate de administrator, si se afld in prezent in etapa de
operationalizare, urmand sa fie lansata in perioada imediat urmatoare pentru
actorii interesati.

Cum sprijina AM PEO beneficiarii?

Pe langa finantare, Autoritatea de Management dezvoltd constant
instrumente de sprijin dedicate beneficiarilor:

» sesiuni de instruire si grupuri de lucru tematice;

» comunitati de practica;

» instrumente digitale si tutoriale video;

» servicii Help-Desk si documente de tip intrebari si Raspunsuri;
» sesiuni dedicate implementarii proiectelor multifond.

Aceste activitati contribuie la simplificarea implementarii si la cresterea
capacitatii administrative a beneficiarilor.




Resurse pentru managementul proiectelor

Tutoriale

Pentru a veni in sprijinul beneficiarilor, AM PEO a dezvoltat o serie de tutoriale
video si materiale practice dedicate gestionarii achizitiilor.

Achizitiile publice raman unul dintre principalele domenii in care beneficiarii
intampina dificultati. Cele mai frecvente provocari sunt obtinerea avizelor si
autorizatiilor, elaborarea documentatiei si evaluarea ofertelor.

Tips & Tricks
Cum construim un parteneriat de succes?

Un parteneriat eficient incepe inaintea depunerii proiectului

» identificati parteneri complementari;

» definiti clar rolurile si responsabilitatile;

» stabiliti mecanisme de comunicare si decizie;
» implicati partenerii in toate etapele proiectului;
» planificati impreuna activitatile si indicatorii.

in focus

Cine sunt tinerii NEET?

Romania inregistreaza cea mai ridicata rata a tinerilor NEET din Uniunea
Europeanda — aproximativ 19,4%, comparativ cu media europeana de 11%
Femeile reprezintd aproape doua treimi din totalul tinerilor NEET din Romania.

PEO abordeaza aceasta provocare prin implementarea Garantiei pentru Tineret
Consolidate si printr-un pachet integrat de masuri de activare, formare si
integrare profesionala.

Descopera infosheet-ul ,Ce inseamna si cine sunt tinerii NEET?"



https://mfe.gov.ro/tutorial-video-achizitiile-derulate-in-proiecte-implementate-in-parteneriat-peo-si-poids-2021-2027/
https://oirvest.ro/wp-content/uploads/Infosheet-NEETS.pdf

Noi apeluri PEO

Anul 2026 aduce un calendar ambitios de lansari, cu 19 apeluri competitive si 11
apeluri necompetitive, cu o valoare totala estimata de peste 1 miliard de euro.

Printre prioritatile anului se numara:

» sprijinirea insertiei profesionale a tinerilor;

» adaptarea pietei muncii la noile provocari;

» prevenirea abandonului scolar;

» dezvoltarea competentelor pentru economia viitorului;
» consolidarea invatarii pe tot parcursul vietii.

Initiativa ALMA
ALMA (Aim, Learn, Master, Achieve) ofera tinerilor vulnerabili oportunitati

de mobilitate europeana, combinand experienta profesionald, formarea
si acompanierea personalizata.

Platforma STEP

STEP (Strategic Technologies for Europe Platform) sustine
dezvoltarea competentelor in domenii tehnologice stfategice
si contribuie la consolidarea competitivitatii europene.

Calendarul apelurilor PEO

Consultati calendarul complet al apelurilor si ghidurile pentru solicitanti,
disponibile pe site-ul PEO.



https://mfe.gov.ro/peo-ghidul-solicitantului-initiativa-alma/
https://mfe.gov.ro/tehnologii-strategice-pentru-europa-step/
https://mfe.gov.ro/peos/calendar-lansari-apeluri/

